XI Congreso General Extraordinario

RESOLUTIVOS

Considerando la necesidad de luchar contra
el deterioro del salario de los trabajadores
y la politica de austeridad del Estado -
tendiente a agudizarse en el proximo sexe

. nio, nuestro XI Congreso General Extra
ordinario determiné un plan de accidn T di
rigido a ubicar nuestra lucha por aumento
salarial de emergencia en el marco mis ge
neral de las acciones que desarrolla el
conjunto del movimineto democratico e --
independiente, agrupado en las coordina
doras y frentes acordes con nuestros prin
cipios de independencia po11t1ca e 1deolo
“gica del Estado.

La unidad con los trabajadores del pais y
la continuidad entre la lucha por aumento
salarial de emergenc1a y la revision sala
rial de 1983, asi como el avance en cuestic-
‘nes internas fundamentales como la firma
del tabulador y la defensa de los derechos
de los trabajadores en el RIT y el RIPPPA,
son los ejes centrales que ocuparon los tra
bajos del XI CGE. En este sentido el Con
greso actud consecuentemente con el plan
teamiento de huelga conjunta que hemos
hecho ante las organizaciones partlcl e

pantes en el Frente Nacional en Defensa
del Salario, contra la Austeridad y la
Carestia; de igual manera los resolutivos
recogen la necesidad y justeza de orga
nizar en este periddo las demandas fu;dg
mentales de los traba jadores de la UAM

En conclusidn,¢la linea del XI CGE, es -
clara: a preparar internamente la huelga
para luchar con el FNDSCAC por la defensa
del salario, en contra de la politica de
austeridad. -

1.EMPLAZAMIENTO
R e ——

Emplazamiento por 50% de Aumento Salarial
de Emergencia y lucha contra las Restric
ciones a Derechos.

El XI CGE, acordé que nuestro sindicato
emplace a Huelga a la Universidad por 50%
de Aumento Salarial de Emergencia, seﬁalég
dose el 10 de noviembre como la fecha de
estallamiento de la Huelga. El emplazg
miento, se ubico en el marco del empla
zamiento conjunto que promueve el FNDSCAC



y se acordd la vinculacién de la lucha por
Aumento Salarial de Emergencia con la de
fensa de los derechos adquiridos que las
autoridades pretenden menoscabar con el
RIT y el RIPPPA. En este sentido se acor
daron las siguientes medidas: &
a) promover la discusion del RIT y RIPPPA
en los departamentos correspondientes, -
rechazando desde ellos toda sancidn que

se quiera imponer unilateralmente, asi
como los intentos de la burocracia univer
sitaria por establecer en el RIPPPA cues—
tiones que contravienen al contrato.

b) realizar una campafia de firmas de acadé
micos apoyando la demanda de Aumento Sala
rial de Emergencia y exigiendo la apertd?a
de plazas definitivas. Particularmente se
impulsara la campafia con los temporales
académicos.

c) incorporar a nuestras demandas la reins
talacién del compafiero Hiram Bravo, despe
dido por razones politicas y estar pen ==©
dientes de casos similares que pueden_pre
sentarse. =

2.REVISION DEL 83

Por Aumento Salarial y Establecimiento de
Tabulador.

En virtud de que el monto del aumento a
demandar en febrero del 83 dependera del
resultado de la lucha por Aumento Salaria
de Emergencia, el agravamiento de la —
crisis y las condiciones politicas exis
tentes, el Congreso acordd se‘emplazara
a partir de que el CGD o el Comité de -
Huelga fijen el porcentaje después del mo

vimiento por Aumento Salarial de Emergencia.

En cuanto al Tabulador, el Congreso aprobé
que la propuesta salarial presentada por
nuestros representantes en esa Comisxon
se envie a consulta entre los trabaJa--
dores, se hagan las modificaciones y adi
ciones que correspondan y que el proximo
CGD apruebe nuestra propuesta salarial,
para presentarla en la CMG de Tabuladores
y se inicie la negociacion.
Adicionalmente se acordd integrar los -
puestos de la tienda y del rancho Santa
Elena al manual de puestos y elaborar la
propuesta salarial para ellos.

Este trabajo deberd permitir avanzar en
la negociacidon de los salarios del tabu
lador, pero fundamentalmente para 1ntegrar
la demanda salarial que exigieremos entre
en vigencia en 1983 con el tabulador.

3.COMISION NEGOCIADORA

Para la demanda de Aumento Salarial de
Emergencia y la Revisién de 83, se nombrd
una sola Comisidn Negociadora integrada
por tres miembros de Comité Ejecutivo, y
los siguientes compafieros: Oscar Monroy,
Bulmaro Villarruel, Sergio Martinez,Pablo
Lépez, Maria de Jesus Tellez y Jorge Ra
mos. S
Posteriormente las asambles seccionales
deberan nombrar delegados a la Comisidn
Negociadora a razon de uno por cada 250
afiliados. Dichos delegados se incorpo-
rardn a los trabajos de la Comisién Nego
ciadora de tiempo completo a partir del
primero de diciembre.

4.FONDO DE RESISTENCIA

Para los dos emplazamientos se acordd des
contar un dia de salario a todos los afi
liados, distribuidos ea -€euatro quincenas.

5.POLITICA DE ALIANZAS

En una lucha de la magnitud que ngs plan
teamos, en defensa del salario y contra
la austeridad, la determinacién de una -
politica de alianzas resulté uno de- los
elementos fundamentales en las discusiones
del Congreso. Ademas de los acuerdos de
anteriores Congresos y CGD's, se precisé
la linea de accion que seguiremos en par
ticular con los diferentes frentes coordi
nadoras y agrupamientos donde interviene
el conjunto del movimiento de los traba
jadores. %

_Frente Nacional en Defensa del Salario,

Contra la Austeridad y la Carestia

( FNDSCAC)
El XI CGE reconoce al FNDSCAC como el -
principal esfuerzo de los trabajadores -
cuya orientacidn establece categdricamente
la independencia y la autonomia de clase
frente al Estado y su politica antipopular
de aucteridad, control salarial y recorte
de los derechos sindicales, como la re-
ciente imposicidon del "Apartado B" a los
trabajadores bancarios. E1l Congreso acordd
}mpulsar y cumplir los acuerdos del FNDS

S

/



CAC, particularmente el impulsar las coor
dinadoras sindicales de zona como sec-
ciones del mismo Frente y participar en
1a marcha plantdn del dia 6 de noviembre
en el Zécalo de la ciudad de México.

Coordinadora Sindical Nacional (COSINA)

El XI CGE, se pronuncia por trabajar por
1a consolidacion de la COSINA y en incor
porar a las bases sindicales en este -
trabajo. En este sentido, se trabajara a
nivel departamental y seccional la posi-
cion del Sindicato en la constitutiva de
la COSINA, para el 20 de noviembre fecha
_tentativa de su constitucidn.

Frente Sindical (Pacto de Chilaque)

—t XI CGE decide que el SITUAM no parti-
cipe mids en este Frente, por considerar
que no es acorde con nuestros principios
de: independencia politica e ideolégica del
Estado y los charros. De manera complemen
taria se acordd asistir a los Conse jos de
Delegados y Representantes de los Sindi
cato de Bachilleres Trailmobile,Kelvinator,
STUNAM y otros sindicatos que participan
en este Frente, llamindolos a su incorpo
racién al FNDSCAC, como el proyecto mis
avanzado, independiente y de clase.

Frente Nacional Contra la Represidn (FNCR)
Participamos en el FNCR por acuerdo de -
Congresos anteriores, por lo que solamente
se acordd apoyar el plantdén que lleva a
cabo este Frente en el Zdcalo de la Ciudad
de México, exigiendo la presentacidén de
los desaparecidos por motivos politicos.
En las actividades de apoyo al plantén

se impulsara paralelamente la demanda de
Aumento Salarial de Emergencia.

Sindicatos Universitarios

Como elemento fundamental de unidad de
accidén se acordd asistir a la marcha del
dia 27 en apoyo a STUNAM y demandando el
Aumento Salarial de Emergencia. De igual
manera, como participantes en el Encuentro
Nacional de Sindicatos Universitarios, se
acordé que en él se invitara a los sindi
catos universitarios a incorporarse a la
plenaria del FNDSCAC del 23 de octubre y
se sumaran al emplazamiento conjunto por
Aumento Salarial de Emergencia. Por otra
parte, se acordd que dentro de la agenda
de discusiones del encuentro, se propusiera

a los sindicatos universitarios el unifi
car las fechas de las revisiones sala —

riales y contractuales.

Sindicatos en Huelga

Ademas de los resolutivos de solidaridad

con los Sindicatos en Huelga,se acordé -
impulsar con ellos la accidn conjunta -
para denunciar el carécter y el papel de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje -
como aliados del patrdén el la solucidn
de los conflictos.

Estudiantes de la uAM

En cuanto han sido un aliado natural en

nuestras luchas y por la importancia de
los estudiantes en la Universidad, el XI
CGE acordd emitir una serie de folletos

de informacidn dirigidos hacia este sector
informidndoles de nuestra lucha y promo
viendo la realizacidn de asambleas estu
diantiles de discusién con el Sindicato.

Organos 001ggxados

Se acordo impulsar pronunciamientos en

los Organos Colegiados a favor de nuestras
demandas.

6. SOLIDARIDAD

El1 XI CGE acordd, dentro de este punto,
lo siguiente:

e proporcionar ayuda econémica segin posi
bilidades a los compafieros de Pascual y
McClellan.

® pronunciarse a favor de los trabajado-
res bancarios, de la Comision de Alumnos
pro-Instancia Infantil de la Unidad Azca-
potzalco, de los Chidos de CLETA, asi como
en contra de las agresxones a la Comunidad
San Miguel Aquila, y en contra de la nega-
tiva al registro del Sindicato de Chapingo.
¢ At g .

® promover una campafia en las unidades

( de viveres, ropa y medicamentos ) para
refugiados guatemaltecos en Chiapas.

® destinar una cuota extraordinaria en
solidaridad con la lucha de los pueblos
de Centroamérica ( Guatemala y el Salvador)

® que los $5 quincenales aportados con —
anterioridad para el SUNTU, sean desti
nados al Fondo de Solidaridad.



e que el SITUAM asista como observador al
Comité por la libertad de los dirigentes
sindicales detenidos en Polonia; promover
focos de discusidn en unidades y resolver
proximamente la posicion del Sindicato al
respecto.

Coordinacion del Pl4n de Accidn

Para la organizacion de las actividades
del plan de accion se acordd realizar una
‘reunidn de Comité Ejecutivo,GIC's, Comi
siones Mixtas y Delegados Académicos el
martes 26 de octubre a las 19:00 hrs,en

el local sindical. En principio, se acordé
realizar actos (mitines) por unidad, una
campafa de prensa para el periodo y la dis
cusidn sobre la nacionalizacién de la ==
banca para definir la posicion del SITUAM
a fines de noviembre.

7 ASUNTOS GENERALES

Sobre las cuestiones tratadas en este
punto el Congreso acordd:

e Comisiones Mixtas: se aprobd la convoca
toria a elecciones de los representantes_
sindicales en las Comisiones Mixtas, se
_nombrd la Comisién Electoral respectiva
que deberd publicar el reglamento de elec
ciones el .29 de octubre: 8, 9 y 10 de no—
viembre registro de planillas; 11 a 17
campafia electoral y 18 de noviembre vo-
tacion. Las planillas se integraran por

cinco trabajadores en cada comisidn; uno
por cada Unidad y'el de Tienda como su-
plente, al cual se buscard representacion
y permiso oficial. Los comisionados salien
tes deberan presentar un informe donde se
fialen los problemas y trabajos actuales
de su Comisidon y reunirse con el C.E., -
GIC's y nuevos comisionados para revisar
politicas y planes de trabajo.

e GIC Azcapotzalco: los miembros de Azca
potzalco en la Comision Electoral de Com1
sionados Mixtos convocar&n a la. elﬂccxon
del GIC de esa Unldad, conforme al proce-
dimiento estatutario.

e Junta Federal de Conciliacidn y Arbi
traje: se nombré a nuestros represen

tes en la JFCA para el periodo 1982-1988:
por los trabajadores académicos Ismael Gor
zdlez y H. Loyzaga; por los administrati
vos David Villarruel y Gustavo Lopez .
redo, titulares y suplentes respect1va——
mente .

e Bolsa de Trabajo: se acordd que la Comi

' _sidén de auditoria de Bolsa de Trabajo pre

sente un informe al préximo CGD sobre el
avance de sus trabajos. Se nombré a Gil

- berto Rocha como representante de Azca

potzalco en la Comision de Bolsa de Tra
bajo y otorgar una plaza a un candidato
en bolsa de trabajo que no se Ilamé en su
oportunidad.

@ Juguetes: se aprobd el reglamento para
la entrega de juguetes que entrara en ——
vigor en 1983.

e Despensas: se. .acordé promover que las
despensas se entreguen en cada Unidad.



