XVIl CONGRESO GENERAL EXTRAORDINARIO

LOS DIAS 26 Y 27 DE OCTUBRE EN EL AUDITORIO DEL SUTIN Y 9, 10 Y 12 DE NOVIEMBRE DE
1990 EN LA UNIDAD XOCHIMILCO

COMITE EJE




RESOLUTIVOS DEL XVII CONGRESO
GENERAL EXTRAORDINARIO DEL SITUAM

El XVIi Congreso General Extraordinario del SITUAM,
se realiz6 los dias 26 y 27 de octubre y 9, 10 y 13 de
noviembre de 1990.

El Congreso dio inicio a sus trabajos a las 11:00 horas
del dfa 26 de octubre, con la asistencia de 255 delegados,
que establecen el quérum legal necesario para la instala-
cién de la asamblea.

Al inicio de los trabajos del Congreso estuvieron pre-
sentes compaderos de las siguientes organizaciones fra-
ternas: SUTCOLMEX, SUTCIEA, D-llI-22, SINTCB,
STUACH, UPN-Admvos., STUNAM, MUNJ, y una delega-
cién del FMLN.

El presidium qued¢ integrado por Auxilio Heredia de
la Secci6n Azcapotzalco; Laura Hermenegildo de la Sec-
cion |ztapalapa; Patricia Martinez del CENDI-1; Heladio
Torres del CENDI-2; Carmen Troncoso de la Seccién
Rectorfa General y Hugo Aboites de la Seccion Xochimil-
co. Por parte de Comité Ejecutivo se integraron al presi-
dium Carlos Lopez Angel, Secretario General, Marco
Moctezuma Zamarrén, Secretario de Trabajo y Conflictos
y Alejandro Vega Garcla, Secretario de Relaciones y
Solidaridad.

Nombrado el presidium se declar6 formalmente insta-
lado el XVIl Congreso General Extraordinario por parte
del Secretario General del SITUAM.

Posteriormente, después de varias modificaciones se
aprobd el orden del dfa, quedando como sigue:

1. Saludos de organizaciones fraternas.
2. Instalacion del presidium.
3. Verificacién del quérum.

4. Apertura del Congreso.
5. Aprobacién del orden del dia.
6. Aprobacion del Reglamento Interno del Congreso.
7. Discusiény aprobacién, en su caso, del emplazamiento
a huelga por revision salarial para el lo. de febrerode 1991.
8. Discusion de los temas del Congreso:
a) Politica Sindical.
-Diagnéstico de la situacion interna del sindicato.
-Reformas estatutarias.
-Reglamentos internos.
b) Dictamen sobre la auditoria externa.
c) Sustitucion del Comité Ejecutivo.
d) Convocatoria extraordinaria a elecciones.
e) Nombramiento de Comisiones:
-Comisi6n electoral.
-Comision de juguetes.
-Comisién Auténoma de Hacienda.
f) Plan de accién.
g) Caso de Ernesto Montes.
h) Asuntos generales: Préstamos del ISSSTE; Fondo de
Ahorro.

Acto seguido se procedié a la aprobacion del Regla-
mento de Funcionamiento Interno del Congreso, acor-
dandose ajustarse a las normas acostumbradas por el
Sindicato. '

EMPLAZAMIENTO A HUELGA

Se aprob6 por consenso emplazar a huelga a la



o

Universidad para el I2 de febrero de 1991, por revision
salarial, demandando un 50% de aumento salarial y 20%
de ajuste para todos los puestos del tabulador académico
y administrativo.

DEMANDA INTERNA

Se acordé entregar inmediatamente a la UAM, una
demanda interna solicitando un incremento salarial de
emergencia del 30% para todos los trabajadores de la
UAM, retroactivo al 12 de octubre de 1990.

Igualmente elaborar una Demanda Interna, que ser4
entregada a la Universidad conjuntamente con el empla-
zamiento y que contendré los siguientes puntos:
-Acuerdo sobre CENDI’s (demandas no resueltas en la
revisién pasada.

-Apertura inmediata del CENDI-3.

-Permanencia indefinida para la Comisién Mixta Especial
de Prestaciones.

-SALIDA DE CONTRATISTAS DE MANTENIMIENTO DE
CAMPO DE LA UNIDAD Xochimilco. Se acordé que este
asunto se atendera inmediatamente por el GIC de la
Unidad y Comité Ejecutivo. Y sdlo en el caso de que no
se resuelva se incluira en la Demanda Interna.

TABULADORES

Se acordo realizar una revisién integral del Manual de
Puestos Administrativos de Base y el Tabulador actual,
para lo cual se nombr6 una comisién de trabajo que
elaborara en principio una propuesta de criterios, los
cuales debera presentar a un préximo CGD donde se
discutiran y aprobaran, en su caso, para que en base a
ellos elabore la propuesta completa. La comisién quedé
integrada por los siguientes compaiieros: Patricia Chapa,
Luis Bueno, Olga Rousseau, Edna Ovalle, Arturo Domin-
guez y Alejandro Vega de la Unidad Iztapalapa; Marco
Moctezuma, Rodolfo Pérez de la Unidad Xochimilco;
Cristina Hernandez y Angel Alvarez de la Unidad Azcapot-
zalco; Ricardo Morales de Rectoria General. Esta comi-
sion trabajara conjuntamente con la parte sindical de la

Comisién Mixta General de Tabuladores.

ESTIMULOS

Con respecto a los "estimulos", se acordé formar una
comisién de trabajo que, junto con la parte sindical de la
Comisién Mixta General de Reglamento Interior de Tra-
bajo, elabore una propuesta sindical, considerando crite-
rios universitarios, la cual debera ser presentada a un
CGD para su discusién. La comisién quedé integrada
como sigue: Luis Bueno, Angel Alvarez y Mario Olvera.

POLITICA SINDICAL

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
INTERNA DEL SINDICATO

Se presentaron varias ponencias y se dieron puntos
de vista sobre el diagnédstico de la situacién interna del
sindicato. Al respecto se acord6 no tomar un resolutivo
final, por lo variado de las opiniones, sino que se incluirfa
en los resolutivos resiimenes de las ponencias y las
intervenciones que deberan entregar los oradores.

REFORMAS ESTATUTARIAS

1. Se acordé acreditar a los delegados como parte de los
Grupos Internos Coordinadores. Quedé pendiente de
presentarse una propuesta que precise las modificacio-
nes estatutarias, especificando el niimero de delegados,
sus funciones y el mecanismo para hacer operativo este
acuerdo.

2. Se acord6 disefar un curso para los delegados sindi-
cales. Se presentara a un CGD una propuesta por la
siguiente comision: Secretarfa de Educacion y Analisis,
Secretaria de Trabajo, Responsables de Educaciénde los
GIC's y demés voluntarios.

3. Con respecto a las medidas disciplinarias para los
representantes sindicales se acord6 lo siguiente:

-Las medidas son de aplicacion general para todos 108
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representantes sindicales.

-Los criterios para aplicarlas deben estar en funcién de
no colocarlos en situacién de privilegio con respecto a
los comparieros de base: se acordé destitucion del cargo
cuando haya mas de tres faltas de asistencla consecuti-
vas 0 cuatro no consecutivas en treinta dfas. Con derecho
adlfas econémicos y presentacion de incapacidades mé-
dicas.

- La CAVEF es qulen deber4 llevar un control del funcio-
namiento de los representantes sindicales y, en su caso,
proponer la destitucion ante una Asamblea Seccional o
un CGD, segin sea el caso.

-El informe de actividades de las comisiones debera ser
trimestral.

-Se debe impartir un curso obligatorio a los comisionados
mixtos al quedar electos.

4. Con respecto a la obligatoriedad de que el Repre-
sentante de Asuntos Académicos y Educacion de los
GIC'S sea miembro del personal académico, se acordd
cambiar el término "obligatorio” por "preferentemente".
5. Sobre el tiempo de dedicacién de los comisionados
mixtos, se acord6 que para el caso de los representantes
ante la Comisién Mixta General de RIT, se reducira el
tiempo a dos dfas semanales; a los de la Comision Mixta
General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y
Promocién del Personal Académico (CMGVPIPPA), se
reduce el tiempo a 2 dias semanales y de los repre-
sentantes sindicales ante la Comision Mixta General de
Conclliacién y Resolucion se reduce a 3 dfas a la semana.
Este tiempo se destinara a las comisiones auténomas,
CAVEF y Comisién Auténoma de Hacienda.

6. Los Asesores Académicos se incorporaranalos GIC's,
acreditandolos como parte de este Grupo, sin embargo,
se mantendra la forma actual de elegirlos, es decir, los
tres representantes del GIC se tendran que agrupar en
planillas para su eleccién y el Asesor Académico se
registrara por separado, votaran por él sélo los miembros
del personal académico de cada unidad y posteriormente
se le acreditara como parte del GIC.

7. Se acord6 gestionar con la Universidad un apoyo
econdmico para los representantes sindicales, en base a
una tabla que seré acordada en un CGD a propuesta del
Comité Ejecutivo.

8. Con respecto al manejo financiero en el Sindicato, se

acord6 contratar un despacho contable que de manera
permanente asesore a la Secretarfa de Finanzas sobre la
forma de llevar registros contables y sobre las obligacio-
nes fiscales del sindicato. Asl mismo, este despacho
asesorara a la Comisién Auténoma de Hacienda en su
trabajo de vigilancia del manejo financiero.

El Comité Ejecutivo presentara una propuesta de
despacho a un CGD para su aprobacién. En adelante el
Congreso sera el facultado para remover 0 mantener la
asesorfa contable contratada.

9. Conrespectoa los procesos electorales, se acord6 que
la Asamblea Seccional es la instancia facultada para
resolver sobre las impugnaciones a procesos de eleccion
de instancias de unidad, presentadas previamente ante la
Comisién Electoral. En caso de convocatorias a instan-
cias de representacién general, la instancia capacitada
para resolver las impugnaciones, previa presentacion
ante la Comisién Electoral, es el CGD.

10. Sobre el "Reglamento para elecciones", se acordo que
la CAVEF presente un proyecto en el préximo CGD para
su discusion.

11. Con respecto al procedimiento para eleccion del
Comité Ejecutivo, se acord6 agregar a los Estatutos, para
el caso de que en la Convocatoria Extraordinaria tampo-
co se registren planillas, se convocara en un plazo maxi-
mo de 5 dias habiles después del cierre del registro, a un
CGD, en el cual se propondran candidatos para todas y
cada una de las carteras del Comité Ejecutivo. Se emitira
una nueva convocatoria en un plazo maximo de 3 dfas
hébiles y la planilla propuesta por el CGD y cualquier otra
se registraran para contender, manteniéndose la obliga-
cién de realizar campaiia electoral y la realizacion de
votacion secreta, universal y directa.

12. Se acord6 que la Comisién Auténoma de Vigilancia,
Evaluacién y Fiscalizacién se compondréa de la siguiente
manera: 2 miembros de Azcapotzalco, 2 miembros de
Iztapalapa, 2 miembros de Xochimilco, uno de Rectoria
General, uno de CENDI-1, uno de CENDI-2 y uno de
Tienda de Autoservicio.

13. La Comisién Auténoma de Hacienda se compondra
de cuatro miembros, sin importar la seccién a la que
pertenezcan. :

14. Seacordé que el Congreso oel CGD podréan proponer
asesorias para las comisiones auténomas, sin menosca-




bo de las facultades que estas comisiones tienen para
recurrir a las asesorfas que consideren necesarias.

REGLAMENTOS INTERNOS

No se presentd ninguna propuesta de modificacién
para los Reglamentos Internos del Sindicato.

Para el caso del Reglamento de Bolsa de Trabajo, se
acordé incluir como obligatorio para los aspirantes, pre-
sentarse a un curso de introduccién al Sindicato. Para
hacer operativo este acuerdo se nombré una comisién
que presentard un proyecto de curso a un CGD con
propuestas de fechas de inicio.

DICTAMEN SOBRE LA AUDITORIA
EXTERNA

CASO DE GUSTAVO LOPEZ LAREDO

En el caso del compariero Gustavo L6pez Laredo, se
aprobd el Dictamen de CAVEF que de transcribe a conti-
nuacion y se aprob6 también la propuesta de sancion:
EXPULSION DEL SINDICATO. Por lo que el Sindicato
debera iniciar el procedimiento marcado en los Estatutos
para aplicar esta sanci6n.

|.Consideraciones y Enumeraciones de los Preceptos
Estatutarios Violados.

1. Por lo que se refiere al manejo financiero del Comité
Ejecutivo, perfodo 86-87, no se llevaba la contabilidad
reglamentaria, acordada en los Congresos, para el uso
de fondos sindicales, por lo que el sindicato se vio obli-
gado a solicitar un trabajo profesional externo de "orde-
namiento contable" al momento de efectuar la Auditoria,
incumpliéndose lo establecido en el articulo 55, fraccién
8, inciso 1, que a la letra dice: 1. Tener bajo su responsa-
bilidad el patrimonio y contabilidad general del SITUAM.

2. No se llevaba el registro ni la documentacién que
respaldara con toda claridad los gastos realizados por el
sindicato; concretamente existen 150 cheques sin com-
probantes, lo cual representa una irregularidad en el
manejo financiero, incumpliendo el articulo 55, fraccién
8, inciso 1, descrito en el punto anterior.

3. Se emitieron 78 cheques a nombre de Gustavo
Lépez Laredo, de los cuales no se encuentran compro-
bantes, lo cual hace méas evidentes las irregularidades
planteadas sobre el manejo contable.

En este caso al no existir claridad en el uso de estos
recursos se desconocen los fines para los que fueron
destinados.

4. Se tomé de partidas especiales, concretamente del
Fondo de Resistencia y de la partida de "Biblioteca Sindi-
cal", para cubrir excedentes en los gastos corrientes del
Sindicato, sin consultar a los 6rganos de decision del
SITUAM, incumpliendo con-esto lo establecido en los
articulos 25 y el 55 fraccion 8, inciso 2, que ala letra dicen:

"ARTICULO 25. El Congreso General tendré facultades
para deliberar y resolver sobre:...e) El presupuesto anual
de ingresos y egresos y el ‘manejo del Fondo de Resis-
tencia."

"ARTICULO 55, fracci6n 8... 2. formular el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos del SITUAM
para ponerlo a consideraciéndel CE y una vez aprobado
por el CG, administrario conforme a los criterios emana-
dos del propio CG, o del CGD en su caso.

5. Se pagd indebidamente un finiquito por $
1'412,813.00 con el cheque 452147 a Celia Hayde Ovalle
Rodriguez, utilizando de esta forma los fondos sindicales
en forma indebida e intencional, violentzndo lo estableci-
do en el articulo 14, inciso f), que a la letra dice:

ARTICULO 14. Son obligaciones de todo afiliado al
SITUAM: ...f) desempedar con eficacia y lealtad los car-
gos y comisiones que les sean conferidos y rendir, de
acuerdo a los presentes estatutos, los informes que les
sean solicitados".

6. Se proporcioné informacion falsa al conjunto de los
afiliados al informar en sus reportes que se realizaba el
pago de impuestos, sin que en realidad se haya hecho,
defraudando la confianza que el conjunto del Sindicatole
deposit6 al tomar posesion de su cargo como Secretario
de Finanzas del periodo 86- 88; violentando con esto lo
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establecido en el articulo 14, fraccion f), reproducido en
el punto anterior.

7. Se ocasiond un perjuicio a los bienes sindicales al
omitir el pago al fisco, el cual deberéa ser cublerto con
recargos, incumpliendo de esta maneralo establecldo en
el articulo 55, fraccion 8 inciso 1.

8. Se retuvo quincenalmente a los trabajadores del
local sindical de sus salarios, la cantidad correpondiente
al impuesto sobre la renta, sin que esta haya sido entre-
gada a Hacienda, utilizando con ello el salario de los
trabajadores enforma indebida e intencional, violentando
con esto lo contenido en el articulo 14, fraccién f), trans-
crito mas arriba.

9. Depositar en una cuenta en la que aparecia Gustavo
Lopez Laredo como (nico titular, violentando con esto lo
establecido en el articulo 55, fraccién 8, inciso 4, queala
letra dice:

" ...4. conjuntamente con la Secretrarfa General y
conforme a los criterios emanados del CG depositar o
 invertir los fondos del SITUAM en una institucion bancaria
y/o financiera. Efectuar los retiros de fondos para gastos
corrientes junto con la Secretarfa General.

Il. Dictamen.

En atenci6n a las consideraciones anteriores y encon-
trando que la actuacion de Gustavo Lépez Laredo como
_ Secretario de Finanzas del periodo 86-88, se realiz6 total-
mente al margen de las normas estatutarias y los acuer-
dos de Congresos, en cuanto a su cargo especffico se
refiere, y al incurrir en los supuestos del artfculo 90, inciso
c), al utilizar los fondos sindicales para uso indebido e
intencional.

Que, sin haber sido suspendido anteriormente, reinci-
di6 en el supuesto del articulo 89 inciso g), al desebede-
cer durante
mas de dos afios que ocupé el cargo sefalado, los
acuerdosde CG, CGD, configurando el supuesto plantea-
do en el articulo 90, fraccién d).

Asl como incurrir en una falta no tipificada en los

Estatutos, pero igualmente grave al retener del salario de

los trabajadores lo relativo al Impuesto Sobre la Renta,
utilizandolo para fines diferentes.
Y al violentar una de las obligaciones elementales de

los afiliados al no haber desempeiiado con eficacia y
lealtal el cargo que le fue conferido, segtn lo establecido
e el articulo 14, inciso f).

CASO BULMARO VILLARRUEL VELASCO

En el caso del compaiiero Bulmaro Villarruel Velasco,
se aprobd el Dictamen de la CAVEF que se transcribe a
continuacion. La sancién acordada por el Congreso es la
siguiente: SUSPENSION DE SUS DERECHOS SINDICA-
LES POR UN ANO.

I. Articulos Estatutarios Violados.

a) "ARTICULO 55. Son facultades y obligaciones de los
miembros de CE:
|. SECRETARIA GENERAL.

...4. Coordinar las actividades de las Secretarfas y
firmar, en unién de la Secretarfa que corresponda, la
documentacion, acuerdos y convenios que competan al
CE.

5. Autorizar la documentacion relativa al movimiento
de Fondos junto con la Secratarfa de Finanzas".

Este articulo fue violado debido a que:

1. No hubo coordinacién de las actividades de las Secre-
tarfas.

2. No hubo tal autorizacion de la documentacion relacio-
nada con los fondos del Sindicato.

b) "ARTICULO 130. La administracién y el patrimonio
del SITUAM estara a cargo del CE, conforme a los crite-
rios emanados del CG o del CGD, y de acuerdo a las
atribuciones que les otorgan los presentes Estatutos.

Se incumple con lo dispuesto en este articulo, debido
a que el Secretario General no cumplié con las atribucio-
nes que en materia de administracion del patrimonio le
confieren los Estatutos, situacion que se explica en el
inciso anterior. Ademé4s, en entrevista con estd Comision,
BULMARO VILLARRUEL acepta haber conocido el mane-
jo financiero del Sindicato, mismo que no se apegaba a
los criterios establecidos por los 6rganos de decision de
nuestro Sindicato.

Il. Consideraciones Finales.



I. No hubo coordinacién de la Secretarfa General con
la Secretarfa de Finanzas.

2. Posterior al 1er. semestre de su gestién, no hubo
autorizacion por parte del entonces Secretario General,
de la documentacién relacionada con el movimiento de
fondos del sindicato.

3. El entonces Secretario General sabla de la apertura
de una sola cuenta del Sindicato, derivada de la integra-
cién de las existentes con anterioridad, y que esto impli-
caba el que ya no era necesaria su autorizacién para el
manejo del patrimonio sindical.

4. Las obligaciones que imponen los Estatutos a los
~ Integrantes del Comité Ejecutivo no son dispensables por
lo que bajo ning(in concepto se puede justificar su incum-
plimiento.

5. El desorden financiero que prevalecié al finalizar su
gestion repercuti6 en la confianza de los sindicalizados
respecto al propio sindicato y en sus directivas.

CASO DE CRISTOBAL MUNOZ RIVEROLL.

En el caso del compariero Cristébal Muioz Riveroll, se
aprobd el siguiente Dictamen de la CAVEF y la propuesta
de sanci6n: EXPULSION DEL SINDICATO. Por lo que el

_ Sindicato deber4 iniciar el procedimiento establecido en
~ los Estatutos para la aplicacién de esta medida.

I. Disposiciones Estaturarias y Reglamentarias Infringi-
das.

1. En el caso del cheque No. 955750 se violenta el
Reglamento de Fondo de Ahorro en los siguientes articu-
los:

“a) ARTICULO 8: En la primera quincena de enero se
realizara un sorteo para designar el nimero progresivo
de las solicitudes de préstamo en cada unidad.

Los préstamos urgentes se asignaran sélo en los
siguientes casos:

a) Defuncién de familiares de 1er. grado y hermanos.

b) Por nacimiento de un hijo del solicitante.

¢) Tendran prioridad los cuentahabientes sobre los
que no son. :

Los préstamos a los sindicalizados que no son cuen-
tahablentes causaran un interés del 8% sobre los saldos
insolutos".

Este articulo se viola, ya que en ninglin momento del
proceso se acredité la causa o causas urgentes para
emitir el préstamo a la compafiera Griselda Mercado. -

b) "ARTICULO 19. Para obtener un préstamo se reque-
rird, ademas de ser cuentahabiente: Un aval proporcio-
nado por algin miembro de la caja de ahorro, distinto del
deudor. Este aval adquiere, por el hecho de serlo, un
compromiso subsidiario de pagar en caso de que el
deudor no lo haga. Anexar a la solicitud de préstamo una
copia del Gitimo talén de pago".

Este articulo se viola, ya que para el otorgamiento del
préstamo a la compariera antes mencionada, no se ela-
bor6 la solicitud correspondiente. En consecuencia, tam-
poco habia un aval que respondiera por el adeudo.

2. En referencia a los Estatutos los articulos violados
son los siguientes:

a) ARTICULO 14 inciso f)"

Son obligaciones de todo afiliado al SITUAM:

f) Desempenar con eficacia y lealtad los cargos y comi-
siones que le sean conferidos y rendir, de acuerdo a los
presentes Estatutos, los informes que les sean solicita-
dos".

Este articulo se viola al realizar un préstamo sin respe-
tar lo establecido en el Reglamento de Fondo de Ahorro,
préstamo otorgado en base a un cheque reportado como
extraviado y respecto del cual no se realiz6 investigacion,
ni se dio explicacion alguna en su momento.

b) "ARTICULO 130. La administracién del patrimonio
del SITUAM estara a cargo del CE, comorme a los crite-
rios emanados del CG o del CGD y de acuerdo a las
atribuciones que les otorgan los presentes Estatutos".

Al constituir parte del Fondo de Ahorro patrimonio
sindical, este no fue administrado conforme a la regla-
mentacion establecida por nuestros 6rganos de decision,
ni de acuerdo a las atribuciones que los Estatutos confie-
ren al Secretario de Prevision Social".

c¢) "ARTICULO 131. Todos los ingresos que por cual-
quier concepto obtenga el SITUAM deberan ser recibidos
por la Secretarfa de Finanzas quien, bajo su absoluta
responsabilidad, los depositara o invertira en la Institu-
cién bancaria y/o financiera que acuerde el CG o el CGD".
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Este articulo se viola, ya que fue el compafiero CRIS-
TOBAL MUNOZ el que recibié la devolucién del di~~ro
prestado, segin se desprende de la declaracion uc ...
compariera GRISELDA MERCADO.

d) "ARTICULO 54 inciso 9).

Son facultades y obligaciones del CE en su conjunto:

9) Respetar y velar por el cumplimiento de los presen-
tes Estatutos.

Il. Consideraciones Finales.

1. Fue otorgado un préstamo del Fondo de Ahorro sin
respetar el Reglamento que rige a dicho fondo, es decir,
sin solicitud previa, sin justificar la causa urgente que lo
motivara, sin aval, etc.

2. No se encontré depdsito a favor del Sindicato por
concepto de devolucion de dicho préstamo.

3. Dicho préstamo fue otorgado en base a un cheque
reportado en su momento como extraviado y, segln se
desprende de la informaci6n de la auditorfa, cobrado por
la compafiera GRISELDA MERCADO.

4. El compafiero CRISTOBAL MUNOZ RIVEROLL
acept6 haber realizado el préstamo de referencia a la
compafiera GRISELDA MERCADO.

Il Dictamen.

En atenci6n a las anteriores consideraciones y con
fundamento en el articulo 90, inciso c) de los Estatutos
vigentes, que a la letra dice: "ARTICULO 90. Son causas
que ameritan la expulsién del SITUAM a cualquiera de sus
afiliados:...c) Utilizaclén del patrimonio sindical en forma
indebida e intencional".

CASO DE COMITE EJECUTIVO 1986-1988

En el caso del Comité Ejecutivo del perfodo 1986-1988,
se aprobd el siguiente Dictamen de CAVEF, y se acordé
una AMONESTACION ESCRITA para cada uno de sus
miembros.

I Durante el trascurso del proceso del caso que desarro-
116 la CAVEF, y con los documentos aportados por los

compaiieros entrevistados por la Comisién, fue estable-
riéndose de manera mas puntual para la Comisién que
decisién de fusionar las partidas sindicales en una sola
cuenta general quedando bajo la responsabilidad de la
Secretarfa de Finanzas y que en su momento no fue
avalado por el pleno de CE. Tampoco dicho acuerdo fue
presentado ante los érganos de deliberacién y resolucion
dcel Sindicato por ninguno de los miembros del entonces
E

El resultado de la investigacion de este proceso llevd
ala Comision a presentar en su proyecto inicial de reso-
lucién la propuesta de amonestacion escrita para el pleno
de CE, ya que la Comisién considerd que en este caso
fueron violados los articulos 25, inciso e) que a la letra
dice:

ARTICULO 25. El CG tendra facultades para deliberar y
resolver sobre: e) El presupuesto anual de ingresos y
egresos y el manejo de Fondo de Resistencia’".

También el ARTICULO 54, inciso 9) que expresa:
ARTICULO 54. Son facultades y obligaciones del CE en
su conjunto:

...9). Respetar y velar por el cumplimiento de los
presentes Estatutos”.

Asi como el ARTICULO 55 en el inciso 8).

ARTICULO 55. Son facultades y obligaciones de los
miembros del CE: :

...8). Acordar todos los asuntos a su cargo con-la
Secretarfa General y con los demas integrantes del CE.

CONVOCATORIA A ELECCIONES

Se acord6 emitir una nueva convocatoria para elec-
cion de Comité Ejecutivo y las demas instancias faltantes,
con fecha de registro para el 19 de noviembre.

En caso de que no se registrara ninguna planilla se
acordé ajustarnos inmediatamente a lo acordado en este
Congreso para estos casos, es decir, convocar a un CGD
con fecha 22 de noviembre para proponer candidatos &
todas y cada una de las secretarias del Comité Ejecutivo.
Posteriormente emitir una convocatoria para elecciones
con el 28 de noviembre como fecha de registro de plani-
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llas; del 29 al § de diciembre campafia electoral y 6 y 7 de
noviembre para las votaciones.

NOMBRAMIENTO DE COMISIONES

-COMISION ELECTORAL: Socorro Roldan y Fidel Jarillo
de Azcapotzalco; Rafael Yepes y Fidel Campero de Izta-
palapa; José Abel Montes y Manuel Pozos de Rectorfa
General; Ernesto Montes y Patricia Velazco de TAUAM;
Petra Rosita Castillo Santos y Arturo Herndndez de Xo-
chimilco; Sonia Moreno del CENDI-2.

-COMISION AUTONOMA DE HACHENDA: Jeslis Segovia
de Rectorfa General (Casa de la Paz); Ana Elena Martinez
de Iztapalapa; Efrén Méndez de Iztapalapa; Jestis Montiel
de Rectorfa General.

-REPRESENTANTE PARA LA COMISION MIXTA ESPE-
CIAL DE PRESTACIONES: José Luis Rojas.

-COMISION DE JUGUETES: Ruperto Serrano de Azca-
potzalco; Dolores Lépez y Joaquin Ortiz Luna de Iztapa-
lapa; Agripina Andrés Hdez. y Francisco Olvera de Rec-
torfa General; Margarita Urrutia de Xochimilco; Juanita
Figueroa de TAUAM; Jorgina Garcfa Cerén de CENDI-2.

ASAMBLEA DE VIVIENDA

Se acord6 incorporar la existencia de esta instancia
sindical a los Estatutos, con el siguiente texto:
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La Asamblea de Solicitantes de Vivienda es un érgano
deliberativo, propositivo y resolutivo del SITUAM, en re-
lacién a las politicas de vivienda emanadas de los linea-
mientos generales de los Congresos y Consejos Genera-
les de Delegados de nuestro Sindicato.

Se agrega a los acuerdos para polfticas de aslgnaclon
de vivienda, el derecho de los trabajadores temporales
afiliados para participar en ella.

Asi como la obligatoriedad de esta instancia de rendir

“informes de sus actividades al CGD y al Congreso.

PLAN DE ACCION

1. Blsqueda de negociacién conjunta sobre revisiones
de los sindicatos universitarios con la SEP, asf como
sobre aumento de emergencia, antes de fin de ario.
2. Retomar la demanda de aumento de emergencia ante
la renovacion del Pacto. Llevar este planteamiento a la
Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios y de
la Educacién.
3. Realizar una Jornada Nacional sobre Evaluacion a las
Universidades y las revisiones salariales, la primera quin-
cena de enero: :
-Realizar movillzaciones con diversas modalidades.
-Foros locales sobre estos temas.
-Negociaciones simultdneas y exigencia de informacion
a las autoridades sobre la "evaluacién".
4, Movilizacién central, con los demés sindicatos univer-
sitarios y de la educacién, la segunda quincena de enero.
5. Nombrar comisién del Comité de Huelga, para repre-
sentar al sindicato en la Coordinadora Nacional de Huel-
ga.

NOVIEMBRE, 1990.
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