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RELATORIA Y RESOLUTIVOS DEL XXXI
CONGRESO GENERAL EXTRAORDINARIO,

realizado en la Unidad Xochimilco,
los dias 30, 31 de mayo y 1°de junio del 2002




Relatoria

*Reactivar la vida del Sindicato Mixto con el anélisis de las caracteristicas
laborales de los profesores-investigadores, que conforman junto con los
trabajadores administrativos y estudiantes la esencia del trabajo y quehacer
universitario.

Introduccion

mes de febrero 2002, al terminar ésta, se decidio realizar un Congreso Extraordinario para hacer

un analisis de la situacion que vive y guarda el SITUAM. La relatoria que presentamos a
continuacion tiene que ver con la informacion y con-tra-informacion que la mayoria de los afiliados
debemos tener para avanzar en la vida interna de nuestra organizacioén sindical, resultado de la
comunicacion y discusion en el Congreso realizado.

Es importante observar el contexto politico y social de nuestra revision salarial y contractual del

Los resultados de nuestro pasado XXXI Congreso General Extraordinario realizado en la Unidad
Xochimilco, con la asistencia de un nimero importante de delegados, muestra el interés de los afiliados
y activistas sindicales por mejorar la vida colectiva y sindical, lo cual para muchos de nosotros es de
suma importancia.

El presente documento plantea ser una version y explicacion no en extenso de los temas que se
abordaron en nuestro XXXI Congreso Extraordinario, con el objetivo de ser un documento que pueda
mostrar el interés de ser leido de manera no tan engorrosa, y reactivar la vida del Sindicato Mixto,
por lo que en el mismo se analiz6 de manera importante las caracteristicas de la vida laboral de
los profesores-investigadores, que conforman junto con los trabajadores administrativos, la
esencia del trabajo universitario. De tal suerte que podamos desprender del analisis un diagnéstico
mas acabado de la vida laboral de los trabajadores. Tanto académicos como administrativos.

Por lo que se abordaron temas relativos a la Universidad Publica y su importancia en el medio
nacional, social e internacional; de la misma manera abordamos el tema de formas de organizacion y
de lucha; la problematica laboral del sector académico, de tal suerte que las instancias respectivas
dieron cuenta de los asuntos de politica laboral atendidos en las Unidades Académicas relacionados
con el Contrato Colectivo de Trabajo y como se han abordado y resuelto los casos sobre la tematica de
la politica laboral académica; la administrativa en esta ocasion, se dejé un poco de lado, para dar paso
ala agenda académica, en la necesidad de elaborar un diagndstico de las situacion laboral por la cual
atraviesa el sector de los trabajadores Académicos, ademas se tocd el tema de Transparencia en el
manejo del presupuesto, en tal sentido se dio a conocer la noticia sobre la existencia de la Ley aprobada
el dia 30 de abril del 2002, sobre la Transparencia presupuestal que deben tener por decreto las
instituciones publicas.

Para la discusion se presentaron 14 documentos de reflexion y andlisis que plantean como tema
central la Universidad Publica, la importancia de fortalecer el Sindicato Mixto, asi como la necesidad de
contar con una politica laboral mas precisa hacia el sector de los trabajadores académicos, para lo cual
se trabajara en un diagndstico del sector, para conocer su situacién especifica, en cuanto a los temas
laborales que les concierne.

De esta manera se conformé una Comision de Trabajo, la cual esta constituida por la representacion
en las instancias sindicales, Comité Ejecutivo; en la cartera de Asuntos Académicos, Grupos Internos
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Coordinadores; en su cartera de Educacion y Académicos, la Comision Mixta General de Vigilancia de
los Procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico, (CMGVPIPPA) y los Asesores
Académicos y un grupo importante de profesores que trabajara con estos objetivos.

Las diferentes ponentes y companeros sindicalizados coincidieron al sostener sobre la insistencia
del Estado Mexicano en cambiar el rumbo de la Educacién, en el sentido de que ésta favorezca a los
intereses empresariales de corte neoliberal. En este documento haremos explicito algunos otros puntos
de reflexién en que la mayoria de ios congresistas coincidimos para avanzar de manera firme en la
consolidacion de nuestra organizacion sindical.



Relatona ~« la. * vopuestas

Dada la expectativa y el interés que se gener6 en
torno al XXXI CGE, éste inici6 con un total de 322
delegados. A través y desde distintas perspectivas se
buscé analizar la situacion y las altemnativas para
nuestro sindicato. Ponencias de trabajadores
académicos y administrativos casi todas, a excepcion
tal vez de dos o tres ponencias, las cuales se hicieron
a nivel personal o de un sélo sector de trabajadores.

Se abordaron de manera conjunta los temas
que a continuacion se mencionan materia del
Congreso, ya que se considero dificil poder separar
los temas senalados en la convocatoria respectiva.

Se presentaron un total de 14 ponencias. Las
primeras tres del Comité Ejecutivo.

1.- El piso en que nos movemos. El proceso de
trabajo en la UAM.

2.- Universidad Publica y sindicato mixto.

3.- Formas de organizacion y de lucha.

Las otras de grupos de trabajadores y/o a
titulo personal.

4.- Sélo con un sindicato tnico, podremos enfrentar

retos actuales.

5.- Una seccién académica en el SITUAM, Elemen-

tos para iniciar la discusion.

6.- Ante el individualismo y la fragmentacién, la

Praxis unitaria y colectiva.

7.- En defensa del SITUAM reforcemos su caracter

independiente democratico y clasista.

8.- Planteamiento de la Coordinacion de Extension

Universitaria, UAM-Xochimilco.

9.- Comision del Manual.

10.- Mauricio Shoijet.

11.- Armando Rendén

12.- La Educacién debe ser integradora

13.- José Maria Martinelli en busca de una politica
académica.

14.- Informacién de Marcos Aguilar sobre la aten-
cion del GIC-Xochimilco como asesor Acadé-
mico, asi como la informaci6n del companero
Gustavo Sagun del GIC. Iztapalapa, y Jorge
Dorantes del GIC Azcapotzalco.

1.- Abordada la problematica de manera general
tanto teérica como de manera préctica, se ana-
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liz6 a grandes rasgos el proyecto de la univer-
sidad publica; solamente hubo un documento
que abordé mas ampliamente las formas de
organizacion y de lucha elaborado por el Co-
mité Ejecutivo, faltando claramente la discusion
del tema sobre transparencia del presupuesto
universitario, se dejo un poco de lado la politica
laboral administrativa o hacia los administrativos.
Sobre la practica laboral de las unidades aca-
démicas, se presentd un diagnéstico sobre los
casos particulares y generales, de los proble-
mas que se han atendido en el sector acadé-
mico, asi como la politica de atencion.

Sobre la problematica particular de cémo
abordar el tema de la universidad y el sindicato
mixto, la mayoria de los oradores insistieron
en abordar las causas de manera amplia sobre
la problematica laboral de los trabajadores
académicos, por lo que sera importante realizar
eventos diversos, entre ellos: foros, conferen-
cias, desarrollo de seminarios, para profundizar
la solucion de corto, mediano y largo plazo so-
bre el trabajo académico y perfilando el mundo
del trabajo en la universidad de los distintos
sectores universitarios, en dicho analisis par-
ticiparon el companero Jorge Tapia y la com-
panera Isabel Leén Toledo.

Los congresistas plantearon la necesidad de
realizar un diagnoéstico laboral mas amplio
sobre los académicos, asi como un analisis del
proyecto de la universidad publica, que se
encuentra en la etapa de privatizacion al pre-
tender destruir los contratos colectivos y la
individualizacion y deshumanizacion de la
investigacion y demas tareas realizadas en la
UAM; no se puede estirpar de las universidades
los problemas politicos, filoséficos y huma-
nistas en beneficio de la humanidad y de las
clases menos favorecidas, como lo marca la
Ley Organica de la UAM, y quitarle su verda-
dero significado a la autonomia, libertad de ca-
tedra, principios y valores sociales y humanos,
y tratarla de dirigir desde fuera, etc.

Se presentara un resumen de las propues-
tas presentadas en las distintas ponencias.
La propuesta de seccion académica fue reti-
rada de la discusion, aunque se abordé sobre
eltemay se consideré que eraimportante ana-
lizar la verdadera problematica y conocer la



estructura y las posibilidades de encontrar los

espacios de discusion de los distintos sectores

y mantener su caracter mixto.

Se considera que la discusién no sélo es de

caracter estatutario o de estructura, sus razo-

nes son mas profundas y rebasan el &mbito
sindical o universitario, por lo que se hace ne-
cesario analizar las causas de o que pasa en
el sector y por qué no se acude a la organi-
zacion sindical; una de ellas se senalé es que
la negociacién colectiva, particularmente el
salario en becas y estimulos no ha pasado por
el SITUAM; a pesar de insistir en nuestras
demandas sobre la integracion de las becas y
los estimulos, al salario tabular; ademas, el tra-
bajo se ha individualizado y existe una falta de
comunicacion entre los dos sectores por los
proyectos de trabajo y de vida. Por lo que habra
que ahondar en las causas de las circunstan-
cias expuestas, para combatir los efectos
mencionados y encontrar mejores soluciones.

Uno de los puntos a tomar en cuenta son los

espacios de discusion que tiene el sector; otro

es el de los puestos de representacion o gestion

y la toma de decisiones entre los dos sectores

en espacios mixtos. Porque se argumenta la

existencia de puestos en la representacion o

estructura actual para los académicos, que-

dando al analisis la propuesta de los espacios
que se requieren: como pueden ser las asam-
bleas de profesores por carrera o division.

Ademas de las propuestas plasmadas en las

ponencias, se considerd importante contar con

una politica para participar activamente en los
consejos divisionales, en el consejo y colegio
académico, en lo referente a la situacion del

personal académico y administrativo y

denunciar ahi los aspectos laborales que vayan

en detrimento de sus derechos; la

transparencia en el manejo del presupuesto y

la distorsion que se pueda hacer sobre los fines

mismos de la universidad. De esta misma
manera se propuso definir y elegir a los
trabajadores que participaran en los consejos

y colegios académicos, en las instancias de

decision del sindicato.

10.- Programar una labor editorial, en apoyo a los
profesores,

11.- Realizar con mayor atencion el trabajo de afilia-
cion, a través de jornadas, campanas, folletos
deinformacion, charlas, debates y otros medios.

12.- Integrar al sindicato a la vida y trabajo univer-
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sitario de manera conjunta con los otros sectores.

13.- impulsar la convencién universitaria para dis-
cutir los aspectos relacionados con los avan-
ces de una pretendida reforma universitaria.

14.-Concretar la discusion sobre becas y estimulos
para que pasen a formar parte del salario,
avanzando con la declaracion conjunta de la
UAMy el SITUAM.

15.- Insistir en el rechazo a las pretendidas refor-
mas a la Ley Federal del Trabajo.

16.- Convocar al conjunto del sindicalismo en el
distrito federal para convocar a una marcha
en contra de la privatizacion de la industria
eléctrica, la Ley Federal del Trabajo, las refor-
mas al régimen de pensiones del ISSSTE y
la salud publica y contra la privatizacion de la
educacion junto con el SME, el FSM y otros
sectores que estén de acuerdo en esta lucha
y contra el ALCA.

17.- Erradicar el método de descalificacion perso-
nalizada en el debate politico.

18.- La mayoria de los congresistas insistieron en
que si no hay unidad en la teoriay en la practica
y los mecanismos de comunicacion necesaria
no podremos avanzar en los planes de accion.

19.- Por consenso se contempla imprescindible
conservar el caracter mixto del sindicato y
buscar soluciones de manera mas integral, a
través de la definicion de estrategias para
intervenir de mejor manera en los aspectos
que inciden en la vida laboral y politica de
nuestro sindicato y la sociedad.

20.- Rescatar un pliego petitorio tnico del SITUAM,
reconociendo la problematica de ambos sectores.

21.- Se plantearon politicas de corto, mediano y
largo plazo.

Después de largas intervenciones (35), se senald
también que el SITUAM tiene una politica a seguir y
se refrenda en el fortalecimiento del Sindicato Mixto,
esta larga disertacion de los afiliados, ayudd para
aclarar puntos de vista de la mayoria de los
congresistas y continuar con la discusion y la puesta
en marcha de los trabajos de los sectores.

RESOLUTIVOS
XXXI C.G.E.

Nuestro XXXI Congreso General Extraordinario,



se “2v0 a cabo los dias 30, 31 de mayo y 1° de
junio del 2002 en la Unidad Xochimilco, inici6 a
las 9:00 horas con el registro de Delegados, Comi-
sionados Sindicales y Organizaciones Fraternas.

Se procedio a recibir saludos de Organizacio-
nes Fraternas FERTINAL, SINTCB, GROWRICH,
SME, SUTIN, SECCION XI SNTE, Sindicato del
Colegio México EUZKADI, SECCION XVIIl CNTE,
STUNAM, familiares de Lucio Cabanas, Foro por
la Cultura Popular.

El Presidium qued¢ integrado por Patricia
Chapa Castaneda, Secretaria General; Angel
Santos Duarte, Secretario de Asuntos Académicos;
Arturo Vega Zaldivar, Secretario de Educacion y
Analisis; por la Unidad Azcapotzalco, Jorge
Dorantes; por la Unidad Iztapalapa Arturo Lomas
por la TAUAM, Esteban Lorenzo Peralta y por la
CAVEF Beatriz Nieto. Se guardé un minuto de
silencio y hubo un minuto de aplausos en memo-
ria de sindicalizados que fallecieron en la lucha
cotidiana, se hizo mencion de la companera
Rosario Anguiano, el compariero Alfonso Jiménez
Inclan, Natalia Laudino, y muchos otros compa-
feros y companeras.

VERIFICACION DEL QUORUM: Se procedi6
averificar el quérum y a las 12:10 horas se contaba
con un registro de 322 delegados titulares y es-
peciales por lo cual se contaba con el quérum le-
gal para constituir el Congreso.

INAUGURACION DEL XXXI C.G.E. a las
12:15 horas. Patricia Chapa Castaneda, Secre-
taria General; dio por inaugurado formalmente el
XXXI C.G.E. y expresé que es necesario trabajar
en nuestra organizacion sindical fundamental-
mente con perseverancia, alegria, entusiasmo y
conviccidn, no son las palabras bonitas las que
nos ayudaran, sino el conjunto de acciones colec-
tivas, llevadas por todos nosotros en la unidad real,
para evitar la dispersion de esfuerzos. Y dio la bien-
venida a todos los compareros y companeras.

Aprobacion del
Orden del Dia

Los congresistas propusieron que los cuatro pun-
tos de la tematica del Congreso se integraran en
un s6lo punto que abordara el objetivo central del
Congreso.

La orden del dia quedo de la siguiente forma:

e Formas de representacién académica y toma
de decisiones.

e Formas de organizacion y de lucha.

e Politica laboral y académica.

o Proyecto de Universidad. Publica. Trabajo Uni-
versitario (Académico y administrativo).

e Transparencia en el manejo y distribucion del
presupuesto.

e Plan de Accion.

e Asuntos generales.
a)Tercera Edad

Fue aprobada de manera econémica.

Se procedié a aprobar el reglamento de fun-
cionamiento para los trabajos del Congreso y a la
propuesta que hizo el Comité Ejecutivo, sélo se
hicieron 2 modificaciones: a) que cada ronda de
oradores se preguntara al Congreso hasta agotar la
discusion y no limitaria a 2 rondas y b) que los trabajos
del Congreso concluyeran a las 19:00 horas y no a
las 20:00 horas como lo propuso el Comité Ejecutivo.

1. Forma de representacion, organizacion, toma de
decisiones y politica, académica y administrativa.

El punto nimero uno inici6 con la lectura de
las ponencias, se procedié a presentar un total de
14 ponencias con los siguientes titulos, las prime-
ras tres del Comité Ejecutivo.

¢ Universidad Publica y Sindicato Mixto, por Patricia
Chapa Castaneda, Secretaria General del SITUAM.

e El piso en que nos movemos. El proceso de tra-
bajo en la UAM, por Angel Santos, Secretario
de Asuntos Académicos.

e Formas de Organizacion y de Lucha, por David
Villarruel Velasco, Secretario de Relaciones y
Solidaridad.

Las otras ponencias de grupos de trabajado-
res y/o a titulo personal.

e Una Seccion académica en el SITUAM, Elemen-
tos para iniciar la discusion por Hugo Aboites.
o Ante el individualismo y la fragmentacion, la Praxis
unitaria y colec tiva, por Nina Torres,

e Para consolidar al sindicato Unico debemos
fortalecer la independencia del SITUAM, por
Arturo Lomas.



e [-n defensa del SITUAM reforcemos su caracter
independiente democratica y clasista, por Arman-
do Pasos.

e Planteamiento de la Coordinacién de Extension
Universitaria, UAM-Xochimilco.

e Trabajo universitario, basamento de la Universidad
Publica y Auténoma, por Isabel Ledr v Jorge Tapia.

e Sélo con un sindicato Unico podremos enfrentar
retos actuales.

e La Tolerancia a la ilegalidad y la dictaminadora
de Ciencias Biolégicas, Mauricio Shoijet.

e Una Politica Académica para el Sindicato Mixto,
Armando Rendén.

¢ Entrevista a Celia Pacheco-Relaciones Sociales.

e En busca de una politica académica, José Maria
Martinelli.

e Informacién de Marcos Aguilar sobre la atencion
del GIC-Xochimilco como asesor Académico.

e Informacién de Gustavo Sahagun por parte dei
GIC-lztapalapa.

e Informaciéon de Jorge Dorantes, por parte del
GIC-Azcapotzalco.

1. Abordada la problematica de manera general
tanto tedrica como practica, se analiz6 a gran-
des rasgos el proyecto de universidad publica,
solamente hubo un documento que abordé mas
ampliamente las formas de organizacién y de
lucha. Faltando claramente la discusion del
tema sobre transparencia del presupuesto uni-
versitario y se abordé tangencialmente la politica
laboral administrativa o hacia los administrativos.

2. Sobre la practica laboral de las unidades acadé-
micas, se presenté un diagndstico sobre los ca-
sos particulares y generales, asi como la politica
de atencién de los problemas que se han aten-
dido en el sector académico, (los cuales agrega-
remos en esta relatoria de manera puntual).

3. Sobre la problematica particular de cémo
abordar el tema de la universidad y el sindicato
mixto, la mayoria de los oradores insistieron en
abordar las causas de manera amplia sobre la
problematica de los trabajadores académicos.

Propuestas para
el Sector Académico.
La Politica y Acciones a seguir

Por consenso se contempla imprescindible con-
servar el caracter mixto del sindicato y buscar solu-
ciones de manera mas integral, a través de la

definicion de estrategias para intervenir de mejor
manera en los aspectos que inciden en la vida la-
boral y politica de nuestro sindicato y la sociedad.

a) Los congresistas plantearon la necesidad de reali-
zar un diagnéstico laboral mas amplio sobre el
sector académico, asi como un analisis amplio
del proyecto de universidad publica, que se
encuentran ante la intencién de ser privatizada y
pretenden destruir los contratos colectivos, asi
como la individualizacién y deshumanizacion de
lainvestigacion demas tareas y funciones la UAM,
no se puede extirpar de las universidades los pro-
blemas politicos, filoséficos y humanistas en
beneficio de la humanidad y de las clases menos
favorecidas, como lo marca la Ley organica de
la UAM, y quitarle su verdadero significado a la auto-
nomia, libertad de catedra, principios y valores so-
ciales y humanos, y tratarla de dirigir desde fuera.

b) Es importante realizar eventos diversos, entre
ellos: foros, conferencias, seminarios, para
profundizar en la solucién de corto, mediano y
largo plazo sobre el trabajo académico y perfilar
el mundo del trabajo en la universidad en favor
de los trabajadores y estudiantes.

c) La propuesta de seccién académica fue retirada
de la discusién, aunque se bordd sobre el tema
y se consideré que era importante analizar la
verdadera problematica del sector académico
y de conocer la estructura sindical y ias posibili-
dades de encontrar, utilizar y iomentar los
espacios de discusion de los distintos sectores
y mantener su caracter mixto. Se considera que
la discusién no sélo es de caracter estatutario o
de estructura, sus razones son mas profundas
y rebasan el ambito sindical o universitario, por
lo que se hace necesario analizar de manera
serena las posibles soluciones en ese punto.
Asi como analizar las causas de lo que pasa en
el sector: Porqué no acude a la organizacion
sindical, una de ellas se senalo es que en la
negociacion colectiva, particularmente el salario
en becas y estimulos no ha pasado por la
negociaciéon bilateral, el trabajo se ha
individualizado y existe una falta de
comunicacién entre los dos sectores por los
proyectos de trabajo y de vida. Por lo que hay
que ahondar en las causas para combatir los
efectos y encontrar soluciones.

Uno de los puntos son los espacios de analisis
y discusién como sector; otro es el de los puestos



de representacion o gestion y la toma de decisiones
entre los dos sectores en espacios mixtos, porque
se argumenta la existencia de puestos en la re-
presentacion o estructura sindical actual para los
académicos, quedando para andlisis y propuestas
los espacios que se requieran ya que de entrada
implica una discusion mas amplia como pueden
ser las asambleas por carrera o division, lo cual
conlleva a la modificacion estatutaria.

Se propuso definir una politica y participar
activamente en denunciar en los consejos divisio-
nales, en el consejo y colegio académico la situa-
cion del personal académico y administrativo, los
aspectos laborales que vayan en detfrimento de
sus derechos, la transparencia en el manejo del
presupuesto y los fines de la universidad. De esta
misma manera se propuso elegir en los 6rganos
de decision sindical, a los companeros que
participen en los consejos y colegio académico.

Programar una solida
labor editorial

Realizar con mayor atencion el trabajo de afiliacion,
a través de jornadas, campanas, folletos de infor-
macion, charlas, debates y otros medios. Integrar al
sindicato a la vida y trabajo universitario de manera
conjunta con los otros sectores. Concretar la discu-
sién sobre becas y estimulos para que pasen a
formar parte del salario, avanzando con la decla-
racién conjunta UAM-SITUAM sobre este tema.

Después de 35 intervenciones se senalo tam-
bién que el SITUAM tiene una politica a seguir y
se refrenda en el fortalecimiento del Sindicato
Mixto, esta larga disertacion de los congresistas,
ayudoé para aclarar puntos de vista de la mayo-
ria de los congresistas y continuar con la discu-
sién y la puesta en marcha de los trabajos de
los sectores.

Se plantearon politicas de corto, mediano y
largo plazo. Otras propuestas que se hicieron ver-
san sobre los siguientes asuntos:

e Respeto a la libertad de catedra e investigacion.

e Rechazo al condicionamiento a la contratacion
por motivos ajenos a la academia.

e Exigir que todos los ingresos de los académicos

(becas, premios y estimulos) sean integrados al
concepto 01.

e Aumento de la matricula estudiantil.

e Mejorar las condiciones de contratacién y perma-
nencia de los profesores temporales.

e Equilibrio docencia-investigacion.

o Espacios de trabajo (cubiculo, laboratorios y auditorios,
equipo de frabajo, condiciones de higiene y seguridad.

e Recursos para la investigacién y creciente privati-
zacion de los fondos para financiarla.

e Vigilancia de los procesos de ingreso, promocion,
y permanencia enfrentando la intromision de las
autoridades en el accionar de las dictaminadoras.

e La ampliacion sustancial del acervo bibliografico
de las bibliotecas.

e Implicaciones laborales y académicas de las
anunciadas reformas al RIPPPA y TIPPA.

e Definir y desarrollar una estrategia sindical ante
los érganos colegiados.

Propuestas de Orden Interno
2Qué debemos hacer y atender?

Erradicar el método de descalificacién personali-
zada en el debate politico.

La mayoria de los congresistas insistieron en
que si no hay unidad en la teoria y en la practica y
los mecanismos de comunicacion necesaria no
podremos avanzar en los planes de accion.

Apoyar toda iniciativa tendiente a la formacién
sindical. Publicar materiales en los 6rganos de
difusion del sindicato.

Que el nuevo MPAB contenga un aumento
que iguale los salarios de los trabajadores adminis-
trativos con el mercado laboral nacional, excep-
tuando algunos puestos de salarios bajos, en los
que se puede adoptar otro criterio.

Convocar y organizar un periodo de analisis,
evaluacion y solucion de los problemas de gestion
sindical que culmine en el Congreso Extraordinario
de finales de este ano.La elaboracion de parte del
SITUAM de una politica editorial que logre con las
empresas del ramo la firma de convenios de
coedicion.

Entregarle a cada afiliado un ejemplar de los
estatutos, del Contrato Colectivo de Trabajo, de
los acuerdos bilaterales y de los resolutivos de los
congresos sindicales.



Propuestas, acciones
de orden social (externo)

Impulsar la convencion universitaria para discutir
los aspectos relacionados con los avances de una
pretendida reforma universitaria. i::sistir en el re-
chazo a las pretendidas reformas @ ia Ley Federal
del Trabajo.

Convocar el conjunto del sindicalismo en el
Distrito Federal para una marcha en contra de la
privatizacién de la industria eléctrica, la Ley Fed-
eral del Trabajo, las reformas al régimen de
pensiones dei ISSSTE y la salud publica y contra
la privatizacion de la educacion junto con el SME,
el FSM y otros sectores que estén de acuerdo en
esta luchay contra el ALCA. Impulsar acciones de
caracter nacional y continental el ALCA.

Manifestarnos por la defensa de los convenios
de la OIT que prohiben el trabajo nocturno de las
mujeres en la industria y por el respeto a todos los
derechos contenidos en el Convenio 103 de protec-
cién de la maternidad en el trabajo.

La no-privatizacion de las industrias petrolera
y eléctrica. Abrir la discusion en la perspectiva de
la construccién de un “Sindicato Nacional de Traba-
jadores Universitarios y de la Educacién Superior”
imponiéndose la lucha por la derogacion de la Ley
Lopez Portillo.

A la relatoria que presenté la mesa los dele-
gados hicieron algunos agregados que se enlistan
a continuacion:

e Establecer una agenda académica, partiendo de
los 11 puntos que se propusieron en uno de los
documentos, y generar los espacios necesarios
para que sé de una discusion colectiva.

e También se considera importante convocar a los
académicos para que participen y organizar un
analisis profundo de las condiciones académicas
impuestas por la patronal, este apartado debera
formar parte del temario de la agenda académica.

e Ante la intromisién de las autoridades en las
comisiones dictaminadoras es necesario que la
CMGVIPPPA haga valer lo establecido en el
C.C.T. y sus facultades.

» Que los diferentes materiales que se publiquen

=

en los érganos informativos del SITUAM sean
firmados por sus autores y evitar publicaciones
anénimas.

e Se considera que un asunto de consenso es el
que se refiere a que los académicos se han reti-
rado o no participan en el sindicato, entre otras
cosas por la restriccion que hace la patronal y
estimulos que se aplica al sector.

e Es fundamental analizar y senalar los peligros
que entrana para el sector académico del sindi-
cato blanco que estan promoviendo las autorida-
des universitarias.

e Se establecieron como temas adicionales de la
agenda académica lo referente a jubilaciones,
técnicos académicos y administrativos que son
susceptibles de ser clasificados como técnicos
académicos.

e También se consideré que el sindicato debe invo-
lucrarse, analizar y proponer alternativas ante la
embestida que podria dar la patronal con las
modificaciones al TIPPPA Y RIPPA.

De las anteriores propuestas y puntos los
delegados decidieron separar para la discusion los
siguientes puntos ya que no hubo acuerdos y
consenso.

1. Comisién que desarrolle un diagnéstico integral
del sector académico.

Sobre este punto, una propuesta fue que se
nombrara una comision lo mas amplia posible que
incluya a los representantes sindicales que tienen
relacién con lo académico y académicos que se
propongan o auto propongan para que elaboren
un diagnostico integral del sector académico y
proponer alternativas colectivas que permitan la
involucracion y participacion mas amplia del sec-
tor académico en el SITUAM.

La segunda propuesta que se planteo que
fueran soélo los representantes sindicales de lo
académico (Secretario de Asuntos Académicos,
Asesor Académico, Responsable de Asuntos
Académicos y CMGVIPPPA, parte Sindical) los que
desarrollaron el diagnéstico y que la participacion
de académicos y administrativos fuera segun sus
posibilidades, es decir, “una discusion abierta”.

Después de 15 intervenciones los delegados
consideraron que el punto estaba suficientemente
discutido.



Se procedi6 a votar ambas propuestas y el
resultado fue el siguiente:

44 votos por formar comision amplia de diagnéstico
para el Sector Académico.

02 votos por que solo la estructura sindical se
aboque al diagndstico del Sector académico.

04 abstenciones.

Se plante6 que se conjuntaran las propuestas
y que fueran los representantes sindicales, junto
con la cartera de Asuntos Académicos del Comité,
y las demas instancias relacionadas, como los
GICs de Educacion y Académicos junto con los
companeros académicos y administrativos que se
quisieran integrar se procedié a nombrar a la Co-
mision y quedo integrada como sigue: Roxana
Guevara, Lucia Escobedo, Luis Bueno, Hugo Aboi-
tes, Silvia Tamez, José Maria Martinelli, Virginia
de la Torre, Arturo Lomas. Se acord6 convocar a
las reuniones de manera abierta y por medio del
Correo Sindical para que se enteren los afiliados
e interesados.

Un segundo punto de discusion fue lo refe-
rente a la “agenda académica” de discusion que
segun la ponencia ante el individualismo y la frag-
mentacion la praxis unitaria y colectiva correspon-
diente, incluia 11 puntos. La mesa propuso a los
delegados que se pudieran considerar los aportes
de los delegados para que la comision de diag-
nostico incluyera y ampliara los puntos de la
agenda académica, segun aportes del Congreso.
Propuesta que fue aceptada por los delegados.

La agenda académica basica e inicial consi-
dera la siguiente tematica:

o Condiciones de contratacion y permanencia de
los profesores temporales.

e Jornada de trabajo: asignacion de cursos y hora-
rios, y equilibrio docencia-investigacion.

e Espacios de trabajo (cubiculos, laboratorios y
auditorios); equipo de trabajo; condiciones de
higiene y seguridad. ~

e Recursos para la investigacion y creciente priva
tizacion de los fondos para financiarla.

o Disefio de una estrategia permanente para incor-

porar becas y estimulos al salario tabular.

o Andlisis de los criterios de dictaminacion de todas
la comisiones dictaminadoras. Vigilancia de los
procesos de ingreso, promocion y permanencia,
enfrentando la intromision de las autoridades en
el accionar de las dictaminadoras.

e Implicaciones laborales de las reformas a las
politicas de docencia. Becas para alumnos y tuto-
res (nuevas funciones), fragmentacion de las
licenciaturas a través de la figura de técnicos
profesionales (autonomia universitaria y libertad
de docencia e investigacion).

e Implicaciones laborales y académicas de las
anunciadas reformas al RIPPPA y al TIPPA.

o Definir y desarrollar una estrategia sindical ante
los 6rganos colegiados, en los que se deciden
de manera creciente asuntos que afectan las
condiciones laborales de los académicos.

e Apertura plena del turno vespertino y de nuevas
plazas.

e Aumento de la matricula estudiantil.

e Se plante6 agregar a la agenda, la propuesta de
crear espacios para académicos, como es la
Comision de Tabuladores, constituida para dis-
cutir, salario, funciones y una politica de estimu-
los y becas, asi como una politica salarial para
el sector.

1.1 ;Cémo enfrentar las medidas unilaterales de
la patronal?

Se informé de las medidas unilaterales que
viene implementando la patronal en algunas seccio-
nes sindicales y que atentan contra la bilateralidad
y los derechos laborales conquistados histéricamente.

Los oradores plantearon lo siguiente:

- Subrayar que el titular del Contrato Colectivo es
el SITUAM.

- Nadie puede negociar RIT por Coordinacion o
Seccion.

- Elaborar triptico sobre derechos y obligaciones.

- Es necesario dar respuestas colectivas a la poli-
tica de la patronal.

- Rechazar la aplicacion unilateral del RIT.

- Desconocer cualquier acuerdo de cualquier tra-
bajador o grupo que se pacte de manera publi-
ca o secreta sobre el RIT.

- Desconocer acuerdos individuales que los jefes
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hacen con los trabajadores, con el propésito de
dividirlos.

2. Plan de Accion

e Congreso de la CNSUES, 20, 21 y 22 de junio.

e Continuar con el pragrama en Radio Chapultepec.

e Organizar y desarrollar movilizacién contra la Re-
forma Eléctrica.

e 15 de junio, 11 horas Foro sobre la Ley Federal
del Trabajo en la Universidad Obrera.

e 22 de junio, 10:00 horas segunda reunién de la
“Asamblea Nacional de Trabajadores”.

e EI SITUAM declara los derechos laborales como
humanos, a nivel nacional e internacional.

e Hacer publica la posicion del SITUAM sobre las
pretendidas reformas a la Ley Federal de Trabajo.

e Promover la asistencia del SITUAM a los diferen-
tes “debates sobre las reformas a la Ley Federal
del Trabajo”.

e Buscar participar al evento en contra del ALCA,
en Ecuador en el mes de junio.

e Promover la participacion en el plebiscito conti-
nental contra los procesos de integracion globalizador.

e 5y 6 de Junio, de 10:00 a 14:00 horas, Foro sobre
la Reforma Laboral en la Camara de Diputados.

e Asamblea Seccional en Rectoria General, miér-

coles 5 de junio.
e Asamblea General de Delegados, Jueves 6 de
junio en Rectoria General.

CLAUSURA DEL XXXI Congreso General
Extraordinario, siendo las 19:36 horas del dia 1 de
junio del 2002, Patricia Chapa Castaneda, Secre-
taria General declara formalmente clausurado/
concluido el XXXI Congreso general Extraordinario
de nuestro Sindicato, manifestando que los que
nos encontramos en este Congreso al final somos
los mas interesado en que la organizacién funcione
y enhorabuena por aguantar todos estos dias para
quedarnos hasta el final del evento, se reconoce
la importancia de la comunicacion realizada esos
dias, que hasta la fecha no habiamos podido
abordar de manera mas amplia.



