c) Bono Sexenal

El Secretario de Relaciones y Solidaridad, informé de
lagunas acciones que estan emprendiendo Sindicatos
integrantes de las CNSUES para solicitar el pago del
Bono Sexenal a sus agremiados, planteo que el SITUAM
se sumara a esta demanda y el congreso lo aprobd.

d) Informacion sobre la situacion de los compa-
fieros reinstalados por despido politico

A peticidn de un congresista se agendoé este punto en
asuntos generales, permitié que nuestro compafiero
Félix Andrés Hernandez actual Secretario de Conflic-
tos del SITUAM en un sano clima frente a todos los
congresistas informara de la situacion que guarda su
caso ante la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
ya que éste no ha concluido con su reinstalacién como
se han encargado de afirmar algunos compafieros
mal informados. ElI compafiero Félix aclar6 que ac-
tualmente junto con la compafiera Maximina Gémez
se encuentran en un Juicio en contra de la UAM para
gue ésta les restituya el pago del 100% de los sala-

rios caidos, ya que a pesar de contar con un laudo a
su favor, la administracion de la UAM se ha negado
a cumplir con esta obligacién y ha recurrido al am-
paro en més de una ocasion.

El compariero demostré su dicho presentando los docu-
mentos que dan fe de lo que en sesion del Congreso pudo
aclarar a los trabajadores, desmintiendo el panfleto que
alguin grupo hizo circular previo al Congreso.

La descalificacion y la mentira son acciones que lesio-
nan a nuestra organizacion sindical, por lo que, en lo
sucesivo estas practicas deben abandonarse y no per-
mitirse mas a ningun grupo o persona, de tal forma que
el Congreso definio la publicacion de la informacién que
el compafiero Félix Hernandez present6 para conoci-
miento de todos los trabajadores.

En un clima de unidad concluyeron los trabajos que éste
Congreso convoco, la clausura del XXXVIII Congreso
General Extraordinario la dio nuestro Secretario Gene-
ral el viernes 24 de noviembre del 2006 a las 19:50 ho-
ras con un “jViva el SITUAM!”

“POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL”
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Relatoria XXXVIII Congreso General Extraordinario SITUAM
“En la unidad contra el enemigo comun”

El 23y 24 de noviembre del afio 2006 se realizo nues-
tro XXXVIIl Congreso General Extraordinario en la Uni-
dad Xochimilco.

Alinicio de los trabajos contamos con la presencia de
los compafieros Samuel Hernandez Morales, Maria
Lépez y Jacqueline Lopez integrantes de laAPPO, quie-
nes en un pequeiio relato nos informaron de la situa-
cién que hasta ese momento prevalecia en el estado
de Oaxaca, los compafieros agradecieron a nuestra
organizacion sindical el apoyo que por conducto de
nuestro Secretario General Jorge Ramos Avilés se ha
dado a este movimiento.

Se recibié un saludo de la Federacion Latinoamerica-
na de Periodistas a través de un representante, el
compafiero Jaime Guerrero Garcia.

A las 12:05 hrs. se contaba con un nutrido quérum
376 delegados.

El presidium fue integrado por los compafieros:
Jorge Ramos Avilés, Félix Andrés Hernandez, José
Medina y Araceli Barrera por Comité Ejecutivo; Arturo
Vega por la unidad Azcapotzalco, Martin Ortiz Lona
por Iztapalapa, Pedro Pefia, por Xochimilco, Victor
Hugo Martinez por Rectoria General, Ma. Luisa Reina
por CENDI-1, Gilberto Robles por CENDI-2 y Honoria
Cruz por CENDI-3.

El reglamento interno para el funcionamiento del XXXVIII
Congreso General Extraordinario, fue aprobado por
consenso.

Se nombr6 como escrutadores a las compafieras, Ma.
Antonieta Poblano, Rocio Salmerdn y al compafiero
Francisco Olvera Najera.

Aprobacion de la Orden del Dia:

Por mantener el Orden del Dia de la Convocatoria al

XXXVIII Congreso General Extraordinario: 135

votos
Por modificar el Orden del Dia: 51 votos
abstenciones: 0 votos

La temética de discusion se ratifico con el siguiente
Orden del Dia:
1. Eleccién de los representantes del SITUAM, ante
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, 14
Bis, periodo 2006-2012.
2. Aprobacion del contenido del pliego petitorio del

SITUAM, con emplazamiento a Huelga para el
1° de febrero de 2007.
a) Incremento Salarial.
b) Pliego de Violaciones al Contrato Colecti-
vo de Trabajo.
3. Nombramiento de la Comision Negociadora.
4. Analisis del SITUAM sobre la Coyuntura Na-
cional.
5. Asuntos Generales
a) Solidaridad de $5.00 (cinco pesos) por tra-
bajador parala APPO.
b) Plan de accion.
c) Bono Sexenal.
d) Informacién del juicio laboral de 2 compa-
fieros reinstalados por despido politico Félix
Andrés Herndndez y Maximina Gomez.

Alas 13:28 horas, el Secretario General del SITUAM,
Jorge Ramos Avilés, declaro inaugurados los trabajos
del XXXVIII Congreso General Extraordinario del
SITUAM. con un llamado de unidad para luchar en
contra del enemigo comun.

Desarrollo:

1. Eleccion de los representantes del SITUAM,
ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbi-
traje, 14 Bis, periodo 2006-2012

Se informo a los trabajadores que nuestra organiza-
cién sindical debia nombrar sus representantes obre-
ros ante la JFCyA vy acreditarlos ante esta instancia
el 5 de diciembre del presente afio.

Tras una amplia discusion sobre la importancia del
Representante Obrero de los Académicos y Adminis-
trativos del SITUAM ante la Junta Federal de Concilia-
cioén y Arbitraje, en la que participaron 10 oradores, la
discusion verso sobre tres temas fundamentales, la
forma de eleccion en el SITUAM para estos represen-
tantes, la funcién de estos en la juntay el compromiso
con los trabajadores a los que representany el presu-
puesto asignado por la junta para cumplir con su fun-
cion.

Se concluy6 que era necesario eliminar practicas
antidemocraticas implementadas en nuestra organi-
zacion sindical, como la que se dio con la designa-
cion de los dltimos representantes, Benito Galvan por
los administrativos y Angel Santos por los Académi-
cos, quienes fueron nombrados por Patricia Chapa,

Comision Electoral

*Para el proceso electoral que amerita la eleccion de
los representantes ante la Junta Federal de Concilia-
cion y Arbitraje se nombra la Comisién Electoral, inte-
grada por los siguientes compafieros:

Azcapotzalco: Jorge Dorantes y Alberto Aparicio
Iztapalapa: Rafael Garcia Yepes, y Abel Gonzaga Mo-
rales

Xochimilco: Griselda Cortés y José Luis Herndndez
Rojas

Rectoria: Miguel Angel Bermudez y Pedro de la Cruz
En los CENDI se encargaran los GIC's

El Congreso determina que se cite a sesion del Comi-
té de Huelga, el proximo miércoles 29 de noviembre a
las 17:30 horas para realizar en esta instancia el conteo
de los votos y que ahi se delibere y defina ante cual-
guier eventualidad que se presentara durante el proce-
so electoral.

4. Analisis del SITUAM sobre
la Coyuntura Nacional.

El Secretario General, Jorge Ramos Avilés dio lectura al
documento en el que de una manera breve se sefiala la
participacion del SITUAM en la coyuntura nacional, éste
documento es un capitulo mas que complementa los
documentos presentados anteriormente, en los que se
rescatan las tareas encomendadas desde el XXXVII
Congreso Extraordinario y en los dos ultimos Consejos
Generales de Delegados en los que nuestra organiza-
cion sindical ha discutido ampliamente su posicion y par-
ticipacion frente a los acontecimientos nacionales.

Se informo de la constitucion de la Asamblea Popular
de los Pueblos de México (APPM) el pasado 18y 19 de
noviembre en la que participa el SITUAM, esta organi-
zacion retoma el plan de accién del congreso constitu-
tivo de la APPO efectuado el 11 y 12 de noviembre.

El Secretario General del SITUAM sefial6 que frente a la
escalada de precios por los incrementos de la gasolina
y laleche, la consolidacién de la sociedad neoliberal de
los grupos de poder de los sexenios desde Miguel de la
Madrid Hurtado hasta Fox y ahora continua la
ultraderecha encabezada por Felipe Calderén, el Yun-
que, el clero y los capitales mundiales con inversion en
México, el futuro de los trabajadores no presume mejo-
ra, ni en los salarios, ni en la calidad de vida, pero en el
caso de los trabajadores universitarios, particularmen-
te, el panorama es todavia mas alarmante dadas las

condiciones econdGmicas propiciadas por la reduccion
del presupuesto federal y el incremento de las institu-
ciones privadas financiadas con el gasto publico.

Se hizo un llamado a todos los trabajadores afiliados al
SITUAM a participar decididamente en la defensa del
Contrato Colectivo de Trabajo, la educacién publica, la
seguridad social, particularmente la Ley del ISSSTE, es-
tar muy atentos en la pretension de las Camaras de Di-
putados y Senadores que quieren iniciar la discusion y
aprobacion de las reformas estructurales que contem-
plan la reforma a la Ley Federal del Trabajo. Todo esto
con la coalicion de los neoliberales y tecndcratas que re-
presentan el proyecto méas nefasto de toda América Lati-
na.

5. Asuntos Generales

a) Solidaridad de $5.00 (cinco pesos)
por trabajador para la APPO

Como lo definié el pasado CGD se llevo a consulta con
los trabajadores la aportacién de $5.00 (cinco pesos)
por trabajador mientras dure el conflicto de la APPO,
en el XXXVIII Congreso General Extraordinario del
SITUAM se recibieron los mandatos departamentales
para autorizar este apoyo, la votacién se di6 de la si-
guiente manera:

Aportar $5.00 quincenales por trabajador mientras
dure el conflicto de la APPO.

A favor 75 Votos
En contra 11 votos
Abstenciones 15 votos

El XXXVIII Congreso General Extraordinario del
SITUAM, acuerda este apoyo por mayoria con 75 vo-
tos.

b) Plan de Accion

El Comité Ejecutivo presento a este congreso el ca-
lendario de actividades, movilizacién y acciones politi-
cas en las que nuestra organizacion sindical debe ac-
cionar sus fuerzas, a este plan de accién se sumo la
cita para el proximo Comité de Huelga que se realizara
el miércoles 29 de noviembre.

Por unanimidad, este Congreso acuerda que que-
da constituido el Comité de Huelga hoy viernes 24
de noviembre del 2006 y se cita la siguiente sesion
el préximo miércoles 29 de noviembre a las 17:00
horas en el edificio del SITUAM.



e CENDIS: planta baja a un lado del filtro.

Al iniciar y al concluir el horario de votacion se levanta-
ran las respectivas actas de la jornada electoral. La
concentracion de las urnas y el computo de la votacion
se hara en el edificio del SITUAM, calzada de Tlalpan
N° 1036 colonia Nativitas México D.F. a partir de las
18:30 hrs. del miércoles 29 de noviembre de 2006.

7.- Para la eleccion de los REPRESENTANTES ACADE-
MICOS y ADMINISTRATIVOS titulares y suplentes, sera
obligatorio que los candidatos sean trabajadores de base
contratados por tiempo indeterminado.

8.- La votacion seréd a través del mecanismo de vota-
cidn secreta, universal y directa en la que participaran
Unicamente los trabajadores afiliados al SITUAM.

9.- Los representantes sindicales que renunciaron o
que fueron destituidos en el ultimo periodo de gestion
sindical, NO podran participar como candidatos en esta
convocatoria conforme lo marcan los estatutos del
SITUAM.

10.- La Comisién Electoral Especial cumplira con las

siguientes tareas:
a) Elaborard y llevard el control de las boletas de
votacion, las cuales indicaran los nombres de los
candidatos registrados, mismos que apareceran en
orden cronoldgico conforme se fueron registrando
ante ésta comision, asi como ubicar los espacios
correspondientes para marcar el voto de preferen-
cia o la abstencion. Todas las boletas deberan es-
tar foliadas y firmadas por la Comision Electoral
Especial.
b) Vigilar y garantizar en todo momento los meca-
nismos electorales adecuados para lograr la au-
tenticidad y fluidez del proceso electoral.
c) Levantaran el acta de apertura y de cierre de la
votacion con un minimo de dos testigos, consignan-
do en ellas cualquier anomalia que se hubiera pre-
sentado durante la votacion. En caso de existir algu-
na irregularidad dentro del proceso, la Comisién
Electoral Especial informara al Comité de Huelga del
29 de noviembre de 2006 para que esta instancia de
gobierno del SITUAM se entere y resuelva en defini-
tiva.

11.- Por ningln motivo se permitird hacer campafa
electoral o labor de proselitismo el dia de la votacion;
tampoco se permitira la permanencia de propaganda
electoral en los espacios cercanos a las urnas de vo-
tacion.

12.- El sufragio se hara efectivo al marcar el votante el

espacio con el nombre de un candidato de su preferen-
cia en cada boleta, uno académico y uno administra-
tivo. No se considerara efectiva aquella boleta deposi-
tada en blanco, la que marque mas de un candidato o
gue contenga leyendas que no indiquen claramente la
preferencia del candidato.

13.- La eleccion sera valida con el nUmero de votos
emitidos.

14.- Podran votar todos los trabajadores afiliados al
SITUAM.

15.-Los trabajadores que no aparezcan en el padrén de
afiliados al SITUAM, para poder votar, deberan presentar
una identificacion y su talén de pago de la quincena 21 6
22, donde aparezca el concepto 60 cuota sindical, o co-
pia de su afiliacién al SITUAM con una antigiiedad de afi-
liacion minima de 30 dias.

16.- Los candidatos ganadores para ocupar el cargo
de Representante Obrero ante la JFCyA serdn aque-
llos que obtengan el mayor nimero de votos; los su-
plentes seran los que obtengan el segundo lugar con-
forme al nimero de votos. En caso de empate y los
casos no previstos en la presente convocatoria se re-
solveran en la sesién del Comité de Huelga del 29 de
noviembre de 2006.

17.- El acta definitiva del proceso electoral debera de

contener los siguientes datos:

I El nimero total de trabajadores sindicalizados
segun el padron.

[ El nimero de votos emitidos.

- Elnamero de votos que haya obtenido

cada candidato.

El nimero de votos de abstencion.

El nimero de votos anulados.

El nimero de boletas utilizadas.

VIl El nombre del candidato ganador
como representante titular Académico.

VIl El nombre del candidato ganador
como representante titular Administrativo.

X Elnombre del candidato ganador como
representante suplente Académico.

X Elnombre del candidato ganador como
representante suplente Administrativo.
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ATENTAMENTE
“POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL”
XXXVIII CONGRESO GENERAL
EXTRAORDINARIO

24 de Noviembre de 2006

Secretaria General del SITUAM a finales del afio 2000
y por voluntad propia designo a los compafieros; situa-
cién que repercutié en el trabajo de los representantes
ante la Junta ya que como el mismo representante de
los administrativos reconocid, se da un desprestigio
hacia ellos por no tener legitimidad de los trabajadores
y eso limita su representatividad.

En esta idea, se hicieron algunos planteamientos de
solucién, coincidiendo en la importancia de elegir a
nuestros representantes de forma democrética, los
oradores plantearon varias propuestas, la primera; que
el Congreso General Extraordinario designara a nues-
tros representantes con el voto de los delegados pre-
sentes, la segunda que el Congreso designara una ter-
nay se decidiera de acuerdo al voto de los trabajado-
res, la tercera; que el Congreso nombrara a los candi-
datos y que fueran ratificados en asambleas, que los
candidatos fueran electos por voto universal directo y
secreto.

Para definir la eleccion de los representantes se dio la
siguiente votacion:

Por que se eligiera a los representantes

en el Congreso. 31 votos
Por que la forma de

eleccion fuera otra. 98 votos
Abstenciones 0 votos

Finalmente, la propuesta de que el Congreso designara
unaterna fue retirada por su autor, se valoraron los tiem-
pos tan acotados y resultaria dificil citar a asambleas
con los candidatos para que los trabajadores decidie-
ran, por lo tanto el congreso concluy6 que la mesa pre-
sentara una propuesta en la sesion del viernes 24, para
un proceso electoral considerando los tiempos con los
que se cuenta.

Como se trata de un proceso de eleccién para elegir
un Representante Obrero, y esta figura no se conside-
ra dentro de le estructura sindical y por primeravez se
implementa una eleccién para este cargo, el Congre-
so definio los siguiente criterios para efecto de elec-
cion de los representantes.

B Elreferente principal sera nuestro Estatuto Sindi-
cal en materia de proceso electoral.

B Loscandidatos deberan ser trabajadores de base
contratados por tiempo indeterminado y afiliados
al SITUAM.

B Presentar un plan de trabajo minimo 2 cuartillas.

B Que no se permita una camparfa de descalifica-
cién para ningun candidato. Quién descalifique a

algun contrincante le seré cancelado el registro.

B |acamparfia electoral y la propaganda para este
fin sera enigualdad de condiciones para todos los
candidatos.

B Laeleccion serd para elegir un representante aca-
démicos y uno administrativo.

B Eltitular serd quien obtenga el mayor nimero de
votos en cada caso (académico/administrativo) y
el suplente sera quién siga en numero de votos.

B Aplicar criterio de revocabilidad.

En cuanto ala funcion de los representantes obreros en la
junta y el compromiso que deben asumir con los trabaja-
dores, se concluyé que la funcién de ésos debe quedar
muy bien definida, un representante debe cumplir su fun-
cion cabalmente, debe estar al tanto de cada caso que se
tiene en la junta, tanto individual como colectivo y de ningu-
na manera debera darse un trato discriminatorio 6 secto-
rial, se representa a todos porigual. Para ello se definieron
criterios minimos que deberan cumplir quienes nos repre-
senten en la JFCyA.

B Acudir atoadas las sesiones y audiencias.

B Acudiralos plenos en la Junta Federal de Conci-
liacion y Arbitraje.

B Rendirinforme semestral de actividades que eva-
lte y proponga medidas para mejorar criterios de
atencion de los casos.

B Deberan estar presentes en las revisiones con-
tractuales y salariales.

B Atender con puntualidad los casos y firmar los lau-
dos a tiempo.

B Estar presentes en las audiencias de los juicios
colectivos del SITUAM.

B Mantener una estrecha coordinacion con el Se-
cretario de Conflictos y el Secretario General del
SITUAM.

En cuanto al presupuesto que asigna la Junta Federal de
Conciliacion yArbitraje para proporcionar un pago mensual al
representante obrero, se discutid en dos vertientes, por un
lado algunos proponian que este recurso fuera devuelto en un
porcentaje a la organizacion sindical, por otro lado se reflexio-
no acerca de los gastos que implican las diligencias que re-
quiere la atencién de los casos y lo oneroso que resulta para
el representante con costos al salario de cualquier trabajador
como son el gasto de transporte, copias, comida y demas
gastos con lo gue tiene que contender un representante.

Se concluyo que lo verdaderamente esencial era que los re-
presentantes realizaran su trabajo con compromiso, que los
trabajadores se sintieran verdaderamente representados y
gue se facilitaran las condiciones para un buen desempefio,
porlo que la votacion se definid de la siguiente manera:



Porgue se asigné el 100% del apoyo econdmico que
proporciona la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
para los representantes obreros:

86 votos

Por que se asigne solo un porcentaje del apoyo econé-
mico a los representes obreros
14 votos

Abstenciones 0 votos

2. Aprobacion del contenido del pliego petitorio
del SITUAM, con emplazamiento a Huelga
para el 1° de febrero de 2007.

a) Incremento Salarial

Se inicio con el andlisis de la situacion politica y eco-
ndémica de nuestro pais en el Gltimo sexenio, asi se
abordo el tema para definir el monto salarial que de-
mandara el SITUAM en su proxima revision salarial, con
la participacioén de 10 oradores en los que se coincidio
en que no es posible dejar de considerar en el andlisis
de esta discusion la falta de empleo, el estancamiento
del salario para la clase trabajadora, qué nos ha lleva-
do a la crisis econdmica del ultimo sexenio y quienes
la sufren son los trabajadores del pais, cada uno de
nuestros comparieros y sus familias.

Se preveé que con la entrada del “nuevo” gobierno la
lucha para los trabajadores sera mas complicada, de-
bemos estar atentos para evitar las reformas estructu-
rales en las que el gobierno de FECAL aunque sea ilegi-
timo, no cesara para imponerlas.

Los oradores coincidieron en que se debe dar la lucha
del SITUAM en la coyuntura nacional, participar en el
plan politico de los 20 puntos que planteé Andrés Ma-
nuel Lépez Obradory ademas luchar junto a otras orga-
nizaciones por un salario constitucional, esta lucha
requiere que seamos los trabajadores quienes ponga-
mos en el centro del debate el cuestionamiento de que
el salario no cubre las necesidades mas apremiantes
de una familia.

Las propuestas de votacion fueron las siguientes:

Demandar por un

20% de incremento salarial: 43 votos
Demandar por un
25% de incremento salarial: 30 votos

Demandar por un

35% de incremento salarial: 78 votos
Demandar por un

80% de incremento salarial: 4 votos

Abstenciones 3 votos

El SITUAM acord6é demandar el 35% de incremen-
to salarial para la revision de 2007.

b) Pliego de Violaciones al Contrato Colectivo de
Trabajo.

Ante las evidentes violaciones que sufre nuestro Con-
trato Colectivo de Trabajo, el Congreso decidié con una
votacién unanime:

Emplazar a las Autoridades Administrativas de la
UAM por un 35% de incremento salarial y por vio-
laciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

Estas demandas deberan ser atendidas por la admi-
nistracion universitaria antes del 1° de febrero del afio
2007, fecha limite en la que el SITUAM definird su esta-
llido de Huelga.

Enlo que respecta alas violaciones que incluira nues-
tra demanda se puntualizaron las siguientes:

Cierre unilateral de TAUAM

Prestaciones de la TAUAM

Contrataciones irregulares de trabajadores

Prestaciones econémicas en especie

Cierre ilegal del CENDI N°3, Violacion

al Acuerdo 08/90

Bibliotecas de la UAM

Plazas detenidas ilegalmente por la

administracion universidad

8. Violaciones al CCT en el departamento
de intendencia Azcapotzalco

9. Materiade Trabajo

10. Capacitacion, actualizaciény profesionalizacion
de los trabajadores

11. Contrataciones de personal de base en cual-
quier centro laboral de la UAM (Cuajimalpa,
Casa Galvan, etc.)

12. Violacion a los procesosy falta de equidad en
los concursos de oposicion

13. Reubicaciones por dictamen médico

14. Vigilancia, cAmaras

15. Implementos de trabajo, Comisién de
Higiene CENDIS y Difusion Cultural

16. Despensa en Especie

17. Reubicaciones unilaterales en tesoreria
y patrimonio de Rectoria General

18. Materia de Trabajo en comedores
y Cafeterias.

19. Firma del nuevo MPAB y su nuevo tabulador.

20. Jubilacionesy Fondo de Retiro

21. Seguro de Gastos Médicos Mayores
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22. Viaticosy Licencias

23. Reinstalacion de los compafieros despedidos
por militancia sindical: Benito Galvan, Ernesto
Montes, Irene Camarin, Francisco Olveray Cé-
sar Totozintle.

3. Nombramiento de la Comisién Negociadora.

Acordado el contenido del pliego petitorio del SITUAM,
el XXXVIII Congreso General Extraordinario procedio al
nombramiento de los comparfieros que integraran la
Comisién Negociadora, por las secciones sindicales:

Azcapotzalco: Edur Velascoy Cupertino Velasquez
Iztapalapa: Gustavo Saguny Martin Gutiérrez
Rectoria: Rodolfo Pérez y Placido Lopez
Xochimilco: Eladio Torres y Reinaldo Sanchez
CENDI-1: sera nombrado en asamblea

CENDI-2: sera nombrado en asamblea

CENDI-3: Ma. Isabel Gonzalez

Como lo acord6 el Congreso en la Sesion del jueves
23, la mesa que preside éste Congreso presento la
propuesta de convocatoria al proceso electoral, mis-
ma que fue aprobada en lo general por unanimidad y
las particularidades fueron atendidas con el resultado
afirmativo se aprobé la redaccion final como a conti-
nuacion se convocara:

Convocatoria electoral para nombrar a los
representantes obreros del SITUAM ante la
Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje.
Periodo 2006-2012

CONVOCATORIA ELECTORAL

Atodos los trabajadores afiliados al Sindicato Indepen-
diente de Trabajadores de la Universidad Autbnoma
Metropolitana se les convoca a participar en el Proceso
Electoral para elegir al Representante Obrero de los
Trabajadores Académicos y Administrativos ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje (14-Bis)
JFCyA, parael PERIODO 2006-2012, conforme a las
siguientes:

BASES:

1.- Paratener derecho a registrarse en el proceso elec-
toral, los candidatos a la representacion obrera ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje deberan cum-
plir con los siguientes requisitos:
a) Estar afiliado al SITUAM con una antigiiedad
minima de 30 dias.
b) Entregar al momento del registro un plan de tra-
bajo redactado en 2 cuartillas como minimo, este

plan de trabajo sera publicado para efectos de
campafia electoral. Con lafinalidad de agilizar el
proceso de publicacion de los programas de tra-
bajo, estos deberdn entregarse impresos en ori-
ginal y copia, ademas en diskette en formato
Word.

2.- Elregistro se hard el lunes 27 de noviembre de 2006
en las oficinas del SITUAM, calzada de Tlalpan N° 1036
colonia Nativitas México D.F, en el horario de 9:00 a 11:00
hrs. ante la Comision Electoral Especial para la elec-
cion de Representantes Obreros ante la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje.

3.- El periodo de campafia se podré iniciar después del
registro y hasta el martes 28 de noviembre de 2006.

4.- En la campafia electoral s6lo se podra utilizar la
propaganda general acordada por el XXXVIIl Congreso
General Extraordinario del SITUAM, misma que sera
impresa por la Secretaria de Prensa del SITUAM, para
cumplir con este objetivo se reproducira el siguiente
material:
a) Un cartel general que contendra los nombre de
todos los candidatos registrados por la Comision
Electoral Especial de acuerdo con la presente con-
vocatoria. Los nombres de los candidatos apare-
ceran en orden cronolégico conforme se fueron re-
gistrando.
b) El plan de trabajo seréa impreso en un solo do-
cumento que publicara las propuestas electorales
de cada candidato, éste documento contendrd el
mismo plan de trabajo que sirvié de requisito para
el registro de los candidatos ante la Comision Elec-
toral Especial.

5.- Con la finalidad de que la contienda electoral se efec-
tué en igualdad de posibilidades propagandisticas, NO
esta permitido hacer proselitismo ni propaganda fuera
de las condiciones establecidas en los incisos ay b del
punto 4 de esta convocatoria.

6.- La votacion se realizara el dia miércoles 29 de no-
viembre del 2006 de las 9:00 a las 17:00 hrs. en los
siguientes lugares:

e Azcapotzalco: edificio “E” planta baja en las ofici-
nas de la Comision Mixta Local de Higiene y Segu-
ridad y edificio “C” tercer piso frente a la caja de la
unidad.

e Iztapalapa: entrada al edificio “A” de Rectoria de la
unidad.

e Rectoria General: planta baja del edificio “A” fren-
te a los elevadores.

e Xochimilco: edificio central 1° piso frente al GIC de
la unidad.



