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RESOLUTIVOS DE CONGRESOS ORDINARIOS
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CONGRESO DECIMO
ORDINARIO

MESA DE POLITICA LABORAL'Y
UNIVERSITARIA

1. CONDICIONES DE TRABAJO.

Higliene y Seguridad.

a) Campana para exigir el establecimiento de con-
diclones de Higiene y Seguridad.

b) Reivindicar y mantener la capacidad de las co-
misiones locales sobre lo adecuado para las ins-
talaclones y su funcionamiento.

2. EMPLEO
implicaciones del Pian de Contingencia: agre-

_slon global sobre procesos de ingreso, promocion
y establiidad en empleo, y sobre la titularidad en
la contratacion; violacion sistematica al CCT. En
respuesta acordamos Impulsar las siguientes me-
didas:

I. Contratacion.

a) Elaborar plantilla completa de personal, para
detectar vacantes. Se realizari una encuesta.

b) Polftica de vigilancia, denuncia y defensa en ca-
da departamento, a partir del delegado.

c:éFollolo sobre mecanismos y plazos de contrata-
cién.

d) Discutir mecanismos que agilicen procesos de
CMGAEPA.

o) Plantear a la UAM regiamentacion del derecho a
las licenclas sin goce de sueldo buscando frato
iguaiitario.

f) Plantear a la UAM discutir catilogo de pusstos
de conflanza para ajustarios a lo establecido en sl
CCT.

g) Defensa de usos y costumbres, en lo referente
a adjudicaclon de areas de trabajo en Intendencia.

il. CMGAEPA.
Impulaar seminario de Instrucciones para aseso-
res sindicales.

Hii. Establiitdad

a) Polftica de denuncia contra posibies recortes.
b) Rescisiones: polftica homogenea en todas las
instancias y compahia educativa.

iv. Srfa. de Trabajo y Conflictos.

Se porpone buscar mecanismos Internos para |

descargar de esta secretarfa la atencion a Bolsa
de Trabajo.

3. PROFESIONALIZACION.

1. Capacitacién

El derecho a la capacltaclon real ha sido practi-
camente anulado por la UAM. Debemos retomaric
como una demanda central asl como exigir que la
capacitacion tenga validez para el ascenso esca-
lafonario.

Il. Prestaciones.
a) Por la frecuencia de la restriccion on las pres-
taciones se hace necesario incluir este punto en el
documento sobre el Plan de Contingencia.
b) La defensa de las prestaciones debe ser asumi-
da por el conjunto de aflllados y las instancias sin-
dicaies.
¢) El GIC debera levantar un inventario de violacio-
nes sobre este renglén, conjuntamente con los afl-
Hlados de cada departameanto.
lil. Tabuladores.

Se reafirma el mandato de apegarse a las fun-
clones contratadas, ya que por este mecanismo la
UAM sscamotea el cubrimento de plazas vacantes.

Continuar con la demanda de 'roa]udo Integral
al tabulador*, la cual se incluira en el emplazamien-
fo.

Se acuerda que la CMGT inicie la discusion y
anilisis del problema de cargas de trabajo.

4. CONDICIONES DE TRABAJO.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. Ante la
amenaza de Imposicion de un RIT patronal (via la
Junta Federal) y la implementacién de sanclones y
reglamentaciones unilaterales, es necesario pro-
fundizar la discusion del proyecto de RIT sindical
para Iniclar cuanto antes la negociacidn. Se deboe-

rd Iniclar la discusién del proyecto de la comisién
en los departamento para que el proximo Comité
de Huelga decida en definitiva la propuosta que se
presentara ante la UAM.

Se acuerda reallzar un seminario sobre proce-
sos de trabajo.

Se considera necesario la creacion y puosta en
marcha de un ‘Programa de Difusion Cultural pro-
plo del Sindicato’, se adelantan los sigulentes cri-
terios:

-Debera contener prioritariamente la promocion de
la creacidn cultural en las diferentes areas, a par:
tir de los proplos trabajadores sindicalizados.

-Estard orisntado hadla-ofras orgenizacksnes -y -a
los propios afiliados.

$ -Se convocari & qus participen en éi los afiliados.



.-80 buscard estimular la participacién de lfabaja
dorés, Incluso via la remuneracion econdmica.

ACUERDOS ESPECIALES DF LA
SEGUNDA PLENARIA

a) Polftica universitaria. Reallzacion de [ornadas
universitarias en relacion al Plan de Conlingencia,
dirigidas a la comunidad en general.

b) Dictaminadoras. Ante el problema de la introm|
sion de la Rectorfa General en los procedimientos
de ingreso del personal academico, se propone:

En caso de qus la Ractorfa insista en Intervenir lo
haga 3élo a solicitud de la CMGVPIPPA.

Difundir sl mecanismo entra los académicos.

c) Difusién Cultural. Lineamientos paa una poiltica
de Difusion Cultural del Sindicato. Se buscard es

tablecer un archivo de articulos de divulgacién, te

marios de cursos, trabajadores universitarios dis-
pusstos a impartir dichos cursos o a prestar ase

sorfa, manuales, materiales didicticos, reportes de
investigacion, cassettes, videocassetes, que pus-
dan ponerse a disposicion de las organizaciones
populares del pals y fraternas.

Sujeto al criterio de recuperacién el sindicato in-
centivara eccnémicamsnte entre los trabajadores
universiarios la genseracidn de estos materiales y
los reproducira en forma aproplada. Estos acuer-
dos sustituyen los del 90. Congreso en materia de
Reportes de Inveatigacion. . :

MESA DE POLITICA SINDICAL

1. EDUCACION SINDICAL. Se acordd un sistsma
dé educaclién sindical sostenido en cuatro nivelss.

Nivel 1. Introduccion a la vida sindical. A cargo de
los GICs, dirigido a los trabajadores de nusvo In-
greso. Se slaborara un peque-o manual de intro-
duccion al SITUAM. :
Nivel 2. Formacion bésica. Talleres organizados en
las unidaes a partir de los GICs con apoyo de CE.
Apoyar con campaiia de propagandizacion. Los te-
mas serdn acordados por la Comision de Educa-
cién Sindical.
Nivel 3. Escuela Sindical Central. A cargo de CE.
Temas especificos, ablerta a la participacion de
otros sindicatos. Paralelamente se impulsarén es-
cuelas sindicales permanentes en las secclones
bajo la responsablildad de Gic y CE.
Nivel 4. Capacitacion especifica. Se capacitard a
los compalieros que presten un servicio especfti-
co al sindicato. Se trata en particular de comisio
nados mixtos, GIC y CE, los cuales asistirén obll-
gatoriamente.

8o ciaborara un Manual de Procedimisntos Ad-
minlstrativos como instrumento base para dicha
capacitacion.

Nivel 6. Formacion cultural. La comision elabora-
ra un proyecto general adecuado a esta materia.

2. PRESTACIONES SOCIALES Y RECREACION.
-Cooperativas de consumo. El proyecto concreto
lo slaborara el CE.

-Seguridad Patrimonial. Se aprueba siempre y
cuando se avile comprometsr al Sindicato con las
compailas aseguradoras de autos y de vida.
-Construccion de una estancla vacaclonal. Se
aprusba hacer un estudio mayor de las posibilida-
des presentadas por CE. Se propons que se bus-
quen otras alternativas.

-Promocién dsl deporte. Se aprusba dsdicar el
100% de sus recursos al apoyo del deporte orga-
nizado. Para que se considere alguna propuesta,
debera haber sostenido su organizacién por lo me-
nos un ano antes, a partir del cual se le prodran
asignar recursos.

3. ESTATUTOS.

Comisionados Mixtos. Se acuerda reglamentar lo
sigulente:

Los comisionados deber&n hacerse cargo, ade-
mas de sus respectivas responsablilidades de las
sigulentes tareas: educacién sindical y fomento
cultural, recreacion y deporte, académicos. Ade-
mdas podran participar sn las comisiones de Fon-
do de Ahorro y Bolsa de Trabajo. Para las tres pri-
meras actividades, se acordard su distribucion en
una pienaria de comislonados mixtos; las dos ulti-
mas se slegiran en las asamblieas seccionales.

Las comisiones ademas deberan presentarse on
sus unidades el tiempo normal de su jornada los
dfas que no tengan negoclacion u otro tipo de ac-
tividad propias de su comision.

-Comision Auténoma de Haclenda. Con el fin de
planificar ol sistema presupuestal del Sindicato, se
acuerda que esta comision revise los informes de
la Secretaria de Finanzas y haga sugerencias para
ia elaboracion del presupuesto.

-Comislén Técnica. Se acuerda asignarie la res:
ponsabilidad de siaborar y pressntar el antspro-
yecto de revision salarial y-o contractual en coor-
dinacion con el CE antes del Congreso Ext.

4. FONDO DE AHORRO. Dar plazo de 15 dfas a los
que deben para cubrir su deuda.

5. PRENSA SINDICAL Y FINANZAS. Se rechazo la
propuesta de ajustar el presupuesto financiero en
funcién de programas anuales de trabajo. Se rei

. terd el apego a los Estatutos en ia distribucion de

fos gastos. Se reiterd la necesidad de rendir infor-
mes de finanzas trimestraimente y que sstos sean
mas exhaustivos.

La propuesta de un solo 6rgano de prensa quin-
cenal, se aprobdo como orientacionaser aplicada
en funcion de los avances de las tareas de la co-

3’ misién.



MESA DE POLITICA DE ALIANZAS

1. CONTEXTO DE LA SITUACION POLITICA.

a) 8o acordo participar en la Marcha independien-
te.

b) Participar en el acto solemne de los 100 anos
de lucha de la clase obrera.

2. SINDICALISMO UNIVERSITARIO Y DE LA EDU-
CACION SUPERIOR.

El Sindicato debe avanzar en la construccion ds
1a nueva organizacion nacional o Sindicato Nacio-
nal en ol préximo perfodo, Es necesarlo, en primer
lugar, promover la mavitirp~iin vy funainnemien-
to a nivel nacional de los sindicatos del Pacto de
Educacion Supsrior y particularmsnte de los sindi-
catos universitarios; luchar por derogar las restric-
ciones de la legislacion universitaria mediante los
recursos a nuestro alcance; continuar nuestra ac-
fividad en el pacto nacional; Participar en el Con-
greso del STUNAM y plantear la Importancia de la
participacion en el PACTO, de lograr un cambio

de su fecha de revision; Promover con el Pacto mo-
vilizacionss por el aumento al subgsidio, la defensa
ds autonomfa y las universidadas v centros de edu-

cacion superior; nchar porous la comunidad uoi-

versitaria Influya en la orientacién y contenido de
la docencia, investigacion y difusién cultural para
que responda a las necesidades ds las mayorias;
asegurar que la informacién y el desarrolio de la
lucha y situacion del sindicalismo universitario se
difunda.

3. SINDICALISMO OBRERO Y DE SERVICIOS.

a) Apoyar las distintas formas de lucha que propl-»

clen la coordinacion sindical.

b) Apoyar las formas de lucha polfﬂco sindical que
35 dufinun sn defonsa de las demandas de los tra-
‘bajadores.

¢) Sumar fuerzas en la movilizacion propiciando
con ello sl desarrollo de la democracia sindical y
ia autonomfa de los sindicatos.

4. SOLIDARIDAD CON OTROS SECTORES.

Apoyar las luchas del sector urbano popular.
Apoyar el proceso de unificacion de lodas las or-
ganizaciones de este sector.

Apoyar la allanza obrero-campasina y sl proca-
so unitario de las organizacionss campesinas.

Se reconoce la importancia de continuar la ly.
cha contra la polftica de represion, por las liberta.
des democraticas y por la libertad de los presos
politicos.

Seguir participando en el FNCR. Sumarnos a ia
demanda de una nueva Ley de Amnlistia.

" Discutir en los departamentos la propussta dc -
apoyar la candidatura de Rovarlo lvarra paia ef -

premio nobel de la Paz. Para dar cumplimientc a

4

este acuerdo se dara la informacidn suficiente de
la iImportancia del asunto y sera un pr6ximo CGD
ol que defina ia posicion del Sindicato.

6. COMITES DE BASE DE SOLIDARIDAD.

El Sindicato debe continuar reforzando los CBS.
Los GICs deben tener participacion regular en las
reunionss de los CBS y brindaries el apoyo y las
facllidades que requieran

CONGRESO DECIMO
PRIMERO ORDINARIO

MESA DE POLITICA L ABORAL

1. BALANCE DE COYUNTURA.

La UAM ha ido conformando un proyecto buro-
cratico de privatizacion y raclonalizacien de la vi-
da universitaria, caracterizado por: 1. Gonsoiida-
cion del aparato burocratico de la UAM, que traba
ol desarrolio eficlente de las tareas sustantivas de
ia universidad, 2. Deterioro ds las condiciones de
trabajo y de estudio, 3. Creclente desprofesionali-
zacién, 4. Sujecién al proyecto estatal de salida a
la crisis y 5. Sujecion a los Interesses privados.

Nos pronunciamos por cponernos a este proysc-
to con los siguientes lineamientos: 1. Linsa de ac-
clon de defensa para nuestros derechos, 2. Reac-
tivar el aparato sindical: astudiando profundamen-
te las relaciones sindicato-universidad; coordinan-
do las Instancias del sindicato; profesionalizando
nuestras instancias. 3. Deflnir un programa para la
defensa de las funciones sustantivas y un progra
ma democratico de universidad.

2. DEFENSA DEL EMPLEO.

La UAM ha Implementado acciones bajo los si-
gulentes criterios:
-Tendencia al desmantelamiento del proyecto
UAM, imperando los criterios de racionalizacién y
rentabilidad en el trabajo.
-Polltica de despidos Indiscriminados. El sindica-
to debe evitar qus los trabajadores de base parti-
cipsn como testigos de cargo. Sobre este punto se
acuerda elaborar un documento preventivo al des-
pido.
-Cancelacion de plazas vacantes, ajuste y desapa
ricién ds programas, y eén ! caso de TAUAM per-
dida de la materia de irabajo por la intervencién
de promotoiras y dcmo3slradoras. Para detener es-
ta polftica se definleron las sigulentes acclones:
1. Revisar la plantiila de personal.
2. Ptantear el Incumplimiento de los plazos esta
blecidos para generar plazas para cubrir vacantes.
3. Dotarnos de polftica de defensa del trabajo.
4. Impedir cancelacidn de proyectos ncas&mlcas y
despido de académicos temporales. =



§. Evaluacion por departamento de su situacidn pa
ra la defensa de trabajo académico y administrati
vo.

8. Deflinir politica a seguir sobre sl asunto de los
promotores y demostradores.

7. Buscar Incidir en la apsrtura de plazas acadé
micas y en ol manejo de sabaticos y licencias pa
ra cubririas.

8. Defensa del patrimonio social de la UAM.

Sobre el RAEPA s8 reconoclo la incapacidad del
Sindicato para elaborario y se conformé una co
misién para elaborar el proyecto, que sora aseso
rada por el CE, GIC y CM de Ingreso y Tabulado
res.

3. DEFENSA DEL SALARIO.

1. La defensa del salario debe abarcar una visién
intagral, incorporando la importancia de este ren
glon en la defensa de la universidad democratica,
es decir, defender el salario para conservar el ca
racter democratico de la universidad.

2. Demandar salario de emergencia.

3. Demandar ajuste automatico y en la misma pro-
porcion de nuestros salarios cuando aumente el
salario minimo.

4. Escala movil de salarios.

5. Contra el pago de la deuda.

6. Cumplimiento irrestricto de las prestaciones.

7. Elaboracion de un reglamento de prestaciones.
8. Respecto a TAUAM, proteger el consumo de los
trabajadores, para lo cual se realizara un trabajo
sobre habitos de compras; buscar intervenir en la
polfitica. de compras de la Tlenda.

9. Utllizacion de las contribuclones al ISSSTE y FO-
VISSSTE. Seguir participando en el Foro del IS-
SSTE. 2
10. Establecer convenios con institucionss y pro-
ductores directos para impulsar compra de des-
pensas.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

1. Presentar propuestas para rengién de sancio-
nes, buscando reglamentar la cldusula 5. Ests pro-
yocto debera ser elaborado por la Comision Mixta
de RIT y sanclonado por un CGD.

2. La polftica de negociacién serd similar a la de
tas revisiones contractuales. Se acordé que se am-
pliara la Comisidn.

Reiniciar las negoclacionss sobre el RIT el pré-
ximo mes.

Publicar sl proyscio de RIT para conocimlento
de los trabajadores.

Implementacidn de talleres de discusién en las
unidades para dar a conocer sl proyscto sindical
y tratar de Incorporar mas compansros a la nego-
clacién y sn la movilizacidn.

CMGAEPA

| Definir criterios para los camblos de horario. Se
establecio que Intervenga el Sindicato.

2 Normar camblos de adscripcion. Sobre lavigen-
cla de la sollcitud se acordd que sea de un ano.
3 No se aceptara el camblo de caracteristicas de
las piazas temporales vacantes. Sobre prorrogas,
s6lo se autorizardn aquellas en qus la causal inl-
¢lal se mantanga.

4 Permutas. Se acusrda aceptar sélo aquellas sn
que las funclones sean coincidentes.

& Solicltar a la UAM que ssan cubilertas inmeadia-
taments las temporales de quienes ss vayan de
conflanza.

6. Solicitar a los delegados informacién de movi-
mientos de personai.

7. Hacer un llamado a todos los trabajadores a re-
alizar excluslvamente las funclones para las que
fueron contratados.

8. Elaborar 8l RAEPA, considerando crieterios pa-
ra permutas, escalafon, cambio de adscripcién,
etc.

8. Quienes estén cubriendo plazas temporales no
podrin concursar por otra temporal, hasta concluir
la primer contratacion.

10. Transferencias. Se acuerda suspenderias has-
ta que los problemas presentados tengan defini-
cién en Conclliacidn.

§. BILATERALIDAD.

1..Sobre capacitacion, se plantearon los siguien-
tes puntos, que seran incluidos a la demanda por
violaciones:

-Demandar el programa general de capacitaciéon.
-Valldez de las constancias para el ascenso.
-Demandar cursos fuera de jornada.

-Demandar ol cumplimiento del acuerdo 18-83.

2. Educaclon abierta y capacitacion de acadami-
cos: Elaborar una propuesta por la Comision Mix-
ta, GIC y CE sobre que la CMGCA sea la que abor-
de esta problematica.

3. Revision de temarios.

Orientar los temarios a contrarrestar los piantea-
mientos de la Universidad de abordar sdlo adies-
tramiento. Para esto se propone la elaboracién de
un cuestionario que permita la svaluacién de los
cursos que se han dado hasta este momento.

4. Incorporar a los temarios una vision general del
CCT.

§. Detectar areas diffclies, as decir, aquelias que
constantemente se queden cublertas sn el proce-
80 de ascenso para dar curslilos a los Interssados.
8e solicitara el apoyo de la CMGAEPA para oste
trabajo.

ACUERDOS:

1. Impulsar al delegado sindical como la primera
instancia de gestién contando con el apoyo del
Qic. :



2. Que ! GIC y las comisiones mixtas junto con el
delegado quienes atiendan los problemas en las
direcciones o secretaria de unidad.
3. Conformar comisiones en los Consejos Seccio-
nales de Delegados para detectar los problemas
de las unidades.
4. Que CE participe como apoyo en las negocia-
clones de unidad. Y llega a la secretarfa general el
problema que sea atendido por el CE pero acom-
panado de estas instancias.
§. Enviar a la Universidad una relaclén de los de-
legados senalando que ellos son la primera Instan-
cla que tratari los problemas laborales.
6. Estructurar una escuela sindical para delegados
y donde debe contemplarse la capacitacién tedri-
co-polftica.

Se acordé apoyarla con la publicacién de folle-
tos.

HIGIENE Y SEGURIDAD

1. Seguir con la metodologla del modelo obrero
para el trabajo.

2. Exigir a la UAM que capacite a sus repre-
sentantes.

3. Que ol Sindicato slabore una antologia sobre 8-
gislacion en materia de higiene y seguridad.

4. Incorporar al rubro de violaciones lo relaciona-
‘do a la falta de avisos de accidentes de trabajo.
5. Que los cambios de adscripcion por prescrip-
cion médica se sfectuen con la valoracion medica
del ISSSTE. -

8. Participar en el Segundo Encuentro de Enferme-
dades Epidemiologicas.

7. Que los comisionados de higiene se incorporen
a los cursos que el sindicato imparte.

8. No aceptar compensaciones economicas por
riesgo de trabajo.

9. Contratar la asesoria para la CMGHyS, asf co-
mo un médico de trabajo.

10. Exigir el cumplimiento del examen médico
anual para trabajadores.

COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES
1. En caso de que 26 introduzca maquinaria o equl-
po, se hara el analisis correspondients para reubi-
car o resstructurar plazas del tabulador.

2. Que se slabore un proyscto de reestructuracion
del tabulador salarial, Incorporando los criterios
de: complejiad, responsabilidad, calificacién y
riesgo.

MESA DE POLITICA SINDICAL

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Con respecto a la CAVEF, los representanties de
unidad podran smitir resoluciones sin que nacesa-
riamente s reuna el pleno.

-. - a

"En ol caso de las expulsiones definitivas y la des
tituclon de miembros del CE, seran resusitos por
el pleno de la CAVEF.

La Asamblea Secclional esta facuitada para cono-
cer y resolver, a propuesta de la CAVEF sobre la
aplicaclon de sanciones.

La excepcion a esta facultad es la expulsion de
finitiva de un aflllado y la destitucién de uno o mas
miembros de CE.

En cuanto al perfil de funciones sindicaies del
cargo del Asesor Académico del SITUAM, se acor
dé que la Secretarfa de Asuntos Académicos de
CE, los Responsables de Asuntos Académicos Y
de Educaclidn de los GICs y la parte sindical de la
CMGVPIPPA sean las instancias que elaboren una
propussta que tendra que ser sancionada por un
CQ@GD para ser Incorporado a los Estatutos.

REGLAMENTOS INTERNOS DEL SINDICATO

Reglamento de Huelga. Se aprobd en lo general,
sdlo dos aspectos fueron modificados lo relativo
a sanclones y a formas de organizacion.

Reglamento de Uso de Vehiculos del Sindicato. Se
aprobd la propuesta de CE en lo general.

Reglamento de Fondo de Ahorro. El dinico acuer-
do fue en el sentido de SORTEAR los lugares de
loe préstamos del Fondo de Ahorro. Se acordd
tambien que se presentara un proyecto integral que
pudiera ser sancionado el proximo Congreso Ex.

PRESTACIONES SINDICALES

BUFET JURIDCO DEL SITUAM.

El objetive-del proyecio presentado por el CE se-
rfa dar la asesorfa legal a los aflllados en distintos
campos, pretendiendo incluso, que a futuro tal ase-
soria se extienda a organizaciones fraternas. Las
érsas de atencldn serdn: laboral, penal, civil, mer-
cantil y familiar.

Se considerara la viablildad de que en el Local
Sindical se le destine un espacio fsice asf como
sl equipo y mobliliario. )

Por lo que respecta al financlamiento scondm!-
co, 8! SITUAM aportard iniclalments los recursos
scondomicos necesarios para su puesta en marcha,
planteandoss qus a futuro debe ser autofinancla-
bis, estabisciéndose lo siguiente:

-Cuota fija no mayor a un dfa de salaric minimo pa-
ra casos de asesoria, un 50% restante correspon-
derd al asesor y el rasto al fondo de sostenimien-
fo del Bufete.

-En los casos de asuntos civiles, penales, mercan-
tiles y famillares, se fijard ol porcentaje que consl-
dere; asimismo el demandante cubriré la totalidad
@9 gasios que sa deriven del juiclo.



En asuntos laborales se dara un dfa de salario por
la asesorfa, un 15% de pago sobrs el total de In

demnizacliones o salarios caidos, de lo cual una
parte sera para el litigante y la otra para el fondo
del Bufete.

-Para su integracion se convocara a la asesorfale

gal del sindicato, a miembros del Departamento de
Derecho y estudiantes de la Universidad a fin de
hacer las observaciones al proyecto.

-El trabajo de este Bufete se realizard bajo la coor-
dinacién de la Secretarfa de Trabajo y Conflictos y
fa del intsrior.

FONDO DE AYUDA EN CASOS DE DEFUNCION DE
FAMILIARES.

Se aprobo por consenso la implementacion de
aste Fondo. Se constituira por una cantidad iniclal
de 8 millones a pariir de ia aportacion de todos los
afillados mediante una cuota sxtraordinaria. Este
fondo sera renovado a partir de los fondos sindi-
cales, mediante una aportacion quincenal. Las Se
cretarfas de Finanzas y Prevision Social seran las
sncargadas de este Fondo.

VIVIENDA

Se aprueba la Convocatoria a un "Foro de la Vi-
vienda® cuyo objetivo fundamental es abordar la
discusion sobre las distintas alternativas que po-
damos tener sobre esta problematica: Los acuer-
dos y resoluciones que en este Foro se den, debe-
rén ser asumidos por el SITUAM.

FORO PARA MAYORES DE 50 ANOS.

Se aprueba la realizacidn de un "Foro para Tra-
bajadores sindicalizados mayores de 50 afios". Los
objetivos son abordar los diferentes aspectos la-
borales, de la cultura y de la recreacion,; el tiem-
po libre, la salud y los problemas propios de la se-
nectud, las concluiones a las que arriben se pre-
sentardn al Congreso Ex a fin de ser consideradas
en sl plisgo de demandas da la proxima revision.

Para cumplir con los objetivos planteados se
buscara contar con asesores. Los responsables de
aste evento son la Secrstarfa de Prevision Social y
dsl Interior y los comisionados de higlene y sagu-
ridad.

CREDITO Y DESCUENTO EN LLANTAS

Se facultd al CE para establecsr &l convsnio co-
rrespondients. Soio los trabajadores sindicaliza-
dos podrén hacsr uso de ssta prestacion previa fir
ma de documento de compromiso de pago, dado
quse sl Sindicato queda como aval.

POLITICA CULTURAL Y RECREATIVA
Comlsidn Cultzral 23! Sindicato. Se acordé con-

visidose que deberan participar prioritariamente
suiipaneros que tengan alguna responsabilidad
sinddical. El trabajo de esta Instancia se orientara a
pruamover la discusion acerca de 108 procesos eco-
anmicos y pollticos nacionales, al analisis de la si-
wacion que enfrenta la educacion superior, las
pet spectivas de lucha de los trabajadores, etcéte-
ta. con 8l fin de retroalimentar la discusion inter-
na det Sindicato. Otros objetivos, son el impuiso a
1a larmaciéon del Cine Club del SITUA; estableci-
misnto de convenios con casas editoriales; orga
nizacion de sventos politico-culturales. Un aspec-
to iInmediato a desarrollar, es ol impulso de las Jor-
nadas Culturales Iniclandose con la realizacién del
I ncuantro de Trabajadores de la Cultura.

t sta comision estara coordinada por la Secrata-
ria de Educaclén y Andlisis y Prevision Social.

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO DEL SITUAM

Se acordo crear el "Club Socilal y Deportivo 9e|
SITUAM®, que contara con una reglamentacion,
constituyendose en principio por: atietismo y fut-
bol.

La coordinacion sera a traves de la Secretaria
de Prevision Social.

FORMACION SINDICAL.

1. Curso de introduccion a la vida sindical. infor-
macion basica sobre el SITUAM y la UAM.

2. Formacion basica. Dirigido a quienes ocupan
cargos de representacion sindical, se instrumenta-
ra a traves de talleres de formacion sindical. Esta-
raa cargo de GICs y CE. La tematica abarcara tres
aspectos centrales a) la lucha de los trabajadores
en México, b) Los trabajadores universitarios y sus
procesos de lucha y organizacidn y ¢) El CCT y el
Estatuto Sindical. La organizacion de este curso
astara a cargo del CE.

3. Escusla Sindical Central. Ablerto a todos los afi-
llados. A cargo de CE.

4. Formacion sspecifica. Dirigido a los compane-
ros Integrantes de la comision revisora del CCT y
a quienes esten en cargos de representacion sin-
dical. El objetivo es abordar aspectos que tlenen
que ver con las modificacionss aprobadas por el
Congreso para el CCT para la elaboracidn del pro-
yeoto de revision contractual.

BIBLIOTECA Y LIBRERIA SINDICALES.

La primera tarea de la bibiloteca sera el ordena-
miento, seleccion y catalogacion del material del
local sindical, posteriormente se definiran el tipo
de necesidades en sste renglon para la adquisi-
clon de nuevos recursos. Se acordo dar impuiso a
ia formacion de la libreria del Sindicato.

PFOLITICA EDITORIAL : :
@) Be convocara a una reunion de la comision edi-

formar la Comisidn Cultural del Sindicato resol g larial para revisar sus politicas.

S



b) Dentro de su presupuesto se consideraran. fo

lletos culturales, manuales de diseno y colecclén
de historietas.

c) El material para los cursos de escuelas sindica

les se publicard con los recursos asignados a la
Secretaria de Educacién y Analisis.

d) Se abre la posibilidad de establecer convenlos
con casas editoriales.

8) Se formaliza la edicion del 'Tintero®, el SITUAM
participara en la ediclon. Los responsables de es

ta publicacion impuisaran un curso de diseno gra

flco y de propaganda para afiliados.

RESOLUTIVOS ESPECIALES

-Sobre la solicitud de condonacion de la deuda de
Fernando Arruti hacia el Sindicato, ss considerd
que no habia sido discutida y que posteriormente
se resolvisera el asunto en un CGD.

-Se mandaté a ia CAVEF para que investigue el de-
sempeno que tiene cada representants sindical,
debiendo presentar un informe al CGD.

-Los asesores sindicales para examenes de ingre-
30 0 ascenso deberan ser designados por los tra-
bajadores de cada departamento o ssccidn de tra-
bajo. En caso de existir mas de un asesor para el
mismo examen, se sorteara. Se debera evitar que
fos miembros de la CMGAEPA sean designados
asesores.

-Foro de la Mujer. Se resolvio dar el apoyo a este
evento, con la realizacién previa de un Foro de la
Mujer en la UAM.

MESA DE POLITICA ACADEMICA 'Y
UNIVERSITARIA

POLITICA LABORAL

-Sobre el ANO O PERIODO SABATICO. Pracisar sl
acuerdo 04-86 y difundirio; elaborar un Manual de
Procedimientos sobre estea punto; defender ante
los drganos coleglados sl derscho al sabatico co-
mo un asunto bilateral; exigir la contratacidn de
temporales por esta causal.

-LICENCIAS. Exigir ol cumplimiento dei CCT en
cuanto a licencias. Incorporar en el proyecio sin-
dical de RIT ia propuesta de que las licencias pa-
ra estudios de posgrado se contabllicsn para efec-
tos de sabatico.

-FORMACION DE PROFESORES. Reivindlcar como
un asunto bilateral la capacitacion también al per-
sonal académico. Al respecto se acordd elaborar
un proyecto de formacion de profesores y abrir ne-
gociaciones con ia UAM; que dicho proyecto se
elabore por los representantes académicos y la co-
misién de capacitacidn.

-Revisar las implicaciones laboralss dol Reglamen-
to-de Becas y defender Ia bilateralidad ante Cole-
glo Académico. :

Reallzar reuniones con colegiados y comentar el
punto de vista del Sindicato al respecto.

RIT. Seinsistid en que para la slaboracion del pro
yecto sindical de RIT se debe: & tomar muy en cusn
ta la especificidad del rabajo académico; ¢8 plan
tea la necesidad de .que an el RIiT se contenga el
dereche del parsonal academico de proponer pla
nes y programas, asl como proyecios de investl
gacion y difusién de la cullura
-PUBLICACIONES. S& acordd que sn un mediano
plazo el Sindicato lanzara una convocatoria y se
recibierantrabajos susceptibies de ser publicados,
lo cual serfa definido por la comlsion editorial.
"TABULADORES. Se acordé impulsar un tabulador
nacional de trabajadores universitarios.

POLITICA ACADEMICA'Y
UNIVERSITARIA.

Se definié como prioritario trabajar en el forta-
lecimiento del caracter mixto de! Sindicato, para
lo cual se propuso:

-Promover reuniones conjuntas para discutir los
problamas de alejamiento entre los dos sectores
del sindicato.

-Que se espacifiqusn los mecanismos de partici-
pacion de cada sector dentro dei Sindicato.
-Valorar la importancia de los dos sectoras en ®i
desarrollo de las actividades sustantivas dsl traba-
jo de la UAM.

-Mencionar en los trabajos de investigacidn al per-
sonal administrativo que colabord directaments.

PROBLEMAS SINDICALES DEL SECTOR ACADE-
MICO.

-Hacsr un llamado a los repressntantes sindicalas
para que no desatiendan aspectos académicos.
-Insistir con la Universidad da otorgar puntajs a
quienes ocupen cargos sindicales.

-Reforzar la capacidad de los delegados divisio-
naies o departamentales para tratar en primera Ins-
tanclaproblemas de cargas académicas, equilibrio
docencla-Investigacién, asignacion de materiales,
formaclon, etcétera.

-Se definleron criterios para la definicion de fun-
clones del Asesor Academico.

. Realizar estudios concretos sobre problemas
académicos.

_.Elaborar estrategias hacia la solucicn de aspec-
tos de legislacion universitaria, tabulador, presu-
puesto, atcétera.

. Conformar y coordinar grupos de profesores que
tengan como fin el apoyo y asesorfa en temas de
investigacion precisos de Interée para el Sindica-
to.

.Asistir y participar en los organos coleglados.
Conformar archivo ds acuerdos y buscar coordui-
naclon con consejsros.



_Promocion de eventos académicos, culfurales,
pollticos, etcétera

POLITICA HACIA LOS ESTUDIANTES

Reallzar acercamliento y coordinacion permanen
te hacia e! sector sstudiantil.

Elaborar documentos informativos sobre sl punto
de vista del Sindicato con respecto a la Universl
dad.

Reallzar eventos culturales hacia los astudianiss

Dar apoyo a grupos estudiantiles en la medida de
io posibls.

impulsar la organizacion estudiantil respeiando su
autonom(a.

MESA DE POLITICA DE ALIANZAS Y
SOLIDARIDAD

1.S!indicallsmo Universitario.

Se congidera que el PNTES no ha sido una aiter
nativa de organizacion naclonal. Los aspectos que
han impedido este objstivo son los siguiente:
-Carece de planteamiento programatico.

-No.ha desarrollado la sclidaridad brindo cober-
‘tura a huelgas universitarias.

-No existe compromiso real para poner en practi-
ca los acuerdos.

-Existe practica hegemonista de los integrantes del
SUNTU, fincada en decisiones del STUNAM.

-Las relaciones hacia el movimiento obrero se han
centrado en la pariicipacion en la Mesa de Con-
certacion, manteniendo dependencia del SME y
una coincidencia hacia el Congreso del Trabajo.

Se considerd correcto el mantener una estrecha
relacion con los sindicato mas afines a las poifti-
cas del SITUAM, con el objsto de avanzar en la ac-
tuacldn conjunta. Sin embargo, es todavia Insufl-
ciente y se le debe dar un mayor impulso alos pian-
teamientos de nuestra organizacion al conjunto de
los sindicatos de la educacion superior. Por lo que
se aprueba el siguiente Programa Minimo de Lu-
cha:

-Defensa de la autonomla universitaria, mayor pre-
supuesio y defensa de la universidad de masas.
-igualacién de las condiclones de trabajo.
-Defensa de la fuente de trabajo contra los reajus-
tes de personal.

-Defensa del salarlo.

-Defensa de los CCT.

Para lo anterior se definen las sigulentss formas
de accidn conjuntas:
-Gestiones y negoclacion central ante las depen -
dencias gubernamentales.
-Movilizaclones simuitans2as en Ics centros de tra-
bajo.

Realizacion de paros -siempre y cuando se reali-
ce lo anterior.

Como medidas de solidaridad: impulsar fondo
de apoyo economico. Se considera importante
suscribir con las organizaciones del Valle de Me-
xico y de provincia con las que se ha venido tra-
bajando estrechamente, estableciendo el SECRE-
TARIADO CONJUNTO como una instancia de coor-
dinacidn para el impulso de este programa.

Se considera importante que los resolutivos aqul
senalados se planteen al conjunto de organizacio-
nes democraticas, tanto a las que estan en sl SUN:
TU y en el PNTES como a las que no participan en
estas instancias.

2. Sindicato obreros y de servicios.

Se considero que no existe una instancia de
coordinacion con este sector, salvo la Mesa de
Concertacion, 1a cual no puede considerarse co-
mo una instancia clasista ya que en su interior con-
fluyen organizacionesdemocraticas con ofras que
no lo son y cuentan con representaciones contira-
rias a los intereses de los trabajadores. Se senalo
el membretismo de la Mesa de Concertacion, la fal-
ta de compromiso para cumplir con los acuerdos,
su dependencia del SME, asl como la escasa co-
berturay solidaridad que se ha brindado a las huel-
gas. Se considera que la estrategia de la MCS de-
be basarse en una politica de allanzas clara, de
convergencia y respaldo con las organizaciones
democrdticas y no sustentar su polftica en la con-

. vergencla con el Congreso del Trabajo.

Por lo antarior se resuelve:

1. Es necesario que los trabajadores cuenten con

formas de coordinacion clasistas que impulsen la
lucha y la unidad en la accion.

2. Es necesario delimitar la participacion de nues-
tro Sindicato en la MCS. Se relvindica la concer-
tacion para la lucha comprometida y clasista.

3. Es necesario profundizar la respuesta social an-
te la crisis y las polfticas estatales. En este senti-
do, una tarea central es impulsar el acusrdo del
conjunto de las crganizaciones democriticas para
desarrollar un programa central de movilizaciones,
que incorporen las demandas generalies de sus-
pension del pago de la deuda y conira la polftica
de austeridad.

4. Impulsar la formacion de una Comisién intersec-
torial, la realizacidn de foros y sl Impuiso de acti-
vidades conjuntas.

5. Impulsar la formacion de un Comits de Sindica-
tos de Solidaridad y Contra la Represion.

8. Impuisar estas propuestas con 6! conjunto de or-
ganizaciones fraternas, tanto en la MCS como en
aquelias que no participan.

3. Movimiento Popular. Se recogen las propues-
tas del apartado anterior de Impulsar una Comision
Intersectoria, rullzaclo'nh de foros, etcetera.



-Paiticularments con los estudiantes de la UAM,
promover la realizacion de un Congrsso Universi-
tarto que ayuden al proceso de organizacion de-
moaoratica al interior de la UAM.

4. Lucha contra la Represion.

Be ratifica la participacidn en el FNCR. Su situa-
cidn Interna es de debilidad; considerando esta si-
tuacion nuestro Sindicato debera impulsar la vin-
culacion entre las tareas del FNCR y las luchas sin-
dicales por fo que se propondra a este Frente que
se integre al Comits de Solidaridad con los Traba-
|adores en Conflicto y contra la Represidn a sus
Luchas. Se propondra la incorporacidn de un rep-
resentante de nuestra incorporacion a sus nego-
claclones. Se zcierda dastinar Unta cuala ToaLll
de $25,000.00, asl como el apoyo propagandisti-
co y a las publicaciones, de acuerdo a fas posibl-
lidades de nuestro Sindicato.

§. Solldaridad internaclonal.

Se considero que la solidaridad que nuestro sin-
dicato brinda a las organizaciones Internacionales
soera mas amplla sn fa méida en que estas delega-
clonss desarrolien un trabajo mas diracto con los
afillados. Para profundizar el trabajo de solidari-
dad Internacional en principio se realizaran reunio-
fies para programer el trabajo con la participacién
de los Comites da Bass.

8. Comites de Base de Solldaridad.

Se considera necesario dotar a los Comites de
Base de un fondo revoivente. Los CBS no deben
depender del Secretario de Relaciones aunque si
coordinarse con el. Las tareas que deben asumir
son las de Impulsar las politicas emanadas de los
diversos organos de goblerno del Sindicato; pro-
mover la solidaridad con las luchas obreras, po-
pulares e internacionales. Deberan para sllo ela-
borar su programa de trabajo y con la coordina-
cion del Srio. de RElaclones, realizaran diversas
reuniones de trabajo en las comisiones respecti-
vas de otras organizaciones y de las delegaciones
extranjeras.

7. Frente Antinuclear y Ecologista.

Con respecto al trabajo en este Frente ss acor-
do trabajar solo sn contra ds la puesta an marcha
de la central nuclear de Laguna Verde. Para la da-
finicion de una politica mas clara respecto a estas
cuestionss, se debera profundizar en la discusion
alinterior de nuestra organizacion y con otras agru-
paciones, considerando la posibilidad de Impulsar
ia formacion de un frente de sindicatos que se in-
terasen en estas cuestiones.

- CONGRESO DECIMO
SEGUNDO ORDINARIO

MESA CE PGLITICA LABORAL

1. GESTORIA DE LOS DERECHOS LABORALES. Se
concluyo que esta problematica se deriva de:
-Problemas creados por el seguimiento a la politi-
ca estatal hoy expresada en el PSE.
-Por las dificultadss para la atsncion de los pro-
biemas laborales por las instancias del sindicato.
-Por falta de definicionss del Sindicato para aten-
der la actitud hacla el trabajo y hacla el Sindicato.
LA rectientacion de ia poifica de gesion depe-
rd orlentarse de ia siguients manera:
-Elaborar diagnostico de la gestidn en una reunion
de coordinacion da Instaricias y exigir responsabl-
lidad a qulenes ocupan cargos sindicales.
-Atacar el paternalismo y promover desde sl Sin-
dicato las discusiones para ubicar la responsabl-
lidad hacia el trabajo y el Sindicato. :
-Ratificar lo definido en sl anterior Congreso so-
bre el camino a segulr para atender los probismas
laborales. Revitalizar las instancias retomando ios
Consejos Seccionaias de Delegados.
-Impulsai campanas scbre los derechos y obliga-
ciones de los trabajadores. A traves de folletos,
platicas, cursos, etcetera.
-Tener seguimiento de las modificaciones a la LFT.
-Publicar las discusiones de las reuniones de coor-
dinacion de Instancias.
-Rescatar informe trimestral de las comisiones mix-
tas.
-Realizar una edicién comentada del CCT.
-La comision encargada de elaborar el proyecto
de reestructuracidn al CCT y la edicion comenta-
da se constituira por los ex secretarios de trabajo
del Sindicato.

2. Comisiones Mixtas.

CMGAEPA
a) Elaborar el RAEPA, tomando en cuenta los si-
gulentes criterios:

.Creacion de sistema objetivo de evaiuacién.
.Aplicacion de cursos de capacitacién promocio-
nal para el ascenso en los niveles salariales del 2
al 8.

_Reciclamiento sistamatico ds las plazas tempora-
ies y definitivas vacantes mediante un procedimisfi-
to sencliio.

_Establecimiento bilateral de un banco de datos
computarizado para seguimiento de plazas.
.Cursos propedeuiicos que permitan a los traba-
Jadores concursar por plazas especiales (atipicas).



: .Definicion de plantiila real con ia codificacion,
fechamiento de ocupacion o desocupacién de ca-

da plaza.

b) Exigir capacitacion con validez pata el ascen-

$0. .

c) Revisar los requisitos de escolaridad y oxpérlom

cla para el ascenso

d) Buscar ampliar los plazos para las temporales
por licencla de conflanza.

8) Convocar a los delegados para sl seguimiento
de plazas.

f) Sobre ruptura de negoclaciones: 1. En ia medi-
da de lo posible astas definiclonss se tomen con
el aval del Sindicato, 2. Recuperar el funciona-
miento colectivo de la comisién.

g) Se nombro una comisidn que elabore 8l proyec-
to de RAEPA: El srlo. de Trabajo y Conflictos, la
parte sindical de CMGAEPA.

Comisién de Concillacién y Resolucion.

a) Nombrar a los representantes que hacen faita.
b) Establecer coordinacion con CMGAEPA.

¢) Plantear ampliar y modificar horario de las se-
siones.

d) Exigir apoyo secretarial mas efectivo, y que es-
" to no limite el desarrollo de las sesiones.

e) Elaborar Regiamento de Procedimientos.

f) Participar en el levantamiento de actas adminis-
trativas en sus secciones respectivas.

g) Revisar todos los casos pendientes para buscar
solucion.

Comision de Higiene y Seguridad.

La Comision propuso que la revision anual de
implementos se realizara cada dos afios con el fin
de realizar estudios mas acabados sobre los im-
plementos idoneos por puesto.

El Congreso considero importants la realizacion
de los estudios mencionados, pero manteniendo la
revision anual. El acuerdo fue en este ultimo sen-
tido. ;

Comision de Capacitacion y Adiestramiento.

a) Ajustar los plazos de la ultima revisién para pre-
sentar la propuesta sindical del Programa General.
b) Iniclar ia negociacion hasta contar con la pro-
puesta sindical, lo qus implica suspsnder negocia-
clones y avocarse a la slaboracidn de dicha pro-
puesta.

c) Publicar las partes del Programa que 3& vayan
slaborando para discusion de los trabajadores.
d) Buscar becas para los niveles mas altos.

Comision de Tabuladores.

a) Se aprobo la firma del acuerdo de homologa-
clén, dejando de lado los puestos condicionados
v entendlendo que no esta resueito el caso de los
pusstos de profesionistas-y tnce mas.

b) Para la revision de febrero, estructurar una pro-
puesta que parta de la presentada en este Congre-
30 por esta Comision.

c) Integrar el tabulador mediante el sistema por
puntos que nos permita confrontar con la UAM cri-

terios claros

Comision de Reglamento Interior de Trabajo.

a) Atender la negoclacion del RIT de manera inme-
diata. Ampliar la Comision.

b) El proyecto sindical debera ajustarse tomando
8n cuenta los acuerdos obtenidos en los ultimos
movimientos de huelga, para lo cual la Comision,
con la asesoria del CE, realizara el ajuste al pro-
yecto.

¢) Teniendo el ajuste Impulsar Ia negociacion re-
tomando los acuerdos del Congreso Xi.

3. DESPIDOS.

a) Implementar campalia de orisntacion a los tra-
bajadores.

b) Deflnir una politica sindical que ataque el pro-
blema de despidos desde su origen.

¢) Cuidar en todo momento quse la UAM cumpla
con el procedimiento.

d) Atender los casos al Interior de la UAM aunque
ya esten en la Junta.

8) Conclentizar a los afiliados sobre la responsa-
bilidad individual de cumplimiento de sus obliga-
clones contratadas.

f) implementar una negociacion preliminar con la
UAM para establecer un sistema de criterios para
implementar sanciones que sviten el despido.

g) Publicar la propuesta que presentaron los com-
paneros del RIT para Iniciar la discusién sobre el
punto anterior.

4. PRESTACIONES.

a) Aplicar encuestas sobre problemas laborales.
b) Reallzar dlagnostico de la gestion sntre instan-
clas.

c) Elaborar pliego de demandas sobre problemas
laborales.

d) Elaborar Reglamenio de Prestaciones con el fin
de orlentar a los trabajadores sobrs los tramites
correspondientes.

5. CENDI's

a) Exigir a las autoridades la atencion a la probls-
matica de estos centros.

b) informar a los usuarios sobre los conflictos la-
borales quse obstaculizan la atencidn ds los nifos.
c) Participacion de representantes sindicales en
sus Asamblsas.

d) Reallzar asambleas conjuntas entre trabajado-
res y usuarios.

8) Exlglt la contratacion de comadines en CENDI
1, sin condicionamiento.

f) Conformar comision de seguimiento de la admi-

1h nistracion de lugares vacantes.



¥) Hezer uso de los conocimlientos generados en

la zropla Yniversidad para ligarios con la gastion

administrativa de las autoridades (nutricidn, peda-
gogla, etc.)

h) Pronunciarse publicamente sobre la problema-
tica de los CENDI's.

MESA DE POLITICA ACADEMICAY
UNIVERSITARIA

1. SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES
(SNI). En este punto se definio el proyecto del SNI
como un proyecto de apoyo selectivo y pratexto
para que el Estado otorgue menos recursos a las
universidades 8. dialsiia do hivestigavivi. Da sa-
lida limitada al problema del salario y afecta la au-
tonom(a universitaria. La forma en que se aprobo
oste proyecto fue sin consulta de los sectores in-
teresados sin apego a las reglamentaciones exis-
tontu para el caso. Las formas de ingreso son bu-
rocraticas y basadas en el amiguismo.Portantose-
definealSNicomoanticonstitucional.

Con el SNI, sl PROIDES y la polltica de modern-
izaclén el Estado pretende tener control de la in-
vestigacidn, orlentandola hacia necesidades de
particulares.

La falta de recuracs para la Investigacién obilga
a muchos profesores a aceptar ofertas de financia-
miento de empresas privadas.

Se aprobaron los sigulentes resolutivos:

a) Convocar a un Foro sobre la problematica del
SNIi y la investigacion en la UAM.

b) Elaborar un documento sobre la problematica
de Investigacién de 1a UAM.

c) Proponer a los organismos legislativos, previa
consulta conlos sactoras Interssados, apruabs una
ley que permita una participacién Institucional de
las universidades an sl SNI. Que se reglaments el
mecanismo de ingreso.

d) Comunicarse con los colegiados y discutir en
estos organos las medidas necesarlas para evitar
estos problemas.

8) Rechazar cualquier forma de discriminacidn a
los solicitantss al SNi.

2. PROBLEMATICA ACADEMICA GENERAL.

1. Situacion de los profesores con respecto a la
UAM. Se senalo que el interes por lo academico y
el proyecto universitario ha sido relsgado por el
aspecto administrativo y burocratico.

La burocracla de la UAM sacrifica y bloquea sl
trabajo academico y de investigacidn por conser-
var sus prevendas; no se.zpoya la investigacion
pero se dan facllidades para la fiscalizacién; exis-
te en general un desinteres del personal academi-
co para enfrentar estos problemas.

Con respecto al proyecto universitario se ha di-
lulde. Por lo. que es necesario general una ampila_
discusion con todo el personal para definir el tipo
de Universidad que queremos; que proyectos va-
mos a desarrollar; las caracteristicas del proyscto
de trabajadores organizados. Se necesita un pro-
yecto alternativo que propicie camblos a todos los
niveles.

Debemos rescatar el proyecto de Universidad
comprometida con las mayorias; definir claramen-
te la politica de investigacidn, docencia y exten:
sion de la cultura; analizar los problemas de adm!
nistracion de recursos y la estructura de organiza
clén universitaria prevaleciente y promover cam-
blos. Necesitamos articular un movimiento univer-
Lliario qua r.'zr.a fa patltica cxlatal da supuest
modernizacidn que en el fondo implica el impulso
a la privatizacién de la educacidn.

Las propuestas concretas son las siguientes:

a) Promover discusiones en los espaclos naturales
de los académicos, areas de Investigacion y cole-
glos de profesores.

b) Campana de recuperacion de Identidad de uni-
versitarios.

¢) Luchar por incremento del presupuesto y vigilar
su utllizacion.

d) Promover conformacidn de grupos academicos
aspeclalistas para reallzar estudio sobre el presu-
puesto y proponer alternativas. ;
e) Denunclar malos manejos y gastos :uperﬂuos 7
de las autoridades en detrimento de lo academico. -
f) Realizar diagnostico de problematica academi-
ca.

2. Situacion de los profesores respecto al Sindica-
to.

3. Relacién Sindicato-Universidad. La participa-
clon de los academicos en el Sindicato es zolo for-
mal. A pesar del laudo se tienen posibilidades de
defender aspectos académicos importantes. No
existen pollticas claras de parte de los repre-
sentantes sindicales. Algunos grupos politicos al
interior del Sindicato han tenido actitudes equivo-
cadas que 3s han interpretado como anti-académi-
cas.

Ha faltado informacién constante de las activi-
dades del Sindicato y lo que h logrado en bensfl-
clo de los academicos. No existe polftica clara ha-
cia los organos coleglados, formacidn de acadé-
micos, dictaminadoras, tabulador, editorial y astu-
diantil.

Lo anterior ha propiciado salldas individuales y
busqueda de soluclones via las autoridades.

Es necesario mantener sl caractsr mixto del Sin-
dicato. Se requlers discullr y conformar proyecto
comun con objetivos amplios que permitan al Sin-
dicato no limitarse a la gestoria de salarios y pres-
taclones. Se propone lo sigulents:

a) Organizar campaha permanents de informacién
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b) Promover discusion sobre lo academico en

areas de Invutlgaclo’n coleglos de profesores y

asambleas departamentales o divisionales.

¢) Campaiia de rocuporaclon de la Universidad pa-

ra los universitarios y propiciar la democrailizacion

de ia misma.

d) Realizar diagnostico de la situacidn academica

y preparar foros divisionales y de unidad. En es-

tos eventos se cuidara la adecuada promocion.

e) Elaboracion de folleto sobre todos los servicios

que proporciona y difundirio ampliamente.

f) Deflnir polfticas claras de participacién en orga-
- nos colegiados, con estudios previos sobre los

asuntos a tratar.

g) Elaborar estrategia para resolver problemas de

fze dictamiradoras, sxiglr que se informe de su

gestion y denunciar érregularidades.

h) Buscar definicidn de criterios de asignacion de

puntaje mas claros.

i) Elaborar estrategia para formacién de profeso-

res buscando frenar la desprofesionalizacion im-

pulsada por las autoridades.

3. PROBLEMATICA ACADEMICA LABORAL.

Se plantea la demanda de un tabulador mas jus-
to para los técnicos academicos, considerando
que fog criterics para s! puntajs no pusden sor los

mismos que para el personal académico v que al- .
gunas funciones que realizan no estan contemph-

“das”en ol tabulador.

La Comision de Tabuladore:debera retomarla-
problematica academica.

Realizar un estudio sobre la naturaleza y diversi-
dad del trabajo de los técnicos-academicos.

El RIPPPA establece definiciones ambiguas e in-
suficlentes, buscar gensrar camblos en este Regla-
mento. Buscar una mas clara definiclon de funcio-
nes y cargas de trabajo.

Realizar una plenaria de técnicos academicos y
de personal admlnl:tratlvo que realice funciones
de tecnico academico, en la que se discutira y de-
finira una polftica hacia el sector; se considerara
la po:lbllldad de plantear ia discusion en Colegio
Académico; Elaborar previamente un documento
que exponga los problemas de este sector y el pian
a desarrollar.

impuisar una profunda reflexion colectiva de la
UAM y revisar desde la Ley Orgdnica hasta el pa-
pel que juegan todos los sectores de la UAM, con
ia perspecﬁva de conformar un proceso ds rees-
tructuracion Yy transformaclon de la UAM, en un
marco mas democratico.

ME<A DE POLITICA DE ALIANZAS Y
SOLIDARIDAD

POLI1ICA HACIA EL SINDICALISMO UNIVERSITA-
RiO

Se considera fundamental seguir desarrollando
la pofltica de unidad de accion del sindicalismo
unives sltario como factor determinante para la de-
fensa de los CCT y enfrentar la polftica de austeri-
dad

Las lareas de unidad son las sigulentes:

a) impulear ol proceso de unidad de los sindicatos
unlversitarlos buscando formas permanentes a tra-
ves de una federacién de hecho, diferente a las
que existen actualments como 8l SUNTU y la CON-
TU.

b) Impulsar esta orlentacion en las reunlones na-
cionales, con las siguientes consideraciones:

-Discutir ampliaments an las bases de cada sin-
dicato las propuestas en relacion a la constitucion
de una federaclion o coordinacion de hecho o re-
gistrada.

-Manifestar nuestro desacuerdo con la propues-
ta del SUNTU de una confederacion porque privi-
legia la unidad con asosiacliones blancas, y no co-
mo se plantea nuestro sindicato sn el sentido de
consolidar la unidad con organizaciones democra-
ticas y de lucha.

-Efi lo Inmediato impulsar la consolidacion de
una Coordinadora Nacional de Sindicatos Univer-
sitarios. Buscando compromisos de unificaclon da
huelgas y otros movimientos, la solidaridad reci-
proca, la formacion politico sindical y tareas de
cobertura y solidaridad. Avanzar en la firma de un
Convenio Muitilateral.

-impulsar formacion de un Consejo Nacional de
la Coordinadora Naclonal integrada por dos mism-
bros de cada Comité Ejecutivo y la formacidn de
un Consejo Consultivo integrado por dos miem-
bros antes menclonados y 5 representantes elec-
tos democraticamente en los sindicatos:

POLITICA HACIA LOS SINDICATOS EN GENERAL.

El SITUAM debe repudiar y manifestar su recha-
zo al fraude elaectoral del 6 ds Jullo y sxpresar su
disposicion a apoyar la lucha por la defensa de la
voluntad popular y el combate contra el presiden-
te usurpador CSG.

En relacicn a los sindicatos, Impulsar la consti-
tucion de una Coalicidn Sindical Democratica y
participar en ella, con los sindicatos universitarios,
de Industria y de serviclos con los que mantene-
mos relaciones fraternas y con los que hemos com-
partido experiencias de lucha. En esta Coalicion
se buscara establecer una polftica de unidad de
accion y de ampliacion de la lucha, basandonos
en un programa clasista, con demandas relvindi-



_cativas y pollticas, reivindicando la autonomfa y
democracia s!ndical. Nos proponemos Impuisar
una alternativa de unidad para el sindicalismo de-
mocrdtico; para avanzar en esta Coalicidn se esta-
blecera un Conssejo integrado por representantes
de los sindicatos y con compromisos concretos
para su funcionamiento, iniciaiments a) aportacién
mensual ds 200 pesos por trabajador b) cobertu-
ray solidaridad con los conflictos ¢) coordinacion
Yy unidad de las luchas.

El SITUAM participard en las reuniones prepara-
torias de la constitucién de la Coaliclon y el CGD
evaluara periodicamente los avances y definira los
terminos de la participacion.

CRITERIOS DE FUINCINNAMIENTO DE LA SECRF

TARIA DE RELACIONES

1. Impulsar a traves de la secretarfa la reorganiza-
cldn de los Comites de cada Seccion Sindical. La
Secretarfa de RyS organizard reuniones quincena-
les, dandoles la preparacion necesaria y garanti-
Zando los rectirsos materiales para su funciona-
miento; 22 impulsaran Igualmente las plenarias.

2. Mantener los criterios actuales de la Bolsa de
Solldaridad, sin embargo, no se establecera nin-
gun nuevo compromiso hasta agotar la lista actual
y una vez conclulda se evaluaran log termines en
que se reabrirs. §a acverds qu9 lns compaferns
que ingresen por solldaridad se integren cuando
monos un ano a los Comites de Base de su sec-
¢ion sindical.

3. Se nombraron comisiones para atencion de: Sin-
dicalismo universitario; impulso a la Coalicion Sin-
dical; FNCR; movimiento scologlsta. ,

4. Sobre las ayudas solidarias se mantienen los cri-
terios respecto ala propaganda (la mas amplia so-
lidaridad a fos despedidos y huelgas). En relacién
a las aportaciones econdmicas el CE esta faculta-
do para dar ayudas de un maximo de 250 mil pe-
$0s a organizaciones fraternas o grupo de traba-
jadores en confiicto. Cuando se de esta aportacién
tope sera previo acuerdo dsl CE. Las soliciiudes
que rebasan ests monto tendran que ser sometidas
y aprobadas conforme a los Estatutos por 8l CGQD
y con mandato.

MESA DE POLITICA SINDICAL

1. REGLAMENTO DE HUELGA.

Se ratifica en lo general sl Reglamento.
Modificaciones sobrs el capitulo de sanciones:

1. Pardera 5 lugares en {a Bolsa de Trabajo. En rs-

lacion a este punto se plantearon dificuitades.

2. Perdera su derecho de preferencia en el trdmi

te de prestamos del ISSSTE. Se aprobo desapare

cer este inciso. ;

3. S le suspendera la entrega anual de juguetes.

4. Sobre el Fondo de Aliorro. Se aprueba la modi

ficacion &ni-el sentido de que se dard prioridad on'14

el otorgamiento de prestamos a los afillados que
cubran la participacion minima.
5. Serd suspendido en la entrega de pases para el
balle anual.
6. Sobre prestaciones gestionadas por el Sindica-
to se aprusba el dar prioridad a quienes cubran la
asistencia minima.
7. El sorteo de prestamos para Fondo de Ahorro
3o realizara en la primera quincena de febrero o,
en su caso, despuas de la’ hueiga.
8. Se nombra una comision para lo siguients:
-Recoger y sistematizar las cbssrvaciones sobre
los capitulos 1 y 2 del Regiamento para elaborar,
sl es ol caso, un proyecto de reformas.
-Disehar y proponer un mecanismo de aplicacion
ds! Irc’eo *a* relativo a Bolsa de Trabajo.
-Disenar un procedimiento y formato unico para
control de asistencia.

2. FONDO DE AHORRO

a) Que la aflliacion al Fondo de Ahorro sea perma-
nente.

b) Qus los comisionados de fondo y el Srio.de Pre-
vision elaboren una propuesta de Reglamento que
debera contener las funciones de los comisiona-
dos y sera sancionado por un CGD.

c) Nombrar una comision que propenga criterios
de asignacion de intereses en base atiempo y mon-
to de lo ahorrado. :

3. FONDO DE RETIRO

a) Se ratifica la decision de constituir un Fondo de
Retiro.

b) Se nombra una comisidn que elabore un pro-
yeocto definitivo, para su aprobacidn en un CGD.
c) Mandar a los departamentos ia orlentacién de
aprobar el descuento de un dfa de salario para la
Iniciacién del Fondo. La decisidn definitiva se to-
mara con los mandatos correspondientes en un
CGD.

ACUERDO ESPECIAL

En los casos de los companeros sindicalizados
que queden permanentemente imposibilidatos pa-
ra trabajar, previo dictamen del ISSSTE, se le pro-
porcione a su conyuge un lugar Inmediato en la
Bolsa de Trabajo, asegurando el Ingreso famillar.
Esta prestacién sindical tendra lugar slempre y
cuando existan dependientes econdmicos del tra- -
bajador incapacitado, para lo cual el Sindicato po-
dra solicitar la comprobacién de dicha depend-
sncia.

5. INFORMES D COMISIONES MIXTAS Y SECRE-
TARIA DE FINANZAS.

Comisiones Mixtas.
a) Exiglr ia presantacidn de informes en los ¥om-
pos eslatutarios.



b) Que el CGD de Informes se convierta en un even
to de preparacién del Congreso, donde los Infor-
mes no solo se sancionen sino se complementen
on lo necesario. Que de aste CGD surja un docu
mento para el Congreso con orientaciones, linea
misntos y propuestas.

¢) Que los comisionados rindan semestraimente en
las unidades un reporte de trabajo.

d) Impulsar un curso de redaccidn a los comisio
pados y uno de manejo de microcomputadora a la
CMGAEPA.

Becretarfa de Finanzas.

#) Los Informes deberan contener un cuadro com-
arativo de ingresos y egresos y los saldos corres-

Fondlontos y uns clara separacién de las diferen-
8s cuentas.

8. FUNCIONAMIENTO DE ORGANOS DE GOBIER-
NO.

#) Confeccionar una agenda de delegados con da-
tos laborales y personales necesarios.

b) Establecer como tolerancia maxima para los
€GD una hora.

¢) Establecer la obligatoriedad de-contar con do-
gumentos preparatorios para cada CGD, elabora-
glos por CE.

8. PROYECTO CULTURAL

impulsar ia elaboracién de un proyecto que pre-
sontaremos a la UAM para exigir el cumplimiento
al transitorio respectivo del CCT.

Realizar una convocatoria abisrta a los interesa-
dos en definir este proyecto, facultando a quienes
acudan para que cumplan con sl trabajo mencio:
nado.

9. LICENCIAS SINDICALES.
a) Que las dos licencias logradas reclentemente
sean para diferentes instanclas.
b) Una de las licencias para CAVEF.
¢) Para los CENDI's.
10. POLITICA EDITORIAL.
Que se revise y reconstituya la comision existen-
te.

11. ASESORIA AL CENTRO DE SALUD EN EL TRA-
BAJO.

Se acordo facultar al CE para que se discuta y
acuerde con los companeros la opcién que repre-
sente la menor erogacion econdmica, mantenien-
do el criterio de que la asesoria sea permanente.



