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PRESENTACION

El pasado mes de junio del afio en curso, se llevdé a cabo el 112 Congreso
General Ordinario de nuestro Sindicato. Producto de los trabajos en &l desa-
rrollados, se acordaron los resolutivos que hoy presentamos. En dicho Congre-
so aprobamos las lineas generales de politijca laboral, sindical, académica y
universitaria, que nos permitirén enfrentar el autoritarismo de los funciona-

rios de la‘Rectoria.

Es necesario resaltar que la evaluacién qué hicimos en el Congreso'sobre
la situacién futura de los trabajadores del pais, tiende a agudizarse; produc
to del fracaso de las politicas econdémicas y sociales del Estado mexicano.

So pretexto de la crisis, en la UAM las autoridades pretenden imponer
una politica de austeridad que se traduce en el deterioro de las condiciones
de trabajo y en una deliberada polftica anti-universitaria.

. Es fundamental para la defensa de los intereses de los afiliados el que
se conozcan estos resolutivos y se tenga la disposicién en todo momento para
defenderlos con los mecanismos adecuados para no dejar avanzar a las autorida
des.

El compromiso de todos debe ser enfrentar la politica de la Rectoria su
mando los esfuerzos de todos los sectores para que unidos en un frente amplio
logremos nuestros objetivos.

Nuestro Sindicato estd avanzando en la consolidacién de nuestra organiza
cién. La disposicién de lucha se ha evidenciado en las dos huelgas estalladas
este afio y en la movilizacidn lograda en torno a la defensa del patrimonio
universitario (Rancho Santa Elena).

Es claro que la lucha no sélo se debe librar al interior de la Universi
dad, sino que tenemos que redoblar los esfuerzos para consolidar un frente de

sindicatos de universidades.

La demanda de salario de emergencia nos ha permitido estrechar lazos
con sindicatos universitarios fraternos que tenemos que mantener y ampliar pa
ra impulsar objetivos conjuntos.

€on base en los resolutivos es fundamental hoy decidir y analizar las
acciones politicas mAs indicadas para lograr nuestras metas. El panorama es
adverso, pero con la decisidén de lucha de todos los afiliados y las lineas
marcadas por nuestro Congreso, arribaremos seguramente al logro y la reivindi
cacién de los trabajadores. =



RESOLUTIVOS DE POLITICA LABORAL

3% 4 z 3 - i~ :::f;;
8 X 3 2

Béiahféfde‘la Coyuntuka
Defensa“del Empleo
ﬁéféﬁga del Salario

. Condiciones de Trabajo
Biidieﬁaﬁidad
Programa de Lucha.’

S U BHwWw N -

1. Bafénfé,aé.]é Coyuntura.

Las autoridades universitarias han ido conformando un proyecto esta
tal.y burocratico, ..de privatizacidn y racionalizacidon de la vida uni
versitaria, los.elementos de este proyecto son: 1)°'la consolidacidn
del.aparato burocrdtico de Ta UAM, aparato que traba el desarrollo
eficiente de las tareas sustantivas de Ta Universidad, adjudicando-
se cada vez mayores privilegios, 2) deterioro de las condiciones de
trabajo y estudio, 3) creciente desprofesionalizacidn, 4) sujecion
al proyecto estatal de.salida a la crisis, 5) sujecién a los intere
ses privados.

E1l acuerdo de este Congreso en este punto es oponernos como Sindica
to a.estas medidas bajo los lineamientos siguientes:

1. Linea de accidn para la defensa de nuestros derechos, 2. Reacti-
var el aparato sindical tomando en cuenta los siquientes elementos:
estudio profundo de las relaciones Sindicato-Universidad, coordina-
cién de las instancias del Sindicato, profesionalizacién de "nues--
tras instancias. 3. Definir un Programa para defender Tas funciones
sustantivas y un Proyecto Democrdtico de Universidad. 4. Se sefald

en los.siguientes términos: respeto a la disposicion de lucha de --
los trabajadores, se concluyd que se observa mayor decisidn para la
defensa de nuestros derechos lo cual se debe aprovechar elaborando

una politica laboral que atienda cada problema para recuperar Ta --
confianza de los trabajadores y de esta manera pasar a la ofensiva.

2. Defensa del Empleo.

La Universidad en la avanzada del deterijoro de las condiciones de -
vida y de trabajo ha implementad ‘na serie de acciones bajo Tas si

guientes premisas:

1) La politica patronal tiende al desmantelamiento del proyecto UAM
donde los criterioc de racionalizacién y rentabilidad en el trabajo

son imperantes.



2) ias autoridades han implementado una politica de despidos indis-
criminados . Ante ello, el:Sindicato.debe evitar en primera instan--
cia oponerse a que los afiliados participen como testigos de la pa-
tronal en el levantamiento de actas.

Como acuerdo en este particular, se toma el que recomienda la Mesa pa
ra elaborar un documento preventivo al despido, dicho documento sera
elaborado por el CE, en las Secretarias de Educacién y Andlisis y 1a
de Trabajo y Conflictos, ademds de los responsables de Asuntos Labo-
rales de los GICs. :

3. Cancelacidon de plazas vacantes y no apertura de plazas de nueva -
creacién, ajuste y desaparicidon de programas, y en el caso de TAUAM
pérdida de materia de trabajo por la intervencidn de promotores y de
mostradoras. Para contender con esta politica se delinearon las si--
guientes acciones: '

1. Revisar la plantilla de personal tomando como base lo que quedd -
después de la firma del acuerdo de reubicacién por el tabulador en -
1984 agregando lps casos que posteriormente se fueron pactando tarea
de la que se hardn cargo CE, GICs y Delegados de cada departamento .-
2. plantear el incumplimiento de los plazos establecidos para gene-
rar una plaza para cubrir una vacante como violacién al Contrato Co-
lectivo de Trabajo documentdndola con la informacién que se tiene --
del tiempo que transcurre y aparte del proceso que se realiza entre

la generacidon de -vacante y cuando 1lega a la CMGAEPA. Aquf habria --
que senalar Gnicamente que el planteamiento de incorporarlo como una
violacién mids a nuestra demanda con emplazamiento a huelga para el -
proximo dia 8 de julio. 3. Dotarnos de una politica especial de de--
fensa del trabajo empezando a elaborar la propuesta de Tienda y - -
CEKDI. 4. Impedir cancelacién de proyectos académicos y despidos de

académicos temporales. 5. Evaluacién por departamentos de su situa--
cion para la defensa de trabajo académico y administrativo. 6. Discu
tir la politica a seguir por el Sindicato sobre el asunto de 1os pro
motores y demostradores. 8. Buscar incidir en la aperturz de plazac

académicas y en el manejo de sabaticos y licencias para Cupririds.--
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¥.:La defgnsa del patrimonio social de 1a UAM. 10. En relacidn a la --
pretensidn dé las autoridades de partir plazas o modificar adscrip--
cign se acordé en principio no acordar nada con la UYniversidad en --
tanto no es revisado el caso entre las instancias del Sindicato. Se
sefala que las instancias involucradas son CE, GICs, Ta CMGAEPA y 1a
Comision de Tabuladores junto con los trabajadores del departamento
involucrado . .

Respecto al RAEPA entre otras cosas,debe contener como se atienden

Cuestiones como la del punto anterior, se reconocfa la incapacidad -
que, ha existido en el Sindicato para elaborarlo y se conformé una. co
misign encargada de ‘elaborar un proyecto que deberd publicarse antes
del Congreso Extraordinario para ser acordado en este evento y quedod
integrada por la compafiera Cristina Herndndez de Azcapotzalco, Gui--
llermo Granados de Iztapalapa, Héctor Flores de Rectoria, Mario Bus-
tamante de Tienda y Margarito Rosas de Xochimilco. Quienes seran ase
sorados por el Secretario de Trabajo y Conflictos de CE, los respon-
sables de Asuntos Laborales de los GICs y la representacidén sindi--
cal de la CMGAEPA y de la Comisidn de Tabuladores y adicionalmente -
se planted sobre el contenido de la cldusula 173 en su fraccign ILI

que se refiere' a la reubicacién de los ~trabajadores cuando se sus--
pendan programas de la UAM. se planted revisar cué tanto nos conveni:

)

que permaneciera en Tos mismos términos ‘que en Tos que esté conteni
do en el CCT esto porque seflalamientos que han hecho los asesores -
legales del SITUAM a compaiieros que estan llevando el caso del
Rancho Santa Elena. g

CENDI.

1° Los puntos relacionados a disfrute de dias econémicos, horario -
de comida, examen médico, asamblea, establecimiento de una Comisidn
Local de Higiene y Seguridad para el CENDI y conformacién de una ---
banca para el drea de pedagdgica con la contratacién de %4 asisten--
tes educativas que serdn comodines. Fueron -r-obados por consenso.-
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2° SoLre la creacion de plazas acordes a los servicios, la necesidad
de la limpieza profunda y la revisién total de la plantilla de tra
bajadores tomamos los siguientes acuerdos de consenso;, a) revisidn
de los casos que sean necesarios con la intervencién de la Comi---
sign Mixta General de Tabuladores para ser acordes los perfiles de
las necesidades de trabajo del CENDI. Evidentemente aquf no esta---
rfan revisando nada mds funciones, sino también el salario, b) Exi-
gir 1a apertura de plazas de intendente para el CENDI, mientras se
contraten, buscar mecanismos que permita que se realice este traba-
jo tales como que los auxiliares en horas de limpieza en horas ex--
tras en pago como intendente lo realicen. c) Sobre las cuestiones -
de Higiene y Seguridad acordd impulsar que la Comisidn de Higiene y
Seguridad realizard un diagnéstico de las condiciones del CENDI de
tal manera que ayudard a reforzar nuestros planteamientos sobre la
conformaci6n de la Comisién Local y la resolucién de los problemas
relacionados con Higiene y Seguridad en el CENDI, d) En relacidn a
1a modificaci6n a los puntos 13 y 14 del acuerdo sobre el CENDI se
tomaron las siguientes resoluciones: el punto 13 y 14 del acuerdo
15/84 entre Universidad y Sindicato se refiere fundamentalmente a
los criterios con los cuales se va admitir prioritariamente a los
hijos de los trabajadores y también la proporcidén que debe de exi-
gir para cubrir los espacios del CENDI entre los trabajadores de -
base y confianza se esté cumpliendo, que contemple un estudio gene
ral desde que comenzdé a funcionar y se repita cada vez que salga -
la convocatoria. Fue acuerdo también de consenso que se denunciara
el manejo irregular que se ha dado de los criterios de preferencia

para recibir el servicio del CENDI en particular el manejo de las
supuestas madres solteras que no son tales planteando la modifica-
cion de la dGltima lista elaborada. Otro acuerdo,fue buscar de qué
manera nos beneficia la nueva ley del ISSSTE en relacidn al servi-
cio de guarderia. Y otro mds en relacidn a la revision de este ---
acuerdo del CENDI sobre las propuestas de exigir ante 1a UAM el --
contar con una instancia similar a la de los Grupos Internos Coor-
dinadores, se aprobd por consenso; asi como que sea elaborado una
propuesta de reglamento para usuarios del CENDI por las compafieras
de dicho centro para que sea publicado y discutido mandatando a un
CGD que deberd realizarse dentro de 3 meses para que se resuelva -
respecto a este reglamento de usuarios.



3. Defensa del Salario.

Sobre este nunto se tomaron los siquientes acuerdos:
1. Que la defensa del salario no se restrinja dnicamente al sala--

rio directo sino que incluya una visidn global el salario integral
y social y una concepcidon de defensa de la Universidad democrdtica.

2. Luchar por el salario de emergencia.

3. Por el Convenio de ajuste salarial automdtico cuando 1o determi
ne la Comisién Nacional de Salarios Minimos y en la misma propor---
cion.

4. Por la escala mévil de salarios.

5. Contra el pago de la deuda externa y sus intereses.

6. - Cumplimiento irrestricto de las prestaciohes.

P E]aboracién de un reglamento de prestaciones.

8. Luchar por el terreno para la vivienda.

9. La apertura del CENDI-Iztapalapa.

10 = Bl cUmp]imiento sobre el FONACOT

11. Respeto a TAUAM tratar de proteger el consumo de los trabajado-
res para, 1o que se requiere realizar un trabajo- por. profesionales -
sobre los .hdbitos de compras, en“principio se menciond a los acadé--

micos de nutricién de Xochimilco, para que intervinieran en esta --
propuesta. -

125 BUscar intervenir en la politica de compras de la Tienda.

13. Utilizacidn efectiva de las contribuciones al ISSSTE y FOVISSSTE
sobre el servicio médico del ISSTE ademds de seguir participando en
el Foro se acordd elaborar un trabajo de recopilacidén de experien--
cias indiviauales para conformar el punto de vista cel Sindicato y
plantear el terreno de lucha.

14. Convenios con instituciones y productores directos para el aca-
bado de desnensas que integrardn productos, frutas, legumbres y ---

otros.
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Rieet 6 vordo0lS

1. Presentar propuesta en el renglén de sanciones del RIT, buscando
reglametar la Cldusula 5, lo que se acordoé fue mandatar a la repre-
sentacion sindical mixta general de RIT para que elabore un proyec-
to de reglamentacidon que 1o presente a mds tardar en un mes y gue -
en un proximo CGD se definan los términos en que lo presenta el Sin
dicato en.¥as mesa de negociaciones.

Sobre la politica de negociacidn elaborada por un CGD anterior -
se planteé como correcto que sea en términos similares a los de una
revisign contractual por lo que se ratificé. Sin embargo por las de
diciencias que han existido para abordar la discusidén se acordd que
se ampliara la Comisién Mixta y que esta plenaria acordarda su nom--
bramiento, los términos en que se nombra esta ampliacién de la Comi
sion Mixta.

Otro acuerdo mds fue reiniciar las negociaciones sobre el RIT el --
proximo mes de septiembre, hacer un 11lamado a la Universidad para -
que nuevamente se aborde la discusién de elaboracidon del RIT en -
Septiembre.

dtro acuerdo es publicar el Proyecto de RIT para que 1o conozcan --
los trabajadores.

Un dltimo acuerdo respecto al RIT fue la implementacidn de talleres
de discusién en las unidades para que se comente y Se conozca el --
proyecto sindical de RIT y de esa manera haya mds compaferos que 5¢
incorporen en la negociacidn y en 1la movilizacidn para sacar este -
planteamiento que estd presentando el Sindicato.



A cuerdo.s

C.M.G.A.E.P.A.

1. En relacidn a 1a modificaci6n de horarios que realizan los traba
Jjadores se establecié que el Sindicato intervenga para normar crite
rios sobre todo para la interpretacién de la Fraccién I de la Cl&u=
sula 17. Tomando como uno de los criterios que se establezca tempo-
ralidad del cambio de horario del trabajador para que se mantenga -
el horario general o el horario inicial de la plaza-

2. Normar-los cambios de adscripcidn y 1o que se refiere a la vigen
cia de la solicitud actualizando cada aho para esto la CMGAEPA pu--
blicard el listado de solicitudes de cambio de adscripcién 1lamando
a los trabajadores a que realicen sus solicitudes en su caso, que -
Ta cancelen. Se plantea que este trabajo concluya en septiembre.

3. Se acuerda no aceptar que se modifiquen las caracteristicas de -
las plazas temporales vacantes y que se autoricen las prorrogas de
contratacidén s6lo en aquellos casos en que la causal inical se man-

tenga.

4. Permutas. Se acuerda aceptar s6lo aquellos casos en que los nive
les salariales y las funciones sean coincidentes.

5. Se acuerda solicitar a la UAM que las plazas vacantes generadas
cuando un trabajador pase a ser de confianza, sean cubiertas inme--
diatamente por contrataciones temporales.

6. Se acuerda que los delegados departamentales notifiquen a la --
CMGAEPE de los movimientos como cambio de adscripcién, ascenso, re-
nuncias, etc.

/. Se acuerda hacer un llamado a los trabajadores para que se ajus-
ten a hacer -Unicamente las funciones descritas en su puesto.

8. Se acuerda que la CMGAEPA elabore el RAEPA considerando crite---
rios para las permutas, escalafdén, cambio de adscripcién, etc. Se
mandata a la CMGAEPA para que este trabajo sea presentado con la in
tegracion de la comisidén respectiva el préximo congreso extraordina

rio. i

9. Se acuerda que los compafieros que estén cubriendo una plaza tem-
poral no podrdn concursar por otra plaza de las mismas caracteristi
cas, hasta que no hubieran concluido la contratacid6n de la primera.

10. Transferencias. Se acuerda suspender las transferencias hasta -
que los problemas presentados tengan una definicién en conciliacidn.
Se acuerda en este punto nombrar una Comisidén Especial para investi
gar las transferencias realizadas, la cual queda integrada por:
Azcapotzalco, Carmen Troncoso, Iztapalapa, Pablo Angel, Rectoria --
Abraham Partida, Tienda Miguel Velasco, Xochimilco, Adriana Espino-

Za.
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Sobre Bilateralidad.

Sobre capacitacidén y educacidn abierta el

1. Se precisaron los términos del punto s
va a incluir el planteamiento por violaci

a) Demandar el programa general de capaci

b) La validez de las constancias para el

c) Demandar 1la aplicacion de cursos fuera
los trabajadores que no estdn ubicados
el curso.

d) Demandar el cumplimiento del acuerdo a
de la Comisién sobre la revisidon de 1la

participar en un curso.

2. Sobre educacidn abierta y capacitacidn
elaborar una propuesta por la Comisidn Mi
dinadores y C.E. en la linea de que sead 1
aborde estos asuntos para lo cual se dié
se publique y acuerde en un préximo CGD e

3. Revisidn de temarios.

De los cursos acordados en la linea de co
mientos de la Rectoria de reducir s6lo al
do las inconformidades y traducirlas en p
solver los problemas, un mecanismo concre
bajo de la. Comisién es la elaboracidn de

ta la evaluacién de los cursos que se han

4. Incorporar a los temarios en la primer
visién general del Contrato Colectivo de
que se refiere a la capacitaciodn.

1M

acuerdo es:

obre capacitacidén que ya -
ones y que contiene:

tacion

ascenso escalafonario

de la jornada para los --
en el puesto para que va

sentado en el acta 18/83 -
‘escolaridad minima para -

de académicos se acordé -
xta, Grupos Internos Coor-
a Comisidon Mixta la que --
plazo de un mes para que -
1 planteamiento sindical.

ntrarrestar los plantea---

adigstramiento recuperan-
ropuestas que busquen re--
to que se sehald como tra-
un cuestionarioc gue permi-
dado hasta este momento.

a sesion de l1os cursos una
Trabajo y en particular lo



5. Detectar dreas dificiles es decir, aquellos lucares en donde que
dan de manera constante las plazas desiertas en el proceso de ascen
so escalafonario para dar cursillos para los trabajadores interesa-
dos en los ascensos escalafonarios por los compaieros de los depar-
tamentos, estas dreas las ubicardn los companeros de la CMGAEPA.

6. Retomar nuestro planteamiento de formacidn elaborados en congre-
sos anteriores.

Plan de Accidn.

1) Se acuerda que sea el delegado departamental la primera instan--
cia que conozca de los problemas en su drea de trabajo, contando --
con la asesoria del GIC de Ta Unidad.

2) Que el GIC y los Comisionados Mixtos junto con el delegado sean
quienes atiendan los problemas en las direcciones 0 secretarias de
Unidad.

3) Que se acuerpen para ésto los problemas en las Unidades.

4) Conformar comisiones en los consejos seccionales de delegados pa
ra detectar e integrar los problemas de los de las Unidades.

5) En C.E. participe como apoyo en las negociaciones en las Unida--
des. Y Finalmente si rebasan los problemas su solucifn en las Unida
des, asistir a la Secretaria General de la UAM por medio del C.E.,
pero acompaiado de estas instancias. Se definié también la politica
de atencidn a los problemas a mediano plazo revisando toda Ta discu
sion sobre los distintos aspectos que se tocaron sobre el derecho -
al salario, derecho al empleo, condiciones de trabajo, bilaterali--
dad, etc. Se acordé que debia de atenderseles de manera cotidiana -
buscando el acuerpamiento; aglutinar cada uno de Tos problemas de -
manera central pero en todo caso se estaria pensando en un emplaza-
miento por violaciones a mediano plazo de manera muy precisa que se
revisara en el mes de octubre por un CGD la posibilidad de imnlemen
tar este emplazamiento.

6) Un acuerdo mds fue que C.E. envie una circular a las autoridades
con la relacién de los delegados sefialando que ellos son la primera
instancia que va a tratar los acuerdos laborales. .

7. 0tro acuerdo mds fue estructurar una escuela sindical para los -
.delegados y una escuela sindical en donde en términos generales de-
be contemplarse la capacitacidn tedrico-politica pero en principio
esto deberia de atenderse de inmediato con cuestiones elementales -
contenidas en el CCT.

Se acordd que debfa ser apoyado con la linea de folletos como el --
que se bresenta a esce Congreso sobre el proceso de rescision.
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Higi

ene y Seguridad.

i)

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

vii)

Se acuerda continuar con métodos de trabajo desarrollados por -
la Comisién de Higiene” y* Sequridad sobre las condiciones de tra-
bajo, siguiendo la metodologia del modelo obrero.

Se acuerda exigir a la UAM que capacite a sus representantes a
fin de evitar e] incump]imiento de 1a ley por desconocimiento-.

Se acuerda que el SITUAM elabore una antclogia sobre leg1sla---
ci6n en materia de higiene y seguridad.

Se acuerda incorporar al rubro de violaciones al CCT lo concer-.
niente a“1a falta de avisos de acc1dentes de: trabaJo en que an-
curre Ia Untver51dad ;

: Se acuerda que Tos camb1os de ‘adscripcidn por prescr1pc1on med1

ca se’ efectlien' con el dnico requisito de:tener la va]orac1on me
dica del ISSSTE. =3

- S¢" acuerda que el SITUAM 'se incorpore a los preparativos: del: 2°
'MEncuentro de Enfermedades Ep1dem1olog1cas ‘para el ano de 988 .

Se acuerda que 1los representantes del S1nd1cat0 en las Comls1o—
nes Mixtas de Higiene y Seguridad se 1ncorporen a los cursos --
que el SITUAM realiza. ¢

viii) Se decide ho aceptar compensac1ones econ6m1cas por r1esgo de --

iy

Comision Mixta General de Tabuladores.

trabajo o condiciones insalubres y/o peligrosas.

Se acuerda contratar la asesor1a para la CMGHyS ‘asi como un mé-
dico del trabajo.

Exigir el cump11m1ento del examen médico anual -para trabajado-~
res.

I

1) E1 primer acuerdo de este Congreso es en el sentido de que en ca-
so de que existan cambios en la magquinaria, en el equipo o la tec
nologia se hard el andlisis correspondiente para reubicar o rees-
tructurar algunas nlazas en el Tabulador, en estos casos necesa--
riamente se tendrd que revisar el salario correspondiente

2) Se acuerda que la CMGT elabore un proyecto de reestructuracion --
- del tabulador ‘salarial, incorporando los criterios de: complejidad,
responsabilidad, calificicion y riesgo, este proyecto deberd ser
entregado en el préxime Congreso General Extraordinario.
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RESOLUTIVOS DE POLITICA SINDICAL

REFORMA ESTATUTARIA

De conformidad con el Estatuto Sindical vigente hasta el XI Congreso
General Ordinario, que en su articulo 24, inciso "D", sefilala que es

facultad del Congreso General deliberar y resolver “las reformas que
procedan al presente Estatuto Sindical, el cual se revisara cada dos
afios", los delegados al Congreso abordaron la discusién sobre modifi
caciones estatutarias. A continuacién se presenta una apretada sinte
sis de la discusidn y el resumen detallado de los articulos motivo -
de reforma.

1.  Limitar los procesos de reeleccién. Dejando a salvo el derecho -
gue tiene cualquier afiliado para participar en cargos de repre-
sentacidén sindical, el Congreso resolvid establecer un limite a
dichos procesos, de tal modo, que ningin afiliado podra ocupar -
por mas de cuatro afios continuos cargos de representacidn, de --
igual forma la reeleccidén dentro de la misma instancia queda anu
lada.

Dos razonamientos orientaron al Congreso para tomar tales deci--
siones: por un lado, enfrentar los fendmenos de burocratizacién,
por otro lado, propiciar que un nimero cada vez mayor de compafie
ros sindicalizados se involucre en la vida sindical.

2. En el mismo sentido que el anterior, es decir, con respecto a --
los procesos electorales, se planted la problemdtaica referida a
la poca participacidén de los afiliados académicos en la vida sin
dical, que obviamente se ‘refleja también en los procesos electo
rales, en los que la votacidén de trabajadores académicos es es-
casa. Por ello, el Congreso resolvid que la eleccidén del Asesor
Académico mediante el mecanismo de votacidn secreta, directa y
universal, en la que participen uUnicamente los afiliados miem -
bros del personal académico, debe ser vista como un método ma$s
que el Sindicato se da para’ promover la participacidén del sec--
tor académico.

3. Con la misma intenciédn que el caso anterior, el Congreso acordd
que el Responsable de Asuntos Académicos y Educacidén de los Gru-
pos Internos Coordinadores, excepcidén hecha de los GIC's. de la
Tienda de Autoservicio y de la Rectoria General, sea necesaria--
mente un afiliado del personal académico. Con esta decisidén se -
busca fortalecer el cardcter mixto de nuestra organizacién al --
concitar la participacidén del sector.

4. Otro resolutivo importante del Congreso, que igualmente tiene --

que ver con la part1c1pac1on sindical de los académicos, es el

referido a la creacién de una nueva instancia de gobierno; la

Asamblea Divisional. El reconocimiento de que la incidencia del

Sindicato es reducida entre los académicos, llevdé al Congreso a

definir y acordar un espacio mids amplio de analisis y decisidn -

para el sector.



La Asamblea Divisional no niega a la Asamblea Departamental, por
el contrario supone un complemento, el impulso de aquella estd -

sujeto, en todo caso, a las especificidades; propias de cada ---

Seccién Sindical que corresponda a las Unidades; Académicas de la

U.A.M.
5. En cuanto a las facultades de nuestros érganos de gobierno, en =
este caso el Consejo General de Delegados, el Congreso juzgbé ne-
cesario otorgarle una nueva facultad; la de emplazar a huelga -
Gnicamente cuando se trate de demandar aumento salarial de emer-
qencia. Ello obedece a que cuando menos en el afio que corre he--
mos tenido que emplazar en tres ocasiones precisamente por dicha
demanda, asumiendo el desgaste que ella ha implicado, al tener -~
que convocar a referendum o bien a Congreso General para tomar -

la decisién.

Esta nueva facultad del CGD sélo se ejerceria, cuando no estuvie
ra cercana la realizaciéon de un Congreso General o cuando ' las ---
circunstancias del caso no permitan efectuar un referendum y por
ende no pudiera tomarse mediante estos mecanismos la decisidén de

emplazar.

6. Se recorre la fecha de realizacidén del Congreso General Ordina--
rio. La practica del Sindicato de realizar dos congresos por afio,
ha supuesto un excesivo desgaste de la organizacién sindical, --
por ello se resolvidé que la fecha de realizacién del C.G.O. se -
traslade a la primera semana del mes de octubre de cada. afio, de
forma tal que en é1 se aborden tanto 1la discusién relativa a la

situacién interna, la definicidén de nuestras politicas generales,

asi como la elaboracidén de los proyectos contractuales y/o sala-
riales, segun sea el caso.

7. Otro aspecto relevante, es el resolutivo gue se refiere al pro~~
blema de la coordinacidén de las Comisiones Mixtas (parte sindi-
cal). No obstanteque existe un reglamento de coordinacién de ---
instancias sindicales sancionado por un Congreso anterior, en -
la practica, la coordinacién adolece de muchos problemas. En ese
sentido, el Congreso resolvidé que los responsables de organiza--
cién y Propaganda de los GIC's asuman la responsabilidad de ----
coordinar a los miembros de las Comisiones Mixtas que correspon-—
da a su Seccidén Sindical.
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10.

i1l

En cuanto a los 8rganos normativos, particularmente la Comisién

Auténoma de Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacién, en el Con--
greso fue asumido que en la practica dicho érgano es virtualmen-
te inexistente, a pesar de la importancia que tiene en cuanto a

regular la vida interna del SITUAM. Gran parte del problema es--
triba en las dificultades que se tienen para reunir al pleno de
la CAVEF.

A fin de superar dicha problemitica, el Congreso acordd facultar
a los integrantes de la CAVEF de cada Seccidén Sindical para que
puedan emitir resoluciones, relativas a la procedencia de apli--
car sanciones a aquellos afiliados que incurran en violaciones -
al Estatuto Sindical y a los acuerdos de nuestra organizacidén. -
Esta facultad sera ejercida sin que sea necesario reunir al ple-

no de la CAVEF.

En este resolutivo de Congreso los casos referidos a la expul---
sién definitiva de un afiliado y a la destitucidén de uno o de la
totalidad de los integrantes del Comité Ejecutivo, fueron consi-
derados como materia de andlisis y resolucidén del pleno de la --
CAVEF.

Por' resolutivo de Congreso, la Asamblea Seccional estid facultada
pPara conocer y resolver, a propuesta de la CAVEF, sobre la apli-
cacidn' de sanciones a un afiliado que haya incurrido en violacio
nes al Estatuto Sindical y/o acuerdos de nuestra organizacidn.

La excepcidén a esta facultad, es la  expulsidn definitiva de un
afiliado y la destitucién de uno o de la totalidad de los inte--
grantes del Comité Ejecutivo, en estos casas la Asamblea Seccio-
nal podrd conocer de ellos pero no podra resolver en definitiva,
ya que sélo el Consejo General de Delegados, el Comité de Huelga
o ‘el Congreso General tiene facultad para tomar una resolucidén -
en esos casos.

Por acuerdo del Congreso, la fecha de realizacidén de las eleccio
nes para renovara al Comité Ejecutivo se traslada al mes de no--
viembre de cada dos afios. Este resolutivo obedece a que la fecha
de realizacidén del Congreso General Ordinario fue recorrida a la
primera semana del mes de octubre de cada aﬁo,‘dado que es preci-
samente esta instancia de gobierno la facultada para emitir la -
convocatoria a elecciones, estd por demds sefialar la obligada ne
ce51dad de modificar también las fechas de eleccién.

En la discusidén de Congreso se considerd que existia una incon--
gruencia ‘entre la practica del Sindicato y el Estatuto Sindical.
Concretamente se resolvid suprimir el articulo 97 del Estatuto,
en el que se prohibe que un afiliado que tenga un cargo de repre
sentacidén 'sindical pueda ser al mismo tiempo miembro de un 6rga-
no coleglado de la Universidacd.

Se sefiald que era equivocado por parte del SITUAM mantener esa -
prohibicién, en la medida que una cantidad importante de acuer--
dos del Colegio Académico atafien directamentc al Sindicato, que
por tanto lo mds acertado es definir una linea de trabajc con --
respecto a dicho 6rgano colegiado.
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ARTICULOS DEL ESTATUTO QUE FUERON MODIFICADOS
Capitulo III. Derechos y Obligaciones de los afiliados.

Articulo 12. Se acorddé modificarlo, quedando en los siguientes -
términos; "votar y ser votado para cargos sindicales de acuerdo
a lo establecido en los presentes estatutos, en ningﬁn caso un afilia-
do que ya ocupe un carqo sindical, podrd renunciar a él con el -
fin de contender por otro cargo sindical distinto. Para poder --
participar como candidato en una contienda electoral debera pre-
viamente concluirse el periodo de representacién para el cual se
fue electo, de la misma manera no podran ser candidatos a cargos de
representacidén sindical aquellos afiliados que durante los cuatro --
afios anteriores al proceso de elecciones hayan venido funjiendo como
representantes sindicales. Aquellos afiliados que ‘éstén en este su -
puesto deberan dejar transcurrir dos afios para poder ser candidatos
a un cargo. Una excepcidén a lo anterior sera el caso de los interina

itos . | FEoF : >

Articulo 17. Los érganos de gobierno del SITUAM serdn:

A) Organos de deliberacidn y resolucidn:

A.l1l) Congreso General (CG)

A,2) Consejo General de Delegados (CGD)

A.3) Consejo Seccional de Delegados (CSD)

A.4) Asamblea Seccional (AS) :

"Se agrega. A.Sfﬁsgnblea'Departamental y/o Divisional™

B) Organos de Coordinacién y Ejecucidn.
B.1l) Comité Ejecutivo (CE)

B.2) Grupo Interno Coordinador . (GIC)

B.3) Delegado Departamental (DD)

B.4) Comisiones Mixtas, parte sindical (CM)
Se agrega B.5) "Asesor Académico (AA)"

Articulo 19."El Comité Ejecutivo, los GIC's, la parte sindical de -
las Comisiones Mixtas; CAVEF 'y la CAH, deberan asistir al CG con de
recho a voz pero no a voto y podran participar en las distintas me--
sas de trabajo que se establezcan segin el temario del mismo: !

s - 2 ”»
A'este articulo se agrega solamente la participacidon del Asesor Aca-
démico en las mismas condiciones que los demds representantes sindi-
cales.
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Arti;ulo 33. "El CGD tendra facultades para deliberar Yy resolver so-
bre los emplazamientos a huelga, tdnica Yy exclusivamente, cuando se -
trate de demandas por aumento salarial de emergencia.

Articulo 60. "Son facultades y obligaciones de los integrantes del -
Grupo Interno Coordinador™.

ITI) Responsable de asuntos académicos y educacidn:

Inciso Nuevo
9. El trabajador afiliado que ocupe este cargo deberd ser miembro --
del personal académico.

III) Responsable de Organizacién yaPropaganda.

Inciso Nuevo

8. Coordinar el trabajo interno del GIC, se agrega "y a los represen
tantes sindicales en las Comisiones Mixtas de su Seccidn. 5

Articulo 91. "Todas las ;sanciones seran resueltas por la Asamblea --
Seccional -a propueta de:la CAVEF, excepcidn hecha de los casos de ex

pulsién definitiva de un afiliado o cuando se trate de la destitucidn

de uno o de la totalidad de los integrantes del CE, en cuyo caso el
gGDf'CE o el CG seradn las instancias facultadas para tomar una reso-
ucion"”.

Articulo (nuevo). Para que pueda ser aplicada una sancién a algin --
afiliado, la CAVEF se sujetara al siguien;e procedimiento:

1. En un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de
que se tenga conocimiento del asunto de que se trate, la CAVEF -
citara a los involucrados a una reunidén donde se deberan ofrecer

los argumentos por las partes.

2. En los siguientes diez dias habiles practicara las investigacio-
nes y consultas necesarias, a fin de que pueda emitir un dicta-
men.

3. En los siguientes cinco dias hdbiles a mas tardar, la CAVEF debe
rd emitir el dictamen que corresponda, dictamen que debera ser -
puesto a conside;acién de la Asamblea Seccional respectiva, que
para tal efecto hayasido citada previamente, instancia gue debe-
ra resolver.

Articulo (nuevo). Cuando un afiliado, a quien se le haya aplicado --
una sancidén, se inconforme con la decisién tomada en la Asamblea Sec
cional, podra apelar dicha sancidén ante el CGD, CH, o CG.

Articulo 92. Cuando se trate de un caso gue amerite expulsién del --
SITUAM el procedimiento se ajustara a las siguientes normas:

1. La CAVEF conocerd de la solicitud de expulsidn, ajustandose a
los términos previstos en su procedimiento.

2. Llevara la propuesta de expulsién def. Ja para que en su caso
eea anrnhada »~ rechazada en el CGD i, 00CG, segun sea el caso.
18
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Al trabajador afectado le serd escuchada su defensa de conformi-
dad con las disposiciones contenidas en el presente estatuto.

El CGD, el CH o el CG conocerdn tanto de las pruebas que sirvan
de razdén para aplicar el p ocedimiento de expulsién, como las --

que ofrezca el afectado.

La expulsién deberd ser aprobada por la mayoria de las 2/3 partes
de los delegados titulares del CGD, CH o CG.

La expulsidn sélo podrd decretarse para los casos expresamente
consignados en el presente estatuto, debidamente comprobados y
exactamente aplicables al caso.

St ’4“

CAPITULO VI. DE LAS ELECCIONES Y DE LAS VOTACIONES.

Articulo 96. "En ningdn caso ua afiliado al SITUAM podrd ocupar -
mas de un cargo de eleccidn sindical simultaneamente. De igual mar
nara, ningun integrante del CE, los GIC's o las CMs (parte sindi--
cal) podra reelegirse en la misma instancia en el periodo inmedia-
to siguiente. Para este efecto, las Comisiones mixtas de Unidad se
consideran instancias inferiores a las Comisiones Mixtas Generales,
po lo que los miembros de las primeras, si pueden aspirar a parti-
cipar en las Comisiones Mixtas Generales.

Una excepcidn a este principio serdm los casos de afiliados que ha
yan venido ocupandc un cargo de manera interina cubriendo el perio
rd

do de otra persona, ya que en este caso sSi podran reelegirse en la
misma instancia e inclusive en el mismo cargo.



Articulo (nuevo). “"El cargo de asesor académico sera ocupado por -
. un- trabajador afiliado miembro del personal académico. La designa-
cién serda a través del mecanismo de votacidén secreta, universal y
directa, en la que participaran dnicamente los trabajadores acadé-
micos afiliados, su fecha de eleccién coincidira con la de los ---

Grupos Internos Coordinadores".

Articulo 97. "Los afiliados al SITUAM gque cuenten con cargo sindi-
cal no podrdn ser simultineamente representantes ante los drganos
colegiados de la Universidad Autonoma Metropolitana™.

Este Articulo se suprime

-Articulo 99. "Las elecciones ordinarias deberan ser realizadas a -
mas tardar en el mes de noviembre de cada dos anos, salvo casos --
‘extraordinarios, considerados asi por el CG. CGD o CH".

CAPITULO VII. DE LAS HUELGAS Y DE LOS PAROS.

ArficuloAllo. “"La decisidén de emplazar a huelga podra ser tomada -

por:

En este Articulo se agrega un inciso nuevo. "En ausencia inmediata

de un Congreso General y cuando las circunstancias del caso no per
mitan la realizacion de una consulta secreta, universal y directa

a la totalidad de los afiliados, el CGD podra tomar la decisidén de
emplazar a huelga, unicamente para los efectos de demandar aumento
salarial de emergencia. En este caso sera obligatorio el voto afirma
tivo de las dos terceras partes de los delegadoso propietarios del -

Consejo General de Delegados”.

T.NOTA

-- En cuanto al perfil de funciones sindicalesidel cargo del Asesor
Académico del SITUAM, se acordd que la Secretaria de Asuntos Aca
démicos de C.E. los Responsables de Asuntos Académicos y Educacidn
de los G.I.C.S y la parte sindical de la CMGVPIPPA sean las ins-
tancias que elaboren una propuesta que tendrda que ser sancionada
por un Consejo General de Delegados a fin de gue sea ‘incorporado
dicho perfil de funciones al Estatuto Sindical.




TRABAJADORES DEL LOCAL SINDICAL

Fueron presentadas al Congreso tres ponencias sobre la situacidn pre
valenciente entre el Sindicato y los trabajadores del Local Sindical
Después de una amplia discusién acerca de los problemas que se han -
venido arrastrando desde anteriores gestiones de otros Comités Ejecu
tivos y una vez que los trabajadores del iocal manifestaron su dispo
sicidén a acatar los acuerdos de nuestro XI Congreso General Ordina--
rio, siempre y cuando se les respetaran sus derechos conforme a la -
Ley Federal del Trabajo, nuestro Sindicato decidié en el marco de la
legislacién laboral aplicable ofrecer a los compafieros trabajadores
del local sindical considerados como por tiempo indeterminado, tres
opciones:
a) Que ingresen todos ellos a laborar a la Uaniversidad, para lo cual
se les daria la capacitacidén necesaria a fin de que se les facili
te su ingreso.

b) Que continuen trabajando al servicio del Sindicato, sefialdndose -
que en este caso se deberan firmar Contratos Individuales de Tra-
bajo, en los que se consideraran todos aquellos derechos y presta
ciones de los que ya venian gozando, esto dltimo no implica que la
referencia sea ‘el Contrato Colectivo de Trabajo vigente de la ---
U A.M. Asi mismo, se les respetard el nivel salarlal.

c) Dar3por conclnida‘su relacidén de trabajo con el Sindicato confor-
me a la Ley Federal del Trabajo. Bn esta opecidn fue rechazada una
propuesta que planteaba que la’ liquidacidén se diera conforme al -
Contrato Colectivo de Trabajb’?uestro.

No obstante las tres opciones acordadas, el Congreso votsé una resolu
cién en términos de "una decisidén politica™ solicitando a los compa-
fieros trabajadores del local sindical aceptaran irse todos ellos a

trabajar a la U.A.M.

Por otro lado el Congreso resolvié fijar un plazo a los trabajadores
del local para gque decidiésen por cual de las tres ‘alternativas op-
taban, fijandose como plazo el ultimo dia de actividades previo al -
inicio del periodo vacacional de verano de 1987.

Otro resolutivo se refiere a los casos de aquellos trabajadores del

local que fueron contratados casi al término de la gestidon del ante-
rior Comité Ejecutivo, al respecto se acorddé que podrian ser conside
rados en el acuerdo antes seflalado, s6lo aquéllos que hubieran man-
tenido una relacidén de trabajo permanente, es decir, que ésta no ha-
ya sido esporadica y discontinua. En ese mismo sentido, se resolvid

que aquellos trabajadores que hayan sido contratados en la gestidn -
del actual Comité Ejecutivo no serdn considerados en el acuerdo ya -
expresado.
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Con respecto a futuras contrataciones, se definié que

Contrataciones por proyecto, en estos casos dichas contrataciones
no podrdn ir mids alld del periodo del actual Comité Ejecutivo.

Para efectos de cubrir estas necesidades se considerard prioritaria-
mente a compafieros afiliados, los mecanismos para ingresar podran --
ir desde el servicio social hasta comisiones deAcaricter sindical.

Por otro lado, el Congreso acordd integrar tres comisiones de traba-
jo:

--Comisidén de reorganizacidén del trabajo en el Local Sindical. Esta
Comisién deberd elaborar un proyecto de reorganizacidn de todos
los procesos de trabajo gque actualmente se realizan en el Local del
Sindicato. Igualmente disefiard una propuesta de Contrato Indivi---
dual de Trabajo y hard un planteamiento en cuanto a quien corres
ponde, sea C.E., afiliados, trabajadores del Local, proponer can-
didatos a ingresar como trabajadores del Sindicato y los mecanis--
mos de ingreso, el marco de referencia para lo anterior es la pro
puesta presentada por el Comité Ejecutivo al Congreso. Mientras --
tanto se acordbé suspender las contrataciones de nuevos trabajado--
res. Para dicha Comisién fueron nombradoso los compaileros Gustavo
Loépez Laredo, Gerardo Hernandez Estrada, Antonio Venadero Valenzue
la, Isaac Campos Campuzano, Evaristo Diaz Martinez, .Efrén Méndez,
Esther Soto Cota y Fernmando Vizcaino.. Las propouestas que elaboare
esta Comisidn deberdn ser presentadas a un Consejo General de Dele

gados.

--Comisidén que definird una propuesta de porcentaje de los fondos -
sindicales que serd destinado al pago de salarios de los trabajado
res del local sindical. Dado que se informé que una cantidad consi
derable de las cuotas sindicales se va en pago de la némina de taa
bajadores, se considerd pertinente tener un porcentaje fijo para -
estos gastos, para esta comisién fueron nombrados los compaferos:
Alejandro Vega. Garcia, Gustavo Lépez Laredo, Alfredo Aguilar Hui--
trén y Plicido Vazquez. La definicidén sobre este porcentaje serd -
tomada por un Consejo General de Delegados.

L]

--Finalmente se integrd una tercera comisién, que debera constatar -
la veracidad de las acusaciones hechas en el Congreso, en cuanto -
a un desempefio inadecuado en las labores por parte de los trabaja-
dores del local. Para esta comisién fueron nombrados los compaie--
ros Mario Bustamante, Amalia Onofre Flores, Cristina Hernandez Uri
be, . Francisco Velasco Ramirez, Griselda Cortés. De la misma manera
que. Jlas anteriores comisiones, el resultado del trabajo de ésta se
rd llevado a un Consejo.General de Delegados.
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REGLAMENTOS INTERNOS DEL SINDICATO

En esta parte de la discusién del Congreso se consideraron tres ti
pos de reglamentos internos: a) Reglamento de Huelgas, b) Reglamento
de uso de vehiculos del Sindicato c¢) Reglamento de Fondo de Ahorro.

REGLAMENTO DE HUELGAS.

Al XI Congreso General Ordinario fue llevada una propuesta de Regla-
mento de Huelgas, elaborado por un grupo de compafieros afiliados de
la Seccién Iztapalapa. La argumentacién que se didé para justificar -
la necesidad d2 un marco normativo interno que regule la participa--
cién de los trabajadores en los periodos de huelga, gird en torno a
la importancia que tiene la organizacion y disciplina del conjunto -
de los afiliados.

Se sefiald que nuestro sindicato tiene en su haber una cantidad consi
derable de huelgas estalladas, sin embargo, no hemos sido capaces de
recapitular la ‘experiencia producto de esos movimientos. Se trata de
superar los problemas de organizacidén y disciplina, de propiciar una
mayor participacidén de los agremiados, con esa intencidn se '‘planted
al Congreso la aprobacidén :de un conjunto de normas que regulen la --
participacién de los sindicalizados en 1los movimientos huelguisti--
cos.

En 10 general el proyecto presentado fue aprobado, s6lo dos aspectos

del mismo fueron motivo de debate; lo relativo a sanciones y a las -
formas de organizacidén, aspectos en los que fueron aprobados diver-=
sas modificaciones.

El reglamento de huelqas finalmente fue aprobado por el Congreso Ge-
neral y publicado en el mes de julio pasado.

REGLAMENTO DE USO DE VEHICIULOS DEL SINDICATO

Este reglamento fue propuesto por la Secretria del Interior, tiene
por origen la adquisicidén por parte del Sindicato de tres vehiculos,
en tanto patriuonio'sindical se planteo necesario establecer clara--
mente los criterios de uso de vehiculos, de tal suerie que por un -
lado, se proteja el patrimonio de los trabajadores, y por otro lado,
se les de el uso sindical adecuado.

41 respecto de esta propuesta de reglamento, el Congreso aprobandolo
en lo general, s6lo se modificaron los articulos que se seiialan, que
dando en los siguients términos:

Articulo 4°, se agrega que "para poder hacer uso del vehiculo es ---
obligatorio tener licencia de conducir".

Articulo 9°, Fraccidén 4, "los vehiculos propiedad del SITUAM serén -
utilizados para realizar trabajos -sindicales propios dl Comité Eje-
CUtiVOﬂ y se agreqa,"GIC's, Comisiones Mixtas y otras comisiones sin
dicales internas”.
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Articulo 12, "se sancionard con la pérdida definitiva del derecho de
usar los vehiculos del Sindicato, cuando se incurra en las siguien-—-
tes faltas...". Esta leyenda sustituye a la de amonestacidén escrita.

Articulo 13, En este articulo se consideraban los casos de reinciden
cia, el Congreso resolvid desaparecer dicha figura.

Articulo 15, "cuando por decisidn del sindicato" se agrega "o por in
costeabilidad se dé de baja un vehiculo se procedera a su liquida---
cién de la siguiente manera..."

En cuahto a la'propuesta de contratar a un chofer que conduzca los -
vehiculos del Sindicato, propuesta contenida en el proyecto de regla
mento presentado por la Secretaria del Interior, se acordé que fuese
revisada por la comisidén de reestructuracidén de los procesos de tra-
bajo, que due nombrada en el mismo congreso.

REGLAMENTO DE.FONDO DE AHORRO

En _cuanto a este reglamento y dado que en el Congreso no fue posible
avanzar en _su discusién, toda vez, que no se presentd una propuesta
integral se acordé que en el prdéximo Congreso General Extraordinario
se presente un _proyecto de modificaciones al Reglamento de Fondo de
Ahorro, de tal suerte que la Gnica modificacidén aprobada se refiere
al procedimientoc para otorgar los primeros prestamos al inicio del. -
ejercicio anual del fondo, acordidndose a este respecto que las pri-
meras solicitures que lleguen para efectos de préstamo serdn sortea-

das..

T

[ 3 # = g .
Se hizo una propuesta de contrazas-a un ofiéinistd_éontable por obra
determinada para que efectuie las conciliaciones béncarias, resolvien
dose gque este planteamiento sea revisado por la Comisidn gue esta A
cargo de la reorganizacidn de los procesgs de trabajo_en el Local ~--
Sindical:® o ; . e Z L L : ’
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PRESTACIONES SINDICALES

En este rubre se consideraron los siguientes aspectos: a) Creacidén -
de un Bufete Juridico del SITUAM, b) Constitucién de un Fondo de ayu
da en casos de defunciones de familiares de los afiliados, c) Proble
mitica de la vivienda, d) Foro de trabajadores mayores de 50 afnos ;
e) Firma de un convenio con una empresa de servicios para automdvi--
les y la continuidad del seguro de vida .y de automdvil.

BUFETE JURIDICO DEL SITUA:

Sobre este particular, la Secretaria del Interior, presentd una. pro-
puesta de crear un bufete juridico que brinde asesoria a los afilia-
dos. Se argumentd que las necesidades de asesoria legal por parte de
los agremiados se dan en distintos terrenos (civil, mercantil, penal,
etc.) rebasando con ello la capacidad de atencién del Sindicato, da-
do que hasta ahora la asesoria y defensa de losafiliados ha sido en

el ambito laboral. F

Se sefiald que no es posible mantener la concepcidén tradicional de --
que la organizacidén sindical sélo opera como instrumento de lucha -
natural en cuanto a la defensa de los intereses laborales de los --

L

sindicalizados, en tanto que la experiencia cotidiana demuestra que
los compafieros trabajadores acuden en muchas ocasiones buscando ase
soria ‘legal en .conflictos de orden diferente al laboral por tanto, -
el Sindicato debe asumirse como un espdcio de defensa de los intere-
ses de sus integrantes en un sentido mucho mas amplio, es decir, yen

do mas alla de lo laboral.

Asi pues la finalidad del Bufete Juridico del SITUAM seria en prime-
ra instancia, dar la asesoria legal a los afiliados en distintos cam
pos, pretendiendo incluso, que a futuro tal asesoria se extienda a -
organizaciones fraternas._



Las areas de atencién srin las siguientes: laboral, penal, civil, -
mercantil, y familiar, Aunque ijnicialmente el area con la que se cO~
menzara sera la laboral.

En cuanto al funcionamiento se considerara la viabilidad de que en el
Local del Sindicato se le destine un espacio fisico, asimismo, el e-
quipo y mobiliario necesario para su funcionamiento.

s - 7
Por lo que respecia al financiamiento econdmico, el SITUAM aportara
inicialmente los recursos econdmicos necesarios para su instalacidn
y puesta en marcha, plantedndose que a futuro el Bufete debe ser --
autofinanciable, para lo cual se establecid lo siguiente:

--Una cuota fija, no mayor a un dia de salario minimo vigente, para
casos de ‘asesoria, un 50% de esa cuota serid destinada al fondo de
sostenimiento del Bufete, el 50% restante correspondera al asesor
que atienda el caso. ; :

—--Al1 hacerse cargo de asuntos civiles, penales, mercantiles y fami--
liares, se fijara un= porcentaje gque considere; viaticos del asesor
y un ingreso al fondo de sostenimiento, asimismo, el demandado o -
demandante, cubrira la totalidad de gastos y costas que se deri--
ven del juicio. : .

i

--En asuntos laborales, se dara un dia de salario por conocer el ca-

so, estableciéndose un 15% de pago sobre el total de indeminizacio
nes_o,salariosrcaidos, de dicho porcentaje una parte sera destina-
da al litigante y ot a ingresard al fondo de sostenimiento.

5

/iilliligiggg ‘ .
I

-—para la integracidn de este Bufete Juridico se convocara a la ase-
sorfa legar del Sindicato,a compafieros del departamento de Derecho
de la unidad Azcapotzalco y estudiantes de la Universidad que es--
tén desarrollando su servicio social, a f£in de hacer las observa--
ciones de caracter particular y revisar la instrumentacidén a prac-
de este proyecto.Eloxu;significa .2 limitacidén a personas gue de-
seen participar en este proyecto. : :

--Finalmente, el trabajo de este bufete juridico se instrumentara ba
jo 1la coordinacidn ‘de la Secretaria de Trabajo y Conflictos, Secre
taria de Organizacidn y la Secretaria del Interior del Sindicato.
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No obstante que el FOVISSSTE estda obligado a atender las necesidades
de casa-habitacidén de los trabajadores, este derecho esta lejos de -
ser satisfecho.

A pesar de :tener pactado contractualmente con la Universidad, la do-
tacién de un terreno para la construccion de viviendas para los tra-
bajadores, esta conquista se nos ha escamoteado permanentemente.

En suma, los requerimientos en cuanto a vivienda son crecientes, sin
que el corto plazo se vislumbre una solucién a dicha problemdtica.

En anteriores Congresos del Sindicato ha sido abordada en la discu--
sién, definiéndose diversos planteamientos que siendo acertados han
sido insuficientes.

En los Ultimos anos las experiencias en el terreno de la lucha por -
tener acceso a una vivienda han sido multiples y variadas, diversas

organizaciones populares e incluso sindicales han transitado ya por

este camino, en el mismo SITUAM contamos cOn una experiencia ee ese

sentido, la formacidn de la cooperativa de vivienda "Plenitud" estd

ahi. De igual manera nuestro Sindicato ha jugado un papel importante
en la formacidén del Foro de Sindicatos del ISSSTE, esta instancia ha
retomado como un aspecto fundamental el derecho indiscutible de los

trabajadores- a tener una vivienda . Recapitular estas experiencias, es

indudablemente una tarea basica que nos permite acercarnos a una de-
finicién politica de nuestro Sindicato en este aspecto tan importan-
te para el conjunto de los trabajadores.

Consecuentemente con lo anterior, el Congreso General Ordinario apro.
bé la convocatoria a un "Foro de la Vivienda", cuyo objetivo funda--
mental es abordar la discusidén sobre las distintas alternativas que
podamos tener al respecto de dicha problemdtica, los acuerdos y re
soluciones que en este Foro se den, deberan ser asumidos por el --
SITUAM ; : ; : °3 55 ‘

FORD PARA TRABACADORES HAYORES DE 50 AROS

El Congreso aprobd, a partir de una propuesta de la Secretaria del
Interior, la realizacidén de un "Foro para trabajadores sindicaliza--
dos mayores de 50 afios". Los objetivos de este Foro son abordar la -
discusidén de los diferentes aspectos laborales, de la cultura y de -
la recreacidn, el tiempo libre, la salud y los problemas propios de
la senectud, las conclusiones a las que se arriben podran ser presen
tadas al Congreso General Extraordinario, a fin de que puedan ser --
consideradas en el pliego de demandas de la prdéxima revisidén contrac
tual y salarial.

Con fines especificos se buscaria con este Foro generar un espacio -
donde se examine la posibilidad de ::zalizar diversas investigaciones
en varios planos: laboral, de salud en el trabajo y condiciones de -
trabajo.
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En el aspecto de la cultura y recreacidn, se pretenderia involucrar
a los compafieros trabajadores mayores de 50 afios, en proyectqos cultu
rales internos, o bien de coparticipacidén con los de otras agrupacis
nes, asi mismo discutir y acordar diversos proyectos de recreacién ;
de utilizacion del tiempo libre. ' '

Para llevar a cabo los objetivos antes planteados se contemplaria la
posibilidad de contar con el apoyo de un equipo de asesores y la co-
laboracidén de los compafieros de la maestria de ‘salud en el trabajo -
de la Unidad Xochimilco.

Por Gltimo, se aprobdé que en los trabajaos de realizacién de este Fo
ro, sean las Secretarias de Previsién Social y del Interior, junto -
con los comisionados de higiene y seguridad los que estén al cargo.

Fom

CREDITO Y DESCUEgTO EN LLANTAS, ALINEACION Y BALANCEO DE AUTOMOVILES
DE_STRDICACTZADUS.

Fue planteado al Congreso que existia la posibilidad de firmar un --
convenio con una empresa de servicios, la que otorgaria plazos de 30,
60 y 90 dias para pagar, sin que ello implicara intereses, asimismo
se otorgaria un descuento del 20% a aquellos trabajadores que paga--
rin de contado, en este sentido el Congreso resolvid, después de co-
nocer la informacién, facultar al Comité Ejecutivo para convenir la
‘firma de un acuerdo con tal empresa.

Igualmente se acordd, que esta prestacidén sélo se haria efectiva pa
ra los compafieros sindicalizados.” Dado que en el uso de esta presta-
cidén el Sindicato queda coe aval del trabajador que haga uso ‘de ‘ella,
se resolvidé que deberd firmarse un documento en el que el usufructue-
rio de la prestacién se compromete a pagar, con esto diltimo se pre--
tende enfrentar las eventualidades de compafieros que renuncien a la
U.A.M., o se vavan de licencia.



SEGURC DE VIDA Y DE AUTOHQVIL .

En el Congreso fueron planteadas varias dudas en torno a los segu---
ros de vida y de automdévil. Centralmente se sefiald que al inicio de
la operacién de dichos seguros, se informé que el trabajador sindica
lizado que hubiera optado por uno o ambos seguros, cuando quisiera re
nunciar a ellos le seria reintegrada la totalidad de sus aportacio--
nes, a partir de esto fue aclarado por el Comité Ejecutivo que ‘dicha
informacidén no es correcia toda vez, que Seguros la Republica y en -
gqneral las aseguradoras, trabajan de la siguiente manera: i

a) A £in de afio, la compaifiia de seguros entrega a los asegurados una
parte de las aportaciones, diferencia que resulta de los pagos -~
por seguros hechos por la compaifiia.

b) La compafiia aseguradora sOlo regresa équéllas'éportaéiqﬁes que --
hubieran sido descontadas con posterioridad al momento en que el
asegurado hubiera renunciado al seguro, es decir, no se le regre-
san al trabajador las aportaciones efectuadas cuando se era asegu
rado. '

c) El;sindipato 4nicamente cumple la funcidén de tramitar la alta del
trabajador .en la compafiia aseguradora. ;

d) La decision de asegurarse es absolutamente individual.

Con base a-estas. aclaraciones el Congreso Resolvid que el Sindicato -
contingara tramitando los casos de aquellos trabajadores sindicaliza

dos que ‘quisieran tomar un seguro '2.vida y/o de automdbvil.

e
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"POLITICA CULTURAL Y RECREATIVA

En este rubro se consideraron los siguientes aspectos: a) Forma---
cién de una Comisién Cultural, b) Creacidn del Club Social y Depor
tivo del SITUAM, c) Formacidn slndxcal d) Biblioteca y Libreria sindicales
e) Politica Editorial. ;

COMISION CULTURAL DEL SINDICATO

El Congreso aprobé la creacidn de una Comisién Cultural de nuestro
Sindicato, los juicios que se hicieron giraron en torno a la nece-
sidad de tener un proyecto cultural de los trabajadores, de tal ma
nera que ello justificé la constitucidén de esta instancia cultural
resolviéndose que en ella deberdn participar prioritariamente .com-
pafieros que tengan alguna responsabilidad sindical, aunque esta co
misioén sera abierta a la participacidén de compafieros sindicaliza--
dos y su estrcctura sera horizontal.

Las lineas de trabajo en esta instancia estaran orientadas a promo
ver la discusidén acerca de los procesos econdémicos y politicos na-
cionales, ‘al andlisis de la situacién que enfrenta la educacién
superior, las perspectivas de lucha de los trabajadores, etc. Ello
conlleva, necesariamente, a retroalimentar la discusién interna de
nuestra organizacidén sindical.

Otro objetivo de esta comisién, es el impulso a la formacidén del -
Cine-Club del SITUAM procurando hacerlo extensivo a los hijos de -
los afiliados y al piblico en general. Para ello se debe considerar
la posibilidad de establecer un convenio con los propiefarios del
local de jubilados.

Otra de las tareas de esta Comisidén Cultural, es la de establecer

convenios con Casas Editoriales, a fin de que sean otorgados des--
cuentos en la compra de libros a los afiliados. Actualmente se tie
ne ya convenios de este tipo con la Libreria Navarro, Ediciones --

ERA.

Una tarea mas de esta comisidén serd la organizacién de eventos po-
litico-culturales, tales como: la exposicidén de Fotografias, expo-
siciones de pintura, grabado, etc.

Un as pecto inmediato a desarrollar, es el impulso de las Jornadas
Culturales, cuya primera concrecidén sera el Primer Encuentro e =
Trabajadores de la Cultura.

Finalmente, la Comisidén Cultural del Sindicato estara coordinada -
por las Secretarias de Educacidén y Analisis y de Previsidn Social.



CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO DEL SITUAM

La practica del deporte y la recreacidn por parte de los afiliados,
es un aspecto que si bien es cierto ha sido atendido por el Sindica
to, no es menos cierto que se ha desarrollado de forma poce plan1f1
cada. A fin de superar tal sitiuacidn, se ‘acordé crear el "Club So--
cial y Deportivo del SITUAM", el cual contard con una reglamentacidn
interna, constituyéndose en principio por dos areas espec1f1cas de a
tencidén: Futbol y Atletismo. e

La coordinacidén con el Comité Ejecutivo se dara a través de la Secre
taria de Previsién Social. -

FORMACION SINDICAL

A Pesar de que en anteriores Congresos se ha ponderado la importan -
cia que reviste para nuestra organizacidén la formacidén sindical de
sus integrantes, poco se ha avanzado en este terreno. Se trata ge
fortalecer a la organizacidén sindical a partir de generar mayores ni
veles de conciencia de sus agremiados. En ‘este sentido, se acordardn
los siguientes resolutivos:

1.- Curso de Introduccién a la Vida Sindical. El objetivo es incorpo
rar a la vida sindical a los compaiieros trabajadores de\:gqién'—
ingreso a la Universidad. 5 p :

El contenido escencial ‘de este cursillo sera 1a 1nformac1on basi
ca sobre el SITUAM y la UAM. =32 e e .

‘2= Formacién bdsica. En este nivel se pretenderia que participaran
todos los companeros que ocupan cargos de representacidén, se ins
trumentard a través de talleres de formacidén sindical, la organi
zacidén de ellos correra a cargo de los G.I.C.s. y del Comité Eje
cutivo.

La temdtica considerard tres aspectos centralmente: a) la lucha
de los trabajadores - n México, b) los trabajadores universitarios;
sus procesos de lucha y organizacidén 'y c) el Contrato Colectivo
de’ Trabajo y el Estatuto Sindical del SITUAM. La organizacidn de
este curso estarda a cargo de Comité Ejecutivo. : .




3.- Escuela Sindical central. En este nivel ademds de ser abierto a °
todos los afiliados, se procurard que asistan compafieros gque.sean
miembros de organizaciones fraternas. Su implementacidn estara a
cargo de Comité Ejecutivo.

4.~ Formacidén especifica. Este cursillo esta dirigido a aquellos com
pafieros que sean intgrantes de la Comisidén Revisora del Contrato
Colectivo de Trabajo y en lo general a todos aquellos compaiferos
que estén en cargos de representacidn.

La finalidad es abordar aquellos aspectos particulares que tienen
que ver con los cambios o madificaciones aprobadas por el Congre
so en cuanto al Contrato Colectivo de Trabajo, para efectos de 1la
elaboracidén del proyecto contractual y salarial.

Este nivel estard a cargo del Comité Ejecutivo y de la Asesoria
Legal del Sindicato. - -

BIBLIOTECA Y LIBRERIA SINDICALES

Con el fin de satisfacer las necesidades de informacidén y formacidn
de los afiliados se acuerda impulsar la formacidén de la Biblioteca
Sindical. La primer tarea serd el ordenamiento, seleccidén y cataloga
cién del material con que se cuenta en el local Sindical, por otro -
lado, la Secretaria de Educacién y Andlisis junto con los responsa--
bles de los Grupos Internos Coordinadores definirdn el tipo de necesi
dades que tepemos en este rengldén, a efecto de plantear los mecanis
mos para adquirir nuevos recursos.

Con la misma intencién y adicionalmente buscando estimular la lectura entre los
afiliados, se acordé dar un fuerte impulso a la constitucion de una libreria del
Sindicato.
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POLITICA EDITORIAL

Con relacidn a este aspecto, los resolutivos del Congreso son los si
guientes:

a) Se convocara a una reunién de la Comisidén Editorial del Sindicato
con la finalidad de revisar sus politicas y de ser necesario am -
pliar el numero de sus integrantes.

b) Dentro del presupuesto que esta Comisién maneje se deberan consi-
derar iniciativas tales como: 1la publicacién de folletos cultura-
les, manuales de disefio y coleccidédn de historietas. :

c) Para el caso especifico del material gue se imprima por las escue
las sindicales, se acuerda que su publicacién se haga con los re-
cursos asignados a la Secretaria de Educacidn y Andlisis.

d) Se deja abierta la posibilidad de que el Sindicato suscriba conve
nios de financiamiento para proyectos editoriales con casas edito
ras.

e) Se formalizarad la edicidén del "Tintero" (periddico editado por un
grupo de trabajadores en la Seccidén Xochimilco), el SITUAM cclabo
rard en la edicidén de dicho periddico, asimismo, los compafieros
que lo editan impulsardn un curso de disefio grafico y de propagan
da estando sujeto en ultima instancia a 1la situacidén presupuestal,
el curso citado serd para trabajadores afiliados.

OTROS RESOLUTIVOS DE POLITICA SINDICAL

-- Solicitud de gue sea condonado el préstamo hecho por el Sindicato
al compafiero Fernando Arruti- Herndndez. Durante el movimiento huel
quistico de abril pasado, en una sesién de Comité de Huelga en 15
unidad Iztapalapa, los compafieros José Luis Victoria y Francisco
Concheiro plantearon, a nombre de Fernando Arruti Hernandez, gque
el SITUAM le otorgarda su apoyo -»16émico, dado que dicho compafie-
ro enfrentaba en ese momento un .:oc2so de naturaleza judicial por
demds injustificado y arbitrario.

Ese Comité de Huelga después de conocer la informacidén del caso re
solvid otorgar el apoyo econdmi-~ del SITUAM mediante un préstamn
que ascendié a 5 millones de pesos, los quc deberian ser reinte--
grados posteriormente al patrimonio sindic.l.
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Asimismo, considerd necesario mandatar a los delegados para que se
discutiera en las asambleas departanentales la posicidén que el --
Sindicato debiera asumir para casos similares que se llegaradn a -
presentar en el futuro.

En el Gltimo Congreso General se conocid una peticidén suscrita par
242 afiliados en la que se plantea sea condonada dicho préstamo al
compafiero Fernando Arruti Herndndez, lo que el Congreso resolviod,
dado gque a esta pet1c1on no. le: habia antecedido una discusién en-
las asambleas departamentales, fue mandar dicha peticidén a ser -
discutida por el conjunto de afiliados y tomar en su casoO un acuer
do definitivo en un Conse;o General de Delegados.

Con relacidn al cumpllmlento Je las obllqac10nes inherentes al car
go por parte de los representantes sindicales, se mandatdé a la Cg
misién Autdénoma de Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacidén investi
gar el desempefio que tiene cada uno de aquellos, debiendo presen-
tar la mencionada instancia en un plazo de 30 dias contados a par
tir del Congreso Ordinario un informe de su investigacidén ante el
Consejo General de Delegados.

El Congreso determind que los asesores ‘sindicales para examenes -
de ascenso y de nuevo ingreso deberan ser designados por los tra-
bajadores de cada departamento o seccidén de trabajo, considerando
los distintos puestos de trabajo gque existen en la Universidad, lo
que se hard del conocimiento de los representantes del Sindicato
en la CMGAEPA.

En caso“de existir mids de un asesor para el mismo examen se sor-
teard a efecto ‘de definir mediante ese mecanismo quien es el ase=
sor, asimismo debera evitarse que un mlembro de la CMGAEPA (parte:
Sindical) sea‘designado asesor: : E ;

Foro de la Mujer, el Congreso resolvié que el SITUAM brindara to
do su apoyo para la realizacidén de ese Foro, para lo cual se’cofa
boré en la venta de boletos de un festival, asimismo . se aportéd una
cuota econdmica de ayuda para las compafieras que vinieran del in-
terior 'de la Replblica a dicho Foro, disignando al Secretario-de
Previsidén Social para coordinarse con el grupo-de afiliados gue.~
impulsaron el citado eovento, por utltimo se ratificé la realiza =
cidn. prevxa de un-Foro de la Mujer en la UAM.

Companeras trabajadoras del CENDI Azcapotzalco hicieron una soli-
citud al Congreso consistente en que por cada 15 hijos de trabaja
doras de las Unidades se les permitiera tener un lugar para un hi
jo de ellas en el CENDI, lo que sérid asumido de ser preciso como |
una carga de trabajo. El congreso resolvid aceptar tal peticidn,

senalando que serla planteado a51 a la Universidad y que dicho a

cuerdo se apllcarla en el n1ve1 de preescolares.

3
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"RESOLUTIVOS DE POLITICA ACADEMICA

Y UNIVERSITARIA

e

Fn esta mesa se-dié una escasa participacion de delegados al Congreso.

Al inicio decidimos que era -preferible incorporarnos a las otras mesas de
trabajo. : E s :
Acordamos también hacer un listado de puntos a discutir, priorizando aque’
llos aspectos de mayor urgencia. Ve
Se dividié® la temdtica en dos grandes rubros:
—~Problemas Laborales y '
--Politica Académica 'y Universitaria. -
Conforme avanzaron los trabajos en esta mesa, se Incorporaron mas compa-
fieros por lo que la discusion se continué en esta mesa, y finalmente se -
llevaron los resultados a la plenaria.

Se ' discutié en primer lugar.la problemdtica del derecho al afio o periédo
sabdtico. Se informé y explicé elacuerdo 04/86, que se pacté en. abril de
1986, también se revisé el contenido de la cldusula 178 del Contrato Colec-
‘tivo de Trabajo.

La discusién se centré en el hecho de que, producto de la poca claridad
de los acuerdos pactados, se escatima el derecho principalmente del perid-
do sabdtico.

También se argumenté que COLO no queda claro el procedimiento para su
tramitacién y autorizacién. Las instancias colegiadas se encargan de ———
ello, haciendo a un lado al sindicato, por tanto se Illegé a un primer a--—
cuerdo en el sentido de que se precise mds el acuerdo 04/86 y que se di-
funda, asi como la parte que se pacts en el - € C:T:

Se acordé también la conveniencia de elaborar una especie de mranual - de
. procedimientos con ejemplos concretos para evitar confusiones en el disfru-
te de este derecho. Se acordo defender ante los Organos Colegiados el de-
recho al sabdtico como un asunto bilateral que no puede ser restringido
Por otro lado, se informé que en algunos casos ng¢ se estan cubriendo los
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sabdticos por parte del personal académico temporal, lo cual repercute en
un aumento de las cargas de trabajo.

El acuerdo en este sentido fue el de denunciar todos los casos donde no se
cubran los sabdticos, y exigir a la Rectoria que se solucionen dichos ca-
sos. ' <

Un segundo agpecto fue el problema de las licencias . Aqui se argumento
que la intencién de la Rectoria era la de liniitar este derecho. Por tanto -
se acordé que se exigiera el cumplimiento del C.C.T., y que en la discu-
sién del Reglamento Interior de Trabajo se cuidara este aspecto para evi-
tar su restriccion.

Ademds, se propuso que en el RIT se considerara la posibilidad de que las
licencias para estudios de posgrado se contabilicen en su totalidad para -
efectos del sabatico.

En tercer lugar, se discutié el aspecto de Formacién de Profesores. Al res-
pecto se argumenté que este punto, estd claramente definido en el GO
como una cuestidon bilateral, (cldusula 189 y 192.

Que como sindicato no hemos aprovechado las posibilidades que dichas cldu
sulas establecen como un derecho de los académicos.

El resolutivo fue que se definiera un proyecto de formacién de profesores,
y que de inmediato se abriera la negociacién con Secretaria General de la
UAM. Que dicho proyecto se elabore por los equipos de académicos de las
unidades y con la Comisién de Capacitacion, para después discutir dicho
proyecto en un Foro.
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También en este punto se acordé revisar el proyecto de Reglamento de Becas
para detectar todas las implicaciones laborales que contenga y defender —-
esto en Colegio Académico. '

Para lo anterior también se acordé llevar a cabo reuniones con colegiados,
y comentar con ellos el punto de vista del sindicato.

Un quinto aspecto que se discutié fue el problema del RIT. Se sedalé la po-
ca disposicién del sindicato para firmarlo por los problemas que se han su-
scitado con las medidas de control.

Se informé que en varios departamentos estan aplicando medidas unilatera—
les, como la firma de profesores al inicio y al final de sus clases. Este
punto fue discutido en otra mesa, donde el acuerdo fue llamar a negociacién
en septiembre e integrar una Comisién Ampliada. ;

Cabria sefialar que en la mesa se insistié que en la discusion de RIT, se -
tomara muy en cuenta la especificidad del trabajo académico. Finalmente es
importante sefialar que en lo que respecta a Libertad de Cdtedra, los pro-
fesores se pronunciaron porque se seflale en el RIT el derecho de los grupos
de profesores para proponer planes y programas, asi como proyectos de in-
vestigacion y difusién de la cultura. :

Otro aspecto que se tocé y que interesa de manera particular al personal -
académico , es la publicacion de resultados de investigacion. '

Se argumenta que era fundamental que el sindicato se diera a la tarea de
conformar un equipo de académicos, para elaborar un programa de publica-
ciones como una forma de tener mayor presencia en el sector. :

El acuerdo fue que en el mediano plazo, y en funcién de’ la capacidad fi—
nanciera del sindicato, se hiciera una convocatoria y se recibiera trabajos
susceptibles de ser publicados. Integrar para el efecto un Comité Editorial.

T SEaRe SRR
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En la parte de Politica Académica y Uni .
versitaria, se comenté en principio que =
se debia partir del hecho real de que —-
tanto el personal académico como el admi
nistrativo , son dos sectores con especifi
cidad propia que los distinguen; pero -
que sigue siendo vdlido la -politica de -
buscar un acercamieinto entre los dos -
con la idea de recuperar el sindicato -
mixto.

Para logra- lo anterior se tomaron los si
guientes acuerdos:

* Promover reuniones conjuntas para dis
cutir los problemas y dificultades que —
han propiciado el alejamiento de los dos
sectores. :

- * Que se discutan y se especifiquen los
mecanismos de participacién de cada secc-
tor en el Sindicato.

* Que se valore la Importancia de los -
dos sectores en el desarrollo de las acti
vidades sustantivas del trabajo en la -
UAM.
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* Que se promueva en los departamentos
el reconocimiento publico del esfuerzo -
tanto del trabaje de los administrativos
como del apoyo y colaboracién de acadé
micos y administrativos. 55

* Que en todos los trabajos de investi- .
gacion publicados se menciona la parti-

cipacion de todo el personal administrati
vo que colaboré directamente. 0

Por otro lado se discutié la problematica
del Tabulador en el sentido de que es

necesario avanzar en una definicién de -
puestos y funciones. Que hay que reto——
mar la discusién de los técnicos-académi-
cos sobre el problema de puntosysalarios.

Se argumenté también que es imprescindi
ble que el Sindicato cuente con un solo Ta
bulador que contenga una parte de.aca-
démicos, y otra de administrativos.

Por lo anterior, habria que considerar -
la posibilidad de un sistema de puntaje
para el sector administrativo y el ascen
so sin plaza. -

=
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Se acordé también que en el proyecto de revision de febrero de 1988, se
incluya la peticion de adelantar la revisién de prestaciones para 1989,
en la idea de empatar y homologarla con la UNAM. v i

Se acordé impulsar un tabulador nacional de trabajadores universitarios y
evaluar la posibilidad de que se incluya el puesto de profesor universi—-
tario en los salarios profesionales, y de esta forma los aumentos a los mrf
nimos se nos otorguen de manera automatica. -
Se traté el punto de la participaciéon de los académicos en el sindicato.
Al respecto se insistié en la necesidad de impulsar la particpacién optan-
do por formas distintas que podrian ser con representacion por divisiones,
sin que ello excluya la posibilidad actual de delegado departamental. Es-
to fue un acuerdo. o R

Se insistié por otro lado en la necesidad de que los comisionados adminis
trativos, no desatiendan aspectos académicos que son de su competencia,
como en capacitacion, RIT, Higiene y Seguridad, etc. Esto también fue un
acuerdo. : : \

Una forma de impulsar la participaciéon de académicos en puestos de repre-
sentacion, es que el sindicato insista en la necesidad de otorgar puntaje -
para los representantes sindicales, igual que las autoridades obtienen al
ocupar un puesto. Ello evitaria que el académico no pudiera promoverse al
final de una gestion.

Ligada al punto anterior, se discutié la necesidad de reforzar la capacidad
de los delegados divisionales o departamentales para que traten en primera

i

39



~r

-
instancia, problemas de cargas académicas, equilibrio decencia-investigacién,
asignacién de materias, formacién, etc., y que era necesario el apoyo del
Grupo Interno Coordinador. Por lo cual se acordé que el representante de
asuntos académicos del GIC, fuera necesariamente académico y que de esta
forma se pudiera integrar en cada unidad un equipo con el asesor académi
co y el representante a la CMGVPIPPA. =L
Otro punto que se discutié fue la propuesta de suprimir el articulo 97 de -
los estatutos, que seiiala la Imposibilidad de que los representantes sindica
les, puedan ser simultdneamente de o6rganos colegiados de la UAM. %
-Al respecto se argumenté que en las actuales circunstancias de la universi-
dad, era mds conveniente nuestra participacién con plenos derechos en los
érganos colegiados, que hacerlo como hasta ahora se hace.
Ademds, se argumento que es en los dorganos colegiados donde se ventilan -
problemas académicos que como sindicato, es complicado discutir por el —-
laudo. Por tanto se aprobdé suprimirlo.
En el punto sobre Asesor Académico, se acordé lo siguiente:
Que se especificaran sus funcidnes, para lo cual se sedalaron algunos cri-
terios: :
——Que pudiera realizar estudios concretos sobre la problemdtica académica.
——Que se abocara a la elaboracion de estrategias que permitera encontrar
solucién = en aspectos de legislacion universitaria, tabulador, presupuesto,
etc. " :
—-—Que se dé a la tarea de conformar y coordinar grupos de profesores que
tengan como fin el apoyo .y asesoria en temas de investigacion precisos: de
interés para el sindicato. Eventualmente definir apoyos econémicos para —-—
estos grupos.
——Centralmente, asistir 'y participar en los érganos colegiados. Conformar
un archivo ‘de acuerdos y coordinarse con consejeros.
—Finalmente un criterio mportante que se expresé fue la promociéon de even-
tos acad émicos, culturales, politicos, etc., en cada unidad.
Un iltimo aspecto que se tocé en politica universitaria fue, la iniciativa
que no podemos descuidar con respecto a los estudiantes.

Aqui hubo gran cantidad de propuests que se acordaran poi- consenso. Las principa-

les son: :

— Realizar un acercamiento y coordinacidn permanente con el sector de estudian-
tes. : >

—— Elaborar documentos informativos sobre el punto de vista sindical con respecto
a la UAM. ;

—— realizar eventos culturales de calidad para estudiantes, asi camo conferencias
y exposiciones. .

—— Dar apoyo a grupos estudiantiles o estudiantes en la medida de las posibilida-
des. .

—— Inpulsar la organizacion estudiantil respetando estrictamente su autonamia .
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Sindicalismo Universitario 3
Sindicatos Obreros y de Servicios

Frente Nacional contra la Represién

Sectores Populares, colonos, campesinos y estudiantes
Solidaridad Internacional : -

Frente antinuclear ¥ Ecologistas

Plan de Accién

Resolutivos Especiales y Pronunciamientos.

NAVIES LN~

~

Como método de trabajo, esta Mesa procedié al andljsis 8general de cada

punto y enseguida ]as Propuestas de lineamientos Y tareas concretas.

1. Sindicalismo Universitario. ,

Se considera que el Pacto Nacional de Trabajadores de la Educacién Su-

perior (PNTES) no ha sido Ia alternativa de organizacién nacional para

los  trabajadores universitarios. Los aspectos que han impedido que el

PNTES tenga una Perspectiva y funciones como centro aglutinador de los

universitarios, son los siguientes:-

1° Carece de un Planteamiento programdtico y retvindicativo Y su actua-
cién ha sido Sumamente coyuntural.

® No ha sido €apaz de promover Y desarrollar ]a solidaridad Y brindar
la cobertura suficiente a las huelgas universitarias del primer 'semes-
tre del afio en curso. ‘ A :

3° No existe un compromiso real y consecuente de las organizacidnes para
4° Existe una prdctica hegemonista por parte de los representantes de] --

5% La relacion de] PNTES hacia el movimiento obrero se ha centrado ‘en

Congreso de] Trabajo.
A pesar de ]a situacién que pPriva en e} PNTES, el sindicalismo universj
tario desarrollé un ciclo de movilizaciénes que muestra la disposicién a la
lucha: e] apoyo al! CEU y a] SME, asi como las huelgas estalladas durante
el primer semestre del afio).
Ante la situacién del PNTES, esta Mesa evalia que ha sido correcto esta.
blecer una coordinacién m&s estrecha con 1los sindicatos mds afines al —_

SITUAM, con_el objeto de avanzar en la actuacién conjunta. Sin embargo,

2° Igualacién de las condiciénes de trabajo: salario, restaciones, conve--
g - - - - J - - -
nios sobre €apacitacion y formacisn de profesores , higiene y seguridad

efensa de Ja fuente de trabajo contra los reajustes de personal y por
una plantilla adecuada y sufiu'ente.u



4.- Defensa del Salario: Ajuste automitico de los salarios contractuales cada
vez que se incrementen los salarios minimos, asi como la revision anual de --
prestaciones.
5° pefensa de los Contratos Colectivos de Trabajo: respeto irrestricto a lo
pactado y cumplimiento cabal de los Contratos Colectivos y convenios ——
internos. ;
Para impulsar estas demandas se plantean las siguientes formas de accién
conjuntas: : , ; '
1° gestiénes y negociacién central ante las dependencias gubernamentales.
2° Movilizaciénes simultineas en los centros de trabajo. ‘
3° Realizacidén de paros -siempre y cuando se realicen los puntos anterio—
res.
Como medidas de solidaridad con las huelgas universitarias, ademds de los
pronunciamientos, impulsar la formacién de un fondo de apoyo econémico.
El Congreso acuerda que enla coordinacién que se mantienecon otros sindica-
tos, es necesario que exista un mayor compromiso por parte de las organi-
zaciénes para avanzar en estas propuestas. Para ello, se considera impor-
tante suscribir un acuerdo con las organizaciénes del Valle de: México y -
de provincia con las que se ha venido trabajando mds estrechamente, esta-
bleciendo el Secretariado. conjunto como una instancia de coordinacién (reu-
nién se Secretarios Generales ylo de Relaciénes) para el impulso- de este -
programa .
El Congreso también considera importante que las propuestas aqui sefiala—-
das, se planteen al conjunto de organizaciénes democradticas de trabajadores
de la educacién superior, tanto a las que estdn en el SUNTU y en el PNTES
asi como aquellas que no participan en estas instancias.
II. Sindicatos Obreros y de Servicios.
El balance general del movimiento sindical destacé la ofensiva estatal
y patronal a la que se han visto sometidos los sindicatos democrdticos. (0-
fensiva que pasa por el deterioro de las condiciones de trabajo, salario
y prestaciones , hasta la agresién a las propias organizaciénes de los tra
bajadores, con el pretexto de la crisis y la reconversion inustrial). De —-
igual manera, se destaca en este balance que en los dos ultimos afios no
ha habido una instancia de coordinac. i  de las fuerzas sindicales y popu
lares, salvo la Mesa de Concertacién Sindical. Sobre esta ultima, se sefialo
que no puede considerarse una instancia clasista ya que a su interior con
fluyen organizaciénes - democrdticas con otras que no lo son y cuentan con
representaciénes contrarias a los interéses de los trabajadores. De igual -
manera, se sefiala el membretismo al interior de la MCS; la falta de com--
promisc para cumplir con los acuerdos que se to-. .  su marcada depen——

a?



dencia del Sindicato Mexicano de Electricistas; asi como la escasa cobertu-
ra y solidaridad que ha brindado a movimientos de huelga. Por ultimo se
considera que la'éstrategiade laMesa de Concertacién Sindical debe basarse
en una politica de alianzas clara, de convergencia y respaldo con las or-
ganizaciones democradticas, tanto sindicales como campesinas, populares'y
estudiantiles, y no sustentar su politica en la convergencia con el Congre-
so del Trabajo.

El Congreso Resuelve:
1° Es necesario que los trabajadores mexicanos cuenten con formas de coor-

dinacién clasista que impulsen la lucha y la unidad de accién como arma
fundamental y, por ende, requiere de una politica amplia, de convergencia
con todos los sectores populares, para estructurar acciénes y planteamien-
tos de largo alcance.

2° Es necesario delimitar la participacién de nuestro Sindicato en la Mesa
de Concertacién Sindical. Se reivindica no la concertacién en abstracto,
sino la coordinacién para lucha, para la unidad de accién comprometida y
clasista. ;

3° Es necesario profundizar la respuesta social frente a la crisis y las po-
Iiticas estatales. En este sentido, una tarea central es la de impulsar el
acuerdo del conjunto de las organizaciénes democraiticas para desarrollar
un programa central de movilizaciénes, que incorporen las demandas gene-
rales de suspension del pago de la deuda y contra la politica de austeri-
dad. En particular, la Jornada Continental contra el pago de la deuda,

a realizarse del 7 al 11 y el 28 de octubre, requiere de un impulso am-
plio de todas las organizaciénes democrdticas. : :
4°Para avanzar en el reagrupamiento de las fuerzas, se deberd impulsar
la formacién de una Comisién intersectorial , la realizacién de Foros Yo
el impulso de actividades conjuntas. / - ]
5° Como una respuesta concreta a las necesidades de -cobertura y solida-
ridad con las luchas de los trabajadores, se debera impulsar la formacidn
de un Comité de Sindicatos de Solidaridad y Contra la Represién a estas
luchas.

6° Nuestro sindicato deberd mpulsar estas propuestas con el conjunto de
organizaciones fraternas, tanto en la Mesa de Concertacién Sindical, como
con aquéllos que no participan en este Frente.

III. Movimiento Popular.
Respecto a la politica de alianzas y solidaridad hacia los sectores del mo-

vimiento popular (colonos, campesinos y estudiantes), se recogen las pro—-
puestas del apartado anterior, relativas a la comisién intersectorial, la
realizacién de foros y actividades canjuntas y el :Impulso) a uan programa -
de movilizaciones centrales. En particular, respecto al sector estudiantil -
de la UAM se considera fundamental continuar con el impulso y apoyo al
proceso de organizacién democrdtica de este sector y , en general, al pro-
ceso de democratizacién de la UAM, por lo que nuestra organizacién deberid
manifestar su disposicién a promover la realizacién de un Congreso Univer-
sitario soberano, realmente representativo de los intereses universitarios.
1V. La Lucha Contra la Represién.

El SITUAM ratifica su participacién en el Frente Nacional Contra la Repre-
sion FNCR), como un frente que ha sido un instrumento consecuente en la
lucha contra-la represién. Su situacién interna es de debilidad por el es-
caso numero de organizaciénes que se mantienen participando, lo que hace
mas dificiles las tareas de denuncia y presién tanto a nivel nacional como
internacional, y las posibilidades _de movilizacién del FNCR por si mismo
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Considerando esta situacién, nuestro Sindicato deberd impulsar la vincula-
cién entre las tareas del FNCR y las luchas sindicales por lo que se pro-
pondrd a este Frente que se integre al Comité de Solidaridad con los tra-
‘bajadores en conflicto y contra la represién a sus luchas, buscando ade-
mds que la movilizacién de estos contingentes también pueda fortalecer —-
las negociaciones que desarrolla el FNCR para ohtemer la libertad de los
presos politicos. También, para dar mayor peso a las negociaciones y te
ner una informacién mds precisa de ella, se planteard en el FNCR la —
incorporacién de un representante de nuestra organizaciéon en esas nego——
ciaciones. Finalmente, con el objeto de apoyar sus trabajos, se acuerda
destinar una cuota mensual al FNCR de $ 25,000.00, asi como el apoyo ——
propagandistico al interior de nuestro centro de trabajo y a publicacié-
nes del FNCR, de acuerdo a las posibilidades de nuestra organizacion.

V. Solidaridad Internacional. :

Repecto a la solidaridad que nuestra organizacién brinda a las delegacid-
nes de compaifero latinoamericanos en nuestro pais, se considera que sera
mds amplia en la medida en que estas delegaciones desarrollen un traba-
jo mds directo.con los afiliados, de tal y como la han venido haciendo en
los_ iiltimos meses los exiliados salvadorefios. Para profundizar el traba-
jo de solidaridad internacional, se realizaran en principio, reuntones pa-
ra programar el trabajo con la participacién de los Comités de Base de So

lidaridad y los representantes de todas estas delegaciones. -

Vi,— COMITES DE BASE DE SOLIDARIDAD

se evalia que el trabajo de los Comifes de Base ha decaido por va-
rias razones: no ha habido plenarias, falta informacién y coordinacién de
la Sria. correspondiente , no cuentan con un fondo para materiales y vid-
ticos y no cuentan con tareas definidas ni programas de trabajo.
Siendo un instrumento fundamental para promover la politica de relaciones
y solidaridad, asi como promover 1a solidaridad de los afiliados con las -
diversas luchas, se considera necesario dotar a los Comités de Base de un
Fondo revolvente. Por otra parte, respecto a su funcionamiento, los Comi-
tés de Base de Solidaridad no deben depender del Secretario de Relacivnes
y Solidaridad, aunque si coordinarsc con €él. Las tareas que deben asumir
son las de impulsar las politicas emanadas de los diversos dérganos de -
gobierno de nuestro_Sindicato. Asi como la de promover la solidaridad con
Is luchas obreras, populares e internacionales. Para ello elaborar su pro-
grama_de trabajo y,. con la coordinacién del Secretario de Relaciones, rea-
lizardn diversas reuniones de trabajo cn las comisivnes respectivas de o-

tras organizaciénes y de las delegaciones extrarjeris.



VIL - FRENTE ANTINUCLEAR Y ECOLOGISTA :
Siendo una experiencia reciente nuestra partici-=

pacién en esta Jucha v considerando due en este-
Frente ( compuesto por. el Pacto Ecoloeista v los
arupos antinucleares). no existe homoeceneidad —-
resnecto. a su filiacién pelitica ni acuerdos pro
gramaticos de fondo. se considera conveniente -

secuir participando s6leo en contra de la puesta

en marcha de la central nuclear de Laguna Verdes
Para la definicién de una politica mis clara --—-
resnecto a estas cuestiones. se deberid profundi-
zar en la discusidén al interior de nuestra orea-
nizacidén v con otras agrupaciones, considerando
la posibilidad de impulsar la formaeidn de un -
frente de sindicatos que se interesen en estas-
cuestiones. A 3
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VIII. Plan de Accién y Resolutivos Especiales. .

Pirticipar en la reunién del 24 de junio en el local del SITUAM, con --
Secretarios Generales de sindicatos universitarios, para acordar una de
manda conjunta ante las dependencias gubernamentales por aumento sa-
larial de emergencia para todos los trabajadores universitarios. Discu-
tir, en su caso, las ‘medidas de accién conjunta para presionar- sobre
esta demanda y las medidas de solidaridad con el eventual estallido de
huelga en la UAM.

Apoyar el acuerdo del FNCR, en el sentido de que la representacién que
acuda al Décimo Encuentro Internacional de la Juventud Antifacista, —-
Antimperialista y por la Paz, proponga que el siguiente Encuentro se
realice en México y tenga como demandas centrales la presentacién de
los desaparecidos y la libertad a los presos politicos. También se acuer
da, a solicitud expresa, que el SITUAM represente.a la compaiiera Gra-
ciela Mijares en las negociaciénes que el FNCR tenga con motivo de los
desaparecidos politicos. Se aprueba también la publicacién de un pronun
ciamiento publico de nuestro Sindicato exigiendo la libertad de los pre-
sos politicos del 1° de mayo de 1984 y del compaiiero Eladio Torres, —
también preso politico. :

Respecto a la peticién de la delegacién del FDR-FMLN de El Salvador, -
relativa a una aportacién econémica de 200 pesos por trabajador duran
te 4 quincenas los Comités. de Base desarrollardn una campafa para sen
sibilizar a los trabajadores ya que aprueben- esta .gpartaciar u otra en -

- un préximo CGD. En tanto, se promovera de manera inmediata, esta mis—

ma aportaciéon de manera personal y voluntaria. En el caso de que se

- ~apruebe posteriormente de manera general, a estos compaifieros ya no se

6.

les descontaria. Respecto a la peticién de esta delegacién en el sentido
de que acuda una delegacién de nuestiro Sindicato a establecer realacié
nes mds estrechas y directas con organizacivnes de trabajadores de EI
Salvador lo solicite, se considera que es correcto y, en todo caso, 1a
insercién serda de acuerdo a las posibilidades del Sindicato.

Respecto a las posiciones del Comité dé Apoyo a Radio Venceremos, se -

acuerda en lo gmeml brindarles la solidaridad en la impresion de bo-

letines . folletos, carteles, quema de sténciles, fotocopias, apoyo y
coordinacién para impulsar actividades de la UAM. o
Respecto a la campafia de solidaridad que desarrolla el Comité de Soli-
daridad con Centroamérica, incluyendo la campaifia de trabajo volunta-
rio en Nicaragua, se acuerda impulsar esta campafia difundiendo de
mariera amplia y precisando los requérimientos que se planteen.

Se acuerda llamar a una plenaria de solidaridad (de los Comités de
Base) para el dia Z de julio a las 17:00 horas en el local sindical.

7.- Continuar con el ingreso por solidaridad, .para ello es indispensable que las

solicitudes que ha recibido la .ecretaria de Relacidnes sean revisadas por
la comision respectivay los Camités de Base de Solidaridad, realizar el sor-
teo para asignarles un lugar f{en. la lista) y queden incorporados en la bolsa
de trabajo. En el caso de los trabajadores liquidados de la -erveceria Mocte-
zzzma, se propone dar c¢inco lugares teniendo que realizarse un sorteo de las -
solicitudes que han hecho llegar al Secretario de Relaciénes (son mds de 40
solicitudes). Esto se debe a que no existe acuerdo entre los liquidados de -

Moctezuma sobre gquienes serian los cinco compaiieros gue ingresaran por soli-
daridad.




