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La Secretaria de Prensa y Propaganda, explica a todos los compafieros el retraso
2n la publicacién de los Resolutivos del VIIT Corgreso General Ordinario. ;

Hasta el momento los relatores de la Mesa de Politica Laboral que durante ese
Congreso fué presidida por el Co. Marco A. Moctezuma, no ‘han hecho entrega de
los resolutivos. Por la importancia de estos documentos esta Sria de Prensa
tuvo la intencién de publicarlos en un sélo paquete pero pése a la espera y a
los reiterados esfuerzos solicitandolos a los responsablesy ésto no fué posible.
En el documento que hoy tienen en sus manos estédn contenidos los Resolutivos
de las Mesas de Politica Sindical, de Politica Universitaria y de Alianzas y

Solidaridad.
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MESA DE POLITICA SINDICAL.

S Organizacién Interna.

A. Estatutos.

1. No se aceptdéd incluir el criterio de
proporcionalidad como medio de integracidn
de CE y GIC, para las planillas que alcan
cen el 33% de los votos emitidos; por lo
que se ratifica que la planilla que obten
ga la mayoria es la que integra la instan
cia correspondiente.

2. Se acordd incorporar a los Estatutos
a la Comisién Técnica en la forma siguien
te:

a) Articulo Nuevo. La Comisién Técnica
serd electa con una anterioridad mini-
mo* de 15 dias a la fecha del inicio
de su licencia; integrandose en Asam-

"blea de cada Seccidén el nimero de miem
bros que le corresponda de acuerdo al

nimero de afiliados y al C.C.T.

b) Articulo nuevo. La Comisién Técnica

sc avocara a organizar las asambleas -

departamentales y seccionales que sean
necesarias; colaborar con el CE en la
elaboracidén del pliego petitorio; pro-
pagar y difundir al interior y al exte
rior de las Unidades lo relacionado
con nuestro movimiento de huelga; rela
cionarse con los sindicatos cercanos
a las Unidades, asi como mantener una
estrecha relacién con los estudiantes
de las Unidades Académicas.

Todas estas actividades deberan estar
regidas por el Plan de Accién que el
Sindicato acuerde en el Comité de Huel

ga.

Para la mayor eficacia de las tareas
de la Comisidén Técnica deberd coordi-
narse con el CE y GIC respectivo, ade-
mas se le dotard de los recursos econd
micos y materiales que requiera. Nt

3. Se acordé modificar el articulo ocho
en los siguientes términos: perderén tem—
poralmente sus derechos y obligaciones
sindicales, ast como su antigiiedad sindi-
ggl. aquellos afiliados que estuvieran
en alguna de las siguientes situaciones:

a) El personal de confianza y autoridades
que estipule el Contrato Colectivo de
Trabajo.

b) Aquel trabajador que laborando en la
Universidad Auténoma Metropolitana sea

QC)

nombrade autoridad en otra instituciér
de ensefianza media superior.

Aquel trabajador que haya sido designa
do o electo para ocupar cargos pﬁbli:
cos o privados con funciones de direc-
cién, coordinacién, inspeccién, vigi-
lancia y fiscalizacién fuera de 'la
Universidad Auténoma Metropolitana.

d) Por toda violacidén a los presentes Es-
tatutos y/o al Contrato Colectivo de
Trabajo, sancionada con suspensién tem
poral.

4. Se modifica el inciso a) del Articulo
12 quedando del la siguiente manera:

a) Votar y ser votado para cargos sindica
les de acuerdo a lo establecido en. los
presentes Estatutos, salvo aquellos
afiliados que ocupen cualquier cargo
sindical, que para poder ser votados
deberan renunciar previamente a dicho
cargo.

y se le agrega el inciso:

i) Solicitar en cualquiera de los dérga-
nos de deliberacién y resolucién del
Sindicato, las auditorias que se con-
sideren convenientes a fin de garanti-
zar el derecho a la informacidn, asi
como integrarse al trabajo de las comi
siones que para el efecto se determi-
nen.

5. Se elimina de las facultades del CE
la de convocar a elecciones para la reno
vacién del mismo (Articulo 53).

6. Se integra al Articulo 61 lo siguiente:
Por cada 15 trabajadores afiliados o frac
cién mayor de 7 se tendrd derecho a un
delegado.

7. En el Articulo 69, inciso b) se agrega
en las funciones de la comisién electoral
"convocar a una AS para discutir los pla-
nes de trabajo; en el inciso c) se supri-
me la frase '"si se les covoca'.

8. Se agregan los siguientes incisos al:
Articulo 76.

“c) En caso de renuncia de uno de los in-

tegrantes de cualquier CA, corresponde
rd a la Seccidén Sindical afectada, a
través del CSD o la AS, convocar y rea
lizar un proceso electoral extraordina
rio, bajo las mismas normas estableci-
das para elecciones ordinarias, sin
que sea necesario el acuerdo - del CGD
o CG.
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d) Fn todos los casos de sustitucién de
representantes en CA, éstos deberan
permanecer en su cargo hasta que haya
sido electo el sustituto, debiendo dar

asesoria..(etc.).

9. Se modifica el primer parrafo del Arti
culo 98 quedando de la siguiente manera:
"El Congreso General convocaréd a eleccio-
nes ordinarias para el nuevo Comité Ejecu
tivo con una anticipacién minima de 45
dias a la fecha de eleccidén, lo cual debe
ra realizarse segun los siguientes requi:
sitos.

10. Se acordd que las elecciones de CE
en periodos normales sean en el mes de
julioy no en el de junio como actualmen

te mandatan los Estatutos (Art.99).

B. Coordinacién y ambito de instancias
sindicales.

11. Se aprobé el documento presentado por
el CE (puntc I), asi como darles a las
Comisiones Mixtas el peso politica que
tienen en la estructura 'del  Sindicato,
reafirmando nuestra orientacién en el sen
tido de fortalecer la capacidad de deci-
cidén de los CM's, y al mismo tiempo comba
tir. los intentos de centralizacién de la
relacidén birateral en la UAM.
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Se acordé también promover la capacita-
cién de los miembros de las CM's.

12. Se ratifica la necesidad de licencias
para la CAVEF, pero la discusién sobre
ello debe darse en un Congreso donde se
discuta el pliego petitorio y a partir
de las prioridades que fije el Sindicato.

13. .Que se convoquen de inmediato a los
ya electos de la Comisién Auténoma de Ha-
cienda, para que se avoquen a sus funcio
nes y en particular a la revisién del -
ejercicio financiero del actual CE.

14. Respecto a los trabajadores del local
sindical se acorddé que se publique, para
su discusién, un documento que contenga
sus puntos de vista sobre los diferentes
aspectos de su relacién laboral y politi-
ca en el Sindicato, asi como las propues-
tas que exister para resolver su problemad
tica. Se da& como plazo maximo hasta el
Gltimo CGD, antes del cambio de CE para
resolver en definitiva sobre este punto.

15. Se informé que no hubo posibilidades
de que la Comisién de Bolta de Trabajo
presentara su informe por problemas técni
cos de acceso a la informacidn; se manda
té6 al CE para que heche a andar el  apara-
to técnico-computadorasnecesario para la
administracién de la B. de T., y otros
asuntos_sindicales, para lo cual inverti-
ra los recursos necesarios.



IT. PRESTACIONES Y ACTIVIDADES CULTURALES.

1. Sobre vivienda se acordd exigir el cum
plimiento del 190. Transitorio del CCT
para que todos los trabajadores puedan
tener acceso a una vivienda digna.
Se aprobaron también las propuestas pre-
sentadas por el CE en el documento de Po-
litica Sindical.
2. Se acordé abrir en la base la discusi-
6n sobre la conveniencia de permanecer
_en el ISSSTE-FOVISSSTE. Para ello, se de-
berd publicar la informacidén sobre las
aportaciones que hemos dado, y en general
sobre nuestra experiencia con esos orga-
nismos. Se deberan estudiar también los
aspectos legales de esta decisidn.
Se nombra una Comisidén que elaborard un
documento. Se aprobaron también las propu
estas presentadas por el CE.
3. Respecto a los festejos del dia del
nifio y del dia de la madre, se acordd que
estas prestaciones sean para hijos de sin
dicalizados o madres sindicalizadas. La
organizacidn de los festejos deberé‘haceﬁ
se por una Comisién electa en AS o CSD.

4. Se ratifica que los qpoyos econdémi-
cos para deportes deben ser para sindica
lizados exclusivamente.

5. Se aprobé la propuesta de CE sobre
tiempo libre, recreacién y participacién
en actividades culturales; asi como que
se impulsen las actividades culturales
rescatando los espacios universitarios,
para los trabajadores y sus expresiones
culturales. Se forma una Comisidén para
elaborar un proyecto a largo plazo.

IIT. INFORMACION Y FORMACION.

1. Prensa. Se aprueba en lo general 1la
propuesta de CE ratificando que el crite-
rio de solidaridad para con los movimien-
tos que atraviesen un conflicto es el
100% de el costo de las impresiones que
soliciten.

2. Educacidén sindical. Se aprobdé la pro-
puesta de CE y se anexan los siguientes
puntos:

a) Convocar a un concurso de ensayo
sobre "Historia del SITUAM" con el fin
de completar el material documental con
las versiones de experiencias personales.

b) En general, considerar la necesidad
de convocar a varias actividades en torno
al 10° Aniversario del SITUAM.

3. Foro de la Mujer. EL GRUPO DE MUJERES
TRABAJADORAS presentdé un informe de las
actividades que realizaron a partir del

7° Congreso General Ordinario, asi como
un conjunto de propuestas que se aproba-
ron:

a) Que se amplie la Comisién organiza-
dora del FORO.

b) Retomar los acuerdos del I FORO DE
LA MUJER DEL FNCR.

- que las mujeres se organicen en sus

sectores, en este caso la UAM.

- participar en la Coordinadora de es-
te Foro, y por lo tanto en todas las
actividades que se acuerden.

c) Abrir los espacios para que las mu-
jeres se expresen y continuar con las ac-
tividades culturales que a la fecha se
han impulsado.

d) Que se impulsen la formacién de
grupos de mujeres en las Unidades.

Respecto a la creacién de la Sria. de
Asuntos Femeniles y de una cartera en ca-
da GIC, se acorddé que la discusidén se re-
mita al momento en que se discuta un plie
go petitorio.

IV. FINANZAS Y ADMINISTRACION SINDICAL.

1. Se aprobdé la propuesta presentada por
CE de incrementar el Fondo de Resistencia
con el descuento de 0.5% del salario, que
se aplicard de forma permanente. Este des
cuento estd sujeto a la aprobacidn de un
CGD de un Reglamento del Fondo de Resis-
tencia.
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MESA DR POLITICA UNIVERSITARIA

I. LA POLITICA.DE AUSTERIDAD Y SU IMPACTO
EN- LA UAM'Y EN LOS CENTROS DE EDUCA-
GION SUPERIOR DEL PAIS. 1

ELfcontenldo de las ponen61as Yy las diver
s&s intervenciones de los compaﬁeros in
fegrantes de esta Mesa hicxenon referen—
cia a los siguientes ésﬁéctos

A. En relacién a'la acﬁﬁal polftica educa

k tiva del gobierno referente a la edu-
cacidn superior, fueron seflaladas las
situientes tendenc1as-

a) El recorte drastité al presupuesto -
del goblerno federal destlnado al lla-
mado 'sector social", ‘en partlcular
a la educacién. La utilizacidén de los
subsidios gubernamentales mediante la
Técnica- .del Presupuesto por Programas,
como un 1nstrumento de .coaccién, perse
cusidén 'y control directo sobre las ac-
tividades académicas de 1los centros
de educacién superior. Cuyo caso ex- .
tremo queda ilustrado con la Universi-
cad futiroma de Guerrero. presupuesto para 1984 de la UAM sufrié
El establecimiento de criterios para una dréastica reduccién,  particularmente
el otorgamiento del subsidio a partir , en los recursos asignados a la investiga-
de conceptos como la '"calidad" y 1la®@ ¢idn.

"eficiencia" en la actividad académica b) Tendencia a una mayor centraliza-
Crlterl?s deflnldos previamente POr! ‘cisn en ‘la toma de decisiones fundamenta=
e} propio gobierno a Pa?tlr de-exigen- les por parte de las autoridades universi
cias de un mayor rendimiento con esca- tarias, particularmente de 1la Rectoria

sos recursos destinados a la investiga
cién y a salarios para los trabagado—
res universitarios.

General.

c) Deterioro creciente en la composi-
cién de la planta de trabajadores académi

b) Una segunda tendencia en la politica . ¢cos, cuya expresién mds dramitica es la

educativa gubernamental es la preten-'  existencia de cientos de profesores tempo
sidn de introducir adecuaciones drasti- ~rales que mantienen una relacién laboral
cas de la educacién superior a las ne— inestable que repercute negativamente en
cesidades de ciertas ramas del apara- .sus derechos laborales y constituye un
to productivo. Tendencia que se ilus- factor que incide en el desarrollo acadé-
tra en el fomento a la educacién tecno mico de la misma institucién, y en parti-
légica y en los cambios en la curricu— cular en los propios proyectos académicos
la de las carreras. Estas dos tenden- de los Departamentos y Areas.
cigx fuerdil. 188, qUs. A8 8% Subrayaron, . <d) ol “tendernsiu 06~ 14U (s CHeaEL6A" a
Poe. pariecde ios parthipantes. utilizar regularmente instrumentos de con
B. Respecto a los efectos de la austeri-  tr5] sobre los resultados en la investiga

dad en la UAM y las formas especificas = cjén y la docencia a través de cuestiona—
que las autoridades ponen en practica  rpjos y reportes cada vez mas exhaustivos.
se. analizaron entre otras, las siguiegl e IS ERANe byl saldsy 5 JBa0M
b < nados a la investigacién que dificulta
a) ‘Tehdencia ‘a reducir drasticamente la realizacién’ de la misma, asi como la|
¢l subsidio federal a la UAM. Aunque no utilizacién de criterios.para suvasignaf
se citaron cifras, en términos reales el cién que no son establecidos por lus pro-



B T —— J‘WSM

pios profesores.

f) la existencia de decisiones centra
lizadas y verticales sobre la actividad
cultural bajo criterios ajenos a los pro-
pios trabajadores académicos que realizan
estas actividades. También se mencionaron
practicas burocréticas que implican el
derroche de recursos.

C. A manera de reflexién algunas interven
ciones abordaron problemas relaciona—
dos con los siguientes fenémenos:

a) Tendencia entre los trabajadores
académicos al establecimiento de otros
empleos distintos al de la UAM: el "cham-
bismo" como una tendencia mas abierta,
cuya base se explica, pero no en todos
los casos, por el deterioro del salario
Y las condiciones de vida y de trabajo
en la propia UAM.

b) Casos de académicos que mantienen
relaciones de trabajo de tiempo completo
con dos o mas instituciones, distintas
de la UAM.

c) La existencia de plazas autorizadas
presupuestalmente pero que no son ejerci-
das en los propios Departamentos Y Areas.

d) Fendmenos de ruptura y conflictos
entre la planta docente en Departamentos
y Areas. Situacidén que genera dificulta-
des para el desarrollo académico y sindi-
cal, que cuestiona principios fundamenta-
les como la pluralidad teérica y politica
y hasta la estabilidad en el empleo.

e) Se mencionaron algunos casos de De-
partamentos con enormes dificultades para
desarrollar la investigacién que contras-
tan con otros Departamentos donde existen
condiciones mds adecuadas para este fin.

Lo gue confirma la necesidad de un examen
més particular sobre las caracteristicas
del trabajo académico en cada Departamen-
to o Area.

f) Si bien existen elementos que cons-
tatan los efectos de la politica de auste
ridad en la UAM, también existen una se—
rie de factores que impiden una aplica-
cién lineal y directa de las medidas esta
tales en la UAM:

1. Los intereses de la propia burocracia

_universitaria frente a la _politica gu-r-

bernamental.

2. La existencia de espacios democraticos
en la UAM como los Colegios de Profeso
‘res, la presencia de Consejeros alum-
nos, maestros y administrativos en los
6érganos colegiados de la Institucién
Yy la presencia misma del SITUAM.

Al respecto se mencionaron, a modo de -
ejemplos, los pronunciamientos de las au
toridades de la UAM sobre el conflicto

-de la UAG en Guerrero y la Normal Supe-

rior.

D. En las intervenciones de los partici-
pantes se plantearon una serie de pro-
posiciones que configurarian una poli
tica académica o universitaria del Sin
dicato que enfrente la politica guber-
namental. 2

a) Iniciativas del SITUAM hacia los
trabajadores en relacién a los efectos
y formas que toma la politica de austeri-
dad en la UAM; se enfatizé la convenien-
cia de facilitar a los profesores de in-
greso reciente a la UAM la comprensién
sobre los diversos problemas resefiados
y las opiniones del Sindicato. ("paquetes
informativos").
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"Reactivar las reunlones sindicales supe-
rando los espacios cerrados de los Depar-

tamentos o Areas.

- Enfasis en los planteamientos sindicales
. distinguiendo aquellos de corto, mediano
Yy largo plazo en torno a las relaciones
SITUAM-UAM, SITUAM-EDO—GOB Y, SITUAM—SOCIE
DAD.

b) Avanzar en un proyecto educativo
de los trabajadores hacia la UAM, enfati-
zando los vinculos con los estudiantes
Y cuyos puntos centrales serian:

- Formacidén, actualizacién y desarrollo

 académico de los profesores.

- Vinculacién del curriculum, la vida cul
tural y la formacién fisica (deportes)
para la formacién integral del estudian
te.

- Posibilidades reales para hacer 1nvest1
gacidén (formacidn y flnan01am1ento- pro
mocidén, publicacién, etc.)

- Explicitar la convergencia o divergen-
cia entre un proyecto educativo del ST |
TUAM y el de ia UAM, sus objetivos, etc.
considerandose en todo caso a la comuni
dad universitaria.

¢) Tomando en consideracidn las accio-
nes gubernamentales tendientes a suprimir
los proyectos alternativos en la educa-
cién superior, la mesa resuelve:

- El1 impulso en la UAM de un movimiento
universitario en defensa de la autono-
mia, entendida como el derecho de los
trabajadores gfapropiarse del contenido
y orientacién de su trabajo, y por la
democratizacidn y la defensa del traba-
jo universitario.

JUNTA NILA PATRON .
DRANEN NUEGTRA A

R'AL457

los trabajadores académicos y el

"UAM para enfrentar la crisis,

111
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- Al exterior de la UAM, 2
miento universitario que agrupe a fuer-

impulsar un movi

-zas estudiantiles, universidades demo-
craticas y sindicatos por la defensa
de la autonomia y la coordinacién fren
te a la politica del Estado.’

- Impulsar y fortalecer los esfuerzos or

ganizativos del sindicalismo un1vers1ta
rio:
Declaracién de apoyo a la UAG y a la
Preparatoria Popular Tacuba y rechazar
las supuestas "soluciones" gubernamenta
les.

d) Considerando las limitaciones que
SITUAM
internas a la
se destacd
que sin subestimar el alcance de una poli
tica sindical al interior de la UAM, es
conveniente enfatizar la necesidad de que
el SITUAM redoble su politica de mayor
vinculacién y fortalecimiento con las ins
tancias organizativas més amplias y unita
rias. (ANOCP, Sindicalismo Universitario),
para enfrentar la politica de austeridad.
Hay que responder a la austeridad univer-
sitaria en la UAM, pero no es en este ni
vel donde se revolvera la politica guber

namenta]. - —— ‘ : S'TUHM' ™

encontrarian con medidas

ar DEL



II. DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJA
DORES ACADEMICOS.

= ACUERDOS
A. PROFESIONALIZACION

a) Para el Reglamento Interior de Trabajo

1. Aprobacidén en lo general y particular
de las propuestas sobre Condiciones
para el Trabajo Académico, Libertad
de Catedra e Investigacidén, material,
equipo, locales e instalaciones, conte
nidas en la propuesta de la parte sin
dical de la Comisién Mixta General del
ROE.T:

2. Incluir en el proyecto del R.I.T. el
pago por exclusividad y trabajo extra-
ordinario, el derecho a 1la difusidn
de los resultados del trabajo, la exen
cién del pago por inscripciones y ser-
vicios de estudios de pregrado y pos-
grado que. ofrezca la UAM y en general
los programas de formacidén y supera-
cién.

3. Iniciar de inmediato las negociaciones
con la patronal tomando como base el
proyecto sindical aprobado en este Coh
greso.

b) Adiciones y modificaciones a la pro-

puesta del RIT.
GENERALES.

1. Incorporar a las déreas académicas en
el articulado propuesto.

2. Abordar en el articulado la problemiti

ca de los trabajadores de la cultura.

3. Abordar los problemas de infraestructu
ra para la investigacidn, considerando
el personal necesario y suficiente pa-
ra la atencién de los servicios de apo
yo requeridos en la investigacidn. >

4. Que el SITUAM inicie trabajos relati-
vos a la identificacién de las condi-
ciones actuales de quienes realizan
la investigacidén para conocer con qué
recursos se cuenta en las distintas
unidades, divisiones, departamentos
y édreas. A partir de esto, luchar por
que la Universidad nos proporcione los
instrumentos necesarios para el desem-
pefio de nuestro trabajo.

5. Que como parte de la politica universi
taria del SITUAM se elabore un progra:
ma de formacidén para académicos, incor
porédndose los asesores académicos como
apoyo a la Comisién Mixta General de
Capacitacién y Adiestramiento.

6. Rescatar los espacios fisicos donde

se posibilite la comunicacidén entre
los académicos.

PARTICULARES.

1. Sobre el capitulo de Las Condiciones
Administrativas y Fisicas:
En el articulo 187 y demads referidos
a la proporcidén entre el No. de profe-
sores y el servicio demandado, que se
. especifique en términos de un minimo.

2. Sobre el capitulo de Las Condiciones
Académicas:

Articulo 191 (No. de estudiantes por gru-

po): se plantea un agregado que atienda

a las modalidades de los temarios y pro-
gramas y conservando siempre el equilibrio
entre docencia e investigacién.

Articulo 192. (Asignacién de cursos): Que
da en los siguientes términos: Por ningin
motivo se podrd asignar al trabajador aca
démico la imparticidén de un curso no com
prendido en el &rea de conocimiento o -
asignatura distinta para la que fué con
tratado, a menos que el trabajador afecta
do y el delegado sindical del departamen-
to en cuestidén expresen su consentimiento
por escrito. :



Artfculo 193. Queda en los siguientes tér

minos: Los trabajadores académicos de ca-
rrera, como parte de sus actividades de
investigacién, conservando en todo caso

el equilibrio entre docencia e investiga-
cién, podrén participar en proyectos de
investigacién que se generen en otro de-
partamento, divisién o unidad académica
de la UAM, o en otras instituciones nacio
nales o extranjeras; previa presentacién
de los proyectos al area a la que el tra-
bajador pertenece.

Los trabajadores académicos de carrera
tendréan derecho a que la Universidad apo-
ye sus proyectos académicos de docencia
e investigacién y difusién como parte de
los convenize  de intercamhic académico
que la Universidad tiene establecidos con
otras instituciones.

Articulo 194. Queda en los siguientes tér
minos: En el caso de los trabajadores aca
démicos temporales se respetard el equili
brio de las funciones a las que se dedica
ré, de acuerdo a la proporcién estableci-
da en el presente Reglamento. Los trabaja
dores temporales contratados por un afio
elaborarén proyectos de investigacién acar
des a la duracidén de su relacidén laboral.

Articulo 195. Queda como sigue: El &rea
es la instancia que confiere respaldo aca
démico a los proyectos de investigacidn
y asigna los recursos necesarios para es-
tos efectos, dando prioridad a los proyec
tos colectivos sobre los personales.

Articulo 196. Queda como sigue: Es respon
sabilidad de la Universidad proporcionar
los recursos necesarios para el desarro-
1lo de los proyectos de investigacién pre
sentados previamente al area a la que el
trabajador pertenece.

Nuevo Articulo. En el &rea y en los pro-
yectos de investigacién participarédn los
trabajadores académicos independientemen-
te de su categorfa y nivel, quienes coleg
tivamente determinarén el cumplimiento
de las funciones y objetivos del é&rea.

3. Sobre el capitulo de Libertad de Cate-
dra e Investigacién:

Articulo 168. Queda de la siguiente mane-
ra: El trabajador académico tiene el dere
cho individual a desarrollar los planes
y programas de estudio aprobados por la
Universidad a partir de su propia orienta
cidn.

-

c. SOBRE EL SALARIO.

1) Presentacién por parte de la Comisién
Mixta General de Tabuladores para su
discusién y aprobacidn en un préximo
CGD, de un proyecto de Tabulador -Acadé
mico que atienda al valor de la fuerza
de trabajo en los wmercados de trabajo
profesional.

2) Que el sindicato promueva la asesoria
de trabajadores académicos de la UAM
para la realizacién de los estudios
sobre los mercados de trabajo profesio
nal; en su caso, se contraten los ser-
vicios de una compafifa de asesoria es-
pecializada en este tipo de estudios.

B. INGRESO Y PROMOCION.

a) Impulsar un movimiento nacional uni

versitario que abandere la lucha contra

la Ley JLP de 1980. Aprovechar cualquier
foro en defensa de los derechos de los
trabajadores universitarios afectados por
esta Ley.

b) Establecer un servicio de asesoria
sindical permanente a través de la Secre-

.taria de Asuntos Académicos y la CMGVPI-
PPA sobre los procedimientos de ingreso

y promocién y los recursos de impugnacidn
e inconformidad. Este punto debera estar
incorporado a un programa de formacidn
sindical para el sector académico.

c¢) Reservarnos el derecho sindical a
recurrir a las instancias de Conciliacién
y Arbitraje internas o externas para asu-
mir la defensa de los derechos de los tra

. bajadores contra actos violatorios y arbi



trarios en los procedimientos de ingreso
y promocién; gestionar estos asuntos ante
la Comisién Mixta General de Conciliacién
y Resolucién.

d)Difundir ampliamente el proyecto de
Tabulador Académico y fomentar su discu-
sidén entre los trabajadores académicos;
establecer una coordinacién particular
" sobre este punto con los consejeros acadé
micos.

e) Definicidén bilateral del contenido
-del trabajo y los mecanismos de ingreso
del personal que cumple funcicnes ligadas
a proyectos patrocinados de investigacidn.
Avanzar en la regularizacidén de los traba
jadores que actualmente realizan esas fun
ciones dé&ndole contenido a la cléusula
transitoria firmada en la pasada revisidn.

f) En relacidén a las COMISIONES DICTA-
MINADORAS se aprobaron tres lineamientos
- generales y una serie de propuestas parti
culares, que publicamos, estas dltimas,
en el anexo.

Lineamientos Generales

1) Defensa de su caricter autdénomo respec
to a las autoridades universitarias,
partidos politicos y corrientes ideold
gicas. Recuperar un funcionamiento y
juicios que garantice la utilizacién
de criterios exclusivamente académi-

COoSs.

2) Vigilancia de los Colegios y Asambleas
de académicos, que garantice la auto-
nomia de las dictaminadoras mediante
el andlisis de casos concretos y la
presentacidén de informes periédicos.

. 3) Impulsar candidatos demmoréticos e im-
parciales que asuman la tarea de infor
mar sobre los problemas que: se presen
ten en su funcionamiento. -

C. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
a) En relacién a la DEFINITIVIDAD:-

1) Por eliminar, a largo plazo, las
causales de temporalidad que no se jus
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tifican en relacién a la naturaleza
del trabajo y en un marco de planea-
cién universitaria ‘adecuada.

2) Exigir el cumplimiento del acuerdo
01/84 sobre la regularizacién de los
temporales académicos, adelantando los
siguientes lineamientos:
— Rescatar el principio de reconoci-
miento de antigiiedad laboral de J]os
temporales para la apertura,K de concursas
de regularizacidn. ‘
- Que se respeten, en los perfiles de
las plazas de regularizacién, las ca-
racteristicas del trabajo realizado
por el ‘académico temporal; introducir
este criterio en el tabulador académi-
co e inducir su uso por parte de las
comisiones dictaminadoras.
- Utilizacién del derecho al concurso.
preferencial para la incorporacién de-
finitiva de los temporales por la via
bilateral y apoyados en:

i) puesta en practica del articulo- del
RIPPPA referido a la obligacidén de los
jefes de departamento de consultar a
los integrantes del mismo para efectos
de planeacién de las necesidades de
personal.

ii)que el Colegio Académico se pronun-
cie por la extensién a los temporales,
del derecho al concurso preferencial.

~3) Limitar la apertura de mds plazas
temporales en tanto no se resuelva la
incorporacién definitiva de los actua-
les temporales.

4) Exigir garantias para el ejercicio
real del derecho a la participacidn
preferencial de los Ayudantes en Con-
curso de Oposicién para Plazas de Asis
tente, que favorezcan la incorporacién
definitiva de los Ayudantes; promover

" este propésito en las areas y departa-

mentos.

5) En contra de que se reglamente més
la permanencia en el RIPPPA.



b) Preservar el derecho a mantener 1la
adscripcién de los académicos, tanto
en el drea como en el departamento al
Que estdn incorporados.
c) Competencia de la Comisién Mixta
General de Cornciliacién Y Resolucién
para conocer y resolver los casos de
incumplimiento de oferta de trabajo,
Y para atender los conflictos deriva-
dos de los derechos laborales creados
por los temporales.

APROPIACION DEL TRABAJO
a) La defensa del trabajo plural y de-
mocratico que -impida su supeditacidr a

los intereses de empresas privadas y del
Estado.

D.

o) Integracién de los trabajadores ad-
ministrativos y sus opiniones en las dis-
cusiones académicas de los profesores.

c) Establecimiento de un programa de
asesorias desarrolladas por los trabajado
res de la UAM basado en los siguientes
criterios: .

1. Ventajosas para los trabajadores.

2. Cumplir con la funcién de difusién,

elaborando materiales escritos accesi-

bles a 1los trabajadores de 1la UAM vy
otras organizaciones de trabajadores.

3. Reconocimiento por parte de las ins

tancias colegiadas de este trabajo co-

mo parte de la labor cotidiana; asigna
. €i6n de recursos para estos propésitos,

d) Promover la revisidén de los curricu
la y programas de investigacién con el
.criterio de retroalimentar el trabajo aca
@émico, para adecuarlo a las necesidades
€ intereses de 1la clase trabajadora (a
través de confrontar con realidadeévsocig
les 'y 1ligado a 1a formacién profesio-
nal y a las politicas de investigacién),
dentro del marco de crisis por la que a-
traviesa el pafs. Utilizar la revista Se
cuencias para el propésito anterior.

e) Establecimiento de un Foro Permaneg
te de Organizaciones populares y trabaja-
dores académicos, donde aquellos presen-
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tén sus necesidades de informacién, inves
tigacion, andlisis y difusién para su in
tegracién en los planes Yy proyectos de
los distintos departamentos.

Respecto al mismo lineamiento se acuerda:

- Hacerse de la infermacién necesaria
respecto de los espacios en donde ya
se actia en términos de vinculacién
con grupos y movimientos populares.
- Usar el instrumento del Servicio So~
cial de las unidades que han propicia-
do incluso 1la aceptacidén de Centrales
Regionales de Servicio Social.

f) . :Continuar -con la iniciativa de
crear un catadlogo de recursos académicos
disponible a las organizaciones populares.



E. BILATERALIDAD Y ORGANIZACiON lDE LOS

TRABAJADORES

a) . Se ratifican los acuerdos del VIT
Congreso General Ordinario sobre 2ste de-
recho.

b) Defender la bilateralidad en la de-
finicién del Tabulador Académico y en los
aspectos del RIT ya referidos en el dere-
cho correspondiente.

c) Ampliacién de la bilateralidad de
la Comisién Mixta General de Conciliacidn
y Resolucidén para el conocimiento de pro-
'blemas laborales de los trabajadores aca-
démicos.

ITI. LOS ESPACIOS UNIVERSITARIOS

Se acuerda el programa a proponer a los
consejeros académicos con el sefialamiento
de que debe estar dirigido al. conjunto
de estudiantes y trabajadores. El progra-
ma, que fue modificado en algunos incisos
del capitulo de Politicas Generales, se
presenta en el Anexo.

ANEXO 2

El siguiente programa deberd presentarse
a los representantes de los trabajadores
académicos y administrativos y de los es-
tudiantes en los Consejos Divisionales,
los Consejos Académicos y el Colegio Aca-
démico para que los discutan entre ellos
y con sus representados en reuniones pro-
movidas por ellos mismos y el SITUAM. Pre
tende, ademés, establecer una coordinacidn
mas estrecha entre los que defendemos una
serie de principios democréticos y univer
sitarios en distintos terrenos; apoyar
esfuerzos de trabajadores, fundamental-
mente—académicosJy estudiantes- por impri-
mir su orientacién al trabajo, a la Uni-
versidad y a su propio destino. Ciertamen
te, este programa es un primer esfuerzo
que deberd enriquecerse por quienes parti
cipan en los 6rganos colegiados menciona-
dos, por los estudiantes y trabajadores
interesados en llevar adelante una concep
cién del trabajo universitario auténomo

del Estado y de las burocracias universi-

,tarias, critico, plural y de alta calidad,

desde la perspectiva de la clase trabaja-
dora y a partir de la defensa y amplia-
cion de los derechos fundamentales de los
trabajadores académicos y administrativos

.y de los estudiantes.

El programa lo dividimos, para fines de

presentacién, en 4 rubros:

_ 1. Organos Colegiados y Autoridades.
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Aqui es necesario distinguir entre los 6r
ganos colegiados y su funcionamientc; po;
un lado, y la programacién de trabajo le-
gislativo que el Colegio Académico ha for
mulado, por el otro; en este Gltimo con-
viene destacar el nombramiento de una co-
misién para el estudio y presentacién de
un proyecto sobre Politicas Generales en
la UAM, sobre lo cual ya presentaron un
indice. °

1. Organos Colegiados y Autoridades

a) Eliminacién de las restriccionesd de
la Ley Orgénica y de los distintos regla-
mentos.

b) Modificaciones a los procedimientos
de convocatoria a las sesiones de los 6r-
ganos colegiados, que permitan realizar
las consultas previas ante los representa
dos. :

c) Buscar pronunciamientos oficiales
de los 6rganos colegiados sobre la amplia
cién del subsidioc de la UAM.

d) Defender que cualquier comisién que
se integre al interior de¢ los érganos co-
legiados defina su dictamen en base a una
consulta democratica de los sectores de
la UAM.

e) Respeto de los drganos colegiados
a los pactos bilaterales y el impulso de



§ NUESTROS DERECHOS. |

w HEMOS EJERCIDD LA
< HUELEA EN DEFENSA DE

b

definiciones contra las consecuencias de
la Ley Universitaria de JLP.

f) Establecer una reglamentacién demo-
cratica sobre los métodos de auscultacidn
para el nombramiento de las autoridades
universitarias.

g) Reglamentar el uso del espacio en los
boletines informativos de la UAM, ponién-
dolo a disposicién de los consejerocs, pro
fesores y estudiantes. -

h) Control del Colegio Académico sobre
los precios de los servicios de cafeteria
fotocopiado, colegiaturas y demds servi-
cios.

2. Politicas Generales.

a) Defensa de la democracia y plurali-
dad académicas.

b) Articulacién de las 3 funciones ba-
sicas de la UAM y de éstas con el trabajo
adrinistrativo; poner al servicioc de lcs
trabajadores de la UAM los frutos cultura
les y cientificos que la misma produce.
Proniciar la participacidén de los trabaja
dores administrativos en las discusiones
de las areas y departamentos.

c) Definicidén por parte de los sectores
de la UAM, en eventos amplios y democréati
cos, de los problemas prioritarios del -
pais y de la zona metropolitana.
Incorporar la difusidén cultural en los -
planes y programas de estudio.

d) Necesidad de una redefinicién colec
tiva de la funcién de Extensién Universi-
taria respecto a su integracién a las Uni
dades y Divisiones Académicas.

e) La revisién de los curricula,. liga-
da a las necesidades e intereses de 1la -
clase trabajadora, debe contemplar la res
tructuracién del Tronco Comin y el esta-
blecimiento de un vinculo académico con
las instituciones de educacién media supe
rior de donde proceden la mayoria de nues
tros estudiantes; con la intencidén de dis
minuir la desercidén estudiantil.

f) Establecer garantias para la publi-
cacién de los resultados de las investiga
ciones.

g) Definicién y control del presupues-
to por las Areas académicas.

h) Definicién por el Colegio de las po
liticas de ingreso estudiantil; favorecer



el ingreso de hijos de trabajadores de ba
jos ingresos.

i) Impulsar la coordinacién entre las
unidades académicas de la UAM favorecien-
do proyectos de investigacidén colectivos,
interdisciplinarios e interunidades.

IT. Comisiones Dictaminadoras.

a) Autonomfa de las Comisiones.

b) Control de Ios trabajadores académi-
cos sobre los integrantes de las Comisio-

nes,
¢) Informacién perlodlca a los trabaja

dores académicos sobre el estado en que
se encuentran los procedimientos de dicta
minacidn.

d) Liberacidén opcional de carga de tra
bajo para los integrantes de las dictami-
nadoras; apoyo administrativo minimo de
2 secretarias y 2 mensajeros.

III. Subsidio y Presupuesto.

a) Lucha por un subsidio suficiente en
términos de los acuerdos de organismos in
ternacionales en materia educativa; elabo
rar una propuesta de iniciativa de Ley -
que obligue al Estado a otorgar los recur
sos suficientes. La UAM debe defender es-
ta posicién ante la ANUIES.

b) Control de los trabajadores y estu-
diantes sobre 1la asignacién y distribu-
cién del presupuesto con el criterio de
favorecer las funciones académicas. Acce-
so de cualquier universitario a la conta-
bilidad universitaria; publicacién de 1la
llamada némina secreta.

c) Obligacién de la Universidad de dar
a conocer el total de los recursos desti-
nados a la investigacién, desglosado por
departamentos, divisién y Unidad, sefialan
do los criterios de asignacién. De la mis
ma forma..los recursos provenientes de -
fuentes adicionales de financiamiento (CO

NACYT, PRONAES, FUNDACIONES, etc.).
IV, Colgglos de Profesores y Estudiantes.

a) Control de las &reas y departamentos
organizados colegiadamente, sobi.<¢ los in-
dices de admisién de los aspirantes a es-
tudios en la UAM.

b) Control .de las:_ freas y departamen-
tos sobre la asignalidén y ejercicio del
presupuesto.

c) Promover la revisién de las curricu
la para hacerlas acordes con la situacién
de crisis en la que vive el pais.

d) Socializacidén de las experiencias
organizativas democraticas de 1los Cole-
gios de Profesores y de estudiantes bus-
cando su generalizacién y reforzamiento.
En el mismo sentido, en relacién a las ex
periencias y proyectos de docencia e in-
vestigacidn.

e) Impulso al cumplimiento de las areas
y departamentos del acuerdo sobre incorpo
racién definitiva de los temporales acadé
micos.

f) Apoyar los esfuerzos que desarro-
llan los estudiantes en la construccidn
de una organizacién estudiantil amplia y
democrédtica que defina por ella misma su

. estructura y orientacidn. Apoyar su lucha

contra cualquier reglamento estudiantil

"autoritario.
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g) Propiciar una relacién de igualdad
entre profesores y estudiantes, repudian-
do- los métodos autoritarios y paternalis-
tas.

h) Establecer mecanismos autom&ticos
para cubr1r las plazas vacantes deflnitl—

vas y tenporales.

i) Garantia a los Ayudantes de Profesar
para su incorporacién definitiva a la UAM,
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POLITICA DE SOLIDARIDAD Y ALIANZAS

OPDEN. DEL: DIA

BALANCE POLITICO Y LINEAS DE ACCION
PARO CIVICO NACIONAL

SINDICALISMO UNIVERSITARIO Y PERSPECTI
VAS

4.SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

5. RESOLUTIVOS ESPECIALES

WUTA: El resuﬁeh del balance politico se-
ré presentado por aparte, sbélo se anotan
aqui los resolutivos.

wnnN -

1.1 Unidad de clase. En los marcos de la
independencia ideolégica Yy politica del
Estado y sus aparatos de control, el SI-
TUAM se pronuncia por la unidad de clase,
entendida como la unidad en la accidn en
torno a demandas y ejes comunes con el
conjunto de 1la clase obrera mexicana. La
unidad de clase nos plantea ademds, la
lucha contra el charrismo y por la demo-
cracia sindical.

1.2 E1 SITUAM ratifica su participacién
en la Asamblea Nacional Obrera Campesina
Popular y reitera su compromiso de impul-
sar prioritariamente el sector sindical

de dicha instancia.

1.3 E1 SITUAM se manifiesta por la unidad
de accién con el Pacto de Unidad y Soli-
daridad Sindical (PAUSS).

16

2. PARO.CIVICO NACIONAL

2.1 E1 SITUAM reconoce a la Asamblea Na-
cional Obrera Campesina Popular (ANOCP)
como el esfuerzo independiente y unitario
mas importante realizado por las fuerzas
democriticas y revolucionarias de nuestro
pais, después del Frente Nacional de
Accidn Popular, para organizar el descon-
tento y la resistencia contra la politi-
ca del gobierno.

Por lo tanto se propone: fortalecer su
participacién en la Asamblea a través de
los zonales: Norponiente (Rec. y Azc),
Oriente (Izt.) Sur (Xoch. y TAUAM), y bus
car la vinculacién de nuestras propias
demandas conlas del conjunto de la ANOCP
con el objetivo de inwvolucrar al mayor
nimero de trabajadores en las tareas que
de élla emanan.

2.2 La ANOCP ain adolece de varios proble
mas que son: su debilidad sindical, la
falta de solidez orgénica; la indiscipli-
na y escaso compromiso de algunas- organi
zaciones; la falta de cohesién politica
y su poca influencia entre la poblacién
mexicana. En este sentido el SITUAM se
manifiesta por impulsar las iniciativas
politicas y acciones concretas que coadyu
ven a la solucién de estas deficiencias.



2.3 Sumarnos a las actividades previas
de propaganda e impulso al IT Paro Civico
Nacional, nombrando comisiones departamen
tales que se incorporen a las tareas pro:
gramadas por los zonales en los que parti
cipamos. a

El 5 de Junio es necesario también tomar
parte en las actividades promovidas por
los zonales.

2.4 Realizar una jornada de lucha al inte
rior de la UAM como modalidad para incor—
porarnos al Paro Civico Nacional, sin cie
rre de instalaciones. -

.2.5 Ademds de las actividades zonales por
la mafiana, se propone un mitin en cada
unidad (no se fijé hora) y por la, tarde
participar en el mitin a realizarse en
la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje (Vertiz y Rio de’ la Loza), convoca-
do por el sector sindical de la ANOCP.

2.6 Aparte de levantar o reivindicar la
Plataforma Unitaria de Lucha de la ANOCP,
el 5 de junio el SITUAM debe centrar-su
atencidén en los siguientes ejes:

1. Contra la politica de austeridad

2. Por aumento general de emergencia

3. En defensa del CCT y la bilateralidad

4, Contra el proyecto estatal de '"revolu-

cién educativa"

5. Solucién a todas las huelgas y conflic
_ tos. : -

2.7 Para darle continuidad a las tareas

de la ANOCP promover una movilizacién na-

cional por aumento general de emergencia

durante la segunda quincena de junio.

2.8 Con el objeto de hacer fluir la infor
macién a las unidades y mejorar el traba-
jo zonal es necesario nombrar 2 represen-
tantes por Unidad a la ANOCP, bajo los
siguientes criterios:

a) Ser miembro de los C.B.S. y L, de
no ser asi incorporarse de inmediato.

b) Participar en los zonales correspon
dientes y en las plenarias de la ANOCP.
c) Coordinarsé con el respondable de la
Secretaria de Relaciones y Solidaridad
del C.E.

2.9 Nombrar un responsable por unidad pa-

ra la COSINA con el objeto de impulsar

los trabajos que- de ella surjan bajo los

criterios correspondientes sefialados en

el resolutivo anterior.

3, SINDICALISMO UNIVERSITARIO Y PERSPECTI
vas.

3.1 E1 Congreso se pronuncia por la cons-



truccién de la organizacién nacional de
los trabajadores universitarios y de la
educacién superior.

3.2 Iniciar un periodo de discusién sobre

la organizacién nacional de los trabaja-

dorgs universitarios, en donde puedan ex-
ponerse todos los proyectos existentes
en el Sindicato. La discusién debera efec
tuarse en el transcurso de los meses de
septiembre y octubre, un CGD a realizarse
la segunda quincena del Gltimo mes refe-
rido, asumird la posicién del SITUAM al
respecto.

3.3 Impulsar la firma de un Pacto de Soli
daridad y Lucha Sindical con el agrupa:
miento de Sindicatos universitarios y de
la educacién que hasta ahora se han veni-
do coordinando con nosotros, conocido co-
mo el "Pacto de Tlalpan': SUTCOLMEX, STA-
UACH, STUACH, SUTCIEA, SUTCIESAS, SUTCE-
NIA, D-III-24 INAH, D-II-TA-1 INAH, Dele-
gaciones 27, 29, 48 IPN, Delegaciones de
la UPN, STUIA y SPAUAZ. Para que pueda
cumplirse este objetivo es conveniente
dar un plazo suficiente que permita dis-
cutir a todas las organizaciones y final-
ménte aprobar en sus instancias resoluti-
vas .la firma del Pacto.

3.4 Impulsar la realizacién de un Foro
Nacional de Trabajadores Universitarios
y de la Educacién Superior para el mes
de noviembre con la finalidad de iniciar
la discusién amplia en torno a las posibi
lidades de convergencia nacional de 1los
trabajaores de este sector, incluyento
a los que se encuentran encuadrados en
el apartado "B". :

3.5 Asistir al Tercer Congreso Nacional
Ordinario del SUNTU y participar en los
debates referidos a las perspectivas de
la organizacién nacional, asi como en los
Congresos u otro tipo de eventos que las
organizaciones democréticas miembros o
no del-SUNTU o del llamado "Pacto de Tlal
pan'' convoquen para dilucidar en torno
a dicha problemética.

3.6 La participacién del SITUAM en los
Foros (de Educacién Alternativa, Reforma
Universitaria, Nacional de Trabajadores
de la Educacién, etc.) deberd contemplar,
en lo inmediato, las lineas trazadas en
este Congreso en torno a la lucha contra
la "Revolucidén Educativa", la Legislacidn
JLP y por la defensa de la autonomia.

3.7 La politica implementada por el SI-
TUAM en el terreno universitario debe in-
cidir también la defensa de los proyectos
democraticos de Universidad, sus espacios
ganados y la lucha por el subsidio.

4, RESOLUTIVOS ESPECIALES.

4.1 Reforzar los pronunciamientos de apo-
yo y nuestra presencia en los eventos de
las siguientes huelgas y conflictos:
Pascual, La Favorita, Isabel, Centro Tex
til, Mexiber, Despedidos del Metro y Ura-
mex. El Congreso aprueba una ayuda econd-
mica para estos movimientos.

En lo particular exigir la reapertura de
URAMEX.

4.2 La defensa de la UAG, ante la inten-
cién del gobierno de Guerrero de quitarle
las preparatorias; el comedor y otros ser

.vicios para estudiantes de bajos recursos,




Rechazar toda intromisién,del . Estado_ en
la eleccidén de autoridades, exigir'la ‘eén-
trega inmediata de subsidio a esta inst_
tuticién, el respeto a sus procesos demo-
cr&ticos y a su autonomia. Apoyar la cam-
pafia econémica para los trabajadores de
la UAG, que no cobran desde el mes de di-
ciembre del aflo pasado. El Congreso resol-
vié mandar a la discusidén el tipo de ayu-
da que habremos de brindarles, tomando
en consideracidén las siguientes propues-

tas: un dia de salario, una cuota sindi-.
extraordinaria, 100 pesos quincenales por
trabajador, u otras que puedan surgir de
los departamentos.

Ademas fué aprobado un pronunciamiento
piblico, - junto :con otras organizaciones
fraternas, en solidaridad con la UAG; pro
mover una movilizacién nacional ‘en defen—
sa de dicha institucién, un Foro donde
puedan discutirse mas iniciativas y una
entrevista de varios sindicatos con el
titular de la SEP para exigir la solucidn
favorable al conflicto-de la Universidad
Auténoma de Guerrero. Asimismo, “estudiar
con los compafieros del Departamento de
Derecho de la UAM Azcapotzalco la posibi-
lidad de asesoria juridica en torno a la
retencién ilegal del subsidio por parte
del Estado y las medidas a tomar en su
contra.

4.3 Brindar un apoyo econdémico a los com-
pafieros Cortés Gutiérrez (miembros de es
te Sindicato) y tramitar la prérroga a
su licencia que esta por vencerse.

4.4 Denunciar la amenaza de que fué obje-
to la compafiera Lina Aguilar (afiliada
a este Sindicato) por parte del patrén
de la Fabrica Cierres Ideal (su antiguo
empleo) por repartir volantes de la ANOCP, -
y responsabilizarlo a él y al Estado de
cualquier atentado a la integridad fisica
de la compafiera o de alguno de sus fami
liares.

4.5 Los hechos de provocacién: ocurridos |
el 1° de mayo fueron utilizados por el
gobierno mexicano para justificar el cie-

rre de la Preparatoria Popular Tacuba y

arrancar esta conquista al movimiento de-
mocratico. La detencién ilegal de estu-
diantes de las preparatorias populares
y de trabajadcres afiliados al STUNAM cors’
tituyen una violacién a las garantias in-
dividuales, a las libertades democréticas
y a la misma Constitucién.
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Por lo.tante .nos pronunciames por:

a) La libertad de todos los detenidos po-
1{ticos por la provocacién del 1° de
mayo.

b) Castigo a los culpables de las deten-
ciones ilegales y la tortura.

c) Contra la tortura. En lo particular
en contra de la utilizacién de este
método para inculpar a compafieros ino-
centes.

d) Contra la campafia de amenazas hacia
el Partido Revolucionario de los Traba
jadores y el Centro Libre de Experimen
tacién Teatral y Artistica (CLETA).

e) Exigir la inmediata reapertura y re-
construccién de la Preparatoria Popu-
lar Tacuba.

r

4.6 E1 gobierno mexicano restringe cada
vez mas el derecho que toda organizacién
politica tiene al registro legal, consti-
tuyéndose esto en otra muestra de su in-
tencién por reducir al méximo las liberta
des democraticas, en esta légica, la nega
tiva al registro es una decisién politica
del régimen.

El SITUAM se manifiesta por el derecho

al registro al Movimiento Revolucionario
del Pueblo, la Corriente Socialista, el

“Partido Obrero Socialista, La Liga Obrera
.Marxista y el Partido Mexicano de los Tra

bajadores.

El SITUAM se pronuncia ademéds, por el reg“
peto a la libre asociacidn politica y sin,
dical.

4,7 Repudio al fraude electoral en Juchi
tdn y alto a las agresiones a la Coali-
cién Obrera Campesina Estudiantil del Ist
mo (COCEI). Libertad a todos los presos
politicos de la COCEI.



48 FRENTE NACIONAL CONTRA LA REPRESION

Con la finalidad de redoblar nuestra par-
ticipacién en el Frente Nacional Contra
la Represidn es necesario dotarnos de una
politica clara sobre las iniciativas a
impulsar en el FNCR, y aportar en la medi

da de lo posible mds recursos materiales
y humanos.

para ello el SITUAM se propone cubrir las
siguientes tareas:

a) Promcver charlas con grupos de tra-
bajadores o en asambleas departamentales
sobre el problema de la represidén, la de-
tencidn y decapacidn politica y la viola-
cién a las libertades democraticas.

b) Impulsar en la UAM la realizacidn
de un Foro Contra la Represidn.

c¢) Nombrar un representante por Unidad
al FNCR con los mismos criterios estable-
cidos para los compafieros de la ANOCP.

d) Difundir las memorias del Foro Na-
cional Contra la Represién efectuado en
Puebla, precio $150.00

e) Incluir un apartado en el Correo
Sindical que de manera permanente aborde
el problema de la represidén: informacién,
testimonios, denuncias, etc.

f) Con el objeto de buscar que o° s
organizaciones su sumen a la lucha contra
la represién y la presentacién de los pre
sos politicos el SITUAM se compromete a
participar en la comisidén sindical del
FNCR y promover las iniciativas y deman-
das de esta instancia en todos los foros
en que se tome parte.

g) Procurar que en nuestros opronuncia-
mientos publicos se hable del problema
de la represidn.

h) Colabcrar con la campafia financiera
del FNCR a través de:

I. Efectuar una brigada de boteo al afio,
para éste se propone el 7 de Julio.
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I1. Participar en el Bazar del FNCR con
la donacién de ropa o utensilios que pue-
dan ser vendidos, y hacernos cargo de la
venta del dia 14 o 15 de julio.

i) Insistir en que la ANOCP y demas
organizaciones democraticas reconozcan
al FNCR como la instancia en donde se de-
be concentrar la lucha contra la represid
las tareas que de ella se deriven y ubi-
quen como prioritarioc el problema de 1la
libertad de los detenidos-desparecidos.

j) Sumarnos a la campafia internacional
de la semana mundial del, detenido-desapa
recido convocada por FEDEFAM (Federacidn
Latinoamericana de Asociaciones de Fami-
liares de Detenidos Desaparecidos). Conde
nar a todos los gobiernos que desaparecen
compafieros y demandar la libertad de to-
dos los detenidos-desaparecidos del mundo

k) Enviar telegramas que exijan al Gru
po de Trabajo de Desapariciones Forzosas
e Involuntarias de la Comisién de Dere-
chos Humanos de 1l,a ONU, vuelva a incluir
el caso de México (junto con el de otros
paises como Colombia, Peri, Etiopia, etc)

4.9 Apoyo a la CNTE en su lucha.
a) En contra del charrismo.
b) En contra de la descentralizacién.
c) En contra de la llamada "Revolu-
cidén Educativa".

Por la presentacidn de:
- Juan Carlos Mendoza Galoz.
— Hilda Escobedo Ocafia.

Participar y apoyar el III Foro de Educa-
cién Alternativa: 16-17 de junio (a con-
firmar).

Apoyo a los trabajadores del IPN D-27-48-.
29 en su lucha por aumento salarial y re-
visién de CGT. Hacer extensiva la solida-



ridad hacia.la Delegacién  [11~22 INBA.

Solidaridad con los trabajadores
tituto Nacional de antropologia

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL.

o

5.1

5

5.3

5.5

5.6

5.9

5.9

| .

SOLIDARIDAD INTERNACTONAL.

Brindar la mas amplia solidaridad al
pueblo nicaragiliense y a los procesos
revolucionarios de E1 Salvador y Gua-
temala.

Repudiar y denunciar la intervencién
imperialista en Centroamérica como
tarea fundamental de solidaridad para
el periodo. Denunciar asimismo las
maniobras militares que se llevan a
cabo en Centroamérica.

Hacer esfuerzos por participar masiva
mente en las movilizaciones y eventos
de solidaridad hacia Centroamérica.

Ratificar nuestro reconocimiento al
FML-FDR como vanguardia del pueblo
salvadorefio y su unico representante.

Participar en la semana mundial de
solidaridad con Nicaragua y Centroamé
rica en el mes de Julio. En dicha se-
mana promover festivales, campafias
de boteo y venta de bonos en las Uni-
dades. Ademds de organizar un debate
sobre la situacién en Centroamérica
y €l papel de grupo Contadora.

Producto del debate y la discusidn
que demos en nuestras instancias de
deliberacién y decisién, estudiar las
posibilidades de participar en la reu
nién sindical de Contadora y realizar
se el mes de agosto. Por ahora mante
nernos informados de los trabajos de
preparacién de tal evento.

Exigir al gobierno mexicano que cese
del suministro del petrdleo a la Jun-
ta Militar Salvadorefia.

Promover la Segunda Conferencia Nacio
nal de Solidaridad con Centroamérica
y el Caribe y por la Paz.

Colaborar con la Brigada Internaciona
lista '"Julio Cortézar" que seré envia
da a Nicaragua para ayudar al procesc
revolucionario de aquel pais hermano.

§.10 Denunciar la campafia de interferen-—

cia hacia la voz oficial del FMLN-FDR
"Radio Venceremos" y apoyar la impre-
sién de sus materiales.

del Ins-
e Histo-
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ria que pugnan por una Ley Orgénica que
respete los derechos democréticos 'y acadé

micos.




5.11 EiI SITUAM repudia los asesinatos y
el desalojo de que fueron objeto los
refugiados guatemaltecos por el ejér-
cito, sin que hasta la fecha exista
un reclamo, por parte del gobierno
mexicano, exigiendo el respeto a la
soberania nacional.

5.12 E1 Sindicato se manifiesta por am-
pliar y diversificar las tareas de
solidaridad internacional hacia otros
trabajadores y pueblos oprimidos del
mundo: Chile, Palestina, Uruguay, Po-
lonia, Peru, Honduras, Colombia, etc.

5.13 Exigir la libertad inmediata del lu-
chador social puertoriquefio Wyliam
Morales.

5.14 Condenar la participacidn de Israel
en el aprovisicnamiento de armas a
las dictaduras latinoamericanas espe

6. OTROS RESOLUTIVOS.

6.1 Se ratifican los resolutivos del 7°
Congresuv General Ordinario en el sen-
tido de: Defensa de los recursos natu
rales y contra la destruccién de los
ecosistemas.

6.1.2 Estrechar lazos con organizaciones
ecologistas democrdticas (Frente Anti
nuclear donde participan numerosas
organizaciones).

6.1.3 Rechazo y denuncia de las oficialis
tas campafias ''verdes", demagdgicas
y despolitizantes.

6.1.4 Aprovechar instancias orgénicas de-
mocraticas existentes para profundi-
zar la defensa de los recursos bidti-
cos y la lucha politica por mejores
condiciones ambientales / (coordinadg
ras zonales, sindicatos, foros, fren-
tes, etc.).

6.2 Continuar con la politica de solidari
dad en prensa hacia las organizacio-
nes y sindicatos en huelga o conflic-
to.
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cialmente hacia las centroamericanas.
Apoyar la lucha del pueblo palestino
por la recuperacién del territorio
usurpado por Israel.

5.15 E1 SITUAM denuncia la polftica de
represién encubierta del gobierno me
xicano hacia los exiliados en nuestro
pais con posiciones democraticas, es
cudandose en una interpretacién ten—
denciosa del Art. 33 Constitucional
y exigir derechos plenos para estos
comparieros.

5.16 Nuestro Sindicato reconoce la necesi
dad de estrechar lazos de unidad con
agrupaciones sindicales de otros pai
ses e intentar en lo futuro discu-
siones, acuerdos y acciones conjuntas
en torno a la solidaridad internacio
nal las libertades politicas, la deu
da externa, etc. %

Nombrar- un comisién que haga un estu-
dio que nos permita desarrollar 1la
Infraestructura técnica y humana, en
la prensa sindical. Dicho estudio .de-
berda contemplar la capacitacién orien
tada a mejorar la prensa y a bajar
los costos de produccidn.

6.3

6.4 Se nombré una comisidén para asistir
a la Secretaria de- Trabajo y Previ-
sién Social a hacer entrega del Plie-
go Petitorio del Sector Sindical de
la ANOCP, demandando aumento de emer-
gencia y solucién a todos los conflic

tos.

6.5 Realizar reuniones plenaria de los
Comités de Base de Solidaridad y Lu-
cha para que en funcidén de las tareas
emprendidas de los anteriores resolu-
tivos, estudie su reestructuracién
y las de un mayor impulso a estos 26—

cleos de trabajadores..






