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EL NUEVO COMITE
EJECUTIVO TOMO
PROTESTA

Por: Editorial

En emotiva ceremonia llevada a
cabo en la rectoria de la UAM el
primero de septiembre, las y los
trabajadores integrantes de Ia
plenilla “Unidad y Fortalecimiento
Sindical” quienes en las pasadas
elecciones extraordinarias
celebradas los dias 11 y 12 de julio
del presente, fueron favorecidos por
el voto y la confianza de mas de mil
quinientos votantes, de un total de
mil setecientos noventa y ocho
participantes en el proceso, lo que
los convierte en la historia reciente
del sindicato en la planilla mas
votada con respecto a las cinco
gestiones anteriores; con el pufo
izquierdo en alto tomaron protesta
frente a los delegados, trabajadoras

indical '
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y trabajadores e
integrantes de las
comisiones CAVEF vy
Electoral, no obstante la
campana de miedo y
desinfarmacian

generada para boicotear
el proceso electoral
extraordinario

mandatado  por el

Consejo  General de
Delegados del 24 de
mayo, las vy los
trabajadores vieron
materializados los

anhelos de cambio de
Comité Ejecutivo y por

il

Extrordinario

ende un giro de timén
con respecto a la politica
sindical y laboral que se
vieron mermadas por la
pandemia de COVID-19

y una gestiobn con
resistencic a dejar el
cargo que fue

totalmente ausente vy
negligente con respecto
a sus funciones
ejecutorias de las
decisiones adoptadas en
los organos de gobierno
del SITUAM. En mensaje
las y los integrantes del
nuevo Comité Ejecutivo,
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refrendaron los compromisos que hicieran en la
campana electoral, la defensa del Contrato Colectivo de
Trabajo y su validacion para antes del primero de mayo
del 2023, la adecuacion estatutaria conforme a los
nuevos lineamientos planteados por la reforma a la Ley
Federal de Trabajo, posicionar al sindicato
bilateralmente para llegar fortalecidos y asegurar una
revision salarial 2023 benéfica para los trabajadores
academicos y administrativos y la urgente reactivacion
del sindicato que pasa necesariamente por convocar
oportunamente a los organos de gobierno y las
asambleas seccidnales y departamentales que en suma
son la estructura dinamica, organizada y democratica
del sindicato.

Aunado a lo anterior hicieron patente los integrantes del
Comité Ejecutivo, los compromisos de trabajar de forma
colegiada, la transparencia en el manejo de los recursos
economicos y materiales con que cuenta el sindicato y la
administracion de forma eficiente sin caer en los
excesos, por ende, la austeridad sera sello de la gestidn
entrante.

Por su parte las y compaferos comisionados de la
Electoral y CAVEF rindieron un extenso informe, donde
se explicaba puntualmente los trabajos realizados
conforme a lo estipulado en el Estatuto Sindical, los
multiples obstaculos que tuvieron que sortear y los
recursos destinados para el proceso, haciendo hincapié
en lo reducido del gasto de campana y de difusién del
proceso electoral, recursos aportados solidariamente
por trabajadoras y trabajadores administrativos vy
académicos, convirtiéndolo de facto en un proceso y
campana netamente de convencimiento y de un
acercamiento directo con la base trabajadora afiliada al
SITUAM,

Posterior a la toma de protesta de los integrantes del
nueve Comité Ejecutivo, los asistentes realizaron una
movilizacién a la Secretaria General de la UAM, para
reiterar la peticion de que lo antes posible se llevara el
reconocimiento por parte de la patronal a la nueva
representacion sindical y se diluyera la percepcion de un

espaldarazo a la gestion anterior.
FHn de la nota

";Qué se necesitaba entonces? ;ROMPER EL PACTO!"

Un cambio necesario
empujado desde las
bases

Paor: Editorial

La  historia del Sindicato nos
remonta a diversos procesos de
cambio, desde los momentos en que
este ha tenido que pelear por la
defensa de los derechos inalienables
que nos hacen un instrumento de
clase, como por los que los
trabajadores hemos de pelear dia a2
dia promoviendo el beneficio en la
vida diaria haciendola una
completamente digna. Sin embargo,
no podemos evitar pensar que la
cotidianidad nos puso en un
escenario en que todos estos
cambios pareciesen fueran procesos
pactados entre una y otra gestion de
la dirigencia sindical, quienes nos
dicen "como se hacen”, "quien los
hace” y “para que se hacen”
olvidando que quien determina
estas condiciones son propiamente
decisiones que de manera
maocratica se eligen y determinan
en nuestros 6rganos a través de
cada uno de nosotros. Todas y cada
una de las gestiones salientes en la
histaria sindical al llegar al punto de
cambio de gestion debian realizar
un pacto, en el la saliente daba y la
entrante recibia; para esto, parecia
necesario generar negociaciones de
entrega que le daban “continuidad"”
a los trabajos, si bien este es un
elemento importante porque en
efecto se debe continuar, no
obstante, los entrantes no solo
adquirian la responsabilidad de ter-




minar los pendientes, si no que al
existir la condicionante de evitar
un confrontamiento resistente a
esta entrega, también se
sujetaban a realizar todo aquello
que evidentemente era en
detrimento de los acuerdos desde
las bases, argumentando siempre
en el tenor de que esto es parte de
la politica interna y que es
"natural”; asi, pudimos ver
cambios de gestion en los que se
dejo de lado que quienes se iban
dejaban un gran dano y se les
daba un aire de libertad ante
cualgquier castigo, hecho que
permeo en la relacién trabajador-
representante y que hoy por hoy
mantiene una seria desconfianza
en la democracia pilar de nuestro
sindicato. Esta desconfianza quedo
de manifiesto en las dltimas
elecciones para la estructura
sindical del 2019, donde el
abstencionismo gand, en todas las
unidades, una serie de votos de
castigo, muy valida y expresa, pero
también una herramienta utilizada
por los grupos detractores que
fracturo y desarticulo a nuestro
sindicato dejando unidades sin
grupos internos coordinadores y a
varios en interinato, comisiones
ausentes, delegados a modo vy
muchos trabajadores
desinteresados que luego fueron
golpeados con una pandemia y su
mal manejo en el ambito laboral.

"...152 delegados representantes de los trabajadores...
gracias a ellos el Sindicato puede continuar con las

lucha en la defensa de sus derechos..."

(Qué se necesitaba entonces? ROMPER EL PACTO.
Este proceso electoral tuvo variantes no solo por la
Reforma Laboral del 2019 que pedia estrictamente
modificaciones y muy claras respecto a la eleccion de
nuestros representantes, si no que algunas no
estaban contempladas en nuestra normativa interna,
sin embargo no afectaban a nuestros procesos (esos
los determinamaos nosotros) incluso para obtener la
constancia de registro ante el Centro se requeria
realizar el mismo procedimiento, solo que esta vez
debia hacerse digital, subir los documentos en pdf a
una plataforma y darle click; ;qué se cambié?, la
conformacion de las directivas sindicales en razon de
género y la forma de realizar la votacién que ahora
no podria ser junto con las de estructura si no
unicamente la directiva,

Salvo eso, todo lo demas era iguel, pero, para la
transicion se debia indudablemente romper el pacto;
al no haber una representacion valida legalmente los
trebajadores se organizaron para tomar decisiones y
ser ellos quienes elegian que sigue, luego entonces
152 delegados representantes de los trabajadores
decidieron llevar a cabo el proceso de eleccion de su
directiva y hoy gracias a ellos el Sindicato puede
continuar con las lucha en la defensa de sus
derechos, sin tener que lidiar con transiciones
pactadas entre las clpulas.

Al romper con estos pactos, se inicia un proceso de
cambio que se manifiesta en la necesidad formativa
de reconstruccion del sentido social y de clase que se
ha perdido de nuestro sindicato, impulsando desde
abajo aquellos valores que le dieron vida y que
integran en cada uno de nosotros la fortaleza para
recuperar lo que insisten en quitarnos, la capacidad
de lucha y organizacién colectiva que defiende las
mejoras ya logradas contra las medidas concertadas
por los patrones.




Linea de tiempo

24 de mayo 2022

Se lleva a cabo el CCGDE, que
al ; convoca a Elecciones
Extraordinarias para el cambio de

Directiva Sindical por término de
vigencia

Se da aviso al CFCyRL del proceso
para el cambio de Directiva

de agosto de 2022

Elecciones en cada una de las
unidades y secciones sindicales.

Se publican los resultados oficiales
de la contienda electoral y se
realiza la solicitud publica de

entrega recepcion al CE 5%
_‘ 3 25de agosto de 2022

A traves de la Plataforma del
CFCyRL se ingresa la solicitud y la
documentacion para el cambio de
Directiva.

Finaliza el plazo de entrega
recepcion del CE saliente.

ept;embre de 2022

N )

Conforme a nuestros estatutos,
inicia el perindo de gestidn del
Comité Ejecutivo entrante.

Termina el plazo constitucional de
entrega de respuesta por parte del
CFCyRL parala Toma de Nota
(Constancia de Registro)

ASI FUE EL PROCESO
DE CAMBIO DE
DIRECTIVA.

:EN QUE VAMOS?
:QUE SIGUE?

jOrganizarnos!

El proceso de cambio de directiva en realidad no
tuvo muchas variantes, regularmente se realizaba
la solicitud al término de los comicios; se acudia a
la junta y se depositaban los siguientes
documentos para realizar el registro: a) una
solicitud indicando el motivo del cambio de
directiva, y convocatoria en caso de que esta haya
sido a través de elecciones, b) el padrén de
afilieados y ¢) el acta donde se acuerda el cambio
de directiva o los resultados electorales. Una vez
ingresada la documentacion en fisico
directamente en la Juntg, el término de respuesta
era de 60 dias. En la actualidad el proceso es el
mismo, pero al existir cambios en Iz Reforma
Laboral del 2019 que derivan en un mayaor
escrutinio a la documentacion que se ingresa, se
cambian las exigencias a procesos no solo mds
verificables si no digitales, es entonces a través de
la plataforma del Centro que se ingresa esta
solicitud, la misma documentacién y evidencias
en formato PDF. Luego de ingresarla el periodo
de respuesta del Centro es de 20 dias habiles.

En Ias anteriores gestiones este proceso no
significaba un requisito para llevar a cabo las
actividades internas propias de la organizacion
sindical, y la toma de posesion se realizaba sin
mayares contratiempos aun sin haber recibido la
"Toma de Nota"; sin embargo, al ser este un
proceso alejado de los pactos cupulares podemos
ver resistencia con ayuda para evitar este cambio,
no solo de particulas del Estado, si no tambien de
la propia administracion universitaria. Por eso es
importante y vital reforzar este proceso con la
activacion de nuestros organos de decision, asi
como de la organizacion de todos los
trabajadores en asambleas y actividades
convocadas por el Comité Ejecutivo electo.




DATOS IMPORTANTES DE
ESTE PROCESO:

.El proceso electoral se construye a base de
discusiones generadas por los trabajadores desde
2020 y se consolida en el Consejo General de
Delegados del 24 de mayo de 2022.

2.Fue el proceso electoral mas austero en |a historia
del Sindicato.

3.Es el primer Comité Ejecutivo constituido por
trabajadoras y trabajadores académicos vy
administrativos en proporcion de genero
equitativa e igualitariamente.

4.l as comisiones de CAVEF y Electoral trabajan en
conjunto, de manera itinerante presencial, digital
e hibrida.

5.Es el primer Comité Ejecutivo gue elimina en sus
funciones la figura totipotencial de la Secretaria
General para colaborar en forma colegiada para la
toma de decisiones, evitando asi el poder
unipersonal.

6.Se retoma la participacion activa de las asambleas
departamentales y las decisiones en conjunto de
los trabajadores en asambleas seccionales.

7.Se apertura los espacios digitales y las plataformas
para la incorporacion de la tecnologia como
herramienta de informacién.

Este proceso llego a consecuencia de la necesidad de
un cambio real fomentado desde |os trabajadores e
impulsado por el deseo de participar activamente en
todos los demas gue se avecinan, procesos en |os que
deberemos ser los trabajadores quienes mandaten
para reconstruir lo que nos dejaron, quitar las malas
practicas y consolidar lo enmarcado en nuestra
Declaracion de Principios.

Fotos: De izquierda a derecha, arriba votacion en Casa de 13 Paz y
propaganda pard la votaddn. Abajg, lons impresa para la Toma de Protesta

del 25 de agasto de 2027 en Rectoria General.

Ciudad de México a 05 de septiembre de 2022.
Disefio: Victor Mznuel Lazcano Hernandez
Impresién y Difusién: Medios Digitales
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