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TRIBUNAL LABORAL FEDERAL,
INTENTA SORPRENDER AL SITUAM

EL COMITE EJEGUTIVO, DEFENDERA LAS RELAGIONES LABORALES
ESTABLEGIDAS EN EL ARTICULO 123 APRRTADO "A"

Atentado en contra de los Derechos
Laborales de los Trabajadores

Después de que el Tribunal Laboral Federal, rechazara
los dos emplazamientos a huelga, aludiendo que los
trabajadores al servicio de la Universidad Auténoma
Metropolitana perteneciamos al apartado "B", el
SITUAM ha emprendido movilizaciones para que sean
restituidos de inmediato los derechos ganados de los
trabajadores.
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: : EMPLAZAMIENTO A HUELGA A LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS FEDERALES QUE

a SCHta a Tr| una La Ora RIGEN 5US RELACIONES LABORALES POR EL APARTADO B DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL. ES IMPROCEDENTE LA SOLICITUD DEL TRAMITE DEL PLIEGO DE

PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO DERIVADA DE LA CELEBRACION ¥ FIRMA DE UN
CONTRATO COLECTIVO, CON ANTERIORIDAD A LA APLICACION OBLIGATORIA DE LA

FederaL mar“festé que |a JURISPRUDENCIA P./J. 10/2021 (11a.).
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la celebracidn y firma de un contrato colective, dirigido a un organisma pablico descentralizado
, federal que nga sus relaciones de trabajo por el apartado B del articulo 123 constitucional, pues
H uno d ind que era imp en razdn del régimen constitucional con el que se

e | a Za | e nto S S e d e b | a a | O u e normaban sus relaciones Iahurales (apartado B del articulo 123 constitucional); otre de los
li lnbunales considerd que aungque las relaciones de Irahajn entre el organismo descentralizado y sus

s hablan de conf d con el régimen del apartado B del articulo 123

const‘ltuclonal el derecho a la negociacién colectiva sélo estaba restringido constitucionalmenta a
e Sta e Ce a U Rl S P R U D E N C |A P / los Irabajadores al servicio de los Poderes de la Unidn, y era el caso de que los organismos
* * r.!escenlral-zados de cardcler federal ﬂ() nerlenecuan al Poder Ejecutive, por lo que dicha restriceion

no podia si era el emplazamiento a huelga intentado; y

&l Ifbunal restante de!ermmo que |1‘IS normas aplicables eran las previstas por el apartado A del
/I 0/2 O 2 1 /I /I a articulo 123 constitucional, y en esa vinud, aun cuando se demostrd la existencia de condiciones
0//0 generales de trabajo, no se satisfacia la intencidén del sindicado emplazante, que era la suscripcidn

de un confrato colectivo de tipo gremial con la patronal, conduyendo que el emplazamiento a huelga
stlo debla por los neq idos en los ariculos 920 y 923 de la Ley Federal
dal Trabajo.

Criterio juridico: El Plenoc en Materia de Trabajo del Primer Circuite determina que es improcedente



s‘,-
SFCII.E'mm}‘ Ek TRABAJO ¥ PREVIS
4 v i
4" 'rl ‘ .-‘ i
1

-

El 15 de diciembre del afio en curso, el SITUAM emplazo6
a la Universidad a huelga por revision salarial, tal y como
los anos,

lo hace todos nuestro emplazamiento se

ingres6 en el Tribunal Laboral Federal de asuntos
colectivos con sede en la Ciudad de México, a unas horas
de haber
legitimaciéon de nuestro CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO. El

emplazamiento el 21 de diciembre, bajo el argumento de

concluido el conteo de votos por Ila

tribunal desecho este primer
que las relaciones laborales de los trabajares de la UAM

estan regidos por el apartado “B” de la Constitucion.

Por acuerdo del COMITE DE HUELGA celebrado el 22 de
diciembre, presentamos un segundo emplazamiento el 23
de diciembre. A pesar de la argumentaciéon en la que
sustentamos que por mas de cuarenta afios nos hemos
“A”  del 123

constitucional; que por ser la Universidad un organismo

regido por el apartado articulo
descentralizado del estado con autonomia, nos regimos
por lo marcado en el articulo tercero constitucional
fraccion séptima, y que nuestro Contrato Colectivo de
Trabajo fue legitimado los dias 12, 13 y 14 de diciembre
conforme los requerimientos del CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, la respuesta del
tribunal a este segundo emplazamiento fue en sentido

negativo nuevamente.

Las y los trabajadores afiliados al SITUAM,
decidimos ingresar un tercer emplazamiento a
huelga acompanado con movilizaciones. Mismas
que iniciaron el pasado lunes 26 de diciembre
con el cierre de Tlalpan, la segunda fue en la
Secretaria del Trabajo sede en Alvaro Obregén
con el cierre de Periférico Sur carril central,
con motivo de manifestar el rechazo en contra
resoluciones

de las dos emitidas por el

Tribunal.

El dia de hoy 28 de diciembre, acompanados de
una movilizaciéon, se acudié a entregar un tercer
emplazamiento al Tribunal Laboral, se realiz6
un mitin y el cierre de un carril de la Av.
Picacho Ajusco, anunciando que seguiremos en
lucha, por el respeto a los derechos adquiridos
del SITUAM, no vamos a permitir que sean
trasgredidos los derechos laborales y salariales
de los trabajadores, con interpretaciones que
carecen de elementos para pretender dar un
albazo al SITUAM.

Exigiremos que la respuesta sea favorable a los
derechos laborales y humanos adquiridos por
décadas de lucha de las y los trabajadores
universitarios. nos declaramos en alerta maxima
ante la intentona de lo que parece ser una
politica orquestada por el gobierno en contra
de sindicatos independientes y democraticos
como lo es el SITUAM.

Llamamos a los sindicatos Universitarios,
de los Centros de Ciencia y Tecnologia, a
los Organismos Federales Descentralizados
y a todos aquellos trabajadores que estan
bajo el régimen infame del apartado b, a
crear un frente comtn de organizacién y
lucha para oponernos a los efectos
contrarios a las luchas y los derechos
conquistados de los trabajadores que se
reforma laboral

han derivado de Ila

aprobada en 2019.




Hacemos un enérgico llamado a la Secretaria de Trabajo para tome cartas
en el asunto de manera inmediata. Exigimos respeto irrestricto del
tribunal laboral a los derechos laborales conquistados. Manifestamos
nuestra preocupacion por los resultados altamente cuestionables sobre
el actuar e interpretacion de las leyes constitucionales y jurisprudencias
emitidas al respecto que ha hecho el Tribunal Laboral Federal, es
evidente que se pretenden violar los derechos adquiridos por los Jueces
de dicho Tribunal, es evidente las laceraciones que ha implicado la
Reforma Laboral de 2019, si bien aun esta en “prueba y error” como lo
manifesto el dia de hoy, una juez del tribunal, no se puede permitir que
estas improvisaciones laceren los derechos laborales ganados, y que
ademas existen leyes de aplicacién inmediata que establecen que no hay
efectos retroactivos ante un derecho ganado, como lo marca el art. 217 de

la Ley de Amparo, entre otras.

Debe haber claridad, en que el rechazo de los emplazamientos no se debe
a una "mala redaccion" de los emplazamientos, se debi6 a la aplicacion de
una jurisprudencia mal interpretada por los jueces a los que se les asigno

la resolucion de ambos emplazamientos.




Es evidente que detras del rechazo, existe una politica de
estado en contra de los trabajadores de esta organizacion
sindical y de los Organismos Descentralizados, El Dr.
Fuentes manifest6 que dicha Jurisprudencia es improcedente
a la resolucion que se emitd a los dos emplazamientos, el
hecho es que el SITUAM no estaba celebrando un CCT nuevo,
por lo que dicha aplicaciéon carece de elementos para ser
aplicada al SITUAM. la Secretaria General, instdo a la juez a
que se actuara conforme a derecho, privilegiando el interés
superior constitucional pro-trabajadores, en beneficio a los
derechos adquiridos.

Ante lo argumentado en dicha reunién, se estableci6 como
compromiso de la Juez, que notificaria a los Trabajadores del
SITUAM, en manos de quien recaeria el tercer
emplazamiento, y que mafiana se sostendria una reunidn
antes de la resolucion al tercer emplazamiento.

El SITUAM, se mantedra atento a la

resolucion del tercer
emplazamiento, el Comité Ejecutivo
encabezara la lucha por

mantenernos en el apartado "A" del
articulo 123, estamos convencidos
que la lucha se dara por todos y cada
uno de los trabajadores
sindicalizados.

iiiNO AL APARTADO "B" EL

CUAL VULNERA
LOS DERECHOS ADQUIRIDOS!!!




SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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Por este conducto, me dirijo a Usted, para manifestarle nuestro asombro y preocupacién
por el actuar y resolucion del Tribunal Laboral Federal con sede en la CDMX, ante los
Emplazamientos a Huelga ingresados por revisién salarial, como lo establece la Ley Federal
del Trabajo en el Articulo 123 del apartado "A”.

El Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad Autonoma Metropolitana
(SITUAM) desde 1976 gano el Contrato Colectivo de Trabajo con el estallamiento a huelga,
lo que permitié que el Gobierno Federal reconociera que los trabajadores de la UAM estan
amparados en el articulo 123 del apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

A raiz de la reforma de 2019 y la desaparicién de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, hoy los emplazamientos se ingresan al Tribunal Laboral Federal. El SITUAM
ingresé 2 emplazamientos a Huelga por revision Salarial con fechas 15 de diciembre de
2022 y 23 de diciembre de 2022. El Tribunal Laboral Federal notificd sobre la improcedencia
del primer emplazamiento, argumentando que los trabajadores de la UAM estan en el
apartado “B" del articulo 123; de la misma manera, fue rechazado el segundo
emplazamiento por la misma razén del primerc. Evidentemente, este actuar vulnera los
derechos laborales de los trabajadores.

Por lo antes expuesto, acudo a usted con relacién a las manifestaciones que usted ha
realizado como Primer Mandatario del pais, si bien existié una reforma a la LFT del afio
2019, esta reforma no va enfocada al cambio de régimen de los Organismos
descentralizados, por lo que no se deben afectar los derechos laborales de los trabajadores
amparados por el CCT, mismo que fue legitimado por los trabajadores con la asistencia de
verificadores del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Ante la reforma de 2019, el Tribunal Federal Labeoral de Asuntos Colectivos, pretende

vulnerar el derecho a Huelga que tenemos los trabajadores de la UAM para exigir mejoras

en las condiciones laborales y salariales, defendiendo el cumplimiento de nuestro Contrato

Colectivo de Trabajo; no podemos permitir que los jueces de esa instancia desconozcan

7 los derechos que el SITUAM ha defendido y preservado a través de sus luchas, los cuales,

_j, ademas, se establecen en la fraccion VIl del articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Es evidente que, ante la reforma laboral que desaparecid las juntas de conciliacién vy
arbitraje y con la creacion de tribunales los jueces asignados pretenden desconocer los

derechos adquiridos de los trabajadores universitarios, intentando trasladar nuestra relacion
laboral al apartado “B” cuando por ley durante mas de 40 afios el SITUAM ha pertenecido
al apartado “A” del articulo 123,

Por el asunto en comento, pido a usted su intervencion inmediata para que se restituya de
manera inmediata el derecho consagrado de los trabajadores de la UAM en el articulo 123
apartado “A". Las jurisprudencias no deben ir en contra y de manera retroactiva contra los
derechos laborales ganados, siendo este derecho una conducta licita que se ha llevado a
cabo por mas de 45 afios.

Sin otro particular y en espera de su favorable respuesta, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Por la Unidad en la Lucha Social”

AT

C. Abigail Pamela Gémez Suarez
Secretaria General del SITUAM

rcretariaqeneral2Z 24situami@amail co

Cep: Lic. Luisa Maria Alcalde Lujén, Secretaria de Trabajo y Previgion Social.
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PETICIONES CON EMPLAZAWENTO
A HUELGA POR REVISION SALARIAL
A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA
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HO W | CONTRATO __ COLECTVO  DE
StCRETAR\A GENEFﬁ TRABAJO: CC-38-1986-XXI

LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS
COLECTIVOS CON SEDE EN LA CIUDAD DE
MEXICO.
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ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ, Secretaria General; FRANCISCO JAVIER
RANGEL SOLORZANO, Secretaria de Organizacion; URIEL JIMENEZ SALDANA, g
Secretaria de Conflictos; ANA GABRIELA SANJUAN CORRALES, Secretaria del 9
Trabajo; NOEMi LUJAN PONCE, Secretaria de Asuntos Académicos; VICTOR Xy
MANUEL LAZCANO HERNANDEZ, Secretaria de Prensa y Propaganda; j
AGUSTIN FLORES GONZALEZ, Secretaria de Relaciones y Solidaridad; \

HORACIO RAUL ALVAREZ MIRANDA, Secretaria de Finanzas; MARIA (.
GUADALUPE ZULUAGA SANCHEZ, Secretaria de Educacién y Anélisis; {\‘ >3
GABRIELA ELIBETH RICO HERNANDEZ, Secretaria de Previsién Social; todose.. .
del Comité Ejecutivo del SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE ..
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, exponemos:

PERSONALIDAD

MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135 emitida por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral el pasado 14 de septiembre de 2022, la cual se
exhibe en copia certificada y simple, solicitando la devolucion de la primera.

Acreditamos personalidad en términos de la Toma de Nota resolucién CFCRL- A:Ez

CERTIFICADO DE REGISTRO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Para dar cumplimiento al articulo 920 fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo,
se exhibe el Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabaje CFCRL- <
CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de fecha 24 de octubre de 2022 emitido por
la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos de la Direccién de

o
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"Por la Unidad en la Lucha Social"

COMITE EJECUTIVO

GOMEZ SUAREZ ABIGAIL PAMELA
SECRETARIA GENERAL
secretariageneral2224situam@gmail.com
RANGEL SOLORZANO FRANCISCO JAVIER
SECRETARIA DE ORGANIZACION
secretariaorganiza2224situam@gmail.com
ZULUAGA SANCHEZ MARIA GUADALUPE
SECRETARIA DE EDUCACION Y ANALISIS
secretariaeducacion2224situam@gmail.com
SANJUAN CORRALES ANA GABRIELA
SECRETARIA DEL TRABAJO
secretariatrabajo2224situam@gmail.com
LUJAN PONCE NOEMI
SECRETARIA DE ACADEMICOS
secretariaacademicos2224situam@gmail.com

AT\
situam

LAZCANO HERNANDEZ VICTOR MANUEL
SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA
prensaypropaganda2224situam@gmail.com
FLORES GONZALEZ AGUSTIN
SECRETARIA DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD
secretariarelaciones2224situam@gmail.com
ALVAREZ MIRANDA HORACIO RAUL
SECRETARIA DE FINANZAS
finanzas2224situam@gmail.com
RICO HERNANDEZ GABRIELA ELIBETH
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
secretariaprevsoc2224situam@gmail.com
JIMENEZ SALDANA URIEL
SECRETARIA DE CONFLICTOS
secretariaconflictos2224situam@gmail.com

Ciudad de México a 28 de diciembre de 2022.
Disefio: Victor Manuel Lazcano Hernandez
Impresién y Difusién: Medios Digitales
Imprenta Local Sindical, Calz. de Tlalpan 1036, Nativitas, Benito Juarez.




