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Atentado en contra de los Derechos
Laborales de los Trabajadores

EL

28 de Diciembre 2022 / No. 08

CORREO
Órgano Informativo del Comité Ejecutivo 2022-2024

situam
(Pre-huelga)

TRIBUNAL LABORAL FEDERAL,
INTENTA SORPRENDER AL SITUAM 

EL COMITÉ EJECUTIVO, DEFENDERA LAS RELACIONES LABORALES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 123 APARTADO "A"

Después de que el Tribunal Laboral Federal, rechazara
los dos emplazamientos a huelga, aludiendo que los
trabajadores al servicio de la Universidad Autónoma
Metropolitana pertenecíamos al apartado "B", el
SITUAM ha emprendido movilizaciones para que sean
restituidos de inmediato los derechos ganados de los
trabajadores.

En reunión con la Juez Milene
Montero Álvarez,  Jueza de Distrito
adscrita al Tribunal Laboral
Federal, manifestó que la
resolución emitida a los dos
emplazamientos, se debía a lo que
establece la  JURISPRUDENCIA P./J.
10/2021 (11a.). 



El 15 de diciembre del año en curso, el SITUAM emplazó

a la Universidad a huelga por revisión salarial, tal y como

lo hace todos los años, nuestro emplazamiento se

ingresó en el Tribunal Laboral Federal de asuntos

colectivos con sede en la Ciudad de México, a unas horas

de haber concluido el conteo de votos por la

legitimación de nuestro CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO. El tribunal desechó este primer

emplazamiento el 21 de diciembre, bajo el argumento de

que las relaciones laborales de los trabajares de la UAM

están regidos por el apartado “B” de la Constitución. 

Por acuerdo del COMITÉ DE HUELGA celebrado el 22 de

diciembre, presentamos un segundo emplazamiento el 23

de diciembre. A pesar de la argumentación en la que

sustentamos que por más de cuarenta años nos hemos

regido por el apartado “A” del artículo 123

constitucional; que por ser la Universidad un organismo

descentralizado del estado con autonomía, nos regimos

por lo marcado en el artículo tercero constitucional

fracción séptima, y que nuestro Contrato Colectivo de

Trabajo fue legitimado los días 12, 13 y 14 de diciembre

conforme los requerimientos del CENTRO FEDERAL DE

CONCILIACIÓN Y REGISTRO LABORAL, la respuesta del

tribunal a este segundo emplazamiento fue en sentido

negativo nuevamente.
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Las y los trabajadores afiliados al SITUAM,

decidimos ingresar un tercer emplazamiento a

huelga acompañado con movilizaciones. Mismas

que iniciaron el pasado lunes 26 de diciembre

con el cierre de Tlalpan, la segunda fue en la

Secretaria del Trabajo sede en Álvaro Obregón

con el cierre de Periférico Sur carril central,

con motivo de manifestar el rechazo en contra

de las dos resoluciones emitidas por el

Tribunal.

El día de hoy 28 de diciembre, acompañados de

una movilización, se acudió a entregar un tercer

emplazamiento al Tribunal Laboral, se realizó

un mitin y el cierre de un carril de la Av.

Picacho Ajusco, anunciando que seguiremos en

lucha, por el respeto a los derechos adquiridos

del SITUAM, no vamos a permitir que sean

trasgredidos los derechos laborales y salariales

de los trabajadores, con interpretaciones que

carecen de elementos para pretender dar un

albazo al SITUAM.

Exigiremos que la respuesta sea favorable a los

derechos laborales y humanos adquiridos por

décadas de lucha de las y los trabajadores

universitarios. nos declaramos en alerta máxima

ante la intentona de lo que parece ser una

política orquestada por el gobierno en contra

de sindicatos independientes y democráticos

como lo es el SITUAM.

Llamamos a los sindicatos Universitarios,
de los Centros de Ciencia y Tecnología, a
los Organismos Federales Descentralizados
y a todos aquellos trabajadores que están
bajo el régimen infame del apartado b, a
crear un frente común de organización y
lucha para oponernos a los efectos
contrarios a las luchas y los derechos
conquistados de los trabajadores que se
han derivado de la reforma laboral
aprobada en 2019.



Hacemos un enérgico llamado a la Secretaría de Trabajo para tome cartas

en el asunto de manera inmediata. Exigimos respeto irrestricto del

tribunal laboral a los derechos laborales conquistados. Manifestamos

nuestra preocupación por los resultados altamente cuestionables sobre

el actuar e interpretación de las leyes constitucionales y jurisprudencias

emitidas al respecto que ha hecho el Tribunal Laboral Federal, es

evidente que se pretenden violar los derechos adquiridos por los Jueces

de dicho Tribunal, es evidente las laceraciones que ha implicado la

Reforma Laboral de 2019, si bien aun está en “prueba y error” como lo

manifestó el día de hoy, una juez del tribunal, no se puede permitir que

estas improvisaciones laceren los derechos laborales ganados, y que

además existen leyes de aplicación inmediata que establecen que no hay

efectos retroactivos ante un derecho ganado, como lo marca el art. 217 de

la Ley de Amparo, entre otras.

Debe haber claridad, en que el rechazo de los emplazamientos no se debe

a una "mala redacción" de los emplazamientos, se debió a la aplicación de

una jurisprudencia mal interpretada por los jueces a los que se les asignó

la resolución de ambos emplazamientos.



E s  e v i d e n t e  q u e  d e t r á s  d e l  r e c h a z o ,  e x i s t e  u n a  p o l í t i c a  d e
e s t a d o  e n  c o n t r a  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s   d e  e s t a  o r g a n i z a c i ó n
s i n d i c a l  y  d e  l o s  O r g a n i s m o s  D e s c e n t r a l i z a d o s ,  E l  D r .
F u e n t e s  m a n i f e s t ó  q u e  d i c h a  J u r i s p r u d e n c i a  e s  i m p r o c e d e n t e
a  l a  r e s o l u c i ó n  q u e  s e  e m i t ó  a  l o s  d o s  e m p l a z a m i e n t o s ,  e l
h e c h o  e s  q u e  e l  S I T U A M  n o  e s t a b a  c e l e b r a n d o  u n  C C T  n u e v o ,
p o r  l o  q u e  d i c h a  a p l i c a c i ó n  c a r e c e  d e  e l e m e n t o s  p a r a  s e r
a p l i c a d a  a l  S I T U A M .  l a  S e c r e t a r i a  G e n e r a l ,  i n s t ó  a  l a  j u e z  a
q u e  s e  a c t u a r á  c o n f o r m e  a  d e r e c h o ,  p r i v i l e g i a n d o  e l  i n t e r é s
s u p e r i o r  c o n s t i t u c i o n a l  p r o - t r a b a j a d o r e s ,  e n  b e n e f i c i o  a  l o s
d e r e c h o s  a d q u i r i d o s .

A n t e  l o  a r g u m e n t a d o  e n  d i c h a  r e u n i ó n ,  s e  e s t a b l e c i ó  c o m o
c o m p r o m i s o  d e  l a  J u e z ,  q u e  n o t i f i c a r í a  a  l o s  T r a b a j a d o r e s  d e l
S I T U A M ,  e n  m a n o s  d e  q u i e n  r e c a e r í a  e l  t e r c e r
e m p l a z a m i e n t o ,  y  q u e  m a ñ a n a  s e  s o s t e n d r í a  u n a  r e u n i ó n
a n t e s  d e  l a  r e s o l u c i ó n  a l  t e r c e r  e m p l a z a m i e n t o .

El SITUAM, se mantedrá atento a la
resolución del tercer
emplazamiento, el Comité Ejecutivo
encabezará la lucha por
mantenernos en el apartado "A" del
articulo 123, estamos convencidos
que la lucha se dará por todos y cada
uno de los trabajadores
sindicalizados.

¡ ¡ ¡ N O  A L  A P A R T A D O  " B "  E L
C U A L  V U L N E R A  

L O S  D E R E C H O S  A D Q U I R I D O S ! ! !
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