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LUCHEMOS POR NUESTRAS JUSTAS DEMANDAS ANTE UNA ADMINISTRACION
QUE DEFIENDE SUS PRIVILEGIOS

CDMX, 2023

Ante la falta de voluntad politica durante 12 mesas de negociacion, y la
constante negativa de negociar por la administracion, pareciera que la
universidad esta en disposicion de empujar un conflicto mayor. Las propuestas
presentadas no resuelven en nada las peticiones de los trabajadores. Con
relacion a la propuesta salarial, lejos de ofrecer un incremento que subsane el
aumento inflacionario y el rezago salarial de los trabajadores, mantiene un
déficit del 25% por debajo del aumento inflacionario.

Con relacion al acuerdo 06/2019 es evidente que la administracion no tiene la
mas minima intencién de respetar el acuerdo y mucho menos cumplirlo.
Aunado a ello los altos salarios de la burocracia dorada han incrementado con
los propios aumentos que se han dado afo con afio, es decir el impacto al

®



aumento salarial se rebasa en mas del 300% a los otorgados al personal Académico y
administrativo de base. No podemos soslayar que los aumentos otorgados por la UAM no
resuelven el rezago salarial de las y los trabajadores.

Con relacion al emplazamiento por violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, existen
acuerdos que no se han cumplido por la administracion, tres de los mas relevantes que
tiene firmado la institucion con el sindicato, han sido sistematicamente violentados por
afios. So6lo por mencionar algunos, en acuerdo 06/98 referente al cambio de las
instalaciones de la Rectoria General planteaba la construccién de los Talleres Graficos,
mismo que no se ha cumplido. El acuerdo 08/90 referente a los CENDI se ha violentado
con la implementaron erronea de los convenios de la SEP, el Convenio General y el acuerdo
06/2019 que plantea las problematicas principales de los trabajadores, el primero el
desplazamiento de la Materia de Trabajo y el Rezago Salarial de los trabajadores.

Las propuestas entregadas por la administracion no resuelven en lo mas minimo las
violaciones al CCT, ante esta postura de las autoridades, no existen avances sustanciales
para la resolucion inmediata del conflicto.

Debemos entender el contexto interno y externo en el que nos encontramos, la fuerza de
la organizacion es la base y es desde ahi, desde esa fuerza donde debemos empujar al
sindicato, por ello haciéndonos valoraciéon de esta revision, la oferta econdmica de la
administracién es totalmente insuficiente, las propuestas para resolver la problematica de
las violaciones es una burla a los trabajadores. El actuar de la administracion es de retorica
sin que se resuelva de manera sustancial, es por ello que es necesario el estallido de
HUELGA Ante el actuar de esta administracion. Sabemos que son tiempos complicados
pero la decision sera de los trabajadores en cada una de sus unidades y asambleas
departamentales. Por ello el llamado a valorar las propuestas presentadas por la
administracion y con ello tomar una decision que permita avanzar en las demandas
laborales de las y los trabajadores.

El ofrecimiento salarial de las autoridades de la universidad, del 4 por ciento y el ajuste del
2 por ciento ponderado, es un monto insuficiente que esta por debajo de la inflacion del
afio 2022 que se ubico en 7.82 por ciento, por tanto, se observa una diferencia de 1.82 por
ciento para mantener el mismo poder de compra del afio pasado. Asi la representacion
administrativa de la institucion no hace mas que profundizar el deterioro salarial que
hemos padecido durante el periodo neoliberal.

El argumento falaz de las autoridades de que han realizado el mayor esfuerzo salarial y
gestiones en la Secretaria de Hacienda no se sostiene, por el contrario, vemos que
mantienen como dogma de fe sus altos salarios, compensaciones y bonos que
histéricamente han recibido desde hace mas de 30 afios. Se mantiene la discriminacion
salarial que afecta a los profesores, profesoras, trabajadores y trabajadoras
administrativos de base.
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La raquitica propuesta salarial para 2023 significa solo 14.52 pesos diarios de aumento
para los companeros Auxiliares de Limpieza, que al mes sera de 435 pesos, con esa
cantidad no podemos subsistir pues los bienes de primera necesidad han observado un
aumento promedio que ronda el 15 por ciento. Para el sector académico de tiempo

completo tendran una caida salarial de 3.82 por ciento
Lo gue las autoridades han llamado su maximo esfuerzo salarial es de apenas el 2 por ciento

de ajuste al tabulador administrativo de base, que equivale a solo 11 millones 357 mil pesos,
una cantidad minima si la comparamos con los 151 millones de pesos que se destinaron para
sus bonos y estimulos para la casta dorada para 2023. No vemos en las acciones de las
autoridades un ejercicio responsable que plantee una redistribucion de los recursos
destinados a los salarios en la institucion.

Hoy vemos que, a pesar de la huelga del 2019, la mas larga en la historia de la UAM, las
asimetrias salariales se han mantenido, parece que nunca hubo una huelga que puso en
cuestionamiento el manejo discrecional de los recursos presupuestales, debemos recordar la
huelga del 2008 donde se planted el abuso de la administracion central de la UAM en las
contrataciones y asignaciones de sus bonos. Parece que nada se mueve en la UAM, pero
esa es una lectura equivocada de las autoridades pues los trabajadores tenemos una
memoria colectiva que mas temprano que tarde volveremos a luchar por mejores salarios y
que se destierre la discriminacion y que se acaben los privilegios de las autoridades.

A todos los trabajadores y afiliados al SITUAM los llamamos a luchar para hacer suya la

lucha por mejores salarios y condiciones de trabajo, a levantar la voz y las acciones para
hacer valer nuestras justas demandas.
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