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México, 17 Mar. de 2023 (SITUAM).-

Durante la reunion de la Agenda
Laboral del Sindicato Independiente
de Trabajadores de la Universidad
Auténoma Metropolitana (Situam),
se analizé el caso del profesor
investigador Luis Kato Maldonado,
quien fue violentado en sus de-
rechos como docente por parte del
Jefe de Departamento de la unidad
Azcapotzalco.

La Secretaria General del Situam,
Abigail Pamela Gomez Sudrez,
expuso que al investigador Ile
quitaron las materias que él ejercia
desde hace 33 afics, debido al
abuso de poder por parte del Jefe de
Departamento, ya que se le dio una
materia y la otra se la pasoé al area
de Derecho procesal y la cambié en
la seccidn tres de Economia.

Por su parte, el profesor Kato
Maldonado expresé que por una
apreciacion del jefe de Departa-
mento "me juzga, me castiga y me
rompe el equipo de investigacion y
docencia”, posteriormente, al reco-
nocer que le habia quitado cursos, le
asigna uno que tenia originalmente,
‘pero me reciben hasta la tercera
semana de clases y cuando sola-
mente tengo un alumno, hasta la
cuarta semana me entero que tengo
cuatro alumnos™.

“En la quinta semana se presentan
los alumnos y me restringe el na-
mero a cinco por cuatro, con o cual
no puede validar si mi curso se tomé
por los alumnos y me afecta a nivel.
;Cuantos se necesitan? Cinco.
Tengo cuatro de los cuales hasta la
quinta semana aparecieron.

Aparecieron dos. Resulta que esto
es una vendetta contra mi", abundé.

Goémez Sudrez indicd que el jefe de
Departamento durante ano y medio
no ha nombrado Jefe de Area y se
toma atribuciones que no le

corresponden para definir que el
profesor Kato Maldonado esta
actuando mal con los estudiantes y
los manda a la oficina del abogado.
"¢ Como los estudiantes no ratifican
su dicho y él les dice pues qué pas6?
i Es que puede ser violento? Eso me
parece gravisimo en voz del jefe de
departamento”.

Durante |la reunién se sostuvo que al
Investigador ya le afectaron la "beca
de docencia", también le quitaron
cursos que él prepara, que estan
muy articulados con sus proyectos
de investigacion y que los ha dado
por mas de 30 afos. Ahi hay una
afectacion que requiere reparacion.

Se acordé solicitar un informe al jefe

de Departamento, porque si un
profesor sefiala que este personaje
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violenta el equilibrio de docencia e
investigacién, se debe pedir
informacion como lo hace Ila
Comisién de Conciliaciéon en otros
casos.

Toda vez que, esto es una
oportunidad para que el jefe del
Departamento asuma las conse-
cuencias de lo que hizo o presente
una disculpa y se le repare, al
profesor Luis Kato Maldonado, su
beca en el nivel que deberia estar
con grupos que le corresponde,
porque el que no tenga grupo, es
responsabilidad, dentro del depar-
tamento, de una actuacién unilateral
y arbitraria, y de haber grillado con
los alumnos.

Por ello, se hizo un llamado a que se
repare integralmente el dafic acadé-
mico que se le hizo al profesor,
porque no es un problema de horari-
0s, no es un problema de grupos, y
la Universidad tiene que asumir la
responsabilidad.
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