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Breves

AAPAUNAM no logra legitimar su Contrato Colectivo de Trabajo

La consulta que se realizo el 27 v 28 de febrero pasado con motivo del proceso de legitimacion del Contrato
Colectivo del Trabajo (CCT), vigente entre la Asociacion Autonoma del Personal Académico de la Universidad
Nacional Autonoma de México (AAPAUNAM), no conto con la participacion de la mavoria de las v los
trabajadores, por lo que se tiene como no legitimado por el Centro Federal de Conciliacion v Registro Laboral
(CFCRL).

El Centro expuso que solo participaron 10 mil 391 de los 40 mil 041 personas afiliadas (26%); es decir, no se
alcanzo por lo menos el 50 por ciento mas uno de las y los trabajadores que establece el Art. 390 ter de la LFT
para darlo por valido.No obstante, quedan a salvo los derechos del personal académico del sindicato
(AAPAUNAM), para volver a registrar y realizar su procedimiento de consullta.

Logra acuerdos STUAChA que fortalecen su CCT y un aumento salarial del 4.0 por ciento

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad de la Autonoma Chapingo (STUACh) firmo6 con la Universidad
Autonoma Chapingo, acuerdos pactados dentro del proceso de negociacion, como movimientos
escalafonarios. de reclasificacion, Trabajo Permanente de Politica Laborar, Ajuste del tabulador de los
trabajadores administrativos.

Asimismo, se cumpliran las clausulas (promocion, Titularidad del Contrato v procedimiento general de
admision los puestos base, Informacion de vacantes v puestos de nueva creacion, Sistema para cubrir
vacantes. ajuste del Tabulador de trabajadores administrativos v gestiones para el pago de zona cara en la sede
central.

También se autorizo el 4.0% de aumento salarial, mismo que le aplican al personal de la UNAM, asi como por
disposiciones especificas para incrementar del 1.0 al 3.0% a los sueldos v salarios del personal de menores
ingresos, que autorizo la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en oficio N0.307.A.0932 con fecha 14 de
junio de 2022.

El cual fue otorgado bajo el concepto de compensacion garantizada v la medida de fin de ano en vales de
despensa que en esta ocasion correspondio a la cantidad de 13 mil 700 pesos. otorgado por dicha institucion
en oficio No.307-A-2231.
[Las negociaciones comenzaron en noviembre y concluveron en enero.
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Asimismo, hubo urnas selladas con cinta transparente o
cinta canela, sin marcas oficiales, votaciones que se llevaron
a cabo en oficinas de la Asociacion, tanto en la sedes, como
en las distintas dependencias, propaganda el dia de las
elecciones, donde dicha asociacion promueve la votacion
por el si, padrones incompletos, casillas fantasma.

Asi como convocatorias a destiempo, libre albedrio a la
AAPAUNAM en las mesas sobre la decision de anular o no
las boletas que no se usaron, anomalias donde el
SITTAUNAM logro tener la observacion en 20 planteles de
99 lugares de votacion, tanto con observadores acreditados
como independientes.

El Sindicato Independiente de Trabajadoras y Trabajadores
Académicos de la UNAM exigio la anulaciobn de estas
votaciones porque las irregularidades cometidas en casi
todos los centros de votacion por parte de la AAPAUNAM
violaron el ejercicio del voto libre, directo y secreto,
poniendo en cuestionamiento el resultado de las mismas.

Reportaron que del universo recabado en la votacion se
obtuvo una participacion local en dependencias de entre 20
a 35 por ciento de los padrones registrados, resultado que
no solo refleja poca participacion, sino el abandono vy
desatencidon del profesorado en sus derechos minimos.

Toda vez que, no existe informacion, comprension,
corresponsabilidad ni interes en los procesos que inciden
directamente en sus vidas, esto es sintoma de |la
antidemocracia que impera en nuestra maxima casa de
estudios.

Finalmente, el SITTAUNAM se solidarizo con Victor Caballero
y el Colectivo Aequus, quienes en dias recientes han
recibido amenazas en su labor de defensa de los derechos
humanos.

ITFUERA LA ARPAUNAM, “SINDICATO” BLANCO
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Boletin de Prensa del SITTAUNAM

Agradecemos 13 presencia, acompanamiento y solidandad de los medios, 1as organizaciones sindicales,
pOIICas y sSoCiales, organizaciones de derechos humanos, asi como del estudantado y del propio
profesorado. Cuenten con el respaido de SITTAUNAM cuando se necesfe porque esta lucha no & damos
solas y s0los, sSino en su sancero y fratermal acompanamiento

£l Sindicato Independiente de Trabajadoras y Trabajadores Académicos de la UNAM, desde su ongen, es
un sindicato profundamente democratico, preocupado y ocupado en la ucha por la dignificacion de la labor
académica y la democratzacion de la UNAM. Hemos insistido en que las y los académicos tienen que lener
una representacion sndical que defienda y proteja sus derechos y que ningun sindicato blanco, charro o
neocharro puede hacerio por la razon de que soio velan por inlereses cupulares. Nuestro sindicato nace de
3 cha y organizacHn conscente del profesorado de la UNAM, vy se funda con & propdsito de disputar
ttulandad del Contrato Colectivo de Trabajo, gueremos un nuevo y justo CCT que no defenda la desiguaidad
salanal

Los dias 27 y 28 de febrero s& nos ha presentado una oportunidad histonca en la UNAM, donde la
AAPAUNAM (sindicato patronal), por primera vez en mas de 40 anos en que ha detentado el Contrato
Colectivo de Trabajo, se ha visto obligado por @ ley de poner a volacion su representacion sobre dicho
contrato ante las y los académicos de esta Maxima Casa de estudios.

Nunca, a la AAPAUNAM les ha interesado la opinidn de |a planta docente, a la cual ha traicionado una y otra
vez, pactando con i patronal aumentos salarales rmsonos, en donde jamas ha buscado, ni pedido ka opindn
ge 1as y S academos

L2 CONSURA. que 1endria que ser democratica ha $:30 amanada por ese sindicalo patronal, en donde mperod
3 segahdad, mostrando de 10 que es Capaz con tal de segurr “representando” al profesorado, impomnendole
en mas de cuatro décadas la precanedad laboral. Ha cometido una sene de faltas graves a la legalidad de
esle proceso histonco, como por ejempio; boletas no frmadas por los representanties de la mesa de
votacion, njerencia constante de las y los comisionados de la AAPAUNAM, no abrir Ias umas ni contabiizar
ias boletas en el centro de votacion, finaimente realzar la apertura y conteo de los volos en la sede del
sindicatlo patronal, criterios no definidos y poco claros por parie de los verificadores del Centro Federal de
Concilacion y Registro Laboral, que confundseron a las y los observadores, umas selladas con derex
transparenie © anla canela, sn marcas oficales, votaciones que se levaron a cabo en oficnas de B
AAFPAUNAM tanto en a sedes como en las distintas dependencias. propaganda ¢ dia de las elecciones,
gonde dicha asocacon promueve ka votacion por el si, padrones Incompietos, casillas fantasma
convocatonas a destiempo, libre albbedrio a las AAPAUNAM en las mesas sobre |a decssion de anular o no
las boletas que no se usaron, anomalias donde el SITTAUNAM logro tener la observacion en 20 planteles
de 99 lugares de votacion, tanto con observadores acreditados como ndependientes. Por esto y ofras
anomalias, hoy hacemos estia denuncia publiica ante ustedes, para que la verdad sea vista

Exigimos 3 anulacion de estas votaciones porque las rregularidades cometidas en casi todos los centros
de votacon por parte de la AAPAUNAM violaron & ejercicio del volo libre, directo y secrefo, ponendo en
cuestionamento el resultado de s mismas. Reportamos que del universo recabado en ia votacion se obluvo
una particpacion local en dependencias de entre 20% a 35% de os padrones regisirados, resultado que no
SO0 refleja poca participacion, sino &l abandono y desatencion del profesorado en sus derechos minimos,
pues no existe nformacion, comprension, comresponsabliidad ni interés en I0sS procesos que Inciden
dwectamente en sus vidas, esto es sintoma de & vertical antidemocracia que mpera en nuestra maxama
casa de estudios

Finaimente nos solidarizamos con Victor Caballero y el Colectivo Aequus, quienes en dias recientes han
recitedo amenazas en su abor de defensa de los derechos humanos.

SITTAUNAM
Sindicato Independiente de Trabajadoras v Trabajadores Académicos de la UNAM
jPor la Dignificacion del Trabajo Académico y la Democratizacion de la UNAM!

Marzo 1" de 2023.
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Avanza STUACM hacia mejoras salariales y de su Contrato Colectivo de Trabajo

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México (SUTUACM), logro un
acuerdo del 3.0 por ciento directo al salario integrado, asi como un 50 por ciento de apoyo para comprar
lentes.

Asimismo, se agregaron nuevas clausulas normativas significativas a su Contrato Colectivo de Trabajo (CCT)
para evitar el acoso v el hostigamiento hacia las v los trabajadores, va que se denuncio que companeras de
intendencia eran hostigadas cuando querian ir al bano, pues tenian que ir con algiin miembro de vigilancia.
quienes las esperaban en la puerta del bano v solo se podian tardar 5 minutos.

Ademas se adiciono una clausula mas sobre el derecho de audiencia para evitar despidos injustificados. pues
va se tenia varios antecedentes de que la institucion habia corrido a trabajadores sin respetar ningun derecho
juridico.
Las negociaciones se llevaron a cabo los dias 28 de febrero, 1 v 2 de marzo en la Junta Local de Conciliacion v
Arbitraje

Segunda mesa de dialogo de Alto Nivel buscara una solucion a la huelga de 3 anos en Notimex

Este miércoles las v los trabajadores de Notimex, en huelga desde hace 3 anos, tendran su segunda mesa de
Alto Nivel con titulares de la Secretaria de Gobernacion, del Trabajo y Prevision Social v la voceria
presidencial, para buscar una pronta solucion al conflicto laboral que es va un referente nacional e
internacional, va que es el paro de labores mas largo en la historia de México, de un organismo
gubernamental.

Las demandas del Sindicato Unico de Trabajadores de Notimex son: Respeto a la bilateralidad entre la
Agencia y el Sindicato; reinstalacion de companeros despedidos de forma injustificada; respeto al Contrato
Colectivo de Trabajo y pago de prestaciones no devengadas; revision del Contrato Colectivo de Trabajo y su
aplicacion retroactiva; respeto irrestricto a la vida sindical; respeto a los derechos laborales de todos los
trabajadores activos que participaron en la Huelga.

Hay nulos avances para encontrar a los 43 estudiantes desaparecidos de Ayotzinapa

El abogado de los padres de los estudiantes de la Normal Rural de Ayotzinapa, Vidulfo Rosales Sierra, dijo que
hay un panorama complicado v “podria haber un rompimiento con el gobierno federal” por los nulos avances
para dar con el paradero de los 43 estudiantes desaparecidos.

En entrevista, el pasado 5 de marzo expuso que es posible un rompimiento con el gobierno federal debido “a

los nulos avances del caso, v por eso se va iniciar una jornada nacional de lucha en la Ciudad de México”con la
participacion de las normales rurales v las organizaciones sociales.
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