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Fecha: 51 de enera de 2003

Antecedente: Rogitro 4928, Exp W/0B056 de Ly
Direccitn Geneoral de Fegistio de Asocisciones de [
Sacretaria del Trabaps y Previsidn Social

Asunto: MODIFICACION DE ESTATUTOS

WVistes para resobvor la solicitud de modificacisn de eststutes comespondiente & la srganizacidn sindical
denaminada “Sindicote Independiente de Trabojodoves de lo Uinlversidod Auténoma Metropalitana™,
Ingitsada a través de la Platalorma de Registro Laboral del Centro Federal de Concillacién y Reglstro Laboral
ol tenor de los siguientes I

RESULTANDOS

Primera.: Fi cuatro de noviembré de dos mil veintidés, c3to Coordinacién General de Hegistro de
Asoclaciones recibid una sollcitud con folio CFCRL-MODESTATUTOS-2022T104-64165-0099_ 4 través de la cual

ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUARET solicité constancia de modificacién de estatutos, niands para tal
efecio diversa documentacian digital. S

hqqndm-ﬂmhmhhﬁlm%mm#ﬂm“dﬂmhmm
ermitics un scusrdo por ol Cusl proving a |a promovente, par gue en un paes de tres diss subssnana su solbcitud
de registro de modificacién de estatutes, en los términes sofalados on deho aCued,

Tercero- El doce de enero de dos mil velntitrés, rts Coordinacian General do Registro de Asociscionss
recibid una solicitud mediante 8 cual la promovente ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ. desahogd el
requerimicnto farmwlado por esta autoridad y sobcitd constancia de registro de modificacidn de estatutos,
Bajuntando par tal olecto diversa docismentacion digital

Haspecto de lo cual, s emite la prosante resalucidn de confarmidad con los siguientes
COMSIDERANDOS

Primare.- Con fundamenta en ko articdlos 356 1 385, 523, 577, 550-A ¥ 550-8 de la Ley Federal dol Trabajo. 1.
2, 5y 9 do la Ley Orghnica del Centro Federal de Concliiscién y Registro Laboral, 9 fraccisn 1, inciso © 19
fracelones V. VI y XIV v 23 fraccidn XIX del Estatute Organice del Centro Federal de Conclliacién y Registro
Laboral. é2ta Coordinacién General de Registro de Asoclaclones del Centro Federal de Conciliacidn y
Registro Laboral ou competente para conccor sobiie la soficitud de modificacien de estatutos de la

organizacién slndleal denomindda "Sindlcate Independisnte de Trabajodones de ka Universidod Autdnoma
Metropolitana™

Segundo, S tiene por acreditsds la pesonslidad de ABIGAIL PAMELA OOMEZ SUARET on su cathcler de
Secretaria General para representar legalmente a la organizacion sindical, de conformidad con el articulo
376 de la Ley Federal del Trabajo v 56, numeral | de 35 estatutos vigentes, respecto de s Tacultades y
obligaceornes de la SECRETARIA GENERAL.

Tercero.- A fin de atender la solicitud de modificackin de etatutos on cuestidn, estn sutonded registral debs
actuar bajo los siguienies disposilivos N Trblos:

[ EI“MleHMkmmﬁlﬂhmmﬁlm Estados Unidos Mexicanos,
estabdece

Axil B Los peocedimientos ¥ requisdos gue estoblorog io ey porg aseguror ko Kborfod o negociocin
colectiva y ios legitimos intereses de trabafodonesy patrones, debendn gonontizo:, entre oLros, ios tiguiontes
P NGO,

Coaratens Bicacho-Ajusos Tis, Torres de Podserna, CF. W09, Thalpen, OO0
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a) Bepresentatividod de ias erganirociones sindicales, ¥

b} Certeza en la firma, registro y depdsito de los contratos colectivos de trobajo. Para la resolucién de
conflictos entre sindicatas, k sohicitud de celebvocin de un controto colectivo de trabajfo  jo eleccidn de
dirigentes, ef volo de los frobajodores serd personal, libee y secreto. Lo ley garantizard el cumplimiento de
eatas principios. Con base en lo anteriorn, poro lo eleccidn de dingantes, los estatuios sindicoles podndn, de
conformidad con lo dispuesto en o ey, fjor modoldodes procedimentoies oplicables o los respectivas
Procesos.

b. El articule 17 de la Ley Federal del Trabajo determing que “A foltg de disposicidn expresa en o
Constitucion, en esa Ley o en sus Reglamentos, o en los tratodos o que se refiere el articulo 62, se tomardn
&N considerackin sus disposiciones gue reguien cosos semefantes, kos princiios generaies que deriven de
dichas ordenamientos, kos principios generales del derecha, los principios generoles de justicio sociol que
derivan del orticulo 123 de la Constitucidn, la jurisprudencia, ko costumbre i la equidad.”

c. Elarticulo 364 Bis de la Ley Foderal del Trabajo, establece que, en o registro de los sindicatos, federaciones
y confederaciones, asi como en la actualizacién de las directivas cindicales, se deberin cbservar los
principios de aulonomia, equidad, democracia, legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmoediates,
imparcialidad v respeto a la libertad sindical y sus garantiss

d. En términos del articulo 365, fracchkn 1N de s Ley Federal del Trabajo. de aplicacidn andloga, para el caso
la solicitud de registro ante el Centro Federal de Concillacion y Registro Laboral so doba remitin

=il Cople outonrodo de ko estotutos, cubriendo los reguisitos sstabiecidos an o articulo 3771 de esta Loy

Yo
Los documentos @ que se refleren jos rocclones onferiores serdn oulorirodos o rowks de ko firma del
Secretari Generol u homdlogo, en terminos del artkcuks 376 de esta Ley, sohve ko dispuesto en ks estalutos”

e. El artfculo 37 de la Loy Federal del Trabajo establece los requisiton que deben contenat los estatutos de
las organizaciones sindicales, entre obros, los shguientes

=articulo ITL Los estatutas oo ket slraicotos contendrdn
-

VI Forma de convocor 0 asomblea, dpoco de celebriocidn de los ordinonios ¥ gudnum fequeride pare
seslonar. En el case de que lo directva no convogue oporfunamente o ks clanbleos previdios en jos
ealutulon Ios trabajodores gue repressnten of treirlo y fres por ceento del ot de los rmismibeos ded sindicatoe
o e lo seceidn, por ko menos, podrdn soficitar de o directive gue comvodue o ki asombleda, ¥ sl no lo hoce
dhentro de L tlrming de dies dios, podrdn los solclantes hoosr k2 COMMCOTONG, B CUYD COU0, DaOra qum i
asombikeg P sewionar y adoplor resoluciones, $e fequisie Que CoNCLTon ks dos terconds partes def total
de ks mmiprnbros del sindicoto o de lo seccion

Las reselucienss deberan odoptarse por el cincuenta v ung por clento del total de los mismbros del
singicato o de a soccitn. pof lo Menos”

Cusrte.- Por su parte la organizacin sindical promovente, solicita el registro de la modificacion de sus estatutos
en cuyo articulo 102 inciso n), respecio de la eleccion del Comité Fiecutivo y de las votaciones establece que “la
eleccién serd vdlida con el numero de votos que sean emitidos”, sin embargo tal disposicidn no se ajusta al
marco normativo previsto en la Ley Federal del Trabajo, especificamente a la regla democratica establecida en
el articulo 371 fraccion VIIL ni tampoco al principio de representatividad sefialado en el articulo 123, Apartado AT,
fraccion XXII Bis de la Constitucién Federal. Lo anterior es asi pues, en el registro y actualizacion de la directiva
sindical se deben observar -enire otros- los principios de democracia y legalidad debiendo prevalecer el interés
calectivo,
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Ef cuanto al i ;

i e ulil?tlf}ﬂ::m;:ch E-lndlrclal encuentra razin en la fracoidn Vil del articulo 371 de ta Ley de la
ace bl U sE celebh refos i

s essirpdbeial trabajadior re y 05 acuerdos que Se Tomen serdn 1omados por ef Cincuenla

::’S:\:': iﬂﬁ-ﬂnwmhidu que en [a Declaracion de Principios del documento en cuestidn se lee " Como fnstrumermts
¥ mmn;ﬂwhﬂm:mumﬂmmmwwmmymrowmdmww
Nr"“;“' “"'ﬂ'““'mh.‘“ﬂ - fa iguaidod de todos sus miembros, igualdad que se exprese vn ko posibiidod de hocerse
i - f i e I I-ﬂ”ﬂllﬂﬂ CEFUEriG. Quae taria”
Mayoritano Que e obgervy al estableces i i o wiis

r el quorum minimo necesanio en (s diversas asambleas reguiadas
€l estatulo a excepcion de la eleccion del Comité Ejecutivo, i

Ef" ‘-‘5‘E__5E”t 'dﬂ'-_"—'l determinar que la eleccidn serd valida con el rimens de votos qie s @mitan se apans de las
FEposiciones senaladas, wainerando los principios de democrada y representatividad que deben regir las
decisiones de los miembros de un sindicate en ko gue hace a la eleccidn de sus dingentes,

Quinto.- En las condiciones anotadas, debe negarse el registro de modificacion de estatutos planteada por el
SITUAM en razon de ios argumentos antes vertidos; se dejan a sabvo sus derechos, para de ser el caso ingrese de
MuUEVa Cuenia of Uramite en cuestion, se observe lo aqul resuelio para que Ja clecciGn del Cormitd e ajusle
respecioala volacidn en los términos de [as diversas asambleas, maxinre que el teato ded articubs 97 del estatuto
cilado establece que “Los trobajodores efiiodes al SITUAM cjercerdn democrathcamente su vido politica sindicai, fa
cuol se expresord por medio de la libre discusion y votocidn de sus posiciones en los diverces procesag sleetoralis que

& realicen en su sena. Lo votacisn y sus resullodos serdn lo expresidn de la voluntod de fos integrantes del SITUAM i
suU mandoto debend ser respetodo en todas los cosos”,

En consecuencia, esta Coordinacion General de Registre de Asociaciones deiCentro Federal de
Conciliacién y Registre Laboral

RESUELVE

Unico.- S declara improcedente la solicitud de modificaclén de estatutes, en términos de los considerandos
precedentes - NOTIFIQUESE.

Asi lo proveyd y firma, el Licenciado Sadl Eduardo Castr
Coordinacién General de Registro de Asociaciones del Cs
conforme a las facultades previstas en el articulo 9 fface)
Organico del Centro Federal de Conciliacién y Regisira

rona, Director de Informacion Sindical de la
Federal de Conciliacion ¥ Registro Laboral,
Il incizo C, penditimo parrafo y 23 del Estatute

Lic. Sadl Edu Caktro Arrona
Director de Inforfadién Sindical de |a
f"“E Coordinacion General de Registro de Asociaciones
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El CGD del 7 de junio de 2023, se informo de la circunstancia
que notificé el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral (CFCRL), en virtud de los primeros resultandos de la
solicitud de modificacion de estatutos, de conformidad al
mandato de Ley en razon de la reforma a la LFT de 2019, asi
como también a los acuerdos del pasado LIV Congreso
General Extraordinario, obligacion sindical que se tendria

que haber realizado en el afio 2020.

Empero, dicho CFCRL en la segunda notificacion de fecha 31
de enero de 2023, declara improcedente la solicitud de
modificacion de estatutos. Por tanto, el CE ingreso otro
recurso de inconformidad, esperando subsanar conforme a
derecho, la procedencia de la adecuacion estatutaria que
aprobamos en el maximo 6rgano de gobierno del SITUAM o en
su caso, resolverlo en el proximo CGO a celebrarse el 29 y 30
de junio y 1 de julio del presente afio debido a que es el dnico
facultado para acordar reformas estatutarias, derivado de la
respuesta del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, el CGD no tiene facultades para discutir reformas al
estatuto, por tal motivo el CE, reproduce la copia simple de la
notificacion y con las precisiones siguientes:

-Evidentemente esta circunstancia, en lo absoluto tiene riego
alguno en la organizacion y vida interna del sindicato.

-El Comité Ejecutivo y la Secretaria General acreditan su
personalidad juridica, para representar legalmente a la

organizacion sindical.

‘Los resultados del proceso electoral del 30 y 31 de mayo de

2023, son invariablemente validadas.

-El CE seguira con las acciones legales y politicas que sean

necesarias a fin de que se entregue la constancia de

A

modificacion de estatutos.



Por lo antes expuesto les exhortamos a las y los afiliados al
SITUAM, que no presten atencion a la desinformacion
repleto de sofismas, de diversas publicaciones que tienen el
unico objetivo de confundir a la base trabajadora y los
convocamos a que estén pendientes de las informaciones
veraces y fidedignas de las paginas oficiales del sindicato,
convalidadas por nuestros organos de gobierno.

En ese sentido propiciamos la oportunidad para manifestar
nuestro mas absoluto rechazo a la violencia politica, digital,
misoginia y su disforismo en agravio de nuestra companera
Abigail Pamela Gomez Suarez, Secretaria General del
SITUAM, ejercida por el compafiero Sr. Guillermo Moreno
Sanchez, toda vez que en su pagina de Facebook “Memo
Moreno Situam” de manera sistematica incurre en actos de
violentar a nuestra companera, puesto que con dichas
publicaciones denigra, ofende, injuria, insulta y amenaza
afectandola en su moral y en su psique, por el momento nos
reservamos ejercer accion legal a la que haya lugar, toda
vez que, todo acto de violencia basado en el género que
tiene como resultado posible o real un dano fisico, sexual o
psicologico, incluidas las amenazas, la coercion o la
privacion arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la

vida publica o en la vida privada.

Razon de lo anterior exigimos el cese de esta violencia a las
mujeres por el simple hecho de ser mujer, ya que el
compafiero Guillermo Moreno Sanchez se ha dedicado a
violentar a nuestra compafiera y otras compafneras mujeres,

no seremos omisos y no debemos permitir mas actos

infames.

ino més violencia a las mujeres!

Fraternalmente
"Por la Unidad en la Lucha Social”

Comité Ejecutivo




