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I nician los trabajos del 44 , a pesar de que el CE en la discusion de los delegados, atin mis,

Congreso General Ordinario,  reunién de coordinacién, habia cuando fue evidente la pretension de

se inaugura el CGO con la  definido quien conformarfa la dichos grupos, puesto que no se
asistencia de 355 delegados  mesa, lo que hizo evidente la
asistentes y la participacion  pretensién de los grupos, sin atentan en contra de la organizacion
importante de los  embargo, la Secretaria General ~ Propia del Comité, de haber logrado

trabajadores, la discusién se mantuvo argumentando que su Cometido, se hubiese generado un

pueden imponer précticas, que

inicial se torna en la la moderacién corresponde a la  precedente, donde se dejaria en total
moderacién de la mesa del Secretaria General de manera indefension al sindicato, debido a
presidium, algunos grupos consuetudinaria, y esono estia que la representante legal es la
del sindicato, pretendian Secretarfa General.

anular la participacién de la

o
Secretaria General SE MODIFIGA EL ORDEN DEL DIA Sigue en pigina 2

Después de una discusion dlgida y ante el cambio del orden del dia, se inician los trabajos con la

inauguracion del Congreso General Ordinario, donde se establecid la importancia de abordar los temas de
violencia en Razon de Género en el dmbito laboral y sindical, repudiando las acciones de la administracion

universitaria en contra de los trabajadores académicos y administrativos.
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ORDEN DEL DiR

1- Informe del Comité Ejecutivo b) Politica Académica y Universitaria
¢ a) Adecuacion estatutaria y situacion legal del o Ley General de Educaciéon Superior y
SITUAM Presupuesto Universitario
e b) Proceso electoral extraordinario ¢) Politica Sindical
e ¢) Situacién de los trabajadores de base del o Informe de la Secretaria de Trabajo
Local Sindical (Jubilacién) = Defunciones

= Caso de Maximina Gomez

2- Convocatoria a Elecciones Ordinarias de GIC”s o Dictamen de la CAVEF
y Comisiones Mixtas o Informe de Prevision Social
e a) Aprobacion de la Convocatoria y = [omas Estrella
Reglamento del Proceso Electoral. o Informe de Finanzas
= Nombramiento del CAH
3- Nombramiento de la Comision Electoral y d) Politica de Alianzas
CAVEF o Informe de la Secretaria de Relaciones y
Solidaridad
4- Analisis sobre la coyuntura politica, econdmica o Nueva Central
y social o CNSUESIC
e a) Discusion del apartado "B" o Vertientes del Sindicalismo Universitario

o Conferencia Nacional por la defensa al

5- Trabajo en PLENARIA Derecho de Huelga y Contra el Apartado
a) Politica laboral "B"
o Informe de Secretaria de Conflictos o Frente Nacional de Seguridad Social

o Precarizacion Laboral
SINDICATO INDEFENDIENTE DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTENOMA METROPOLITANA

o Violencia de Género y Violencia Laboral 6.- Asuntos Generales

o Teletrabajo y Outsourcing Comité Ejecutivo
convoca:

44 CONGRESO
GENERAL
ORDINARIO

29, 30 de Junio y 01 de Julio 2023
UAM XOCHIMILCO

“POR UN SINDICALISMO DEMOCRATICO
E INDEPENDIENTE, LIBRE DE VIOLENCIA"

“Por la unidad en la lucha social”
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DESARROLLO

Se da inici6 a los trabajos del 44 CGO, conformando
la mesa del presidium, por el Comité Ejecutivo
Abigail Pamela Goémez Sudrez, Francisco Javier
Rangel Soldérzano, Gabriela E. Rico Herndndez e
integrantes de las distintas unidades universitarias y la

rectoria general.

Se da lectura integral al informe del Comité Ejecutivo,
mediante el cual, se informa de manera general de
cada una de las carteras que integran el CE, a partir de
la toma de posesion a la fecha, del mismo modo se
informa sobre la Adecuacion Estatutaria y la situacion
legal que guarda el sindicato, se pasa a la ronda de
preguntas y, posteriormente al andlisis donde en
términos generales, se reconoce el trabajo realizado
por este CE, se establece que se debe de buscar un
mecanismo que permita unificar al sindicato en la
defensa de la lucha de clase, es evidente que existi6 la
ausencia de los delegados en la participacion del
proceso del cambio, y siguen en la dindmica de seguir
cuestionando la legitimidad y legalidad del CE, a
pesar de tener la Toma de Nota depositada en el
CFCyRL.

Algunos mencionan que no se tuvo un proyecto de
trabajo y que no se acepta que hay errores, que si no
hay participacion es porque a consideracion de
algunos trabajadores pertenecientes a corrientes de

pensamiento, insisten que fue un proceso ilegal.

Sin embargo, la mayoria de los oradores mencionan
que se ha realizado un trabajo a pesar de como se ha
soslayado el trabajo politico por gestiones anteriores,
y que de no haber tomado la decisién de iniciar este
proceso, toda vez que no existia la certeza juridica de
legitimar el Contrato Colectivo de Trabajo, y que pese
a todos los obstaculos, el trabajo del Comité ha salido
adelante, y que finalmente se ha recuperado la vida y

organizacion sindical.

Con respecto a la Adecuacion Estatutaria, se informé
sobre la resolucion emitida por el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, y esta no es aceptable
en LIV CGE con los

requerimientos de la Reforma Laboral de 2019, y en

debido a se cumpli
esa via, se debia de retomar la solicitud de adecuar los
estatutos del SITUAM a la LFT, por lo que se debera de
ingresar la solicitud con los argumentos establecidos en

el citado Congreso.

Referente a este punto se da claridad y certidumbre al
proceso, por lo que, no existen elementos de cambio o
reforma alguna, toda vez que el CGO reitera y refrenda
que no debe haber ninguna reforma al estatuto y solo se
debe de cumplir con los requerimientos que fueron
avalados y discutidos por la base, y con ello se aclaran
las suspicacias que se generaron en torno al proceso de
la Legitimacion del CCT vy la legalidad en el proceso de

eleccion de CE.

Con relacién a la situacion legal del sindicato y de la
representacion del Comité Ejecutivo, después de la
informacion y discusion realizada, queda claro que no
existe ningin problema de indole legal y legitimo, por
lo que este Comité Ejecutivo seguird trabajando en pro
de los trabajadores y del sindicato en su conjunto.
Referente al nombramiento del apoderado legal, se
aclara que fue aceptado y avalado por el CGD del 24 de
mayo de 2022, de conformidad a lo que establece el
estatuto sindical, ademds que no existen elementos para

que intervengan aquellos que hicieron vaci6 politico.

Continuando los trabajos, la Secretaria General informa
sobre el proceso legal iniciado en contra de los
integrantes del Comité Ejecutivo anterior y de la
situacion grave que se presentd en la Secretaria de
Trabajo, se solicitaba el nimero de expediente de la
carpeta de la investigacion de ambos casos, sin

embargo, estas no se dieron por la gravedad del asunto.
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En estricto sentido, sefialamos que el Comité
Ejecutivo ha cumplido y seguird cumpliendo con los
compromisos adquiridos en la campafia, debemos
remarcar que se activd de manera inmediata la vida
sindical, se legitimé el Contrato Colectivo de Trabajo,
se realiz6 la Adecuacion Estatutaria, En la Revision
Salarial 2023, se retomaron acuerdos a los que no se
dieron cumplimiento, ademds se lograron acuerdos en
beneficio de los trabajadores en lo colectivo.
Proceso  Electoral

En cuanto al punto del

Extraordinario, se realizaron una serie de
cuestionamientos, donde se sefiala la intervencion en
dicho proceso del CE, en especifico de la Secretaria
Secretario de

General y del Organizacién. Se

cuestiona la ausencia del SO en dicho proceso.

Se habla de persecucién politica y de obstaculizar el
proceso electoral por el Comité Ejecutivo junto con la
CAVEF, debido a que retiraron licencias y permisos
de candidatos y, se autorizaron permisos de

candidatos sin conocimiento de la Comision

Electoral.

Se aclara por la Secretaria General, que no existe
persecucién politica por el Comité Ejecutivo, que si
hubo ausencia del Secretario de Organizacién fue por
causas de salud, que se ha estado trabajando de
manera coordinada, y que si se retiraron algunas
licencias, fue por lo que dictaminé la CAVEF; solo se
acatd lo que establece el Estatuto y los diversos
acuerdos de los Congresos Generales, y se aclara que
este Comité serd respetuoso de los acuerdo emanados
de los Maximos Organos de Gobierno, dando cabal

cumplimiento a estos.

Por lo tanto, los congresistas reiteran los acuerdos
emanados de los Congresos, ademds que no hay
mandatos para poder modificar o derogar acuerdos

que por afios se han ratificado.

Con relacion al tema del retiro de licencias para

campaiia, la compaiiera Iscela entregd una copia de la
cardtula de una demanda, la cual se debe de cotejar
con el original, de conformidad a sus argumentos

expuestos.

Es imprescindible, dejar claro que los acuerdos de los
Congresos, se han tomado por los delegados asistentes
a los mismos, y que no estdn a interpretacién de
ninglin representante sindical, debido a que son

acuerdos que se han votado en colectivo.

En cuanto al tema de los trabajadores de base del
Local Sindical, se informa de la solicitud de los
compaieros Benita, Graciela y Baldemar en poder
jubilarse, después de los afios de servicio en el
SITUAM, por lo que, se informa que se sostuvieron
reuniones con los compaifieros, su contadora y algunos
integrantes del Comité Ejecutivo, donde existieron
acercamientos para poder platear dicha jubilacion, y

del monto que se debe de dar a cada uno de ellos.

A pesar de los acercamientos que se tuvieron, los
compaifieros manifestaron que no habfa ningin
acuerdo, lo que gener¢ se iniciara la discusidn, al final
se dijo que se sostuviera otra reunién y tratar de llegar
a un acuerdo. Mismo que se dio y finalmente se

acepto el monto que ya se habia discutido.
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derecho de los trabajadores para su jubilacion.

En ese sentido, debe quedar claro que se aproxima la revision
Contractual y Salarial, es por esa razén que los trabajadores deben

de discutir y mandatar lo conducente relacionado con el pago del

Es imprescindible abordar el tema de la Revision y el posible
estallido a Huelga, por ello el llamado es a poder recuperar de
manera integral el monto que se va a dar a los compaiieros del Local
Sindical, y con esa razén establecer de manera firme, tener un

fondo de resistencia que permita sostener un movimiento de Lucha.

Los casos que se han presentado, estin plagados de
irregularidades, donde la administracién actiia como Ministerio
Piblico o como Fiscalia, su actuar evidencia la obligacién de
resolver el problema como lo ha exigido el Gobierno Federal, sin
embargo, no se ha cumplido con un debido proceso, ademds de
involucrar temas laborales, en situaciones legales, que nada
justifica el actuar arbitrario de la administracién. Por ello, el
sindicato se ha pronunciado y manifestado en contra de estas
arbitrariedades que solo confrontan a la comunidad universitaria,
aplicando su principio de autoridad y su actuar inquisidor, en
contra de trabajadores y profesores distinguidos, con una

trayectoria impecable.

Seguiremos en la defensa de los derechos laborales de las y los
trabajadores académicos y administrativos, y con la exigencia,
que el protocolo cumpla con los principios de prevencién. Lo que
evidentemente serd un tema imperante de tratar en la continuacién
del CGO.

por el actuar del Abogado General.

laborales y humanos.

';No MAS ABUSO DE

AUTORIDAD!

LA UAM VIOLENTA LOS
DERECHOS LABORALES Y
HUMANOS

No al uso faccioso de la Administracion de lo
Universidad en la aplicacién de protocolos
federales, que violentan los derechos laborales y
humanos de los trabajadores.

Exigimos un debido proceso, en todos los casos
que se presentan en razén de género y cesen de
inmediato los levantamientos de acta.

iNO MAS DESPIDOS INJUSTIFICADOS!
iNO MAS VIOLENCIA INSTITUCIONAL!
iNO MAS ABUSO DE AUTORIDAD!

COMITE EJECUTIVO), Yo

"POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCI@." "‘ \‘ |
=

El tema de Violencia en razén de género, ha dado un giro
impresionante después del paro estudiantil, es evidente que la
administracion de la UAM encabezada por José Antonio De los
Reyes y Norma Rondero Lépez, ha quedado rebasada en la forma de

poder abordar los casos presentados a los Derechos Universitario y

Las decisiones del Colegié Académico en la realizacién del
protocolo, dejé fuera de la discusién los factores importantes en la

construcciéon del mismo, este es punitivo y violenta derechos

I'NO MAS ABUSO DE

i
AUTORIDAD!

RECHAZAMOS Y CONDENAMOS EL
ACTUAR DE LA ADMINISTRACION
EN LOS LEVANTAMIENTOS DE
ACTA, QUE VIOLENTAN EL EL
PRINCIPIO DE PRESUNCION DE
INOCENCIA Y EL DEBIDO PROCESO

{NOMAS DESPIDOS INJUSTIFICADOS!
iNO MAS VIOLENCIA INSTITUCIONAL!
iNO MAS ABUSO DE AUTORIDAD!

*POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAY 1\ ]
COMITE EIECUTIVO \

—
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iMANDATOS INDISPENSABLES PARA LA CONTINUACION DEL 44 CONGRESO
GENERAL ORDINARIO!

Ante dicha continuacién impostergable del CGO, las y los delegados deberdn de manera
consuetudinaria realizar sus respectivas asambleas departamentales, a fin de que entreguen los
mandatos a la continuacién del 44 CGO, correspondientes a la jubilacién de los 3 trabajadores al
servicio del SITUAM vy lo relativo a la propuesta que presenta la Secretaria de Prevision Social en su
informe de actividades.

Sobre el caso de los trabajadores de base del Local Sindical, Benita, Graciela y Baldemar, que han
manifestado en diversos Congresos su derecho a jubilarse. En ese sentido se sostuvo una tercera
reunién con la Secretaria General y algunos integrantes de Comité Ejecutivo; y los citados trabajadores
en compafiia de su asesora contable, resultando de esa reunién de las partes, aceptan y firman una
minuta de un convenio de jubilacién de los 3 trabajadores, que resolveria en definitiva conforme a
derecho, derivado de los acuerdos de diversos CG, y que esta peticidn se ha solicitado por mas de 4
afios.

Razén de lo anterior el mandato versaria en la posible aprobaciéon o no de la base trabajadora, de que
dicha jubilacién de los 3 trabajadores se pague de la cuenta del Fondo de Resistencia, que oscila en la
cantidad aproximada de $3,500.000.00 (tres millones quinientos mil pesos) incluyendo el apoyo para
pension de cada uno de ellos en la modalidad 40 del IMSS, toda vez que aluden el “dafio patrimonial”
de las cuotas obrero patronal que incurrié en irresponsabilidad la gestiéon pasada del CE, encabezada
por el C. Jorge Dorantes Silva.

En caso de la aprobacién de las y los trabajadores a través del delegado departamental. El 44 CGO
analizaria propuestas que subsanen la erogacién que afectaria la cuenta del Fondo de Resistencia.

Sobre la propuesta de la secretaria de Previsidn Social en su informe de actividades, en el cual que
presenta propuestas de modificacién de la tabla de intereses por préstamos del Reglamento del Fondo
de Ahorro, con el objetivo de apoyar a la base trabajadora y contender asertivamente contra el
porcentaje que otorga los préstamos personales del ISSSTE, en ese sentido seria imprescindible
modificar en su fraccién V del citado reglamento, es decir bajar la tasa de interés considerando las
propuestas partiendo del 28% y 25% a partir de los préstamos otorgados en el mes de febrero como se
detalla en las tablas publicadas en el informe de Previsién Social.

Asi mismo, al ser un fondo sin fines de lucro, en apoyo y solidaridad por causas de fuerza mayor siempre
y cuando se acredite (defuncién) se propone apoyar a los compafieros en el sensible duelo, con un
préstamo con un interés del 5%, como ayuda para los gastos inmediatos que se requieren realizar en
esos lamentables sucesos en el entendido, que cuando se les otorgue el pago de marcha, realizarén la
devolucién de manera inmediata.

Por tanto, el mandato versaria en la aprobacién o no, de la base trabajadora en decidir una de las 3
propuestas y lo relativo en caso de defuncién, evidentemente en beneficio de los afiliados al SITUAM.

Propiciamos la oportunidad y ante el buen ejercicio financiero del Fondo de Ahorro, invitamos a la base
trabajaodora a que con toda confianza y certeza soliciten los préstamos necesarios al FA,
evidentemente con la prontitud necesaria, toda vez que esta secretaria buscara fundamentalmente en
todo momento el mejoramiento en la Previsién Social.
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"VIOLENCIA' Y
DESIGUALDAD LABORAL"

Ponente '

Maria Ramos Casiano o
Profesora de la Facultad de Economia de la UNAM

! -y

|

Modera
Ma. Guadalupe Zuluaga Sanchez

Abigail Pamela GoOmez Suarez

JUEVES 10 DE AGOSTO, 16:00HRS,
TLALPAN 1038, LOCAL SINDICAL

"Por la Unidad en la Lucha Social"

Ma. Guadalupe Zuluaga Sanchez
Secretaria de Educacion y Analisis
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COMITE EJECUTIVO

GOMEZ SUAREZ ABIGAIL PAMELA
SECRETARIA GENERAL
secretariageneral2224situam@gmail.com
RANGEL SOLORZANO FRANCISCO JAVIER
SECRETARIA DE ORGANIZACION
secretariaorganiza2224situam@gmail.com
ZULUAGA SANCHEZ MARIA GUADALUPE
SECRETARIA DE EDUCACION Y ANALISIS
secretariaeducacion2224situam@gmail.com
SANJUAN CORRALES ANA GABRIELA
SECRETARIA DEL TRABAJO
secretariatrabajo2224situam@gmail.com
LUJAN PONCE NOEMi
SECRETARIA DE ACADEMICOS
secretariaacademicos2224situam@gmail.com
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LAZCANO HERNANDEZ VICTOR MANUEL
SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA
prensaypropaganda2224situam@gmail.com
FLORES GONZALEZ AGUSTIN
SECRETARIA DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD
secretariarelaciones2224situam@gmail.com
ALVAREZ MIRANDA HORACIO RAUL
SECRETARIA DE FINANZAS
finanzas2224situam@gmail.com
RICO HERNANDEZ GABRIELA ELIBETH
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
secretariaprevsoc2224situam@gmail.com
JIMENEZ SALDANA URIEL
SECRETARIA DE CONFLICTOS
secretariaconflictos2224situam@gmail.com
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