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CONCLUYEN LOS TRABAJOS DEL 44 
CONGRESO GENERAL ORDINARIO

Siendo las 20:05 horas del 2 de septiembre de 2023, se dan
por concluidos los trabajos del 44 Congreso General
Ordinario.

En voz de la Secretaria General, se clausura el CGO,
donde después de 7 dias de arduo trabajo, se reconoce el
esfuerzo de los delegados y trabajadores que se han
mantenido para concluir los trabajos, es evidente que hay
mucho que trabajar y que unificar, no se puede seguir en
una dinámica de división mientras la Universidad sigue
avanzando, por lo que se llama a la unificación en contra
de la envestida de las autoridades Universitarias.

Se avecina la revisión salarial y contractual, donde la
reforma ha obligado a cambiar los procesos, no solo al
interior, por lo que se hace un llamado a trabajar de
manera unificada y en coordinación, dejando de lado los
asuntos internos y particulares, en la defensa del sindicato
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mixto, es decir trabajadores académicos y administrativos
unificados, que nos empuje a la defensa y lucha del CCT y
del SITUAM.

Se hace un llamado a que los delegados lleven la
información a sus departamentos y con ello el llamado a los
trabajadores a emprender la defensa del CCT y de los
derechos laborales de los trabajadores, que nos permita
avanzar en la defensa del sindicato quien ha sido referente
de otros sindicatos y pareciera que hoy nos estamos
quedando atrás. 

Necesitamos reivindicar al sindicato, reivindicar la lucha
sindical, y emprender la defensa del CCT y los derechos
laborales de todos los trabajadores.

¡SITUAM VIVE, LA LUCHA SIGUE Y SIGUE!

EL CONGRESO ACUERDA REINICIAR EL PROCESO ESTATUTARIO EN CONTRA DE
ERICK “N” Y EL PROCESO PENAL EN CONTRA DE HUMBERTO “N”
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Después de 7 sesiones de trabajo, se acuerda lo siguiente:

1.- Con relación a la adecuación estatutaria, después de la lectura a la recomendación realizada por el
Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, se analiza por los delegados y se ratifica el acuerdo del
LIV Congreso General Extraordinario y comunicar al CFCyRL que existe la libertad sindical, y que el
requerimiento no está acorde a las modificaciones que se deben de realizar a causa de la reforma de
2019, por lo que se debe sostener en todos sus términos el acuerdo de modificación del LIV CGE.

2.- Después de la lectura a la recomendación realizada por el Centro Federal de Conciliación y Registro
Laboral, se analiza por los delegados y se ratifica el acuerdo del LIV Congreso General Extraordinario.

3.- Se debe de tener más coordinación con la Estructura Sindical.

4.- Se ratifican los acuerdos de los Congresos, por lo que la Convocatoria a Elecciones se deberá de
cumplir con los acuerdos del 36, 37, 38, 39, 40, 41 Congresos Generales, y se deben de cumplir.

5.- La Secretaria General, con el Secretario de Finanzas estarán al frente de las reuniones que se tengan
con los trabajadores del sindicato, a fin de dar cumplimiento al finiquito de los mismo, y con las personas
a quien les competa el asunto.

6.- La Comisión Autónoma de Vigilancia Evaluación y Fiscalización nombrada para el proceso electoral,
solo deberá enfocarse al proceso electoral.

7.- Se acuerda, que la comisión electoral y CAVEF se debe de ceñir a los acuerdos de los distintos
congresos y el estatuto sindical, se debe presentar la convocatoria y el reglamento a elecciones a un
Órgano de Gobierno, para su aprobación.

8.- Se deberán de Coordinar los trabajos del proceso electoral por los integrantes de Comité Ejecutivo a
quien le corresponda.

9.- Si ya existe una sanción por el aval de un dictamen discutido en un Órgano de Gobierno, se debe de
respetar y cumplir a cabalidad.

10.- Los acuerdos emanados de los Congresos Generales Ordinarios y Extraordinarios, son de aplicación
y no de interpretación.

11.- Se debe de dar la Jubilación a los trabajadores de base del Local Sindical, la cantidad avalada para el
pago es de $3,600,00 (tres millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para ello la Secretaría General
deberá de realizar las gestiones para dicho pago, y se tendrá una reunión con los integrantes del Comité
Ejecutivo a quien le competa el asunto y los integrantes de la CAVEF. Se acuerda por mandatos
departamentales, que dicha cantidad se pague del Fondo de Resistencia.

11.- Se acuerda realizar un CGD para atender el tema de violencia de género.

12.- Realizar foros por la Secretaria de Asuntos Académicos y buscar la capacitación para los
comisionados y trabajadores en general.

13.- No podemos aceptar que se integren al CCT los protocolos de la Universidad, y tampoco solicitar
protocolos bilaterales, solo se debe aplicar la norma contractual, las denuncias en razón de género, se
deben de atender en una fiscalía, la UAM y el SITUAM no son las instancias para atender las denuncias.
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14.- Realizar carteles y una campaña preventiva con el tema de violencia de género

15.- Se deben de realizar movilizaciones cada que exista un acta administrativa, más aún si el tinte es en
razón de género.

16.- Se deben de recuperar de manera inmediata los acuerdos de las paristas, y solicitar el convenio
firmado entre la Fiscalía y el Rector de la UAM.

17.- El Congreso se pronuncia en contra de la judicialización ante las actas administrativas en razón de
género.

18.- Se tiene que aplicar lo que dice el CCT, el protocolo no se va a integrar a la norma contractual.

19.- Retomar capacitación y foros del sindicato con la secretaria de Educación y Análisis.

20.- El comité ejecutivo tiene que citar a una agenda urgente.

21.- El sindicato ante estas situaciones grave, hemos planteado la movilización

22.- Queda claro, que nadie propuso meter los protocolos en el CCT.

23.- Con relación a la Secretaria de Trabajo, se acuerda realizar una auditoría a todas las gestiones.

24.- Se acuerda iniciar el proceso penal en contra del ex-secretario de Trabajo Humberto Valencia

25.- Se acuerda re iniciar el proceso estatutario en contra del trabajador Erick “N”, por presunta venta de
firmas y falsificación de documentos.

26.- Se acuerda, la revisión de los documentos que se ingresan a la Secretaria de Trabajo para propuesta
de candidatos, y la revisión de los expedientes de la secretaria, a fin de dar certeza a que no existe más
documentación apócrifa.

27.- Se acuerda realizar una bitácora de registro del puño y letra del trabajador, cuando cambie o registre
a un candidato para ingresar a la bolsa de trabajo, y se cumpla con el periodo de 60 días establecido en el
reglamento.

28.- Si existen denuncias, se realicen de conformidad al estatuto sindical.

29.- Se ratifica que los trabajadores que tengan denuncias, estas se comprueben y se turne a la comisión
correspondiente, en cumplimiento del estatuto sindical.

30.- Con relación a los trabajadores para proponer en boletín especial, las firmas de las auto-propuestas
o temporales que se basificaron, se cuenta como segunda firma para el registro de los candidatos.

31.- En cuanto a los casos de defunción que se han visto en Congresos anteriores, se ratifica que si se
cumple el reglamento podrán entrar a laborar por solidaridad.

32. Los delegados deben de concluir el proceso de expulsión de Jorge Dorantes Silva, Gpe. Noel Reyes
Reyes y Ana María Tapia Aviles.

Los puntos pendientes, se trasladan a un CGD.
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TODAS Y TODOS A LA MOVILIZACIÓN
Debemos exigir mayor presupuesto para la
Universidad, y exigir la redistribución del

presupuesto, para la mejora de los salarios de
los trabajadores.

El presupuesto debe ser asignado para la Comunidad
Universitario, y no, para el beneficio de los funcionarios en
turno, es evidente que la austeridad anunciada por el Rector
General de la UAM, Dr. José Antonio de los Reyes Heredia solo  
pretende precarizar salarios y ahora procesos de trabajo, se
evidencia la cortina de humo para con ello cubrir los grandes
salarios que se autoasignan y los gastos superfluos que se
autorizan como funcionarios. El problema que actualmente
denunciamos, es la mala redistribución del presupuesto, y eso no
ha permitido mejorar los salarios de los trabajadores.
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COMITÉ EJECUTIVO

GÓMEZ SUÁREZ ABIGAIL PAMELA  
SECRETARIA GENERAL

secretariageneral2224situam@gmail.com
RANGEL SOLORZANO FRANCISCO JAVIER

SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN
secretariaorganiza2224situam@gmail.com
ZULUAGA SÁNCHEZ MARÍA GUADALUPE
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y ANÁLISIS
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SECRETARÍA DEL TRABAJO
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FLORES GONZÁLEZ AGUSTÍN
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ÁLVAREZ MIRANDA HORACIO RAUL

SECRETARÍA DE FINANZAS
finanzas2224situam@gmail.com
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SECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL

secretariaprevsoc2224situam@gmail.com
JIMENEZ SALDAÑA URIEL

SECRETARÍA DE CONFLICTOS
secretariaconflictos2224situam@gmail.com


