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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Procedimiento de huelga: 1074/2023

Emplazante: Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana

Emplazada: Universidad Autbnoma Metropolitana

Asunto: contestacion al pliego de peticiones con
emplazamiento a huelga presentado por el
Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana.

TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS
CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

LIC. JUAN RODRIGO SERRANO VASQUEZ, Abogado General y apoderado legal de la
Universidad Auténoma Metropolitana (en adelante UAM), personalidad que acredito en
términos del testimonio notarial nimero 72,897, del 9 de diciembre de 2021, otorgado ante la
fe del Notario Publico 32 de la Ciudad de México, Lic. Francisco Jacobo Sevillano Gonzalez, y
de la cédula profesional 1225137, documentos que se anexan acomparnados de copia simple
para que previo cotejo y certificacidén que se realice, me sean devueltos los originales por
requerirlos para otros fines legales.

De conformidad con el articulo 692, fraccién lll, de la Ley Federal del Trabajo (en adelante LFT)
y por estar autorizado para ello, con base en las facultades que se me confieren en el testimonio
notarial mencionado, acompano original de carta poder, mediante la cual y desde este
momento, otorgo poder amplio, cumplido y bastante, alun para aquellos casos en que se
requiera clausula o poder especial, a los licenciados en Derecho MARIA AIDALU MARTINEZ
CARBALLO, RAUL TERRES ANAYA, JESUS FERNANDO PASTRANA MORALES,
JESSICA BALCAZAR ZARATE, LILIANA CRUZ ESPINOSA, NEMECIO MIRANDA REYES,
AZAEL AYALA HERNANDEZ, y FILIBERTO ROMERO NAVA, con cédulas profesionales
2162826, 05105580, 09282629, 08729121, 08813468, 1957406, 09582127 y 11623613,
respectivamente, de las que se acompafa copia simple para que, conjunta o separadamente,
intervengan en el presente procedimiento de huelga hasta su total terminacion, como
apoderados de la UAM, y sefalo como correos electrénicos amartinez@correo.uam.mx,
ipastrana@correo.uam.mx y rterresa@correo.uam.mx.

El domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones y documentos, es el ubicado en
Prolongacion Canal de Miramontes, nimero 3855, edificio “A”, ala oriente, 4° piso, Colonia Ex
Hacienda San Juan de Dios, codigo postal 14387, Alcaldia en Tlalpan, Ciudad de México.

Abogacia General
Prolongacién Canal de Miramontes nimero 38565, Edificio “A” 4° piso, ala oriente, colonia Ex Hacienda San Juan de Dios, Alcaldia Tlalpan, cédigo postal 14387,

Ciudad de México. Tel. 555483 4000 ext. 1202 y 1203
archivooag@correo.uam.mx | www.uam.mx
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Se solicita autorizacion para usar el buzon electrénico y consulta del expediente electronico, a
través del Portal de Servicios en linea del Consejo de la Judicatura Federal, para lo cual me
permito proporcionar los usuarios Aidalu, raulterres y Pastrana, de conformidad con los
articulos 14 y 16 del Acuerdo General 12/2020, por lo que se requiere que las notificaciones y
consulta del expediente se pueda realizar por via electrénica.

Ante usted, con la consideracién y respeto debidos, comparezco para exponer lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 922 de la LFT, el cual dispone que “El patrén, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la de la notificacién, debera presentar su contestacion
por escrito ante el Tribunal”, a nombre y en representacion de mi mandante, en tiempo y forma
doy CONTESTACION AL PLIEGO DE PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA,
por revision salarial y del Contrato Colectivo de Trabajo presentado por el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana (en adelante
SITUAM), el cual fue notificado a mi representada, por conducto del Actuario Judicial adscrito
a este Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México, el 24
de noviembre de 2023, a las 14:13 horas.

PERIODO DE PREHUELGA

La UAM manifiesta su disposicién para llegar a un acuerdo con el SITUAM, relacionado con la
revision de los salarios y del Contrato Colectivo de Trabajo (en adelante CCT), en términos de
los articulos 84, 397, 399 y 399 Bis de la LFT, y las clausulas 15, 17 y 147 del propio COlT.

Para el caso de que no se arribe a un acuerdo y el SITUAM estalle la huelga, con fundamento
en los articulos 353-R, 935 y demas relativos y aplicables de la LFT, solicito desde este
momento al Tribunal Laboral Federal que fije el nimero indispensable de trabajadores que
debera seguir con sus labores, a fin de evitar perjuicios irreparables en la buena marcha de las
investigaciones o experimentos en curso, asi como en la seguridad y conservacion de las
instalaciones, espacios culturales, equipos y materiales, entre otros.

Para tal efecto, se debe considerar lo siguiente:

» De acuerdo con el articulo 2 de la Ley Organica de la UAM, las actividades sustantivas que
se desarrollan en las instalaciones de la emplazada son:

I. Impartir educacién superior de licenciatura, maestria y doctorado, y cursos de
actualizacién y especializacion, en sus modalidades escolar y extraescolar,
procurando que la formacion de profesionales corresponda a las necesidades de la
sociedad,;

Il. Organizar y desarrollar actividades de investigaciéon humanistica y cientifica, en
atencién, primordialmente, a los problemas nacionales y en relacion con las
condiciones del desenvolvimiento histérico; y

lll. Preservar y difundir la cultura.

> En la UAM se realiza un trabajo especial, definido de esta manera por la fraccion VIl del
articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Capitulo XVII
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del Titulo Sexto de la LFT denominado “Trabajo en las Universidades e Instituciones de
Educacion Superior Auténomas por Ley”".

Respecto al derecho a la educacion superior, la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de
diciembre de 1948, en el articulo 26, numerales 1 y 2, dispone que “Toda persona tiene
derecho a la educacion [...] el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en
funcién de los méritos respectivos”, y que “La educacion tendra por objefo el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprensién, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos y promoveré el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz”.

El Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, ratificado por
México en 1981, en el articulo 13, y el Protocolo Adicional a la Convencion Americana
Sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
"Protocolo de San Salvador”, ratificado por México el 26 de noviembre de 1999, en el
articulo 13, coinciden en que toda persona tiene derecho a la educacion, y que la
ensefianza superior debe hacerse accesible a todos, sobre la base de la capacidad de cada
uno, por cuantos medios sean apropiados.

En términos generales, ambos documentos disponen que la educacién debe orientarse
hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad; fortalecer
el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales, y capacitar a todas
las personas para participar efectivamente en una sociedad libre.

En el ambito nacional, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
articulo 3°, primer parrafo y fraccién X, prescribe que “Toda persona tiene derecho a la
educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y
garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superiory superior
[...]', ¥y que la educacion superior sera obligatoria “[...] en términos de la fraccion X del
presente articulo [...]", la cual indica que:

‘La obligatoriedad de la educacién superior corresponde al Estado. Las
autoridades federales y locales estableceran politicas para fomentar la inclusion,
permanencia y continuidad, en términos que la ley sefiale. Asimismo,
proporcionaran medios de acceso a este tipo educativo para las personas que
cumplan con los requisitos dispuestos por las instituciones publicas’.

Asimismo, en la fraccion VI, dispone que:

“Las universidades y las demas instituciones de educacion superior a las que la ley oforgue
autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran
sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este
articulo, respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de
las ideas; determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de ingreso, promocion
y permanencia de su personal académico; y administraran su patrimonio. Las relaciones
laborales, tanto del personal académico como del administrativo, se normaran por el
apartado A del articulo 123 de esta Constitucion, en los términos y con las modalidades
que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un
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trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e
investigacién y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere”.

De los articulos 1, 5, 31 y 34, fraccion IX, de la Ley General de Educacion, la cual es de
orden publico e interés social, se advierte lo siguiente:

a) El Estado debe garantizar el derecho a la educacion reconocido en el articulo 3° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

b) El ejercicio del derecho a la educacion es necesario para alcanzar el bienestar de
todas las personas; permite iniciar un proceso permanente centrado en el
aprendizaje del educando, que contribuye a su desarrollo humano integral y a la
transformacion de la sociedad de la que forma parte.

c) El Estado ofrecera a las personas las mismas oportunidades de aprendizaje, asi
como de acceso, transito, permanencia, con solo satisfacer los requisitos que
establezcan las instituciones educativas con base en las disposiciones aplicables.

d) Toda persona gozara del derecho fundamental a la educacion bajo el principio de la
intangibilidad de la dignidad humana.

Conforme a los articulos 1, 3, 8, fracciones |, lll y IX, y 9, fracciones | y Il, de la Ley General
de Educacion Superior, cuyas disposiciones son de orden publico e interés social:

a) La educacion superior es un derecho que coadyuva al bienestar y desarrollo integral
de las personas.
b) La educacién superior se orientara a:

o Elinterés superior del estudiante en el ejercicio de su derecho a la educacion.

e La excelencia educativa que coloque al estudiante al centro del proceso
educativo, y el reconocimiento del derecho de las personas a la educacion y a
gozar de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovacion tecnoldgica.

e Elrespeto irrestricto a la dignidad de las personas.

> En concordancia con este marco juridico, en cuanto a la interrupcién del servicio de

educacion, derivada de una huelga, los Tribunales Colegiados de Circuito han sostenido la
siguiente tesis:

" a ponderacién en la colisién de los derechos en la suspensién provisional tiene como efecto
unicamente el que -en un primer momento- su otorgamiento o negacion no cause un
perjuicio a ellos y -en un segundo momento- si ha de restringirse alguno, que esa restriccion
sea justificada y razonable. En este sentido, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos reconoce el derecho fundamental al trabajo, y como vertiente de éste, el
derecho de huelga como instrumento que permite hacer efectivo y pleno al primero de ellos.
Igualmente, se reconoce el derecho fundamental a una educacion superior de calidad, lo
que lieva imbibito el que no. se vea interrumpida durante sus ciclos activos. Asi, cuando

existe colisién entre ambos derechos, se tiene que si no se otorga la suspension solicitada
por la institucién educativa puede transgredirse su derecho de huelga, como instrumento V/

que permite hacer pleno el derecho fundamental al trabajo; en cambio, si se otorga la
medida cautelar, existe el riesgo de perjudicar a las personas titulares del derecho a recibir
una educacion superior de calidad, y de no gozar de él en forma plena, pues la interrupcion
del servicio puede ocasionar que los educandos pierdan el ciclo escolar o, cuando menos,
que Jos planes de estudio no puedan materializarse a cabalidad, debido a la interrupcion.
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Asi, ambos derechos no son absolutos ni irrestrictos, pues si bien en su formulacion o
enunciacion normativa no contienen limites internos, encuentran ciertos limites externos
en su relacién con el ejercicio de ofros derechos. Ahora bien, la medida cautelar
tnicamente prejuzga sobre posibles dafios a bienes juridicos o derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucién o en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea Parte; por tanto, no procede conceder la suspensién contra los efectos y
las consecuencias de la declaracion de inexistencia de la huelga, porque de lo contrario,
se segquirfa perjuicio directo al interés social, dado que la sociedad esta interesada en
que se garantice la calidad de la educacion superior y se concreten todos los planes
establecidos para el ciclo escolar, lo que no podria lograrse si se interrumpe el servicio
educativo. Ademas, es de interés social que el Estado desarrolle a cabalidad los planes del
respectivo ciclo escolar, para permitir que la educacion superior cumpla su cometido, lo
que permite obtener determinados objetivos colectivos, como el desarrollo del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, el fomento de la cultura y de actividades
econémicas. Por ende, el negar la medida cautelar permite que el Estado cumpla con la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar el derecho a recibir una educacion
superior de calidad y el no perjuicio al interés de la sociedad a tener una educacion de
calidad, razén por la que éste debe privilegiarse respecto del derecho de huelga"”. Registro
digital: 2019911, Tesis: XI.10.A.T.45 L (l0a.) Mayo de 2019. "EDUCACION DE CALIDAD.
DEBE PRIVILEGIARSE RESPECTO DEL DERECHO DE HUELGA DE LOS
TRABAJADORES DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE
DEBE NEGARSE LA SUSPENSION PROVISIONAL SOLICITADA CONTRA LOS
EFECTOS Y LAS CONSECUENCIAS DE LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE
LA HUELGA".

PETICIONES

En general, en relaciéon con las peticiones [, Il y lll, formuladas por el SITUAM, la UAM
manifiesta, desde este momento, que carece de recursos econdmicos para satisfacer una
demanda de este tipo, dada su condicién de organismo descentralizado del Estado, que para
cumplir con sus fines de impartir educacién superior, realizar investigacién, y preservar y
difundir la cultura, recibe recursos publicos del Estado, asignados en el Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal correspondiente; por lo que, no podria pactar
ni otorgar un incremento salarial del 35%, y ajuste al tabulador del 30%, e incrementar
prestaciones, en los términos que lo demanda el SITUAM.

Particularmente, en lo relativo a la revisién, reforma, actualizacion y adiciones a diversas
clausulas del CCT, se contesta de la forma siguiente:

REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL 2023-2024
MODIFICACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ANEXO 1

Resulta improcedente la “revisién, reforma, actualizacién o adicién a las clausulas del Contrato
Colectivo de Trabajo”, que demanda el SITUAM, por carecer de fundamento legal y justificacion,
asi como por las razones que a continuacion se exponen:
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Clausula 53

En términos de las clausulas 55 y 58, fraccion Il, del CCT, corresponde a las comisiones mixtas
generales elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento y el de las comisiones
mixtas de unidad, sin contravenir lo dispuesto en el propio CCT, con el fin de establecer los
mecanismos de funcionamiento adecuados para la tramitacion y resolucion expedita de los
asuntos que sean de su competencia, y que sus resoluciones seran validas siempre que sean
tomadas por la mayoria simple, y se comunicaran por escrito al interesado, a la Universidad y
al Sindicato; por lo que, se estima innecesaria la propuesta del SITUAM, la cual inclusive
implicaria limitar las competencias de estas comisiones.

Se contestan en bloque a las propuestas de modificacion y adicién que presenta el
SITUAM a las siguientes clausulas y transitorios, en virtud de que les son aplicables los
mismos argumentos (primer bloque):

Clausula 95, fraccion Il
Clausula 96

Clausula 99

Clausula 101

Clausula 103

Clausula 105

Clausula 108, parrafo nuevo
Clausula 109, nuevo
Clausula 111

Clausula 113

Clausula 117

Clausula 120

Clausula 121

Clausula 122

Clausula 123

Clausula 130

Clausula 139

Clausula 142, nuevo parrafo
Clausula 144

Clausula 145, fracciones IVy V

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 3, fraccion VII,
prescribe que las universidades y demas instituciones de educacion superior a las que la ley
otorga autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de fijar los términos de ingreso,
promocion y permanencia de su personal academico.

En este sentido, la LFT, en el Titulo Sexto “Trabajos Especiales”, Capitulo XVII “Trabajo en las
Universidades e Instituciones de Educacion Superior Auténomas por Ley”, concretamente en el
articulo 353-L, establece que corresponde exclusivamente a las universidades o instituciones
auténomas por ley regular los aspectos académicos.

En ejercicio de la referida facultad constitucional y legal, la UAM, a través del Colegio
Académico, aprobé el Reglamento de Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal
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Académico (RIPPPA); el Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico; las
Reglas para el Ingreso y la Permanencia del Personal Académico por Obra Determinada en
Areas Clinicas, y el Reglamento de Becas para el Personal Académico. En estos cuatro cuerpos
normativos se regulan los procedimientos académicos y administrativos que se deben observar
en materia de ingreso (por tiempo determinado e indeterminado), promocién y permanencia del
personal académico; la clasificacién, categorias, niveles y funciones de este tipo de personal;
los criterios para las evaluaciones de las actividades académicas que realizan, asi como las
condiciones y requisitos para acceder a las medidas de permanencia.

Como se desprende de lo expuesto, la UAM, en ejercicio de su autonomia, tiene no sdlo la
facultad, sino la responsabilidad para reglamentar, a través del Colegio Académico, lo relativo
a las necesidades, requisitos, procedimientos y criterios que se deben observar en el ingreso,
promocion y permanencia de su personal académico, asi como las actividades que deben
realizarse en cada categoria, por lo que todo lo relacionado con esta materia no es susceptible
de negociacién colectiva.

El anterior razonamiento se sustenta ademas en el laudo firme emitido por la Junta Especial
numero Catorce Bis de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, el 23 de octubre de 1981, en el
expediente nimero 253/81, al resolver la demanda interpuesta por la UAM en contra del
SITUAM para que se dejaran sin efectos diversas clausulas de las Condiciones Generales de
Trabajo pactadas con éste, por la aplicacion inmediata de la adicion de la actual fraccion VIl del
articulo 3 constitucional, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de julio de 1980,
donde se reconoce la autonomia universitaria como una garantia institucional, y de las reformas
a la LFT, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de octubre de 1980, donde se
adicioné al Titulo Sexto, el Capitulo XVII, denominado “Trabajo en las Universidades e
Instituciones de Educacién Superior Auténomas por Ley”.

En esta resolucion, que fue confirmada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, mediante
sentencia del 28 de enero de 1982, la autoridad laboral sefial6é que “... solo podran ser materia
de revision aquellos aspectos que sean susceptibles de contratacién colectiva... que habiendo
hecho reserva especifica la Ley respecto de la admision, promocién y permanencia del personal
académico en favor de las Universidades e Instituciones de Educacién Superior Autonomas por
Ley queda claro que tales materias no son materia de contratacién colectiva... todo lo relativo
a la contratacién de personal académico es de la competencia exclusiva de la Universidad
Auténoma Metropolitana y por lo tanto el Sindicato no tendra ninguna intervencion...”

De acuerdo con lo expuesto, estas peticiones del pliego presentado por el SITUAM no son
materia de negociacion bilateral, por corresponder a la facultad exclusiva de la Universidad.

De igual forma, se contestan en bloque a las propuestas de modificacion y adicion que
presenta el SITUAM a las siguientes clausulas y transitorios, en virtud de que les son
aplicables los mismos argumentos (segundo bloque):

Clausula 154, fraccion |
Clausula 155

Clausula 156

Clausula 157

Clausula 158, fraccién |, Il y lll
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Clausula 159

Clausula 160

Clausula 161

Clausula 162

Clausula 163

Clausula 175

Clausula 193

Clausula 194

Clausula 196

Clausula 197, nuevo parrafo

Clausula 198, fracciones |, Il y llI

Clausula 200, fracciones | y |l

Clausula 201

Clausula 203

Clausula 208, fracciones IV, V, XXIl y XXXIII

Clausula 215, fracciones V, IX, XII, XIII, XIV, XVII, XVIII, XIX, XXI y XXII
Clausula 216, fracciones |, I, lll, IV, V, Vl y VII

Clausula 2186, fraccion nueva

Transitorio (“festejo del afio 2023 y 2024 con motivo del 50 aniversario del SITUAM”)
Transitorio (“creacion de dos “Centros De Desarrollo Infantil”’)
TRANSITORIO QUINCUAGESIMO QUINTO

Estas peticiones, ademéas de excesivas resultan improcedentes, ya que implican costos
financieros y la UAM no cuenta con los recursos econémicos para atenderlas.

Asimismo, la ampliacién o creacién de permisos y licencias, afectaria los servicios que se
prestan en las diferentes areas de trabajo de la UAM, por lo cual ademas de injustificadas, son
improcedentes.

En relacion con la modificacion y adicion propuestas a la clausula 216, relativa a los permisos
y licencias sindicales, se debe considerar que el SITUAM no ha cumplido con lo ordenado en
los articulos 371, 371 Bis, 390 Bis y 390 Ter de la LFT, en relacién con los Transitorios Vigésimo
Segundo y Vigésimo Tercero del Decreto que la reformd, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1° de mayo de 2019 y con el Boletin Numero 038/2020, del Consejo de
Coordinacion para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, el cual
indica que el plazo para que los sindicatos cumplan con la obligacion de adecuar sus estatutos
y procedimientos de consulta conforme a las disposiciones mencionadas, “se reanudara a partir
de la fecha en que la autoridad sanitaria disponga la reanudacién de actividades laborales en
el sector ptblico, y que la totalidad de autoridades registrales haya reanudado términos legales
en su respectiva circunscripcién”, lo cual ya sucedid; sin embargo, el SITUAM no ha realizado
los ajustes correspondientes.

Es el caso que el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en la resolucion CFCRL-
MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135, del 14 de septiembre de 2022, relativa a la
modificacion de la directiva del SITUAM (toma de nota), que el SITUAM acompafié a su
emplazamiento, EXHORTO al Sindicato a lo siguiente:
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“Se exhorta a la asociacion sindical a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en los articulos 371 de la Ley Federal del Trabajo y vigésimo tercero
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia
Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia primero de mayo de dos mil diecinueve, ya que del expediente digital
que obra ante este Centro se desprende que no han sido adecuados sus estatutos en
obediencia a dicho ordenamiento.”

Obligaciones que el SITUAM no ha cumplido.
De manera particular, se da contestacién a las peticiones siguientes:

Clausula 65

En cuanto a la fraccion nueva Xlll, resulta improcedente la peticion del SITUAM, toda vez que
lo que propone ya esta previsto en la clausula 111 de propio CCT.

Por lo que respecta a la fraccién nueva XIV, también resulta improcedente la peticion del
SITUAM, ya que las sesiones del Colegio Académico, consejos académicos y consejos
divisionales, de acuerdo con el Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos,
articulos 37 y 41, son publicas, lo que implica que las convocatorias para las sesiones puedan
ser consultadas por cualquier integrante de la comunidad universitaria. En el caso de las
comisiones dictaminadoras, el RIPPPA, en el articulo 23, fraccion IV, prevé que las sesiones
de las comisiones dictaminadoras tendran caracter privado, por lo que sus integrantes deben
guardar la debida reserva de los asuntos tratados en ellas. Ademas de que este tema no es
materia de negociacion colectiva con el SITUAM.

Clausula 154, fraccién IV

La UAM cubre las prestaciones a su personal conforme a lo establecido en el CCT y en
consideracion al tiempo de contratacién de cada trabajador. En el caso especifico del aguinaldo,
en estricto apego a la clausula 154 del CCT vigente, que a la letra dice:

‘Al personal que se encuentre laborando a la fecha del pago del aguinaldo y que
hubiere ingresado antes del 2 de julio, 40 dias de salario: 30 dias en la primera quincena
de diciembre y 10 dias al tercer dia habil del mes de enero, contando a partir de la fecha
de reincorporacién de labores del periodo vacacional...”.

Clausula 193 (parrafo nuevo)

Resulta improcedente otorgar prestaciones laborales a quien ya no tiene una relacién de trabajo
con la UAM.
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Clausula 201

Resulta improcedente la peticion del SITUAM para que esté presente en el procedimiento de
licitacion del seguro de gastos médicos mayores, toda vez que el Reglamento para las
Adjudicaciones, en los articulos 11, 12, 13 y 16, fraccion lll, estatuye que las reuniones de la
Junta Administrativa seran privadas, por lo que sélo pueden estar presentes las personas
titulares de la Secretaria General, de las cinco secretarias de unidad, de la Tesoreria General,
de la Abogacia General, de la Contraloria; la solicitante, y las asesoras quienes deberan ser
especialistas o expertos, segun la materia de la adjudicacioén, designadas por la titular de la
Secretaria General. Lo anterior, ademas de que las funciones de administracion le
corresponden exclusivamente a la UAM.

Clausula 219
No es materia de negociacion con el SITUAM lo relacionado con el personal de confianza.
Clausula 219 Parrafo nuevo

Resulta improcedente pactar con el SITUAM el cumplimiento de leyes generales vy
reglamentarias, como lo es la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el Reglamento para la Transparencia de la Informacion Universitaria.

Independientemente de lo anterior, la UAM cumple con la obligacién de publicar, de manera
oportuna y trimestralmente en su portal de transparencia, la informacién financiera del
presupuesto anual asignado, asi como los informes trimestrales de gasto, tal como lo
establecen los articulos 70, fraccion XXI, de la citada Ley General y 13, fraccion XVI, del
Reglamento aludido. EI cumplimiento de esta obligacién de ninguna manera puede estar sujeta
a pacto con el SITUAM.

En cuanto a que el SITUAM sea informado cinco dias después de la entrega del proyecto de
presupuesto que se presenta al Colegio Académico, ademas de ser ambigua la peticion lo cual
imposibilita a la UAM a responder con mayor puntualidad, se debe considerar que el proyecto
de presupuesto anual de ingresos y egresos que el Patronato envia al Colegio Académico para
su autorizacion, se publica para consulta de toda la comunidad universitaria y sociedad en
general, en la pagina electrénica de la UAM cuando se convoca al propio Colegio Académico,
en términos del articulo 9 del Reglamento del Presupuesto, incluso la sesién en la que se
analiza, discute y aprueba el proyecto de presupuesto, también es de caracter publico. Lo
anterior, ademas de que derivado de la autonomia universitaria, la UAM tiene la facultad
exclusiva de administrar su patrimonio.

Asimismo, una vez que es aprobado el presupuesto anual de ingresos y egresos por parte del
Colegio Académico, también se publica en el portal de transparencia de la UAM, en términos
de los articulos 70, fraccion XLVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

10
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Informacion Publica y 13, fraccion XLIII, del Reglamento para la Transparencia de la
Informacién Universitaria.

“Demandas Generales” y “Recuperar las demandas académicas”

Resultan improcedentes las supuestas “demandas” en virtud de que, ademas de injustificadas,
ambiguas e imprecisas, no tienen fundamento legal alguno, ya que no corresponden a la
revision salarial ni a la revisién contractual materia de este procedimiento de huelga; por lo que,
como estas peticiones no cumplen los requisitos establecidos en los articulos 450, 920 y 923,
deben desestimarse, al igual que el apartado denominado “Recuperar las demandas
académicas como.”

Independientemente de lo anterior y sin reconocer accién y derecho al SITUAM para presentar
“Demandas Generales” y peticiones de “Recuperar las demandas académicas”, se debe
considerar lo siguiente:

Demandas Generales

1. Aparatos Ortopédicos.
2. Anteojos o Lentes de Contacto.

La UAM cumple con el otorgamiento de estas prestaciones en los términos pactados en la
clausula 194 del CCT y verifica que los proveedores cuenten con certificados de calidad.

3. Crear plazas en CELEX.

Resultan aplicables los argumentos sefialados en el primer bloque, toda vez que se involucran
funciones académicas de la competencia exclusiva de la UAM.

4. Solicitar un acuerdo general entre la UAM-SITUAM con la finalidad de poder tener acceso
a vivienda mediante el FOVISSSTE.

El FOVISSSTE es la institucion encargada de otorgar créditos de vivienda para los trabajadores
derechohabientes y considera el sueldo base de cotizacion del trabajador para efectuar el
calculo del monto para financiar los créditos de vivienda, y en lo cual la UAM no tiene
competencias para intervenir.

5. En cuanto al sefialamiento de que las asistentes administrativas hacen desplazamiento de
la materia de trabajo de la plaza de Técnicos Administrativos, la UAM niega que las
asistentes administrativas realicen funciones del personal de base.

6. Plazas de nueva creacion en LERMA vy las demas unidades universitarias, incluida la

Rectoria General.

Independientemente de que lo sefialado por el SITUAM es impreciso, la UAM cumple con lo
establecido en el CCT en cuanto a la creacién de nuevas plazas.

7. Recuperar el Plan Complementario de Jubilacion.

11
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La UAM y el SITUAM han firmado diversos acuerdos para analizar el tema; sin embargo, no se
han concretado.

Recuperar las demandas académicas como:

Resultan aplicables los argumentos sefialados en el primer bloque, a las “demandas
académicas” identificadas por el SITUAM con los numerales 1, 3, 4, 5y 6, por corresponder a
la materia académica, reservada a la UAM por disposicion del articulo 3° Constitucional, fraccion
Vil yla LFT.

En cuanto al numeral 1, ademas, se debe considerar que las becas y estimulos son medidas
de permanencia que corresponde fijarlas exclusivamente a la UAM, segtin lo dispuesto en el
articulo 3° Constitucional, fraccion VII; ademas, se conceden independientemente del salario,
pues para acceder a ellas es necesario solicitarlas y cumplir los requisitos que determina la
UAM, a través del RIPPPA; es decir, su otorgamiento se sujeta a un juicio académico que debe
ser favorable, por parte de las comisiones dictaminadoras o de los consejos divisionales
respectivos, los cuales tienen por objeto evaluar las actividades académicas desarrolladas en
beneficio de la UAM, asi como verificar el cumplimiento de los requisitos para su obtencion,
ademas de que dependen del cumplimiento de los requisitos que sefiala el RIPPPA, y estan
sujetas a que exista disponibilidad presupuestal; en este sentido, la definicién y caracteristicas
del salario no coinciden con las condiciones en que se otorgan las becas y estimulos fijadas por
la UAM en uso de su autonomia.

Por lo que respecta al numeral 2, se debe tener en cuenta que, por disposicion de los articulos
353-U de la LFT y 37 de la Ley Organica de la UAM, el personal de la Institucion esta
incorporado al régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, por lo que la peticion resulta improcedente.

OBJETO DE LAS PETICIONES

A. Contrario a lo que afirma el SITUAM, en este caso no existe desequilibrio entre los
factores de produccion, toda vez que la UAM no es una empresa de produccién, ni una
empresa con fines de lucro, sino que se trata de una universidad, plblica y autonoma
por ley, con un objeto social que cumplir, definido en su Ley Organica, consistente en
impartir educacion superior, organizar y desarrollar actividades de investigacion, asi
como preservar y difundir la cultura, cuyo patrimonio se integra con los ingresos que
obtenga por los servicios que preste, los fondos que le asigne el Estado, asi como por
los bienes, derechos, y demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal, como se
advierte en los articulos 2 y 4 de su Ley Organica.

Inclusive la fracciéon VIl del articulo 3° Constitucional indica que las relaciones laborales,
tanto del personal académico como del administrativo, se normaran por el apartado A
del articulo 123 de esta Constituciéon, en los términos y con las modalidades que
establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un
trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e
investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere.

12
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B. La UAM refrenda su disposicién de revisar el CCT, de acuerdo con lo prescrito en los
articulos 3° Constitucional, fraccion VII, 397, 399, 450, fraccion |l y el Capitulo XVII del
Titulo Sexto de la LFT denominado “Trabajo en las Universidades e Instituciones de
Educacién Superior Auténomas por Ley” de la LFT, y las clausulas 15y 17 del CCT.

C. La UAM refrenda su disposicién de revisar los salarios establecidos en los tabuladores
de personal académico y administrativo de base, de acuerdo con lo prescrito en los
articulos 84, 399 Bis y 450, fraccion VIl de la LFT, y las clausulas 15, 17 y 147 del CCT.

DERECHO

Son aplicables en cuanto al fondo, los articulos 3°, fraccion VII, y 123 apartado "A", de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 353-J, 353-R, 399, 399 bis, 440, 443,
450, fracciones Il y VII, 451, 920, 922, 935 y demds relativos de la LFT, asi como las clausulas
15, 17 y 147 del CCT celebrado entre la UAM y el SITUAM.

El SITUAM no ha adecuado sus Estatutos conforme a lo establecido en los transitorios Vigésimo
Segundo y Vigésimo Tercero de la reforma a la LFT publicada el 1° de mayo de 2019 en el
Diario Oficial de la Federacion.

Por lo expuesto y fundado, a ese H. Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con
sede en la Ciudad de México, atentamente pido se sirva:

PRIMERO. Tenerme por presentado en los términos de este escrito, y por contestado en
tiempo y forma, el pliego de peticiones con emplazamiento a huelga formulado a mi
representada por el SITUAM.

SEGUNDO. En términos del articulo 692, fracciones Il y Ill de la LFT, reconocer la
personalidad que ostento como apoderado y asesor legal de la UAM, en términos del
instrumento notarial y cédula profesional que se adjuntan en original y copia simple, para
que previo cotejo y certificacion que se realice, me sean devueltos los originales; asi como Ia
personalidad de los licenciados en Derecho sefialados en el proemio del presente ocurso,
en términos de la carta poder que se exhibe en original, de quienes acompario copia simple
de sus cédulas profesionales, mismas que se encuentran debidamente registradas ante
la SEP. Carta poder otorgada por el suscrito de acuerdo con las facultades que se me
confieren en el poder notarial No. 72,897 del 9 de diciembre de 2021.

PROTESTO LO NECESARIO
Ciudad de México, a 24-de noviembre de 2023

Z

LIC. JUAN RODRIGO SERRANO VASQUEZ
Abogado General y apoderado legal

13
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La suscrita secretaria instructora Erika Ledezma Rivera adscrita al Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México encargada de la
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10 minutos, del 25 de noviembre de 2023, recibo:

1)

Un escrito de 24 noviembre de 2023, constante de 7 fojas Utiles, impresas
por ambos lados de sus caras, con rubricas al margen, excepto en la
ultima que se firma al calce.

2) Carta poder de fecha 24 de noviembre de 2023, con firmas autégrafas.

3) 6 copias simples de cedulas profesionales; 2 copias simples de
credenciales de elector y 2 impresiones a blanco y negro de cédulas
profesionales electrénicas y una copia simple de certificada de cédula
profesional.

4) Segundo testimonio del instrumento notarial nimero 72,897, pasada ante

la fe del Notario Publico 32 del Distrito Federal, hoy Ciudad de México, al
que anexa una copia simple.

Dos tantos para traslado del documento descrito en el 1), con firmas

autografas.

Licknciada Erika Ledezrha




NANCY NAYELI GARCIA DELGADILLO
30.30.30.30.31.30.30.30.30.30.30.35.31.36.38.39.32.35.37.30
27/12/26 15:58:12



C1'8G'ST 92/eT/Le

0€'LE'SE2E6E8E 9€ TE'GE 0E'0E"0E 0L 0E 0 TE0E'0E 0E 0
O171avO13A VIOHVYD ITIAVN AONVN

CARTA PODER

Ciudad de México, a 24 de noviembre de 2023

Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Colectivos, con sede en la Ciudad de México
Poder Judicial de la Federacién

Presente

Con fundamento en los articulos 692, fraccién Ill y 695 de la Ley Federal del Trabajo, en mi
caracter de Abogado General y apoderado legal de la Universidad Auténoma Metropolitana,
personalidad que acredito en términos del Testimonio Notarial niumero 72,897 del 9 de diciembre
de 2021, otorgado ante la fe del Notario Publico No. 32 de la Ciudad de México, Lic. Francisco
Jacobo Sevillano Gonzélez, y de la cédula profesional 1225137, expedida a mi favor por la
Direccion General de Profesiones, otorgo a los licenciados en derecho MARIA AIDALU
MARTINEZ CARBALLO, RAUL TERRES ANAYA, JESUS FERNANDO PASTRANA
MORALES, LILIANA CRUZ ESPINOSA, JESSICA BALCAZAR ZARATE, NEMECIO
MIRANDA REYES, FILIBERTO ROMERO NAVA y AZAEL AYALA HERNANDEZ con cedulas
profesionales numero 2162826, 5105580, 09282629, 08813468, 08729121, 1957406, 11623613
y 09582127 respectivamente, poder general y especial, amplio, cumplido y bastante para que
funjan como apoderados en nombre y representacion de la Universidad Auténoma Metropolitana,
comparezcan conjunta o separadamente en el procedimiento que se tramita ante este Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con motivo del emplazamiento a huelga por revision
salarial y del Contrato Colectivo de Trabajo, presentado por el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Universidad Autdnoma Metropolitana, el cual fue radicado en ese mismo
Tribunal Laboral, con el Expediente 1074/2023, asi como para que comparezcan en la audiencia
de conciliacion; concilien; realicen convenios dentro y fuera de juicio; opongan excepciones y
defensas; ofrezcan toda clase de pruebas y objeten las que presente la contraria: absuelvan
posiciones; se notifiquen de acuerdos, resoluciones, interlocutorias y sentencias; consulten el
expediente y tomen fotografias del mismo, interpongan recursos e incidentes, asi como el juicio
de amparo y, en general para que intervengan en cada una de las etapas procesales del
procedimiento en el expediente sefialado, otorgandoles las facultades mas amplias que en
derecho proceda, ain en aquellos casos en que se requiera clausula o poder especial.

OTORGANTE

MTRO_4UAN RODRIGO SERRANO VASQUEZ

ACEPTANTES

IC. MARIA AIDALU MARAINEZ LIC. RAUK TERRES ANAYA
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MORALES

LIC..JESSICA BALCAZAR ZARATE

LIC. LILlAWRUZ ESPINOSA

LIC. FILIBERTO ROMERO NAVA

TESTIGOS

~ MTRO. BENJAMIN PEREZ GARCIA

LIC. BRIELA ROSAS SALAZAR

Hoja de firmas correspondiente a la carta poder de fecha 24 de noviembre de 2023, otorgada por el Abogado General
de la Universidad Auténoma Metropolitana, Lic. Juan Rodrigo Serranc Vésquez, relacionado con el emplazamiento
entablado por el SITUAM ante el Tribunal Laboral Federal de Asunfos Colectivos en la Ciudad de Mexico.
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Lic. Francisco Jacobo Sevillano Gonzadlez
Notario 32 de la Ciudad de México

testimonio de la escritura 1
S EGUNDO i@ 12,8987
Libro
1358

que contiene

BN

PODER QUE OTORGA EL DOCTOR JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA,

SU CARACTER DE WECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD _AUTONGYA

METROPOLITANA A FAVOR DEL MAESTRO JUAN RODRIGO SERRANO VALOURZ.

-y

B

s s Q dicieubhrea G2
Ciudad de México, a 0 = del

Prolongacién Emiliano Zapata 53-B Col. Unidad Modelo, Iztapalapa C.F. 09089
Tels:|55-5582-0163, 55-5582-0398, 55-5582-0240, 55-5581-0189
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- = - - - = = - = - - 72,897 - - = = = = — - FJSG/MAR¥* - - -
= — = INSTRUMENTO SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SIETE.- - = = = = = = = = = = = = ¢ & & e = = & m o= m - - - =
- - - LIBRO NUMERO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO.- - - = = -
- = - Ciudad de México, a nueve de diciembre del afio dos mil
veintiuno! Yo, FRANCISCO JACOBO SEVILLANO GONZALEZ notario
namero treiﬁta Yy dos del Distrito Federal, hago constar EL

OTORGAMIENTO PE_UN'PODER conforme a las siguientes: - - - - - -

S e = = ERATEULAE s 5 b E e m e

- = = PRIMERA.- El Doctor JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA,

con Registro Federal de Contribuyentes “REHA6505228C3" vy
Clave Unica de Registro de Poblacién “REHA650522HTSYRNO8"”, en

su caracter de Rector General de la UNIVERSIDAD AUTONOMA

; METROPOLITANA, confiere a favor del Maestro JUAN RODRIGO

SERRANO VﬁSQUEZ, con Registro Federal de Contribuyentes

“SEVJ591227BJA” y Clave Unica de Registro de Poblacién
“SEVJ591227HOCRSNO1”, en su caracter de Abogado General de 1la

referida Universidad, UN PODER GENERAL para pleitos vy

cobranzas, con todas las facultades generales y aun las
especiales que requieran poder o clausula especial conforme a
la ley, en términos del primer parrafo del articulc dos mil
quinientos cincuenta y cuatro y las diversas fracciones del
articulo dos mil quinientos ochenta y siete, ambos del Cédigo
Civil para el Distrito Federal y sus correlativos de 1los

Cédigos Civiles de los demds Estados de la Republica

| Mexicana.- - - - - - - - - - - - - - _ _ - _ _ _ . ____._

= = - En forma enunciativa, pero no limitativa, el apoderado

anteriormente designado tendra las siguientes facultades:- -

e



2
- - - a).- Representar a su mandante ante toda clase de
autoridades judiciales, administrativas, del Trabajo, del
Ministerio Publico y toda clase de organismos y personas; = -~
- - = b).- Promover toda clase de Jjuicios y recursos,
desistirse de los mismos, atn del 3Jjuicio constitucional de
amparo, recusar, articular y absolver posiciones, recibir
pagos, formular, denuncias y querellas penales y otorgar
Pl Ry EY pEEE e = e e e e e e m = S R B R M R ERE
- - - g).- Comprometerse en arbitros.- - - - - - - - - = = =
- - - d).- Representar a la Universidad en todo 1lo
concerniente a cuestiones derivadas de las relaciones obrero

patronales, ostentando la representacién patronal ante

C1'8G'ST 92/eT/Le
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de la Ley Federal del Trabajo y de los articulos cuarenta y
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seis y cuarenta y siete y también la representacién legal

para los efectos de acreditar la personalidad y la capacidad
en Jjuicios o fuera de ellos, en los términos del articulo
seiscientos noventa y dos, fracciones wuno, dos y tres
(romano) ; para comparecer al desahogo de la prueba
confesional, en los términos de los articulos setecientos
ochenta y seis, setecientos ochenta y siete y setecientos
ochenta y ocho de la citada Ley, con facultades para absolver

y articular posiciones y desahogar la prueba confesional en

todas sus partes y ofrecer todo tipo de pruebas; sefialar
domicilios convencionales para recibir notificaciones, en los

términos del articulo ochocientos setenta y seis; comparecer

con toda la representacidén legal bastante y suficiente para
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acudir a la audiencia a que se refiere el articulo
ochocientos setenta y tres en sus tres fases de conciliaciébn,
demanda y excepciones y de ofrecimiento y admisién de
pruebas, en los términos de los articulos ochocientos setenta
Y cinco, ochocientos setenta y seis, fracciones uno, dos ¥y
tres (romano) , ochocientos setenta y ocho, ochocientos
setenta y nueve, ochocientos ochenta, ochocientos noventa Y
dos, ochocientos noventa y tres, ochocientos noventa Y
cuatro, ochocientos noventa y cinco, ochocientos noventa v
ocho, novecientos veintidés, novecientos veintisiete,
novecientos veintiocho, novecientos veintinueve, novecientos
ochenta y tres, novecientos ochenta Yy cuatro y novecientos
ochenta y siete; acuda a la audiencia de desahogo de pruebas,
en los términos de los articulos ochocientos setenta y tres y
ochocientos setenta y cuatro, ochocientos ochenta Yy cuatro y
ochocientos ochenta y cinco. Asimismo estara facultado para
proponer arreglos conciliatorios, celebrar transacciones,
tomar toda <clase de decisiones, negociar y suscribir
convenios laborales.- - - = - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - El apoderado anteriormente designado estaria facultado
para sustituir el presente mandato en todo o en parte, y
revocar las sustituciones que se efectuaren, asi como otorgar
poderes generales y especiales y revocarlos dentro de sus
facultades.- - - - = = - - - - - - - - _ - - - - - o - o - -

~ === - PERSONALIDAD ~= = — = = = = = = =

- = = El compareciente me la acredita como sigue: - - - - - -
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- - - I.- DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA.- Con el Decreto publicado en el Diario Oficial

de la Federacién el dia diecisiete de diciembre de mil
novecientos setenta y tres, en el que a fojas de la veintiuno
a la veinticuatro, se hace constar la creacién de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, del cual copio en lo
conducente lo siguiente: - - - = = = = = = = = = = = = = - =
- = - w_ | El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos,
decreta: Ley Orgéanica de 1la Universidad Auténoma
Metropolitana, Capitulo 1. Objeto y Facultades.- Articulo 1.

Se crea la Universidad Auténoma Metropolitana, como Organismo

Descentralizado del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio... Articulo 2. La Universidad Autdénoma
Metropolitana tendra por objeto: I. Impartir educacidn

superior de licenciatura, maestria y doctorado, y cursos de
actualizacién y especializacidén, en sus modalidades escolar y
extraescolar, procurando que la formacion de profesionales
corresponda a las necesidades de la sociedad; II. Organizar y
desarrollar actividades de investigacién humanistica y
cientificas, en atencién, primordialmente, a los problemas
nacionales Yy en relacién con las condiciones del
desenvolvimiento histérico; y III. Preservar y difundir la
cultura... Capitulo III. Organos de la Universidad: Articulo
6. Seran érganos de la Universidad: I. La Junta Directiva;
II. El1 Colegio Académico: III. El Rector General; IV. El
Patronato; V. Los Consejos Académicos; VI. Los Rectores; VII.

Los Consejos Divisionales; VIII. Los Directores de Divisidn;
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5

Yy IX. Los Jefes de Departamento... Articulo 15. El1 Rector
General de la Universidad sera el representante legal de la
Institucidén, durard en su cargo cuatro afiocs y no podra ser
reelecto. Articulo 16. Son facultades y obligaciones del
Rector General: I. Presentar al Colegio Académico el proyecto
de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad:
II. Hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias
que expida el Colegio Académico; III. Presentar, en el mes de
febrero, un informe al Colegio Académico de las actividades
de la Universidad realizadas durante el aifo anterior, 1IV.
Otorgar, sustituir y revocar poderes; V. Nombrar y remover
libremente al Secretario General y al Abogado General de la
Universidad. El Secretario General debera reunir les
requisitos a que se refiere el articulo 8 de esta ley; VI.
Gozar del derecho de veto respecto de 1los acuerdos del
Colegio Académico, y VII. Las demas que le sefialen este
ordenamiento y las normas y disposiciones reglamentarias de
la Universidad. . .Articulo 18. La representacién de la
universidad en asuntos 3judiciales corresponderd al Abogado
General. . .M. - - = = = = = = = = & - - & & & & & & & & & - -

- — = II.- NOMBRAMIENTO DE RECTOR GENERAL.- Con la escritura

numero setenta y un mil novecientos veintinueve del seis de
julio del ano dos mil veintiuno, otorgada ante el suscrito
notario, en la que se hizo constar la protocolizacién del
Acta de Sesién numero ciento sesenta y ocho de la Junta

Directiva de la UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, celebrada

los dias catorce y veinticinco de mayo, tres, cuatro, siete,




C1'8G'ST 92/eT/Le

0€'LE'SE2E6E8E 9€ TE'GE 0E'0E"0E 0L 0E 0 TE0E'0E 0E 0
O7171avO13A VIOHVYD ITIAVN AONVN

6
ocho, nueve y catorce de Jjunioc y cinco de julio del afio dos
mil veintiuno, en la que entre otros acuerdos se tomé el de

nombrar al doctor JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA, Rector

General de la referida Universidad, de la cual copio en lo
conducente lo siguiente: - - - = = = - = = = = = = = - = = -

-=-=-", , -----CLAUSULAS-----------

- - - PRIMERA.- Queda protocolizada lo que certifica el
suscrito notario, el Acta de Sesién numero ciento sesenta y

ocho (permanente) de la Junta Directiva de 1la UNIVERSIDAD

AUTONOMA METROPOLITANA, celebrada los dias catorce vy

veinticinco de mayo, tres, cuatro, siete, ocho, nueve y
catorce de junio y cinco de julio del afio dos mil veintiuno y
formalizados los acuerdos que en ella se adoptaron.- - - - -
- - — SEGUNDA.- Queda formalizado el acuerdo por el cual se

designa al Doctor JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA, como

Rector General de la UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, para

el periodo comprendido del cuatro de 3julio de dos mil
veintiuno al tres de julio del afioc dos mil veinticinco, en el
ejercicio de sus funciones gozara de las facultades a que se
refieren los articulos quince, dieciséis y demas relativos de
la Ley Organica de la Universidad Autdénoma Metropolitana, su
Reglamento Organico y demas normas y disposiciones
reglamentarias de la propia Universidad.- - - - - - - - - - -
- - - TERCERA.- Queda formalizado el acuerdo dque aprueba
comunicar el nombramiento del doctor JOSE ANTONIO DE LOS
REYES HEREDIA, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo dieciséis fraccidén VII del RJD. . f.—m = = — = = = =
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- - = III.- OFICIO DE NOMBRAMIENTO DE RECTOR GENERAL.- Con el

oficio numero “JD.31.2021” del catorce de junio del afio dos
mil veintiuno, el Presidente en turno de la Junta Directiva
de la UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, comunicdé al doctor
JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA, su nombramiento como
Rector General de dicha institucién por el periodo del cuatro
de julio del afio dos mil veintiuno al tres de julio del afio
dos mil veinticinco.- - = - - = = = - = - = - = - - - - - - -

- — - IV.- OFICIO DE NOMBRAMIENTO DE ABOGADO GENERAL.- Con el

oficio “R.G.766.2017" de fecha dos de octubre del afio dos mil
diecisiete, emitido por el entonces Rector de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA el doctor EDUARDO ABEL PENALOSA
CASTRO, que contiene el nombramiento del Maestro JUAN RODRIGO
SERRANO VASQUEZ como Abogado General, mismo gque en copia
fotostatica que doy concuerda con su original que tuve a la
vista agrego al apéndice de la presente escritura marcado con
el namero “UNO/.- - = = = = = = = = - - - = = = = - - - - - -

- ~—- = YO EL NOTARIO, HAGO CONSTAR BAJO MI FE: 1l.- Que me

aseguré de la identidad del compareciente, ante quien me
identifiqué plenamente en mi caricter de notario, quien a su
vez se identificdé con el documento que se relaciona en sus
generales y que a mi Jjuicio tiene capacidad legal para

otorgar este acto; 2.- Que el doctor JOSE ANTONIO DE LOS

REYES HEREDIA manifiesta que el Registro Federal de

Contribuyentes de su representada es “UAM740101AR1”, que la
misma es capaz legalmente y que las facultades de que hace

uso no le han sido revocadas ni limitadas en forma alguna y
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se encuentran vigentes; 3.- Que por sus GENERALES el
compareciente declardé ser: mexicano, nacido en Tampico,
Estado de Tamaulipas el dia veintidés de mayc de mil
novecientos sesenta y «c¢inco, con domicilico en calle
Prolongacidén Canal de Miramontes numero tres mil ochocientos
cincuenta y cinco, quinto pise, ala Oriente, colonia Ex
Hacienda de San Juan de Dios, Alcaldia Tlalpan en esta ciudad
y se identifica con credencial para votar con numero de folio
“0000070953680" expedida por el Instituto Federal Electoral.
Agrego al apéndice de esta escritura marcada con el numero
"DOS" copia fotostatica que doy fe concuerda con su original
que tuve a la vista, de la identificacidén antes relacionada;
4.- Que lo relacionado e inserto concuerda con sus originales
a que me remito y tuve a la vista; 5.- Que el presente
instrumento le fue leido en su integridad al compareciente y
le expliqué su valor, consecuencias y alcances legales y al
mismo tiempo le hice saber el derecho que tiene de leerlo
personalmente, habiendo manifestado su comprensién plena con
el mismo; 6.- Que para efectos de lo dispuesto por el
articulo segundo de la Ley Federal de Proteccidén de Datos
Personales en Posesién de Particulares y su reglamento hice
saber al compareciente gque sus datos personales han sido
proporcionados al suscrito para dar cumplimiento a lo
dispuesto por la fraccién dieciocho del articulo ciento tres
de la Ley del Notariado para la Ciudad de México, sin fines
de divulgacidén o utilizacién comercial, manifestando el

compareciente su entera conformidad; y 7.- Que enterado de su
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- contenido, lo ratificé de conformidad y asi 1lo otorgéd

firmando el dia de su fecha, acto en el que AUTORIZO

| DEFINITIVAMENTE.- DOY FE.- - - - - — = = = = — — — — - - — .

- = - (Firma personal del doctor JOSE ANTONIO DE LOS REYES
 HEREIG 22 5 B mom o m e e B s e B R B M S S e

- - - FRANCISCO JACOBO SEVILLANO GONZALEZ.- (RUBRICA) .-
- - - (SELLO DE AUTORIZAR) .- = — = = = = = = = — = — — = - _

- - - ARTICULO 2554 DEL CODIGO CIVIL.- "En todos los poderes

i generales para pleitos y cobranzas, bastara que se diga que

se otorga con todas las facultades generales y las especiales

| que requieran clausula especial conforme a la ley, para que

se entiendan conferidos sin limitacién alguna.- - - - - - - -

-~ - - En los poderes generales para administrar bienes,

| bastard expresar que se dan con ese caracter, para que el

apoderado tenga toda clase de facultades administrativas.- -

= = =~ En los poderes generales, para ejercer actos de

| dominio, bastard que se den con ese caracter para que el

apoderado tenga todas las facultades de duefio, tanto en lo

relativo a los bienes, como para hacer toda clase de
gestiones a fin de defenderlos.- - - - = = - - - - - - - - -
- - - Cuando se quisieren limitar, en los tres casos antes

| mencionados, las facultades de los apoderados, se consignaran

f las limitaciones, o los poderes seran especiales.- - - - - -

- - - Los notarios insertaran este articulo en los

testimonios de los poderes que otorguen".- - = = - — - - - -

; ES S E GUND O TESTIMONIO QUE EXPIDO PARA EL MAESTRO JUAN
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RODRIGO SERRANO VASQQEZ, COMO A PODERAD o EN ESTAS CINCO

FOJAS UTILES, COTEJADAS Y CORREGIDAS.- CIUDAD DE MEXICO, A

Q'NUEVE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.- DOY FE.- - - -

FJSG/MAR/ytg*
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Casa ahierta al iempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

DR. EDUARDO PENALOSA CASTRO
Rector General

R.G.766.2017
Ciudad de México, a 02 de octubre de 2017

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez
Presente

Asunto:

Con la facultad que me confiere el articulo 16, fraccion V de nuestra Ley Orgénica, y
conforme a lo prescrito en el articulo 61 del Reglamento Organico de la propia institucion,
para los efectos legales y administrativos a que haya lugar he acordado nombrarlo Abogado

General de la Universidad Auténoma Metropolitana, con efectos a partir del 02 de octubre
de 2017.

Atentamente
Casa abi al tiempo

Rectoria General

Prolongacion Canal de Miramontes No. 3855 Col. Ex-Hacienda San Juan de Dios C.P. 14387, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. 01(55) 5603 3340 / 5483 4000 ext. 1860, Fax 1877

rectorgral@correo.uam.mx | www.tam.mx
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archivo Firmado:

67885668_3986204638365396223046033.p7m
Autoridad Certificadora:
AUTORIDAD CERTIFICADORA

Firmante(s): 1

FIRMANTE

431 e3b5e79353dcc37313dceb a8 17 ac
94 92 34 ca a4 98 c2 b7 b1 5f df 58 81 7 11 9b

3296 96 a7 ec a1 7f 10 98 b0 a4 69 10 2d 13 30
6a 39 7f 44 fc 4e 15 99 d9 6d 17 2e 43 62 Oc 56
5e f9 05 c4 40 9a be 02 72 41 db ea f3 03 32 d3
80 1c 24 6d ee a2 f6 3b 6d c9 29 7e d3 45 b6 b6
2f a9 55 e6 f3 ae 8e d2 94 94 13 d4 10 54 d5 af

FIRMA

No. serie: 30.30.30.30.31.30.30.30.30.30.30.35.31.36.38.39.32.35.37.30 Revocacion: | Bien | Norevocado
Fecha: 26/11/23 02:06:43 - 25/11/23 20:06:43 Status: Bien | Valida
(UTC/ CDMX) -06: -06: '
Algoritmo: RSA - SHA256

1£ 80 96 6a 14 90 05 5d c4 d4 7 de 6d e3 81 de

9¢ 39 2b 01 33 a0 ba c5 85 a7 d8 87 d7 a7 fe 7b

3a eb ce 93 71 aa dd 3d 00 7a 89 2a d7 27 Oe 09

a3 51 7d b6 3d 2c 7d d3 62 fd 54 ed 41 bd d5 9a

44.93 8¢ 4119 8f 32 9 40 06 12 Ob dc 5¢ e5 ¢7

2b 92 66 59 €2 61 d9 02 b3 6d fe 64 36 20 28 de

87 3¢ 26 6d 65 06 3d df cf b4 32 7f b9 ad 15 be
Cadena a2 b3 ea 2a 4f 23 27 3 b9 ¢9 90 dd 8d 3d 20 16
de firma: 43 18 2b b2 d4 0d 45 €0 1e 08 d0 36 07 86 6d 75

OCsP

Fecha : (UTC / CDMX)

Fecha: (UTC / CDMX) 26/11/23 02:06:33 - 25/11/23 20:06:33

Nombre del respondedor: Servicio OCSP SAT

Emisor del respondedor: AUTORIDAD CERTIFICADORA

Numero de serie: 30.30.30.30.31.30.38.38.38.38.38.38.30.30.30.30.30.30.33.39
TSP

26/11/23 02:06:44 - 25/11/23 20:06:44

Nombre del emisor de la respuesta TSP:

Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP:

68008976

Datos estampillados:

HpDVv67ni5WG4VAzZkpsvL9IZESSY=




