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PROCEDIMIENTO DE HUELGA 1407/2023

En la Ciudad de México, a veintiséis de diciembre de dos mil 
veintitrés, el Secretario Instructor da cuenta que tiene a la vista el Oficio 

CFCRL/CGCC-25/423/2023 y su anexo1, firmado electrónicamente por 

Guillermo Rosales Vázquez, Encargado del Despacho de la Dirección de 

Contratos – Ley adscrito al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, 

recibido el veintidós de diciembre de dos mil veintitrés, a través del Sistema 

Integral de Gestión de Expedientes (S.I.G.E.) y registrado por la Oficialía de 

Partes de este tribunal bajo el folio 16701. Conste.

Asimismo, tiene a la vista el escrito y su anexo2, firmado 

electrónicamente por Omar Morales Cervantes, Conciliador adscrito al Centro 

Federal de Conciliación y Registro Laboral, recibido el veintidós de diciembre 

de dos mil veintitrés, mediante el Sistema Integral de Gestión de Expedientes 

(S.I.G.E.) y registrado por la Oficialía de Partes de este tribunal bajo el folio 

16704. Conste.

De igual manera, tiene a la vista el Oficio CFCRL/CGAJ-

82.2/0970/2023 y sus anexos3, firmado electrónicamente por Alejandro Zavala 

Alvear, Subdirector de Recursos Administrativos adscrito al Centro Federal de 

Conciliación y Registro Laboral, recibido el veinticuatro de diciembre de dos mil 

veintitrés, a través del Sistema Integral de Gestión de Expedientes (S.I.G.E.) y 

registrado por la Oficialía de Partes de este tribunal bajo el folio 16729. Conste.

1 Consistente en la credencial de Guillermo Rosales Vázquez, expedida por el Centro 

Federal de Conciliación y Registro Laboral.
2 Consistente en la credencial de Omar Morales Cervantes, expedida por el Centro 

Federal de Conciliación y Registro Laboral.
3 Consistentes en: 1) Digitalización del Certificado de Registro del Contrato Colectivo 

de Trabajo con folio CFCRL-CERTIFICADO-20231021-59097-5540, el cual cuenta con sello 

digital de autenticidad; y 2) Digitalización de la copia certificada del último contrato colectivo de 

trabajo celebrado entre el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad 

Autónoma Metropolitana y la patronal Universidad Autónoma Metropolitana, la cual fue emitida 

bajo protesta de decir que la documentación digitalizada es copia fiel e integra de su original. 

Lo anterior, por Silvia Susana Valdez Torres, Subdirectora de Área, comisionada en la 

Coordinación General de Registro de Contratos Colectivos del Centro Federal de Conciliación 

y Registro Laboral.
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Por otra parte, tiene a la vista el escrito y sus anexos4, de Juan Rodrigo 

Serrano Vásquez, quien se ostenta como abogado general y apoderado legal 

de la Universidad Autónoma Metropolitana, recibido por el suscrito durante la 

guardia del veintitrés de diciembre de dos mil veintitrés, y registrado por la 

Oficialía de Partes de este tribunal bajo el folio 16710. Conste.

Y CERTIFICA: Que, mediante auto admisorio de veinte de diciembre 

de dos mil veintitrés:

a) Se hizo saber a la empresa emplazada que debía contestar por 

escrito el pliego petitorio dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a dicha 

notificación; y

b) Se requirió al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral para 

que en un plazo improrrogable de tres días naturales, contados a partir de la 

notificación de dicho auto:

1) Informara si expidió el certificado de registro CFCRL-

CERTIFICADO20231021-59097-5540. 

2) Remitiera copia certificada del contrato colectivo de trabajo, y de ser 

posible, del tabulador de salarios que tenga registrado en sus archivos. 

3) Asignara un conciliador para que intervenga en las pláticas 

conciliatorias. 

Apercibida la autoridad que, para el caso de no hacerlo dentro del plazo 

señalado, se le impondría a su titular una multa de 50 veces la Unidad de 

Medida y Actualización vigente, de conformidad con el artículo 731, segundo 

párrafo, fracción I, de la Ley Federal del Trabajo.

Auto admisorio que les fue notificado a la patronal y a la autoridad de 

la siguiente manera:

a) A la patronal le fue notificado a las trece horas con dieciséis minutos 

del día veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés; y

b) Por lo que se refiere a la autoridad, aún no se cuenta con el 

respectivo acuse del Oficio 6418/2023, del índice de este tribunal.

Por tanto, el plazo que se les otorgó para cumplir con lo que se les 

requirió en el auto admisorio corrió de la siguiente manera:

4 Consistentes en los anexos que se describieron en la certificación de recibo de 

veintitrés de diciembre de dos mil veintitrés, emitida por el suscrito Secretario Instructor, durante 

la guardia.
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a) A la patronal de las trece horas con diecisiete minutos del día 

veintiuno de diciembre, a las trece horas con diecisiete minutos del día veintitrés 

de diciembre dos mil veintitrés; y

b) En cuanto a la autoridad, no es posible realizar el cómputo dado que 

aún no se encuentra con el acuse del Oficio 6418/2023, del índice de este 

tribunal.

Asimismo, CERTIFICA: Que, del cuerpo del instrumento notarial 

72,897, dado ante la fe del Notario Público número 32 de la Ciudad de México, 

se advierte que Juan Rodrigo Serrano Vásquez, cuenta con atribuciones para 

representar a la patronal ante toda clase de autoridades judiciales del trabajo, 

conforme a la primera cláusula de dicha escritura pública.

También, CERTIFICA: Que, conforme a la escritura pública 61,495, 

dada ante la fe del Notario Público número 32 del otrora Distrito Federal, Juan 

Rodrigo Serrano Vásquez, cuanta con facultades para otorgar poderes 

generales y especiales a nombre de la patronal.

Finalmente, CERTIFICA: Que los usuarios “Aidalu”, “raulterres” y 

“Pastrana” se encuentran debidamente registrados en el Sistema Integral de 

Gestión de Expedientes (S.I.G.E.), por lo que es posible otorgárseles 

autorización para consultar el expediente electrónico y realizárseles las 

notificaciones por buzón electrónico. 
Doy fe.

En la Ciudad de México, a veintiséis de diciembre de dos mil 
veintitrés.

C.F.C.R.L. desahoga requerimiento

Agréguese a los autos el Oficio CFCRL/CGCC-25/423/2023 y su anexo, 

firmado electrónicamente por Guillermo Rosales Vázquez, Encargado del 

Despacho de la Dirección de Contratos – Ley; el escrito y su anexo, firmado 

electrónicamente por Omar Morales Cervantes, Conciliador; y el Oficio 

CFCRL/CGAJ-82.2/0970/2023 y sus anexos5, firmado electrónicamente por 

5 Consistentes en: 1) Digitalización del Certificado de Registro del Contrato Colectivo 

de Trabajo con folio CFCRL-CERTIFICADO-20231021-59097-5540, el cual cuenta con sello 

digital de autenticidad; y 2) Digitalización de la copia certificada del último contrato colectivo de 

trabajo celebrado entre el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad 

Autónoma Metropolitana y la patronal Universidad Autónoma Metropolitana, la cual fue emitida 
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Alejandro Zavala Alvear, Subdirector de Recursos Administrativos, todos 

adscritos al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, mediante los 

cuales dan cumplimiento al requerimiento que se le efectuó a dicha autoridad a 

través del auto admisorio de veinte de diciembre de dos mil veintitrés, al 

informar y proporcionar lo siguiente:

1) Informa que “(…) con fecha 25 de octubre de 2023 esta autoridad 

registral expidió el Certificado de Registro con folio CFCRL-CERTIFICADO-

20231021-59097-5540, documento del cual se remite copia certificada.”

2) Remite la digitalización de la copia certificada del contrato colectivo 

de trabajo celebrado entre el Sindicato Independiente de Trabajadores de la 

Universidad Autónoma Metropolitana y la patronal Universidad Autónoma 

Metropolitana, el cual es emitido bajo protesta de decir verdad de que es copia 

fie e integra de su original; y  

3) Asigna como conciliadores para intervenir en las pláticas 

conciliatorias a Guillermo Rosales Vázquez y Omar Morales Cervantes.

Atento a lo anterior y a la certificación que precede, se tiene al Centro 

Federal de Conciliación y Registro Laboral cumpliendo en tiempo y forma el 

requerimiento que se le efectuó mediante auto admisorio de veinte de diciembre 

de dos mil veintitrés, por lo que se deja sin efectos el apercibimiento que se le 

realizó en dicho auto.

Contestación al pliego petitorio

Agréguese a los autos el escrito y su anexo, firmado autógrafamente 

por Juan Rodrigo Serrano Vásquez, quien acredita y se le reconoce su 

personalidad en términos del artículo 692, fracciones II y III, de la Ley Federal 

del Trabajo, conforme al instrumento notarial 72,897, dado ante la fe del Notario 

Público número 32 de la Ciudad de México, conforme a la certificación previa.

Y, tomando en cuenta la certificación que antecede, referente al 

cómputo del plazo concedido a la demandada para dar contestación, se tiene 

a la Universidad Autónoma Metropolitana, contestando en tiempo y forma el 
pliego petitorio presentado por el sindicato actor.

bajo protesta de decir que la documentación digitalizada es copia fiel e integra de su original. 

Lo anterior, por Silvia Susana Valdez Torres, Subdirectora de Área, comisionada en la 

Coordinación General de Registro de Contratos Colectivos del Centro Federal de Conciliación 

y Registro Laboral.
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Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 922 de la 

Ley Federal del Trabajo.

Apoderados legales

Por otra parte, se reconoce a las siguientes personas la calidad de 

apoderados legales del sindicato:
1. Raúl Terrés Anaya

2. Jesús Fernando Pastrana 

Morales

3. Jessica Balcázar Zarate

4. Liliana Cruz Espinosa

5. Nemecio Miranda Reyes

6. Azael Ayala Hernández

7. Filiberto Romero Nava

Siempre y cuando, acrediten al momento de comparecer ante este 

tribunal su calidad de licenciados en derecho o abogados, en términos de la 

fracción II del artículo 692 de la Ley Federal del Trabajo y del apartado de 

otorgamiento de poder del escrito de contestación del pliego petitorio.

Devolución de documentos

Como lo solicita la promovente, se ordena la devolución de los 

instrumentos notariales 72,897 y 61,495 dados ante la fe del Notario Público 

número 32 de la Ciudad de México, previo cotejo y certificación de las copias 

simples que adjuntó a su escrito de contestación del pliego petitorio.

Asimismo, se hace saber a la promovente que la devolución puede 

realizarse de dos maneras:

a) Por comparecencia ante este tribunal los días lunes y viernes en un 

horario de 09:30 a 14:00 horas, debido a la carga de trabajo que existe; o

b) Por solicitud al Juez de Distrito en la misma audiencia de 

conciliación.

Domicilio del organismo público autónomo

Por otra parte y conforme al artículo 739 de la Ley Federal del Trabajo, 

se tiene al promovente señalando domicilio para oír y recibir toda clase de 

notificaciones y documentos, el ubicado en Prolongación Canal de Miramontes, 

número 3855, edificio A, ala oriente, 4° piso, Colonia Ex Hacienda San Juan de 

Dios, Código Postal 14387, Alcaldía Tlalpan, de la Ciudad de México.
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Se otorga acceso a los medios electrónicos al organismo autónomo

Con fundamento en el artículo 724, párrafo primero, de la Ley Federal 

del Trabajo, se autoriza el acceso y consulta al expediente electrónico a los 

usuarios “Aidalu”, “raulterres” y “Pastrana”, por estar debidamente registrados 

en el Sistema Integral de Gestión de Expedientes (SIGE).

Y, de conformidad con el artículo 741 de la Ley Federal del Trabajo, se 

ordena practicar a dichos usuarios todas las notificaciones personales que, en 

su caso, se ordenen en el expediente. 

Asimismo, se le hace saber al promovente que es su estricta 

responsabilidad ingresar al Portal de Servicios en Línea del Consejo de la 

Judicatura Federal, para consultar las notificaciones que se le practique por 

buzón electrónico, ya que contará con un plazo máximo de dos días a partir del 

envío de la resolución para notificarse.

De ahí, que la falta de consulta a la resolución a notificar dentro de los 

plazos antes establecidos generará en automático la constancia de notificación 

y este tribunal la tendrá por hecha, de conformidad con el artículo 62 del 

Acuerdo General 12/2020, del pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que 

regula la integración y trámite de expediente electrónico y el uso de 

videoconferencias en todos los asuntos competencia de los órganos 

jurisdiccionales a cargo del propio consejo6.

Vista a la actora de la contestación 

Se ordena dar vista al sindicato emplazante de la contestación del 

pliego petitorio y del desahogo del requerimiento de información a la patronal, 

para que en la audiencia de conciliación realice las manifestaciones que a su 

derecho correspondan.

Tipo de notificación y forma de correr traslado
Ahora bien, conforme al criterio emanado de la Contradicción de 

Criterios 36/2023, substanciada ante el Pleno Regional en Materia de Trabajo 

de la Región Centro-Sur del Poder Judicial de la Federación, se ordena notificar 

la presente determinación a las partes mediante boletín judicial y se hace del 

6 Puede consultarse en: 
https://www.cjf.gob.mx/resources/index/inforelevante/2020/pdf/acuerdogeneral12_2020.pdf 
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conocimiento del sindicato emplazante que el escrito de contestación del pliego 

petitorio y sus anexos, se ponen a su disposición en el local del Tribunal.

Ahora bien de conformidad con el ACUERDO GENERAL 12/2020, DEL 

PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REGULA LA 

INTEGRACIÓN Y TRÁMITE DE EXPEDIENTE ELECTRÓNICO Y EL USO DE 

VIDEOCONFERENCIAS EN TODOS LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE 

LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES A CARGO DEL PROPIO CONSEJO; a 

fin de cuidar los recursos con los que cuenta el tribunal, la preservación del 

medio ambiente y la debida administración de los recursos humanos y 

materiales con que se cuenta, la entrega de los archivos será realizada de 

manera digital, por lo que las partes deberán acudir con un dispositivo de 

almacenamiento CD-ROM, en el que les será proporcionada la información 

referida.

Medios de comunicación no procesales

Asimismo, se tienen por señalados los medios de comunicación no 

procesales designados por la parte emplazada.

Notifíquese por boletín a las partes.
Lo acordó y firma electrónicamente Jorge Manuel Izquierdo Herrera, 

Secretario Instructor del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con 

sede en la Ciudad de México, que autoriza y da fe. Doy fe.
JMIH/gvt
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