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08:30 horas

Certificacién de recepcion de documentos en horario de guardia

Ciudad de Mexico, a 23 de diciembre de dos mil veintitrés, Jorge Manuel
lzquierdo Herrera, Secretario Instructor encargado de la guardia de asuntos
urgentes del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad

de México, certifica que recibio:

1.- Escrito dirigido a la huelga 1407/2023, por un tanto, datado conw
fecha 22 de diciembre de 2023, con firma autografa.

2.- Carta poder con firmas autografas, por un tanto, datada con fecha,
21 de diciembre de 2023.

s 8 copias de cedulas profesionales,

4.- 1 copia imple de credencial de elector,

5.- 1 copia simple de pasaporte.

6.- Copia certificada de instrumento notarial numero, 72,897.
(duplicado en copia simple)

7.- Copia certificada de instrumento notarial numero, 61,435.
(duplicado en copia simple)

8.- 01 traslado

de Asunt‘as Colectivos con sede en la Ciudad de México.

P



VERONICA JACQUELINE SERRANO OLVERA
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Casa abierta al tiempo Va7 =3 ,
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Procedimiento de huelga: 1407/2023
G 85 0 Emplazante: Sindicato Independiente de Trabajadores

‘4 de la Universidad Auténoma Metropolitana
Sc 1631

-~

&

Emplazada: Universidad Auténoma Metropolitana

Asunto: contestacion al pliego de peticiones con
emplazamiento a huelga por cumplimiento
de Contrato Colectivo de Trabajo, con
solicitud de acumulacién de oficio al
expediente de huelga 1074/2023.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: CC-38-
1986-XXI

TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS
CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

LIC. JUAN RODRIGO SERRANO VASQUEZ, Abogado General y apoderado legal de la
Universidad Auténoma Metropolitana (en adelante UAM), personalidad que acredito en
términos del testimonio notarial nimero 72,897, del 9 de diciembre de 2021, otorgado
ante la fe del Notario Publico 32 de la Ciudad de México, Lic. Francisco Jacobo Sevillano
Gonzalez, y de la cédula profesional 1225137, asi como la LIC. MARIA AIDALU
MARTINEZ CARBALLO, Directora de Asuntos Juridicos y apoderada legal de la UAM,
personalidad que acredito en términos del testimonio notarial numero 61,435 del 19 de
diciembre de 2013, otorgado ante la fe del Notario Publico 32 de la Ciudad de México,
Lic. Francisco Jacobo Sevillano Gonzalez, y de la cédula profesional 2162826,
documentos que se anexan acompafiados de copia simple para que previo cotejo y
certificacion que se realice, nos sean devueltos los originales por requerirlos para otros
fines legales.

De conformidad con el articulo 692, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo (en adelante
LFT) y por estar autorizado para ello, con base en las facultades que se le confieren al
LIC. JUAN RODRIGO SERRANO VASQUEZ en el testimonio notarial mencionado, se
acompana original de carta poder, mediante la cual y desde este momento, se otorga
poder amplio, cumplido y bastante, auiin para aquellos casos en que se requiera clausula
o poder especial, a los licenciados en Derecho RAUL TERRES ANAYA, JESUS
FERNANDO PASTRANA MORALES, JESSICA BALCAZAR ZARATE, LILIANA CRUZ
ESPINOSA, NEMECIO MIRANDA REYES, AZAEL AYALA HERNANDEZ, vy
FILIBERTO ROMERO NAVA, con cédulas profesionales 05105580, 09282629,
08729121, 08813468, 1957406, 09582127 y 11623613, respectivamente, de las que se
acompafia copia simple para que, conjunta o separadamente, intervengan en el presente
procedimiento de huelga hasta su total terminacion, como apoderados de la UAM, y

Oficina del Abogado General

Prolongacion Canal de Miramontes 3855, Edificio “A" 4° piso, ala oriente, Ex-Hacienda de San Juan de Dios, Alcaldia en Tlalpan, C.P. 14387
Ciudad de México, Tel. 5483 4000 ext. 1202 y 1203

jserrano@correo.uam.mx

WWW.uam.mx
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sefialamos como correos electronicos amartinez@correo.uam.mx,
[pastrana@correo.uam.mx y rterresa@correo.uam.mx.

El domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones y documentos, es el ubicado en
Prolongacion Canal de Miramontes, nimero 3855, edificio “A”, ala oriente, 4° piso,
Colonia Ex Hacienda San Juan de Dios, cédigo postal 14387, Alcaldia en Tlalpan, Ciudad
de México.

Se solicita autorizacion para usar el buzén electrénico y consulta del expediente
electronico, a través del Portal de Servicios en linea del Consejo de la Judicatura Federal,
para lo cual me permito proporcionar los usuarios Aidalu, raulterres y Pastrana, de
conformidad con los articulos 14 y 16 del Acuerdo General 12/2020, por lo que se requiere
que las notificaciones y consulta del expediente se pueda realizar por via electronica.

Ante usted, con la consideracién y respeto debidos, comparecemos para exponer lo
siguiente:

Con fundamento en el articulo 922 de la LFT, el cual dispone que “E/ patrén, dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la de la notificacién, deberd presentar su
contestacion por escrito ante el Tribunal”, a nombre y en representacion de nuestra
mandante, en tiempo y forma se da CONTESTACION AL PLIEGO DE PETICIONES
CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA, por cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo (en adelante CCT) presentado por el Sindicato Independiente de Trabajadores
de la Universidad Auténoma Metropolitana (en adelante SITUAM), el cual fue notificado
a nuestra representada, por conducto del Actuario Judicial adscrito a este Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México, el 21 de
diciembre de 2023, a las 13:16 horas.

[ PERIODO DE PREHUELGA |

La UAM manifiesta su disposicion para llegar a un acuerdo con el SITUAM, relacionado
con el cumplimiento del CCT.

Para el caso de que no se arribe a un acuerdo y el SITUAM estalle la huelga, con
fundamento en los articulos 353-R, 935 y demas relativos y aplicables de la LFT, se
solicita desde este momento al Tribunal Laboral Federal que fije el nimero indispensable
de trabajadores que debera seguir con sus labores, a fin de evitar perjuicios irreparables
en la buena marcha de las investigaciones o experimentos en curso, asi como en la
seguridad y conservacion de las instalaciones, espacios culturales, equipos y materiales,
entre otros.

Para tal efecto, se debe considerar lo siguiente:

S

» De acuerdo con el articulo 2 de la Ley Organica de la UAM, las actividades
sustantivas que se desarrollan en las instalaciones de la emplazada son:

Py
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I. Impartir educacién superior de licenciatura, maestria y doctorado, y cursos
de actualizacion y especializacion, en sus modalidades escolar y extraescolar,
procurando que la formacion de profesionales corresponda a las necesidades
de la sociedad;

Il. Organizar y desarrollar actividades de investigacion humanistica y
cientifica, en atencién, primordialmente, a los problemas nacionales y en
relacion con las condiciones del desenvolvimiento histérico, y

lll. Preservar y difundir la cultura.

» En la UAM se realiza un trabajo especial, definido de esta manera por la fraccion VIl

del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)
y el Capitulo XVII del Titulo Sexto de la LFT denominado “Trabajo en las
Universidades e Instituciones de Educacion Superior Auténomas por Ley’.

Respecto al derecho a la educacién superior, la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, el
10 de diciembre de 1948, en el articulo 26, numerales 1 y 2, dispone que “Toda
persona tiene derecho a la educacién [...] el acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcién de los méritos respectivos”, y que “La educacion tendra
por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz”.

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, ratificado por
México en 1981, en el articulo 13, y el Protocolo Adicional a la Convencion Americana
Sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales "Protocolo de San Salvador”, ratificado por México el 26 de noviembre de
1999, en el articulo 13, coinciden en que toda persona tiene derecho a la educacion,
y que la ensefianza superior debe hacerse accesible a todos, sobre la base de la
capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados.

En términos generales, ambos documentos disponen que la educacion debe
orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su
dignidad; fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales, y capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una
sociedad libre.

En el ambito nacional, la CPEUM, en el articulo 3°, primer parrafo y fraccion X,
prescribe que “Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios- impartiré y garantizara la educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior [...]', y que la educacion
superior sera obligatoria “[...] en términos de la fraccion X del presente articulo [...]",
la cual indica que:
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‘La obligatoriedad de la educacion superior corresponde al Estado. Las
autoridades federales y locales estableceran politicas para fomentar la inclusién,
permanencia y continuidad, en términos que la ley sefiale. Asimismo,
proporcionaran medios de acceso a este tipo educativo para las personas que
cumplan con los requisitos dispuestos por las instituciones publicas”.

Asimismo, en la fraccién VII, dispone que:

‘Las universidades y las demas instituciones de educacion superior a las que la ley
otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas, realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con
los principios de este articulo, respetando la libertad de céatedra e investigacién y de
libre examen y discusién de las ideas; determinarén sus planes y programas; fijaran
los teérminos de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico; y
administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico
como del administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123 de esta
Constitucion, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal
del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera
que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines
de las instituciones a que esta fraccién se refiere”.

De los articulos 1, 5, 31 y 34, fraccion IX, de la Ley General de Educacién, la cual es
de orden publico e interés social, se advierte lo siguiente:

a) El Estado debe garantizar el derecho a la educacion reconocido en el articulo
3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

b) El ejercicio del derecho a la educacion es necesario para alcanzar el bienestar
de todas las personas; permite iniciar un proceso permanente centrado en el
aprendizaje del educando, que contribuye a su desarrollo humano integral y a
la transformacién de la sociedad de la que forma parte.

c) El Estado ofrecera a las personas las mismas oportunidades de aprendizaje,
asi como de acceso, transito, permanencia, con sélo satisfacer los requisitos
que establezcan las instituciones educativas con base en las disposiciones
aplicables.

d) Toda persona gozara del derecho fundamental a la educacion bajo el principio
de la intangibilidad de la dignidad humana.

Conforme a los articulos 1, 3, 8, fracciones |, Il y IX, y 9, fracciones | y II, de la Ley
General de Educacién Superior, cuyas disposiciones son de orden publico e interés
social:

a) La educacion superior es un derecho que coadyuva al bienestar y desarrollo
integral de las personas.
b) La educacién superior se orientara a:
e El interés superior del estudiante en el ejercicio de su derecho a la
educacion.



00:00-8T 92/S0/ST

£9°99°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°2€'9989'€9'02'9989' 0L
VHIATO ONVHHIS INITINOOVE VOINOEIA

e |La excelencia educativa que coloque al estudiante al centro del proceso
educativo, y el reconocimiento del derecho de las personas a la educacion
y a gozar de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovacién
tecnoldgica.

e Elrespeto irrestricto a la dignidad de las personas.

» En concordancia con este marco juridico, en cuanto a la interrupcion del servicio de

educacion, derivada de una huelga, los Tribunales Colegiados de Circuito han
sostenido la siguiente tesis:

"La ponderacion en la colision de los derechos en la suspension provisional tiene como
efecto unicamente el que -en un primer momento- su otorgamiento o negacion no
cause un perjuicio a ellos y -en un segundo momento- si ha de restringirse alguno,
que esa restriccion sea justificada y razonable. En este sentido, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el derecho fundamental al
trabajo, y como vertiente de éste, el derecho de huelga como instrumento que permite
hacer efectivo y pleno al primero de ellos. Igualmente, se reconoce el derecho
fundamental a una educacioén superior de calidad, lo que lleva imbibito el que no, se
vea interrumpida durante sus ciclos activos. Asi, cuando existe colision entre ambos
derechos, se tiene que si ho se otorga la suspension solicitada por la institucion
educativa puede transgredirse su derecho de huelga, como instrumento que permite
hacer pleno el derecho fundamental al trabajo;, en cambio, si se otorga la medida
cautelar, existe el riesgo de perjudicar a las personas titulares del derecho a recibir
una educacion superior de calidad, y de no gozar de él en forma plena, pues [a
interrupcion del servicio puede ocasionar que los educandos pierdan el ciclo escolar
o. cuando_menos. que los planes de estudio no puedan materializarse a cabalidad,
debido a la interrupcién. Asi, ambos derechos no son absolutos ni irrestrictos, pues
si bien en su formulacién o enunciacién normativa no contienen limites internos,
encuentran ciertos limites externos en su relacién con el gjercicio de otros derechos.
Ahora bien, la medida cautelar Gnicamente prejuzga sobre posibles dafios a bienes
juridicos o derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion o en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte, por tanto, no procede
conceder la suspensién contra los efectos y las consecuencias de la declaracion de
inexistencia de la huelga, porque de lo contrario, se seguiria perjuicio directo al
interés social, dado que la sociedad estéd interesada en que se garantice la calidad
de la educacién superior y se concreten todos los planes establecidos para el ciclo
escolar, lo que no podria lograrse si se interrumpe el servicio educativo. Ademas, es
de interés social que el Estado desarrolle a cabalidad los planes del respectivo ciclo
escolar, para permitir que la educacién superior cumpla su cometido, lo que permite
obtener determinados objetivos colectivos, como el desarrollo del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, el fomento de la cultura y de actividades economicas. Por
ende, el negar la medida cautelar permite que el Estado cumpla con la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar el derecho a recibir una educacion superior
de calidad y el no perjuicio al interés de la sociedad a tener una educacion de calidad,
razén por la que éste debe privilegiarse respecto del derecho de huelga”. Registro
digital: 2019911, Tesis: Xl.I0.A.T.45 L (l0a.) Mayo de 2019. "EDUCACION DE
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CALIDAD. DEBE PRIVILEGIARSE RESPECTO DEL DERECHO DE HUELGA DE
LOS TRABAJADORES DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, POR
LO QUE DEBE NEGARSE LA SUSPENSION PROVISIONAL SOLICITADA
CONTRA LOS EFECTOS Y LAS CONSECUENCIAS DE LA DECLARACION DE
INEXISTENCIA DE LA HUELGA"

Por lo que respecta a la exigencia del SITUAM de cumplir el CCT, doy contestacion a
cada punto en los términos que a continuacion se sefialan:

| PETICIONES

La UAM niega haber incurrido en las supuestas violaciones al CCT que pretende hacer
valer el SITUAM, por lo que éste carece de accién y derecho para emplazarla a huelga y
exigir el cumplimiento del CCT en términos del pliego de peticiones que presento y que
tuvo por admitido el Tribunal Laboral Federal.

En general, las peticiones del SITUAM son oscuras e imprecisas en virtud de que no
expresan con claridad y puntualidad los hechos y circunstancias bajo las cuales asegura
que la UAM incumple las clausulas que cita en sus peticiones, pues realiza afirmaciones
de caracter general, lo que impide a la UAM identificar de manera precisa las supuestas
violaciones, ya que la deficiencia con que se expresan los hechos la deja en estado de
indefension para contestar con mayor detalle las supuestas violaciones.

Asimismo, en diversas peticiones el SITUAM solicita el cumplimiento a acuerdos y realiza
peticiones de caracter general sin hacer referencia a clausula alguna, lo cual no
constituye la materia de un emplazamiento para exigir el cumplimiento al CCT; asimismo,
lo indicado en anexos 20, 21, 22, 23, 24, 27 y 28 no es materia de negociacion bilateral,
por corresponder exclusivamente a la UAM regular los términos de ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico, como se argumentara posteriormente de
manera mas amplia en el punto especifico.

\ OBJETO DE LAS PETICIONES |

Contrario a lo que afirma el SITUAM emplazante, en este caso no existe desequilibrio
entre los factores de produccion, toda vez que la UAM no es una empresa de produccion
de bienes y servicios, ni una empresa con fines de lucro, sino que se trata de una
universidad publica y auténoma creada por ley, que tiene por objeto impartir educacion
superior, organizar y desarrollar actividades de investigacion, asi como preservar y
difundir la cultura, y su patrimonio se integra por los ingresos que obtenga por los
servicios que preste, por los fondos que le asigne el Estado, asi como por los bienes,
derechos y demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal, tal como se establece
en los articulos 2 y 4 de su Ley Organica.

La UAM niega categdricamente haber incurrido en violaciones al CCT, ya que ha
cumplido en todo momento lo pactado en dicho instrumento; por lo tanto, el SITUAM
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carece de accidn y derecho para emplazar a nuestra representada y exigir que se reparen
supuestas violaciones que no acredita, porque las mismas no existen, lo cual hace
improcedente el emplazamiento a huelga en términos del articulo 450, fraccion IV de la
LFT.

En la UAM se realiza un trabajo especial, definido de esta manera por la fraccion VII del
articulo 3 de la CPEUM y el Capitulo XVII del Titulo Sexto de la LFT denominado "Trabajo
en las Universidades e Instituciones de Educacion Superior Autébnomas por Ley; por lo
que no es procedente el emplazamiento y mucho menos el estallamiento de una huelga
que pretenda tener por objeto el sefialado en el articulo 450, fraccion | de la LFT, ya que
ademas no se trata de un emplazamiento por incremento salarial.

[ CONTESTACION AL PLIEGO DE PETICIONES CONTENIDO EN LOS ANEXOS |

De manera general, se hace notar que las “peficiones” que realiza el SITUAM en los 31
anexos que presenté son obscuras e imprecisas, toda vez que no especifica con claridad
en qué consisten los supuestos incumplimientos al CCT, lo cual constituye el objeto de
su emplazamiento a huelga; por lo tanto, no se cumple lo previsto en los articulos 450,
fraccion IV y 451 de la LFT y deja en estado de indefensién a la UAM, al no contar con
los elementos suficientes para dar respuesta al infundado emplazamiento a huelga.

Asimismo, lo que demanda el SITUAM en diversos puntos del pliego de peticiones y sus
anexos, no son violaciones al CCT sino meras pretensiones sin sustento o incumplimiento
a acuerdos o a la LFT, lo cual no es materia de un emplazamiento para exigir el
cumplimiento del CCT.

No obstante lo anterior, se responde puntualmente lo siguiente:

“ANEXO 1
VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PRESENTA EL
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA CORRESPONDIENTE AL ANO 2024”

1.-
a)

Independientemente de que el SITUAM no especifica ni argumenta en qué consiste la
supuesta violacion al CCT, carece de facultades y fundamento para demandar “la salida
y el cese de la contratacion laboral de los trabajadores contratados como de confianza”,
que la UAM “deje de efectuar la contratacion de personal de confianza” "y al mismo
tiempo que aplique una politica de reduccién de contrataciones de la plantilla de
trabajadores de confianza’.

Inclusive la LFT, en los articulos 183 y 363, establece que los trabajadores de confianza
no podran formar parte de los sindicatos de los demas trabajadores; por lo tanto, el
SITUAM no tiene injerencia en la contratacion del personal de confianza.
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Asimismo, la UAM se cifie en todo momento al CCT y niega que el personal de confianza
invada funciones propias del personal de base y que el presupuesto para el personal de
confianza sea mayor al destinado al pago de salarios de base y generacion de plazas.
Por otro lado, el SITUAM no especifica a qué “acuerdos bilaterales” se refiere.

De igual manera, la UAM desconoce a qué se refiere el SITUAM cuando indica “personal
irregular”.

Asimismo, la UAM niega haber incurrido en las supuestas violaciones referidas en los
ANEXOS 2,3,4,5,6,7,8,9Y 10.

b)

No existe fundamento en el CCT para que el SITUAM demande “se proporcione a la
representacion sindical la plantilla de trabajadores de base y de confianza o que estan
contratados bajo ofra modalidad...”, inclusive sefiala como fundamento “e/ INAI rango
constitucional 6 y transparencia”; por lo cual, esta no es la via para solicitarlo.

Por otra parte, el SITUAM no especifica en qué consiste la supuesta violacion al CCT, al
sefialar que “Asi como la obligacion establecida en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, de conformidad al acuerdo primero del Convenio General de 2019 (anexo 12)”.

Ademas, se pone en evidencia que en el ANEXO 12, el SITUAM se limité a exhibir copia
del Convenio General, sin especificar ni argumentar violacién o incumplimiento alguno.

2.- Recuperacion de la Materia de Trabajo

La UAM niega que realice el “robo de materia de trabajo por parte del personal irregular
que esta fuera de la clausula 40 e invade funciones de base”, toda vez que el personal
de confianza que contrata la UAM ocupa los puestos y realiza las funciones establecidas
en la clausula 40 del CCT.

En cuanto a los “casos” que “se detallan en los ANEXOS 2, 3,4, 5,6,7,8,9Y 10" |a
UAM niega que el personal de confianza realice funciones que corresponden al personal
de base.

Independientemente de que el SITUAM no presenta elementos suficientes para sustentar
sus afirmaciones, no indica en qué consiste la supuesta violacion al CCT.

2.1.

La UAM niega que viole el CCT “de manera sistemética en la cldusula 86 en sus
fracciones 1, I, Ill y IV”, toda vez que cuando necesita contratar personal para la
realizacibn de una obra determinada se ajusta a la citada clausula. Esto,
independientemente de que el SITUAM no especifica con claridad en qué consiste la
supuesta violacion.
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3. Violacion Clausula 81

La UAM niega que viole la clausula 81 del CCT, ya que, tal como se establece en la
misma, al generarse la vacante o crearse la nueva plaza la Universidad, de manera
inexcusable y en un plazo maximo de 9 dias habiles, informa a la Comision Mixta General
de Admisién y Escalafon del Personal Administrativo (CMGAEPA), con copia al Comité
Ejecutivo del SITUAM, y al Grupo Interno Coordinador correspondiente, la existencia de
la vacante con la especificacion de las funciones a realizar y de los requisitos de
escolaridad y experiencia que establezca el Manual de Puestos Administrativos de Base
acordado por la Comisiéon Mixta General de Tabuladores, a efecto de que se cubra la
vacante conforme al procedimiento de admisién o escalafén segun sea el caso. De no
cumplir la UAM con los plazos establecidos, la CMGAEPA tramitara la solicitud de la
vacante de acuerdo con los criterios antes mencionados.

Se debe considerar que quien se encarga del procedimiento para cubrir las plazas
administrativas de base es la CMGAEPA, la cual esta integrada, funciona y resuelve de
manera bilateral.

Asimismo, la UAM niega haber incurrido en las supuestas violaciones referidas en los
ANEXOS 2, 3,4,5,6,7,8,9Y 10.

4.- Plazas no cubiertas

El SITUAM no especifica con claridad en qué consiste la supuesta violacion al CCT, no
obstante, en cuanto a las plazas que se indican en los ANEXOS 2, 3,4,5,6,7,8,9Y 10,
la UAM esta en la mejor disposicién de aclarar al SITUAM la situacion en la que se
encuentra cada una.

Asimismo, se debe considerar que quien se encarga del procedimiento para cubrir las
plazas administrativas de base es la CMGAEPA, la cual esta integrada por
representantes de la UAM y del SITUAM.

5.- Plazas de Nueva Creacion

Independientemente de que el SITUAM no especifica cual es la supuesta violacion al
CCT en este punto, el cual relaciona con los anexos 4, 5, 6, 7, 8, 9y 10, lo cual no es el
objeto de su emplazamiento a huelga, por lo que, no se cumple lo previsto en los articulos
450, fraccion IV y 451 de la LFT, la UAM niega que existan necesidades de nuevas
plazas, por lo que resulta improcedente cualquier solicitud de plazas que realiza el
SITUAM.

Ademas, la creacion de plazas corresponde a la facultad de administracion que tienen la
UAM, para atender el objeto social para el cual fue creada y que se define en los articulos
1y 2 de su Ley Organica.
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La UAM niega haber incurrido en las supuestas violaciones referidas en los ANEXOS 2,
3,4,5,6,7,8,9Y 10.

5.1.

El SITUAM no especifica con claridad en qué consiste la supuesta violacion al CCT en
este punto, sin embargo, se aclara que la UAM no requiere crear plazas de Técnico
Administrativo en todas las unidades académicas y Rectoria General, ademas de que las
asistentes administrativas de confianza realizan funciones diferentes a las de Técnico
Administrativo.

5.2.

La determinacién de necesidades de contratacion de personal académico, y la
consecuente creacion de plazas académicas, es una atribucion exclusiva de la UAM, y el
SITUAM no tiene intervencion alguna, segun se demuestra a continuacion:

La CPEUM, en el articulo 3, fraccion VI, faculta y responsabiliza a las universidades e
instituciones de educacion superior a las que la Ley otorga autonomia, para gobernarse
a si mismas y para fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal
academico, entre otros.

Asimismo, prescribe que las relaciones laborales entre dichas universidades e
instituciones con su personal académico se normaran por el apartado A del articulo 123
de la propia Constitucion, en los términos y con las modalidades que establezca la LFT
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que
concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las
instituciones a que esta fraccion se refiere.

En ese sentido, LFT en el Titulo Sexto “Trabajos especiales”, Capitulo XVII “Trabajo en
las Universidades e Instituciones de Educacion Superior Auténomas por Ley", articulo
353-L, estatuye que corresponde exclusivamente a las universidades e instituciones de
educacion superior auténomas por Ley, regular los aspectos académicos y reconoce la
necesidad de que las evaluaciones académicas que realicen éstas sean efectuadas por
el 6rgano competente conforme a los requisitos y procedimientos que las propias
universidades establezcan.

De acuerdo con la facultad de autogobierno y autonormacién a que se refiere la CPEUM,
la UAM cuenta con un sistema normativo que rige las diferentes actividades relacionadas
con los términos y los procedimientos académicos y administrativos que se deben
observar en materia de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico,
por lo cual todo lo relacionado con esta materia no es susceptible de negociacién con el
SITUAM.

En relacion con lo anterior, el 23 de octubre de 1981, la Junta Especial Numero Catorce
Bis de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, emitio un laudo firme en el expediente
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numero 253/81, donde se reconoce la autonomia universitaria como una garantia
constitucional, al sefialar que “... solo podrédn ser materia de revision aquellos aspectos
que sean susceptibles de contratacion colectiva... que habiendo hecho reserva especifica
la Ley respecto de la admisién, promocién y permanencia del personal académico en
favor de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior Auténomas por Ley
queda claro que tales materias no son materia de contratacion colectiva... todo lo relativo
a la contratacién de personal académico es de la competencia exclusiva de la Universidad
Auténoma Metropolitana y por lo tanto el Sindicato no tendra ninguna intervencion...”, lo
cual confirmd la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, mediante sentencia del 28 de
enero de 1982.

Con base en la facultad conferida a la UAM en el articulo 3, fraccion VIl de la CPEUM,
de fijar los términos del ingreso, la promocion y la permanencia del personal academico,
el Colegio Académico, en ejercicio de la competencia establecida en el articulo 13,
fraccion Il de la Ley Organica (LO) de la UAM de expedir las normas y disposiciones
reglamentarias de aplicacion general para la mejor organizacion y funcionamiento
técnico, docente y administrativo de la UAM, emitio el Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el cual regula las diferentes
actividades relacionadas con los términos, procedimientos académicos y administrativos
que en materia de ingreso, promocion y permanencia del personal académico,
corresponda realizar a las personas aspirantes, al propio personal acadéemico, a los
organos, a las instancias de apoyo, a las comisiones dictaminadoras, a las comisiones
dictaminadoras divisionales y a la Comisién Dictaminadora de Recursos de la UAM.

Con base en lo anterior, el ingreso, la promocion y la permanencia del personal
académico son materia exclusiva de la UAM, que es la Unica facultada para determinar
las necesidades académicas sin que estén sujetas a negociacion bilateral con el SITUAM,
ademas de que en las funciones de vigilancia establecidas para la CMGVPIPPA en el
propio CCT no esta la de vigilar la determinacion de necesidades académicas por parte
de los consejos divisionales. Incluso la clausula 89 del CCT reconoce lo siguiente:

“Conforme a las disposiciones reglamentarias de la Universidad, corresponde a
los érganos colegiados el formular y autorizar los planesy programas y determinar
las necesidades de personal académico, con sus caracteristicas académicas

bdsicas.”
6.- Violacién a la clausula 5 y 6 (anexo 29)

La UAM niega que cometa violaciones a las clausulas 5 y 6 del CCT, en virtud de que el
pacto laboral es de aplicacion estricta y, en este sentido, la UAM como patrén no tiene la
obligacién de agotar la conciliacion prevista en la clausula 5 porque no esta asi
establecido y se aplica para los supuestos en ella mencionados

Ademas, no guarda una relacion de concatenacién con la clausula 6, la cual no se refiere

necesariamente a incidentes o conflictos entre un trabajador y su jefe inmediato, sino a
causas graves, como lo son, por ejemplo, los casos de acoso y hostigamiento sexual
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cometidos en contra de trabajadoras y alumnas, donde inclusive las leyes y tratados en
materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia establecen limites para la
conciliacion, inclusive la propia LFT.

De las propias clausulas 5 y 6 no se advierte que la UAM esté obligada a “realizar un
procedimiento de conciliacion previo al procedimiento de Investigacién-sancion
establecido en la Cldusula 6”, ya que la clausula 5 es clara al establecer:

“Clausula 5. Cuando surjan incidentes o conflictos entre un trabajador y su jefe
inmediato, la UAM, el trabajador o la representacion sindical podran solicitar una
reunion conciliatoria a las autoridades del drea correspondiente o aquellas que
corresponda segiin el caso. En caso de no existir conciliacion, las partes
procederan conforme al Contrato Colectivo de Trabajo.™

Lo anterior de ninguna manera atenta contra lo establecido en la clausula 1, en cuanto a
que en lo no previsto por el CCT sera aplicable la LFT, toda vez que ésta no prevé los
procedimientos de investigacién administrativa, sino que se pactan en los contratos
colectivos de trabajo.

De la propia clausula 5 se advierte que la conciliacion en los casos ahi sefialados,
también puede solicitarla el trabajador y la representacién sindical, por lo que es ilogico
imputar a la UAM una supuesta violacion.

En cuanto a que la “Universidad Violenta lo establecido en los articulos: 684- A, 684-B,
684-C, 684-D, 684-E, 684-F, 684-G, 684-H, 774- BIS. Asi también como lo expresa el
articulo 123, fraccion XX, parrafo seqgundo, en cuanto al reconocimiento constitucional de
conciliar como elemento primario para resolver un conflicto laboral”, ademas de que
resulta evidente que no son aplicables a la clausula 5 y al procedimiento de investigaciéon
administrativa pactado en el CCT (clausula 6), ya que las disposiciones que cita el
SITUAM se refieren a la etapa de conciliacion prejudicial que se agota ante los centros
de conciliacién y registro laboral, y a los juicio laborales que se tramitan ante los tribunales
del trabajo, lo cual no es el caso, no se trata de violaciones al CCT, lo cual es la materia
del emplazamiento del SITUAM. Lo mismo sucede con los articulos 685, y 685 BIS que
cita el SITUAM.

Asimismo, el procedimiento y los términos establecidos en la clausula 6, evidentemente
fueron pactados entre la UAM y el SITUAM, por lo que resulta improcedente que los
desconozca el propio Sindicato.

En los procedimientos de investigacion administrativos instaurados por la UAM, en su
caracter de patron, se apega a las formalidades pactadas en la mencionada clausula 6;
por lo que se niega las imputaciones sin sustento que hace el SITUAM.

Se pone en evidencia que en el ANEXO 29, el SITUAM se limité a exhibir copia del

citatorio y del acta de entrevista a investigacion administrativa que se instrumenté a un
profesor de la Unidad Cuajimalpa, con lo cual se acredita que incumplié con |a obligacion
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de guardar la debida confidencialidad del asunto, dado que se involucra violencia de
género a una mujer integrante de la comunidad universitaria. Inclusive en la
documentacion que anexa aparece la siguiente leyenda:

“Se hace del conocimiento del trabajador como de la Representacion Sindical, que
el presente citatorio y la hoja de claves, deberdn ser utilizados exclusivamente para
los efectos de la clausula 6 del Contrato Colectivo de Trabajo. En consecuencia,
queda totalmente prohibida su difusion o reproduccion, total o parcial, y quedard
bajo su responsabilidad el uso que se les dé, ya que contienen datos personales, asi
como informacion confidencial y reservada, protegidas por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y la Ley General
de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.”

7.- Conciliacién y Resolucion

El SITUAM no especifica ni justifica con claridad por qué demanda “e/ cumplimiento de
las facultades de las clausulas 58, 61, 62, 63 y 64 referente a la violacion flagrante a la
bilateralidad establecida en el CCT”, no obstante, se debe considerar que las clausulas
mencionadas se refieren al funcionamiento y resoluciones que corresponden a la
Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion, la cual es bilateral y, en este
sentido, resulta improcedente imputar incumplimiento alguno a la UAM.

8.- Violacién Clausula 18

En esta peticion el SITUAM no expresa violacion alguna al CCT, lo cual es el objeto de
su emplazamiento a huelga, por lo que, no se cumple lo previsto en los articulos 450,
fraccion IV y 451 de la LFT. No obstante, la UAM niega que incurra en “robo de materia
de trabajo por parte las contrataciones a precio alzado, prestaciéon de servicios
profesionales, servicios por honorarios y cualquier otro de caracter civil que invaden
funciones de base, de conformidad a los anexos 2, 3,4, 5,6, 7,8 9,10, 12y 1 3" ya que
ademas el SITUAM no justifica sus imputaciones.

El propio CCT, en la clausula 18 reconoce la posibilidad de que la UAM celebre “contratos
de obra a precio alzado, por servicios profesionales y cualquier otro de caracter civil,
cuando su naturaleza asi lo exija’.

Asimismo, se pone en evidencia que en el ANEXO 12, el SITUAM se limitd a exhibir copia
del Convenio General, sin especificar ni argumentar violacién o incumplimiento alguno.

En cuanto al supuesto “desplazamiento del personal académico, por la contratacion de
profesores externos en el area del CELEX, contrato por honorarios © Servicios
profesionales, asi como por la asignacion de la carga docente suprior a la que establece
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la clausula 52 del CCT, de conformidad al ANEXQO 27’, se debe considerar que la
determinacion de necesidades de contratacion de personal académico, y la asignacién
de carga docente con atribuciones exclusivas de la UAM, y el SITUAM no tiene
intervencion alguna, segun se demuestra a continuacioén:

La CPEUM, en el articulo 3, fraccion VI, faculta y responsabiliza a las universidades e
instituciones de educacion superior a las que la Ley otorga autonomia, para gobernarse
a si mismas y para fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal
académico, entre otros.

Asimismo, prescribe que las relaciones laborales entre dichas universidades e
instituciones con su personal académico se normaran por el apartado A del articulo 123
de la propia Constitucion, en los términos y con las modalidades que establezca la LFT
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que
concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e investigacién y los fines de las
instituciones a que esta fraccion se refiere.

En ese sentido, LFT en el Titulo Sexto “Trabajos especiales”, Capitulo XVII “Trabajo en
las Universidades e Instituciones de Educacioén Superior Auténomas por Ley", articulo
353-L, estatuye que corresponde exclusivamente a las universidades e instituciones de
educacion superior auténomas por Ley, regular los aspectos académicos y reconoce la
necesidad de que las evaluaciones académicas que realicen éstas sean efectuadas por
el érgano competente conforme a los requisitos y procedimientos que las propias
universidades establezcan.

De acuerdo con la facultad de autogobierno y autonormacion a que se refiere la CPEUM,
la UAM cuenta con un sistema normativo que rige las diferentes actividades relacionadas
con los términos y los procedimientos académicos y administrativos que se deben
observar en materia de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico,
por lo cual todo lo relacionado con esta materia no es susceptible de negociacion
colectiva.

En relacion con lo anterior, el 23 de octubre de 1981, la Junta Especial Nimero Catorce
Bis de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, emitié un laudo firme en el expediente
numero 253/81, donde se reconoce la autonomia universitaria como una garantia
constitucional, al sefialar que “... solo podrén ser materia de revision aquellos aspectos
que sean susceptibles de contratacion colectiva. .. que habiendo hecho reserva especifica
la Ley respecto de la admisién, promocién y permanencia del personal académico en
favor de las Universidades e Instituciones de Educacién Superior Auténomas por Ley
queda claro que tales materias no son materia de contratacién colectiva... todo lo relativo
a la contratacion de personal académico es de la competencia exclusiva de la Universidad
Auténoma Metropolitana y por lo tanto el Sindicato no tendré ninguna intervencién...”, 1o
cual confirmd la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, mediante sentencia del 28 de
enero de 1982.
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Con base en la facultad conferida a la UAM en el articulo 3, fraccion VIl de la CPEUM,
de fijar los términos del ingreso, la promocién y la permanencia del personal académico,
el Colegio Académico, en ejercicio de la competencia conferida en el articulo 13, fraccion
Il de la LO de la UAM de expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion
general para la mejor organizacion y funcionamiento técnico, docente y administrativo de
la Universidad, emitio el RIPPPA, el cual tiene por objeto regir las diferentes actividades
relacionadas con los términos, procedimientos académicos y administrativos que en
materia de ingreso, promocién y permanencia del personal academico, corresponda
realizar a las personas aspirantes, al propio personal académico, a los organos, a las
instancias de apoyo, a las comisiones dictaminadoras, a las comisiones dictaminadoras
divisionales y a la Comisién Dictaminadora de Recursos de la UAM.

Con base en lo anterior, el ingreso, la promocion y la permanencia del personal
académico, asi como la asignacion de carga docente, son materia exclusiva de la UAM,
que es la Unica facultada para determinar las necesidades academicas sin que estén
sujetas a negociacion bilateral con el SITUAM. Incluso la clausula 89 del CCT, reconoce
lo siguiente:

“Conforme a las disposiciones reglamentarias de la Universidad, corresponde a los
érganos colegiados el formular y autorizar los planes y programas y determinar las
necesidades de personal académico, con sus caracteristicas académicas basicas.”

Adicionalmente a lo anterior, en cuanto al sefialamiento de la carga docente, la clausula
164 del CCT dispone que “/a jornada ordinaria de trabajo que regiré para los trabajadores
de la Universidad no podré ser en ningun caso mayor de 40 horas semanales”; asimismo,
especifica que para el personal de tiempo completo (40 horas a la semana) el horario
podra ser discontinuo y también prevé una jornada de medio tiempo (20 horas a la
semana). Aunque en el ANEXO 27 no se especifica la clase de personal académico,
ninguna de las personas que se indican supera las 12 horas semanales de asignacion de
carga docente.

9.- Violacién a la clausula 12
Acuerdos UAM-SITUAM

Evidentemente el SITUAM demanda el supuesto incumplimiento a acuerdos bilaterales y
no al CCT, lo cual es el objeto de su emplazamiento a huelga, por lo que, no se cumple
lo previsto en los articulos 450, fraccion IV y 451 de la LFT, y aunque en el numeral “9.-"
sefiala “violacion a la clausula 12" no especifica ni justifica en qué consiste el supuesto

incumplimiento.

Independientemente de lo anterior, la UAM niega que incurra en violacion a los acuerdos
UAM-SITUAM 06/2019, Convenio General, 03/90, 02/2012, 08/90, 03/2022, 06/98, 08/23,
07/2023 y demas aplicables, de conformidad a los anexos 11, 12, 14, 15, 16, 17; 18, 18,
30, 31, asi como a los acuerdos 15/2018, 16/2018, 17/2018, 14/2023, 13/2011 y demas

/M‘ 15
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aplicables, de conformidad a los anexos 20, 21, 22, 23 y 24, en relacion con la clausula
12, la cual dispone:

Clausula 12

Para que sean obligatorios los acuerdos que celebren las partes, deberdn constar
por escrito y estar firmados por los representantes autorizados. La Universidad
difundira ampliamente todos aquellos acuerdos que sean de interés general para
los trabajadores, firmados por la Universidad y el Sindicato o las Comisiones
Mixtas Generales, sefialdndose en el texto de los mismos la fecha de su publicacion
en el medio idoneo, la cual no debera exceder del término de 15 dias contados a
partir de su firma. Los acuerdos no deben contravenir lo estipulado en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley Federal del Trabajo, ni los usos y
costumbres, entendiendo como tales la repeticion continuada de una conducta
licita, que favorezcan a los trabajadores.

Lo cual evidentemente no fue incumplido por la UAM.

En el mismo sentido, se pone en evidencia que en los ANEXOS 11, 12, 14, 15, 16, 17,
18,19, 30, 31, asi como en el 20, 21, 22 y 23, el SITUAM se limitd a agregar copia de los
acuerdos y el convenio general, sin especificar ni argumentar violacién o incumplimiento
alguno.

No obstante lo anterior, el Acuerdo 15/2018, se atendio a cabalidad, con la difusién del
derecho que tiene el personal académico de carrera de medio tiempo a solicitar la
extension de jornada ante la CMGVPIPPA, lo cual se realizé a través del envio de un
correo electronico institucional al personal académico que cumplia los requisitos.

El Acuerdo 16/2018, se atendié a cabalidad por parte del Rector General, de las
recomendaciones a los Consejos Divisionales, Directores de Division, Jefes de
Departamento, Comisiones Dictaminadoras de Area, CMGVPIPPA, para su atencioén en
el procedimiento de ingreso por tiempo indeterminado y la dictaminacién de solicitudes
de extension de jornada (se anexan oficios).

El Acuerdo 17/2018, se atendié a cabalidad, con la presentacion de la problematica
mencionada en el mismo ante la Comision de Colegio Académico, lo cual derivé en una
reforma a la Legislacién Universitaria aprobada en la sesion 461 del Colegio Académico,
celebrada el 22 de julio de 2019.

El Acuerdo 14/2023, se atendié a cabalidad, con el envio de la recomendacion sefialada
en el punto primero a los presidentes de los consejos académicos y las comisiones
dictaminadoras divisionales, y de lo recomendado en el punto segundo, a las jefaturas de
departamento. Asimismo, actualmente se procura que las contrataciones de personal
académico ordinario por tiempo determinado se ajusten al criterio establecido en el
Acuerdo (se anexan oficios).

El Acuerdo 13/2011, la Universidad ha dado cumplimiento conforme a lo siguiente:
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En la sesion ordinaria 15/18 del 31 de mayo de 2018 de la Comisién Mixta General
de Capacitacion y Adiestramiento, de manera bilateral elaboraron y firmaron el
acuerdo y convocatoria del Programa General de Capacitacion 2018-2020, Primera
Convocatoria, en el que se convocaron los siguientes cursos para Académicos:

. Modelo académico UAM. introduccién al docente

. Estrategias para la promocién de aprendizaje significativo y cooperativo
. Didacticas para la educacion no presencial

. Disefio y elaboracion de programas de estudio

. Evaluacion del aprendizaje

. Tutorias académicas.

OOk WN =

En la sesion ordinaria CMGCyA 17/18 del 12 de julio de 2018, se reportaron los
resultados de las inscripciones del Programa General de Capacitacion vy
Adiestramiento, y, en el caso de los cursos convocados para académicos, se sefialo
que no se aperturaron en inscripciones, por lo que quedaron pendientes.

En la sesién ordinaria 06/19 del 23 de julio de 2019 de la CMGCyA, ambas
representaciones anexan la segunda convocatoria del Programa General de
Capacitacién y Acuerdo CMGCyA 01/19 del 23 de julio de 2019, en el que se firmo el
Programa General de Capacitacion 2018-2020, 2a. Convocatoria, en el que se
incluyé el programa para los cursos de Académicos:

. Modelo académico UAM. introduccion al docente

. Estrategias para la promocion de aprendizaje significativo y cooperativo
. Didacticas para la educacion no presencial

. Disefio y elaboracién de programas de estudio

. Evaluacion del aprendizaje

. Tutorias académicas.

DA WN =

En la sesion ordinaria 08/19 del 08 de octubre de 2019 de la Comisién Mixta General
de Capacitacion y Adiestramiento, se reportaron los resultados de las inscripciones
de la Segunda Convocatoria en la que se indica que los cursos para Académicos
quedaron cancelados.

Criterios operativos aplicables:

El Acuerdo CMGCyA 01/2018, suscrito el 24 de abril de 2018 por el que se acuerdan
los Criterios Operativos de la Comisién Mixta General de Capacitacion y
Adiestramiento, dispone lo siguiente:

El numeral 2, sefiala que los cursos del PGC que sean cancelados en el primer

proceso de inscripcion, por falta de inscritos o por causa de fuerza mayor, se pactara
su recalendarizacion en una segunda convocatoria que se realizara al término del
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primer periodo, los cursos que siguen sin cumplir con el minimo de participantes se
cancelaran definitivamente.

El numeral 2.3, sefiala que el numero minimo de inscritos para abrir un curso se
determinara de acuerdo al nimero de trabajadores que integran el puesto, por esta
razon se diferenciaran en dos grupos:

v" Grupo pequefio, para el proceso de inscripcion el curso se considerara abierto
con la mitad de los trabajadores que integran el puesto al que se dirige el curso.

v" Grupo grande: para el proceso de inscripcion el curso se considerara abierto con
de diez trabajadores.

Aqguellos cursos que no cubran con este criterio se consideraran cancelados por falta
de inscripcion.

El numeral 4.1 sefiala que, para declarar inaugurado un curso, debera haber al menos
10 trabajadores presentes el dia de inicio, de lo contrario el curso sera cancelado;
esto, para los grupos considerados como Grupo Grande.

En el caso de los Grupos Pequerios, el dia de inicio deberan estar presentes al menos
el 50% de los trabajadores inscritos, de lo contrario, el curso sera cancelado.

10.- Prestaciones Sociales
10.1.

En esta peticion el SITUAM no especifica ni argumenta violacién alguna al CCT, lo cual
es el objeto de su emplazamiento a huelga, por lo que, no se cumple lo previsto en los
articulos 450, fraccion IV y 451 de la LFT.

Independientemente de lo anterior, el SITUAM pretende indebidamente que se incumpla
una obligacién constitucional que tenemos todos los mexicanos, en términos del articulo
31 de la CPEUM, de “contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como de
los Estados, de la Ciudad de México y del Municipio en que residan, de la manera
proporcional y equitativa que dispongan las leyes”, tales como la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, lo cual es improcedente.

10.2.

Independientemente de que el SITUAM no especifica ni argumenta en qué consiste la
supuesta violacién o incumplimiento a clausula 194 del CCT, la UAM otorga las
prestaciones relativas a los lentes de contacto o anteojos, protesis dentales, zapatos
ortopédicos, aparatos ortopédicos y aparatos auditivos, en los términos pactados en la
referida clausula.
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10.3.

El SITUAM no especifica ni argumenta por qué “demanda el cumplimiento a la clausula
201 del CCT, derivado a la podliza del seguro de gastos médicos mayores”, ni en que
consiste el supuesto incumplimiento, con lo cual deja en estado de indefension a la
Universidad y denota la falsedad con la que se conduce.

11.- Higiene y Seguridad

COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD CONDICIONES DE

TRABAJO

PRESTACIONES

La UAM niega que incurra en las supuestas violaciones que sefala el SITUAM respecto

de las clausulas 207, 74, 176, 205, 194,

73 y 208, por las siguientes razones:

CLAUSULA RESPUESTA DE LA UAM A LA
SUPUESTA VIOLACION
207 En reiteradas ocasiones la SEP ha

manifestado que el tramite es personal.
En 2023, se realizaron 6 tramites ante
la autoridad educativa.

74 PARRAFO 1, 3

La Universidad ha realizado diversas
gestiones y en 2023 la CMGHYS no
tiene ninguna solicitud registrada.

176

La UAM cumple con lo establecido en |a
clausula 176, y corresponde al ISSSTE
calificar los riesgos de trabajo, por lo
que es necesario tener ésta.

205

No existe incumplimiento ya que el CCT
indica doble pago del monto estipulado
para los hijos con discapacidad de los
trabajadores.

194

La UAM niega que violente esta
clausula, ya que proporciona
anualmente a los trabajadores un par
de anteojos o lentes de contacto, de
buena calidad, cuyo costo es cubierto
totalmente por la UAM.
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Y

La UAM cuenta con proveedores que
otorgan la prestacion con lentes de
buena calidad y con garantia; el tema
de antirreflejante se considera un
tratamiento adicional a los anteojos, por
lo que no constituye una violacion al
CCT, sino que es una solicitud adicional
para incluirlo en la prestacion.

Los ortopédicos se autorizan conforme
a la prescripcion del meédico
especialista tratante.

En cuanto a la proétesis dental, la propia
clausula indica que en los casos en que
los servicios meédicos del ISSSTE
prescriban como indispensable el uso
de protesis dental, la Universidad la
proporcionara a sus trabajadores por
una sola ocasién, cubriendo su
costo total, tal como lo establece la
clausula de referencia.

VIOLACIONES GENERALES

73,208

Las comisiones locales de higiene vy
seguridad son bilaterales y realizan
recorridos de manera constante para
verificar las condiciones de higiene y
seguridad, conforme a las facultades
que le confiere el CCT.

Asimismo, la UAM proporciona
mobiliario, equipo y papeleria a las
comisiones.

12. Capacitacién

12.1.
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La UAM niega que incumpla las clausulas 68, 212, 213 del CCT, toda vez que dichas
clausulas establecen facultades y responsabilidades de caracter bilateral que no pueden
ser responsabilidad exclusiva de la representacion de la UAM.

Por lo que respecta al Transitorio Vigésimo Cuarto, éste data de 1996 y en este se
pactaron plazos que ya vencieron y compromisos de caracter bilateral.

En cuanto a la clausula 208, la cual contiene 36 fracciones, el SITUAM no especifica en
qué consisten las supuestas violaciones.

No obstante lo anterior, en cuanto a lo sefalado por el SITUAM en el ANEXO 26, ademas
de que el funcionamiento de la CMGCyA es de caracter bilateral, por lo cual, resulta
improcedente imputar cualquier supuesto incumplimiento a la UAM, se aclara que la
CMGCyA, han venido trabajando conforme a sus tiempos y en el ambito de sus
competencias previstas en la Clausula 68 del CCT. Inclusive, para la deteccion de
necesidades de capacitacion, la representacion de la UAM, esta supeditada a los trabajos
de la representacion sindical de acuerdo con los Criterios Operativos respectivos.

12.2. Se demanda se imparta un curso de capacitacion para la promocion al Asenso
Escalafonario del puesto de Educadora en inglés, en Cambridge, Toefl o lelts.

Independientemente de que el SITUAM no especifica ni argumenta una supuesta
violacién o incumplimiento al CCT, lo cual es el objeto de su emplazamiento a huelga,
por lo que, no se cumple lo previsto en los articulos 450, fraccion IV y 451 de la LFT.
compete a la Comisién Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento, establecer un
Programa General de Capacitacion, que debera contener cursos dirigidos a todos los
puestos y niveles existentes en la Universidad, tal como lo establece la clausula 68,
fraccion I, y al ser una comision bilateral, resulta improcedente en todo caso imputar
cualquier incumplimiento a la UAM.

13. Académicos y CMGVPIPPA (anexo 28)

13.1. Clausula 53 parrafo tercero

13.2. Clausula 65 fraccion |

13.3. Demandas Generales, las cuales se indican en el Anexo 24.

La UAM cumple con lo estipulado en la clausula 53, parrafo tercero, del CCT pues como
lo reconoce el SITUAM en el ANEXO 28, se ha otorgado el espacio, mobiliario y equipo
para el desarrollo de las funciones de la Comisién Mixta General de Vigilancia de los
Procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico (CMGVPIPPA). Esta

clausula no establece que el equipo y el apoyo administrativo deba ser por cada persona
comisionada por el SITUAM.
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Al respecto, esta clausula indica que “Las Comisiones Mixtas dispondran del apoyo
administrativo adecuado, ademas del equipo y mobiliario necesarios para su
funcionamiento. El equipo proporcionado estara acorde con los avances tecnolégicos.”

En cuanto a la clausula 65, fraccion |, del CCT, la UAM cumple con la responsabilidad de
vigilar que el ingreso y promocion del personal académico se ajuste a los procedimientos
establecidos en el RIPPPA y en el CCT; ademas, debe considerarse que esta disposicion
se refiere a las atribuciones de la CMGVPIPPA, integrada de forma paritaria por la
representacion de la UAM y del SITUAM. En el ANEXO 28 el SITUAM no proporciona
elementos o datos especificos para esta clausula y sus fracciones.

Con respecto a la clausula 91 que se menciona en el ANEXO 28, el Colegio Académico
de la UAM, en la sesién 461, celebrada el 22 de julio de 2019, aprobd la reforma al
RIPPPA, en la que, entre otros cambios, establecio que la fecha de ingreso del personal
académico sera determinada por las personas titulares de las direcciones de division,
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la conclusion del concurso de oposicion
(articulo 118, fraccion Xll). Asimismo, en la fraccion Xl del referido articulo 118, se preve
que en las convocatorias para concursos de oposicion se indicara el horario de trabajo.

Toda vez que estas condiciones se relacionan con la contratacion del personal
académico, no puede ser materia de negociacion bilateral. Ademas, de proceder como lo
solicita el SITUAM, se incumpliria con el citado articulo del RIPPPA.

Para el caso de la clausula 109 del CCT que se menciona en el ANEXO 28, el RIPPPA,
en el articulo 151 Bis, establece que las contrataciones de personal académico por tiempo
determinado menores de un afio, seran prorrogadas hasta completar un afo, siempre
que la prorroga sea solicitada por los titulares de las jefaturas de departamento con base
en la planeacion académica de los consejos divisionales, en las necesidades academicas
y que subsista dicha necesidad.

En estas condiciones, las prorrogas de las contrataciones del personal académico por
tiempo determinado estan sujetas a que subsista la necesidad académica, pero también
a la planeacién académica que corresponde a los consejos divisionales; ademas, deben
ser solicitadas por la jefatura de departamento académico correspondiente, por lo que no
se podrian realizar contrataciones como lo solicita el SITUAM.

Para que el personal académico por tiempo determinado pueda ser contratado por tiempo
indeterminado debe existir una necesidad académica asi definida por el consejo divisional
correspondiente, una convocatoria a concurso de oposicion debidamente autorizada y
publicada, y que dicho personal resulte ganador del concurso, entre otros requisitos.

En el ANEXO 28 también se menciona la clausula 121 del CCT, al respecto el RIPPPA,
en los articulos 153 y 156, estatuye que la propuesta para la contratacion de personal
académico visitante, previa verificacion de la disponibilidad presupuestaria, se formulara
ante el consejo divisional para su aprobacion, y que la contratacion podra establecerse
hasta por un afno y prorrogarse dos veces hasta por un afio cada una, a solicitud del
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propio consejo divisional, previo analisis del informe correspondiente de la profesora o
profesor.

En este sentido, el RIPPPA vy la referida clausula del CCT sefialan que el contrato que se
celebre no podra ser mayor de un afio, pero ésta ultima en ninguna parte estipula que la
contratacion del personal académico visitante tenga que limitarse a sélo un afio, como
erradamente lo menciona el SITUAM.

Para las clausulas 123 y 124 del CCT que también se mencionan en el ANEXO 28, el
RIPPPA, en los articulos 32, fraccion |, 186-1 y 186-3, establece que las comisiones
dictaminadoras de area tendran por objeto evaluar, dictaminar y resolver en definitiva
sobre la promocién del personal académico por tiempo indeterminado, que la evaluacion
para promocion entre categorias sera fundamentalmente cualitativa y requerira la
demostracién fehaciente de las capacidades, conocimientos y habilidades necesarias
para cumplir con el perfil y para realizar las actividades de la categoria a la que se aspira,
y que la evaluacion para promocioén entre niveles considerara los productos del trabajo
evaluados en términos cualitativos y cuantitativos.

Toda vez que la evaluacion que realizan las comisiones dictaminadoras de area para
determinar si otorgan o no la promocién es de caracter académico, no puede ser materia
de negociacion bilateral.

En lo relativo a las clausulas 105, 125 a 131, 135 a 139, 143, y 144, fraccion lll del CCT,
la UAM cumple con enviar a la CMGVPIPPA las solicitudes, registros, convocatorias,
proyectos de contratos y contratos, una vez que cuenta con las firmas y datos en las
condiciones que se requieren.

Por lo que respecta a las demandas generales que se enlistan en el ANEXO 24, ademas
de que no se describe en qué consiste el supuesto incumplimiento lo que deja en estado
de indefension a la UAM, se reitera que el ingreso, la promocién y la permanencia del
personal académico son materia exclusiva de la UAM, sin que tenga alguna injerencia el
SITUAM.

En cuanto a la infundada acusacién que sin el menor sustento se incluye en este ANEXO
28, consistente en “Prevaricato por parte del abogado general’, se niega rotundamente y
ademas el SITUAM no precisa ninguna circunstancia de modo tiempo y lugar que la haga
verosimil.

14. Se demanda el cumplimiento de las facultades de la CMGAEPA (anexo 25)
Violaciones a la Clausula 53, parrafos 3y 4:

Independientemente de que el SITUAM no especifica ni argumenta en gué consiste el
supuesto incumplimiento a la cldusula 53 del CCT, se clara que la Comision Mixta
General de Admision y Escalafén del Personal Administrativo (CMGAEPA), es una
instancia que se integra, funciona y emite sus resoluciones de manera bilateral en los
términos previstos en el propio CCT.
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En cuanto al ANEXO 25, la UAM ha otorgado el apoyo administrativo adecuado, ademas
del equipo acorde con los avances tecnoldgicos y mobiliario necesarios para su
funcionamiento.

Asimismo, la UAM ha atendido las solicitudes que se han realizado para la actualizacion
de su equipo, en términos de la mencionada clausula

Por otra parte, la UAM niega que tenga contratado “personal irregular’ y que exista la
necesidad de contar con un Técnico Administrativo.

Violaciones a la Clausula 67:

La UAM niega que “de manera unilateral revisa los expedientes de los candidatos a cubrir
las vacantes”, pues como se ha sostenido la CMGAEPA es una instancia que se integra,
funciona y emite sus resoluciones de manera bilateral en los términos previstos en el
propio CCT, tal como lo reconoce el propio SITUAM al senalar: “ambas representaciones
tenemos la misma facultad, y se menciona que se debera realizar de manera bilateral”.

Violaciones a la Clausula 81

En su fraccion j):

Fracciéon m):

Fraccién o):

Fraccion r):

Como se ha argumentado, la CMGAEPA es una instancia que se integra, funciona y emite
sus resoluciones de manera bilateral en los términos previstos en el propio CCT, en este
sentido, la propia CMGAEPA, ha acordado las condiciones para la practica de las
evaluaciones para ascenso escalafonario e ingreso, aplicables a los puestos de
secretaria y secretaria auxiliar, donde han definido las materias que deben aprobar y los
reactivos; por lo tanto, resulta improcedente imputar supuestos incumplimientos a la
representacion de la UAM, quien no decide de manera unilateral acerca de los

procedimientos de ingreso y escalafon del personal administrativo.

En este sentido La UAM niega que sus representantes incurran en las violaciones que
sefala el SITUAM a la clausula 81.

15.- Hostigamiento Laboral
La UAM desconoce la figura de “personal irregufar’ que utiliza el SITUAM y niega incurrir

en hostigamiento laboral a través de su personal de confianza, toda vez que en todo
momento evita “cualquier conducta discriminatoria y actosde violencia laboral o malos
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tratos en contra de sustrabajadores”, como establece la clausula 8, ya que capacita
constantemente a su personal de confianza en materia de derechos humanos y para
prevenir el acoso y hostigamiento laboral.

Asimismo, la UAM cuenta con las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por
Razones de Género: las Politicas Transversales de Inclusion, Equidad, Accesibilidad y
No discriminacion, y recientemente el Colegio Académico aprobé el Protocolo para
Atender la Violencia por Razones de Género.

Por lo tanto, la UAM niega lo sefialado por el SITUAM en los ANEXOS 2, 3, 4, 5, 6,7, 8,
9,10 Y 24.

16.- Mobiliario, Sillas y Equipo de Computo
15.1.

Independientemente de que el SITUAM no especifica cudl es la supuesta violacion al
CCT en este punto, relacionado con los ANEXOS 2, 3,4,5,6,7,8,9 Y 10, lo cual es el
objeto de su emplazamiento a huelga; por lo que, no se cumple lo previsto en los articulos
450, fraccion IV y 451 de la LFT, la UAM dota a sus trabajadores con las herramientas
de trabajo, mobiliario y equipo de computo, de acuerdo con el puesto y funciones de cada
uno.

15.2.

Independientemente de que el SITUAM no justifica por que solicita el equipo, inmobiliario
e insumos que indica para las comisiones mixtas y el Sindicato, la UAM cumple con lo
establecido en las clausulas 53, parrafos tercero y cuarto, y 215, fraccion XI, las cuales

establecen:
“Clausula 53

Las Comisiones Mixtas dispondran del apoyo administrativo adecuado, ademds del
equipo y mobiliario necesarios para su funcionamiento. El equipo proporcionado
estard acorde con los avances tecnolégicos.

Si las Comisiones consideran necesaria la actualizacién de su equipo, formularan
la solicitud correspondiente a laUniversidad. Si los comisionados no se ponen de
acuerdosobre la solicitud planteada por alguna de las partes, el caso serd revisado
entre la Universidad y el Sindicato.

Clausula 215
Respecto al Sindicato, la Universidad se obliga a:
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X1 Seguir proporcionando al Sindicato, por todo el tiempo queéste lo requiera para
el ejercicio de sus funciones, el uso del mobiliario y equipo que aparecen en el
inventario quese adjunta al presente Contrato Colectivo de Trabajo, firmado por
representantes de ambas partes, asi como elmantenimiento y reposicion del mismo
cuando lo requiera.

Dicho mobiliario y equipo seguird siendo propiedad de la Universidad,
responsabilizandose el Sindicato de su custodia.

Asimismo, cada unidad universitaria y la Rectoria Generalpodrdn proporcionar
material de papeleria e insumos de computo a los Grupos Internos Coordinadores
delSindicato, previa justificacion de sus necesidades,

»”

Con independencia de que en la respuesta al Anexo 1, se dio contestacion a los 31
anexos que a lo largo del mismo documento hace referencia el SITUAM, se aclara lo
siguiente:

ANEXO 2 UNIDAD AZCAPOTZALCO

En general se niegan las supuestas violaciones que argumenta el SITUAM en este anexo,
ademas de que no contiene incumplimientos al CCT.

Se niega que se hayan creado nuevos Centros de trabajo en la Unidad Azcapotzalco que
requieran notificar al SITUAM para acordar nuevas necesidades.

Se niega que la Unidad Azcapotzalco incurra en violaciéon a la normatividad contractual,
particularmente que el personal de confianza desplace materia de trabajo de base, debido
a que las actividades que el personal de confianza desarrolla se apegan a lo establecido
en el articulo 9 de la LFT y a la naturaleza de la contrataciéon de cada integrante del
personal de confianza.

Las funciones que el personal de confianza desarrolla se relacionan con la direccion,
inspeccion y vigilancia para que se desarrollen adecuadamente los procesos de trabajo,
en tanto que el personal administrativo de base se constriie a las actividades
establecidas en el Manual de Puestos Administrativos de Base, bajo las instrucciones de
las jefaturas correspondientes.

Se niega que el alumnado que realiza el servicio social, desplace materia de trabajo de
base, debido de conformidad con el articulo 2 del Reglamento de Servicio Social, realizan
un conjunto de actividades realizadas por el alumnado en beneficio de la sociedad y el
Estado y es requisito para obtener el titulo de licenciatura, los cuales incluso expide la
UAM.
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Los recorridos para verificacion de condiciones de higiene y seguridad y lo relacionado
con los implementos de trabajo, se pactan bilateralmente al interior de la Comision Mixta
de Unidad de Higiene y Seguridad (CMHyS); los cursos de capacitacion en la CMGCyA.

Se niega que las personas e instancias senaladas incurran en hostigamiento o en las
conductas referidas. Es interés de la institucion colaborar con los elementos de

informacion necesarios para que el personal de confianza sea consciente y sensible en
beneficio de una cultura de paz. Se promueven cursos para la comunidad en ese sentido.

ANEXO 3 UNIDAD CUAJIMALPA

En general se niegan las supuestas violaciones que argumenta el SITUAM en este anexo,
ademas de que no contiene incumplimientos al CCT.

Todas las plazas vacantes han sido convocadas oportunamente por la Unidad
Cuajimalpa. Se encuentran en tramite para su cobertura, en la CMGAEPA, en un proceso
que es de responsabilidad bilateral.

No se considera necesaria la creacion en la Unidad de las 89 y 44 plazas que se enlistan
por el SITUAM.

El personal de confianza y los prestadores de servicios realizan estrictamente las
funciones y actividades para las cuales son contratados.

Las contrataciones por honorarios y las obras se notifican oportunamente al sindicato, en
los términos previstos en el CCT

En la Seccion de Intendencia, se cumple lo dispuesto por el acuerdo UAM-SITUAM 03/90,
relativo a la asignacion de tiempo extraordinario.

En la Unidad Cuajimalpa solo existe la Torre lll, en la que se desarrollan todas las
actividades académicas y administrativas.

El personal de la Unidad tiene asignado un espacio adecuado para realizar sus funciones.

En la Unidad el tiempo extraordinario se paga en los términos que dispone la clausula
168 del CCT.

A ninguin trabajador de la Unidad se le ha cambiado de adscripcion de dependencia, ni
de categoria o nivel.

En la Unidad se pagan viaticos conforme lo dispuesto en esta clausula.

No se precisa en qué casos no se han realizado los reportes de accidente de trabajo.
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La determinacion de los implementos de trabajo es responsabilidad bilateral, a cargo de
la CMGHYyS, no de la Unidad Cuajimalpa.

La CMHyS, realiza recorridos periddicos para verificar que existan condiciones
adecuadas para el desempeno del trabajo en la Unidad, en cumplimiento de la atribucion
prevista en la fraccion XV de la clausula 75 del CCT.

Los examenes médicos es responsabilidad bilateral, a cargo de la CMGHyS, en términos
de la fraccién IV de la Clausula 73 del CCT.

No se precisan los casos en los que no se han efectuado los reportes de accidentes de
trabajo.

La capacitaciéon se instrumenta por una comision bilateral.
No se hostiga ni se ejerce violencia alguna en contra de la trabajadora que se indica.
ANEXO 4 UNIDAD IZTAPALAPA

En general se niegan las supuestas violaciones que argumenta el SITUAM en este anexo,
ademas de que no contiene incumplimientos al CCT.

La UAM cubre en tiempo y forma las plazas del personal administrativo de base, en
términos del CCT.

La Unidad |ztapalapa ha cumplido con dar aviso al sindicato, de conformidad con lo
sefalado en la clausula 18 del CCT, tal como la propia representacion sindical lo
demuestra con los documentos que presenta en el Anexo 4 de su pliego por violaciones
contractuales.

No existen ni estan habilitadas areas de nueva creacién en la Unidad Iztapalapa, que
requieran un acuerdo con el SITUAM, ni existe la necesidad de crear nuevas plazas.

En cuanto a la “materia de trabajo”, el personal de confianza realiza exclusivamente las
funciones propias de su puesto, por lo que se niega que invadan la materia de trabajo del
personal de base; asimismo el SITUAM no proporciona datos suficientes o nombres
completos que permita a la UAM realizar el analisis correspondiente y contestar sus
peticiones, con lo cual la deja en estado de indefensién.

Por otra parte, independientemente de que la materia del emplazamiento es exigir el
cumplimiento del CCT y no de acuerdos bilaterales, se niega que existan “Acuerdos
Incumplidos” por parte de la Unidad, pues inclusive en varios casos no existen tales
acuerdos, de ser asi el SITUAM los hubiera exhibido.

De conformidad con lo sefialado en la clausula 215, fraccion XXVIII del CCT, informa al
SITUAM, los proyectos de servicio social aprobados por los consejos.
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Asimismo, diversas peticiones son responsabilidad de comisiones mixtas y no de la UAM,
tal como se advierte de las propias peticiones del SITUAM.

En cuanto al supuesto “hostigamiento laboral”, el reclamo resulta ambiguo e impreciso,
ya que no sefiala las circunstancias en que supuestamente se realiza el supuesto
hostigamiento; esto independientemente de que no se trata de exigir el cumplimiento del
CCT.

ANEXO 5 UNIDAD LERMA

En general se niegan las supuestas violaciones que argumenta el SITUAM en este anexo,
ademas de que no contiene incumplimientos al CCT.

La UAM cumple en tiempo y forma con cubrir las plazas del personal administrativo en
términos del CCT.

Se niega que el personal de confianza invada o desplace la materia de trabajo del
personal de baso, asimismo, el SITUAM no presenta los elementos necesarios para
realizar el analisis, con lo cual deja en estado de indefension a la UAM.

Se niega que la Unidad incumpla acuerdos, inclusive el otorgamiento de tiempo
extraordinario y dias econémicos se otorgan conforme a lo establecido en el CCT.

En cuanto a las comisiones mixtas, al tratarse de instancias bilaterales, resulta
improcedente responsabilizar a la UAM de cualquier incumplimiento.

Por lo que respecta a las plazas no cubiertas el SITUAM tampoco presenta los elementos
necesarios para el analisis.

La Unidad no requiere 170 plazas de nueva creacion.

Los cursos de capacitacién son acordados bilateralmente por la CMGCyA, por lo cual, no
es posible atribuir a la UAM cualquier incumplimiento al respecto.

En cuanto al supuesto “hostigamiento laboral” ademas de que el SITUAM no proporciona
las circunstancias bajo las cuales ocurre supuestamente, de su propio pliego se advierte
que no se configura.

ANEXO 6 UNIDAD XOCHIMILCO

En general se niegan las supuestas violaciones que argumenta el SITUAM en este anexo,
ademas de que no contiene incumplimientos al CCT.

La UAM cumple en tiempo y forma con cubrir las plazas del personal administrativo en
términos del CCT.
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La Unidad no requiere plazas de nueva creacion ni ha creado nuevos centros de trabajo
que requieran un acuerdo con el SITUAM.

Independientemente de lo anterior, los puestos de Técnico de aluminio y vidrio, y de
Técnico en Tablaroca, no existe en el Manual de puestos Administrativos de Base.

Se niega que el personal de confianza y los prestadores de servicios invadan o desplacen
la materia de trabajo del personal de base, asimismo, el SITUAM no presenta los
elementos necesarios para realizar el andlisis, con lo cual deja a la UAM en estado de
indefension.

En cuanto a los acuerdos supuestamente incumplidos y aun cuando no es materia de un
emplazamiento para exigir el cumplimiento del CCT, se aclara que en cuanto a los
recorridos, la Unidad dio debido cumplimiento. El tema de capacitacion corresponde a
una comisiéon que es bilateral, por lo cual no es imputable a la UAM su funcionamiento.

El mantenimiento que sefala el SITUAM a las casetas 1, 2, 5, 7 y 8, asi como a los aires
acondicionados, ya se realizo.

En la caseta 1, no se requiere sanitario dentro de la caseta, toda vez que a un costado
se encuentran los banos y vestidores de las Secciéon de vigilancia. Caseta 9, no se
requiere, toda vez que esta cerca el edificio “K” de talleres de comunicacion, asi como el
edificio “C” de cafeteria. La unidad gestiona otros mantenimientos necesarios.

Lo referente a higiene y seguridad corresponde a una comision bilateral como lo es la
CMHyS vy lo referente a ropa de trabajo a la CMGHyS.

Las demas peticiones son imprecisas.

El Manual de Puestos Administrativos de Base, establece dentro de las funciones del
trabajador “Solicitar oportunamente el mantenimiento de su equipo de trabajo ante su jefe
inmediato”, sin embargo, el SITUAM no proporciona datos precisos.

El tema de implementos de ropa y equipo de proteccién personal, debera atenderlo la
CMGHYyS, en la mesa de Comisiones Mixtas.

La capacitacion le corresponde a la CMGCyA que es bilateral.

ANEXO 7 CENDI 1

En general se niegan las supuestas violaciones que argumenta el SITUAM en este anexo,
ademas de que no contiene incumplimientos al CCT.
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La plaza de educadora en ingles aln no ha sido cubierta por falta de candidatas que
cumplan los requisitos del puesto.

El personal de confianza adscrito al Centro de Desarrollo Infantil, tiene claramente
definidas sus funciones, por lo que no efectlua las funciones contenidas en el Manual de
Puestos Administrativos de Base.

ANEXO 8 CENDI 2

En general se niegan las supuestas violaciones que argumenta el SITUAM en este anexo,
ademas de que no contiene incumplimientos al CCT.

El Centro de Desarrollo Infantil, de acuerdo a sus necesidades de operacién no ha
identificado el requerimiento de nuevas plazas.

La administracion del Centro de Desarrollo Infantil da cumplimiento al Acuerdo 08/90,
esto independientemente que la materia del emplazamiento es exigir el cumplimiento del
CCT y no de acuerdos.

ANEXO 9 CENDI 3

En general se niegan las supuestas violaciones que argumenta el SITUAM en este anexo,
ademas de que no contiene incumplimientos al CCT.

De las plazas vacantes que sefala el SITUAM ya se solicitaron, se cubrieron o estan en
proceso.

El Centro de Desarrollo Infantil, de acuerdo a sus necesidades de operacion no ha
identificado el requerimiento de nuevas plazas.

La plaza de educadora en ingles aun no ha sido cubierta por falta de candidatas que
cumplan los requisitos del puesto.

Se respetan los derechos de los trabajadores, mediante un ambiente de respeto,

inclusién, cordialidad, y armonia. Se trabaja el cumplimiento de sus funciones y horarios
como se esta establecido en su DP, y en el Manual de Puestos Administrativos de Base.

Se genera una comunicacion asertiva y se niega que en el Centro de Desarrollo Infantil
haya hostigamiento o acoso laboral.

ANEXO 10 RECTORIA GENERAL
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En general se niegan las supuestas violaciones que argumenta el SITUAM en este anexo,
ademas de que no contiene incumplimientos al CCT.

En cuanto a las “plazas no cubiertas”, la Universidad esta en la mejor disposicion de
revisar cada caso con el SITUAM para aclarar el estado de cada una.

Por otra parte, la UAM no ha creado nuevas areas en la Rectoria General ni requiere de
nuevas plazas (20), como lo solicita el SITUAM. Particularmente, en cuanto a la “Casa
Leonora Carrington” y Uruguay 25", se tratan de dos proyectos que estan en proceso de
habilitacién y acondicionamiento. Ademas de que no son nuevos centros de trabajo ni
existen necesidades de plazas, como lo es el caso también del “Teatro Casa de la Paz”.

En cuanto a la “materia de trabajo” la UAM no reconoce el término “personal irregular’, y
niega que el personal de confianza desplace o invada funciones de los trabajadores de
base, ademas de que el SITUAM no sefiala las circunstancias bajo las cuales afirma que
esto ocurre.

La UAM niega que incumpla los acuerdos y el Convenio General que sefala el SITUAM,
esto independientemente que la materia del emplazamiento es exigir el cumplimiento del
CCT y no de acuerdos.

En cuanto a las “demandas generales”, la UAM en todo momento busca la proteccion y
seguridad del trabajador.

Respecto al acuerdo 02/79, la UAM da cumplimiento, ya que este indica que la receta
meédica debe tener el domicilio del médico.

La Universidad otorga facilidades para el uso de equipo de cémputo para las funciones
de los comisionados de capacitacion.

La CMGCyA es una instancia cuya integracion, funcionamiento y resoluciones son de
caracter bilateral, por lo cual resulta improcedente imputar a la UAM cualquier
incumplimiento en materia de capacitacion.

Del mismo modo, por lo que respecta a la Comisién Mixta General de Conciliacion y
Resolucién, al tratarse de una comision mixta, resulta improcedente imputarle cualquier
incumplimiento a la UAM.

En cuanto a las actas que la UAM instrumenta con base en la clausula 6, se cumplen las
formalidades establecidas en la propia clausula y se respetan los derechos de los
trabajadores, la cual es independiente a la clausula 5, misma que prevé los supuestos en
que es posible aplicarla.

Por otra parte, independientemente de que el SITUAM no especifica una clausula del
CCT que supuestamente se incumple, se niega que exista hostigamiento laboral.
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En el caso numero 3, el Coordinador envié un oficio donde sefialé que se respeta la
adscripcién de los trabajadores.

| DERECHO |

Son aplicables en cuanto al fondo, los articulos 3°, fraccion VII, y 123 apartado "A", de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 353-J, 353-R, 399, 399 bis, 440,
443, 450, fracciones Il y VII, 451, 920, 922, 935 y demas relativos de la LFT, asi como
las clausulas 15, 17 y 147 del CCT celebrado entre la UAM y el SITUAM.

Por otra parte, se debe tener en cuenta que el SITUAM no ha adecuado sus Estatutos
conforme a lo establecido en los transitorios Vigésimo Segundo y Vigésimo Tercero de la
reforma a la LFT publicada el 1° de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

Por lo expuesto y fundado, a ese H. Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos
con sede en la Ciudad de México, atentamente pedimos se sirva:

PRIMERO. Tenernos por presentados en los términos de este escrito, y por contestado
en tiempo y forma, el pliego de peticiones con emplazamiento a huelga formulado a
nuestra representada por el SITUAM.

SEGUNDO. En términos del articulo 692, fracciones Il y lll de la LFT, reconocer la
personalidad que ostentamos como apoderados legales de la UAM, en téerminos del
instrumento notarial y cédula profesional que se adjuntan en original y copia simple,
para que previo cotejo y certificacion que se realice, nos sean devueltos los originales;
asi como la personalidad de los licenciados en derecho sefialados en el proemio del
presente ocurso, en términos de la carta poder que se exhibe en original, de quienes
acompafiamos copia simple de sus cédulas profesionales, mismas que se
encuentran debidamente registradas ante la SEP. Carta poder otorgada por el
Lic. Juan Rodrigo Serrano Vasquez, de acuerdo con las facultades que le confiere el
poder notarial No. 72,897 del 9 de diciembre de 2021.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Ciudad de México, a 22 de diciembre de 2023

LIC. IGO SERRANO VASQUEZ
Abogado General y apoderado legal

Directora de 4 sunto Juridicds y apoderada legal
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CARTA PODER

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2023

Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Colectivos, con sede en la Ciudad de México
Poder Judicial de la Federacion

Presente

Con fundamento en los articulos 692, fraccion Ill y 695 de la Ley Federal del Trabajo, en mi
caracter de Abogado General y apoderado legal de la Universidad Auténoma Metropolitana,
personalidad que acredito en términos del Testimonio Notarial numero 72,897 del 9 de diciembre
de 2021, otorgado ante la fe del Notario Publico No. 32 de la Ciudad de México, Lic. Francisco
Jacobo Se\nllano Gonzalez, y de la cédula profesional 1225137, expedida a mi favor por la
Direccion General de Profesiones, otorgo a los licenciados en derecho MARIA AIDALU
MARTINEZ CARBALLO, RAUL TERRES ANAYA, JESUS FERNANDO PASTRANA
MORALES, LILIANA CRUZ ESPINOSA, JESSICA BALCAZAR ZARATE, AZAEL AYALA
HERNANDEZ y MIRSA BARRERA HUERTA, con cédulas profesionales 2162826, 5105580,
09282629, 08813468, 08729121, 09582127 y 13800985, respectivamente, poder general y
especial, amplio, cumplido y bastante para que funjan como apoderados en nombre y
representacion de la Universidad Auténoma Metropolitana, comparezcan conjunta o
separadamente en el procedimiento que se tramita ante este Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Colectivos, con motivo del emplazamiento a huelga por cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo, presentado por el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma
Metropolitana, el cual fue radicado en ese mismo Tribunal Laboral con el numero de Expediente
1407/2023, asi como para que comparezcan en la audiencia de conciliacién; concilien; realicen
convenios dentro y fuera de juicio; opongan excepciones y defensas; ofrezcan toda clase de
pruebas y objeten las que presente la contraria; absuelvan posiciones; se notifiquen de acuerdos,
interlocutorias y sentencias; consulten el expediente y tomen fotografias del mismo, interpongan
recursos e incidentes, asi como el juicio de amparo y, en general, para que intervengan en cada
una de las etapas procesales del procedimiento en el expediente sefialado, otorgandoles las
facultades mas amplias que en derecho proceda, aun en aquellos casos en que se requiera
clausula o poder especial.

OTORGANTE

MTRO. JUAy(ODRIGO SERRANO VASQUEZ
ACEPTANTES

7( (0L % /%

LIC. MARIA AIDALU M /u’c. RAp'L TERRES ANAYA
SARBALLO
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LIC. JESSICA BALCAZAR ZARATE
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LIC. MIRSA BARRERA HUERTA

TESTIGOS

LIC. AZAEL AYALA HERNANDEZ

-

7.4

iELA ROSAS SALAZAR

LIC.

Hoja de firmas correspondiente a la carta poder de fecha 21 de diciembre de 2023, otorgada por el Abogado General de
la Universidad Auténoma Metropolitana, Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vésquez, relacionado con el emplazamiento
entablado por el SITUAM ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la Ciudad de México.
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