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SINTESIS DEL CONVENIO DE REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO CC-38-1986-XXIl CELEBRADO ENTRE LA UAM-SITUAM

PRIMERA. INCREMENTO SALARIAL

A partir del 1° de febrero de 2024, un incremento del 4% directo al salario de todo el personal
académico y administrativo de base.

SEGUNDA. AJUSTE A LOS TABULADORES DEL PERSONAL DE BASE, SOBRE
EL INCREMENTO SALARIAL GENERAL

A partir del 1° de febrero de 2024 y sobre el incremento salarial general establecido en la
clausula PRIMERA se realizaran, adicionalmente, los ajustes ponderados que a continuacion
se indican:

1) Del 2% para el PERSONAL ACADEMICO de las categorias siguientes:

» Profesor Asistente de tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial
e Técnico Académico Asociado de tiempo completo y medio tiempo

e Técnico Académico Auxiliar de tiempo parcial

¢ Ayudante de medio tiempo y de tiempo parcial

¢ Ayudante de Posgrado de medio tiempo

e Asesor Técnico Area Clinica Auxiliar de tiempo parcial

2) Del 2% para el TODO el PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE.

3) Sobre el ajuste indicado en el inciso 2), se realizara un incremento ponderado del 0.5%
al Tabulador de Salarios de Personal Administrativo de Base.

TERCERA. MODIFICACION A 22 CLAUSULAS DEL CCT

1) Prestaciones econdmicas

CLAUSULA PRESTACION MONTO PORCENTAJE
CCT 2024-2026 DE
INCREMENTO
158, fraccion | Vale de despensa mensual $1,674.00 6.5%
158, fraccion Il Despensa en efectivo 2024 $719.78 10.0% /}/
158, fraccion Il Despensa en efectivo 2025 $791.76 10.0%
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2)

3)

4)

158, fraccion Ill | Ayuda para insumos familiares $1,513.64 40.0%

159 Apoyo alimentario $275.24 10.0%

160 Material didactico para el Segln la 10.0%
personal académico categoria y nivel

161 Vale de libros personal $740.95 10.0%
académico

162 Superacion del personal $470.64 10.0%
administrativo

163 Ayuda integral a la familia del $595.36 10.0%
personal administrativo

196 Canastilla materna Se incrementan productos

208, fraccion IV | Vale de libros para el personal $1,234.93 10.0%
administrativo que estudia

208, fraccion V| Vale de libros para el personal $600.30 10.0%

administrativo

208, fraccion | Financiamiento para equipo de Lo fija la Universidad
XX computo, extensivo al personal

por tiempo determinado con una

antigliedad mayor a 3 afios
208, fraccidon | Préstamo $4,800.00 14.29%
XXX

Modificacion de 11 clausulas (65, 95, 103, 105, 117, 120, 121, 122, 130, 144 y 145)
relacionadas con la vigilancia de los procedimientos de ingreso y promocion del
personal académico; extension de jornada, y participacién preferencial de los
ayudantes en los concursos de oposicion para plazas de asistente.

Modificacion de la clausula 175, para permitir el disfrute de licencias sin goce de
salario hasta por 2 afos, para lo cual se debera modificar el Acuerdo UAM-

SITUAM 10/90.

Modificacion de la clausula 215, fracciones V, XIl y XXI, referente a las

obligaciones de la UAM para con el Sindicato
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APOYO AL SITUAM MONTO
Conservacién y mantenimiento a sus instalaciones (mensual) $37,877.64
Gastos de administracion (anual) $180,620.28
Para el Congreso General (anual) $88,582.05

§5) Modificacion de la clausula 216, fracciones | y VI, relacionada con el permiso o
licencia a 30 miembros del Sindicato y a 10 trabajadores de base para apoyo
administrativo del SITUAM.

CUARTA. ACUERDOS UAM SITUAM
1. Relacionado con el otorgamiento de anteojos (clausula 194).

2. Relacionado con el servicio de los centros de Desarrollo Infantil (CENDI) para las hijas y
los hijos de las personas que terminen o se les rescinda la relacién laboral (clausula 193).

Ciudad de México, a 16 de enero de 2024

“LA UAM” “EL SITUAM”
Tryma / / ',ar;'g:-{n;fﬁ 792 ) .
'NORMA RONDERO LOPEZ ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ
Secretaria General Secretaria General
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CONVENIO DE REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CC-38-1986-XXIl
QUE CELEBRAN, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, REPRESENTADA
POR SU SECRETARIA GENERAL, DRA. NORMA RONDERO LOPEZ, EN LLO SUCESIVO
“LA UAM” Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, REPRESENTADO POR SU
SECRETARIA GENERAL, ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ, EN LO SUCESIVO “EL
SITUAM”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1 El 22 de noviembre de 2023, “EL SITUAM” presenté ante el Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México (TLFAC), el pliego de
peticiones con emplazamiento a huelga por revision salarial y contractual.

2. ElI TLFAC, mediante acuerdo del 23 de noviembre de 2023, tuvo por recibido el pliego,
le asigno el nimero de expediente 1074/2023 y ordend emplazar a “LA UAM?”, quien
dio contestacion el 25 de noviembre.

3. EI'7 de diciembre de 2023, “LA UAM” y “EL SITUAM” suscribieron las Reglas de

Negociacion para analizar el pliego de peticiones con emplazamiento a huelga
presentado por “EL SITUAM".

4. “LAUAM”y “EL SITUAM” han llevado a cabo diez mesas de negociacion plenaria en
las instalaciones de la Rectoria General, cuya materia es el pliego petitorio con
emplazamiento a huelga presentado por “EL SITUAM”.

5. ElI 13y 14 de enero de 2024, “LA UAM” presentd a “EL SITUAM” la propuesta de
incremento salarial, ajuste a los tabuladores de salarios del personal de base,
modificaciones a 22 clausulas y adicién de 4 transitorios del Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT), y 2 acuerdos UAM-SITUAM relacionados con clausulas del CCT.

Derivado de las negociaciones y platicas conciliatorias sostenidas, “LA UAM” y “EL
SITUAM” suscriben el presente convenio de revision del CCT, con el propésito de que “EL
SITUAM”, con fundamento en los articulos 390 Ter, 397, 399, 399 Bis, 399 Ter y 400 Bis de
la Ley Federal del Trabajo (LFT), lo someta a consulta de las y los trabajadores:

CLAUSULAS

PRIMERA. INCREMENTO SALARIAL

A partir del 1° de febrero de 2024, los salarios del personal académico y administrativo de
base, se incrementaran en un 4% que se reflejara de manera directa en el Tabulador de
Salarios de Personal Académico de Base y en el Tabulador de Salarios de Personal
Administrativo de Base, ambos vigentes al 31 de enero de 2024, conforme a los anexos 1y

2 siguientes: /)/
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ANEXO 1

TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

Salario (pesos) (pesos)
RECONOCIMIENTO AL
CLAVE CATEGORIA NIVEL SALARIO TRABAJO
UNIVERSITARIO

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

706 ASISTENTE A 11,649.57 349.49

707 ASISTENTE B 12,775.58 383,27

708 ASISTENTE C 13,894.51 416.84

711 ASOCIADO A 16,388.80 491.66

712 ASOCIADO B 18,618.29 558.55

713 ASOCIADO [ 20,916.04 627.48

714 ASOCIADO D 23,236.56 697.10

717 TITULAR A 25,074.46 752.23

718 TITULAR B 29,690.62 890.72

719 TITULAR C 34,422.81 1,032.68
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO

706 ASISTENTE A 6,208.70 186.26

707 ASISTENTE B 6,808.82 204.26

708 ASISTENTE C 7,405.16 222.15

711 ASOCIADO A 8,734.48 262.03

712 ASOCIADO B 9,922.73 297.68

713 ASOCIADO C 11,147.31 334.42

714 ASOCIADO D 12,384.07 37152

717 TITULAR A 13,363.61 400.91

718 TITULAR B 15,823.80 474,71

719 TITULAR C 18,345.80 550.37
PROFESOR TIEMPO PARCIAL H/S/M H/S/M/OTRAS

CLASE IACTIVIDADES

801 ASISTENTE 418.64 357.34 12.56 10.72

802 ASOCIADO 520.56 488.62 15.62 14.66

803 TITULAR 623.20 621.23 18.70 18.64
ITECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO

720 ASOCIADO A 9,000.33 270.01

721 ASOCIADO B 11,442.69 343.28

722 ASOCIADO C 12,823.43 384.70

723 TITULAR A 15,842,65 475,28

724 TITULAR B 18,070.22 501.21

725 TITULAR C 19,815.38 549.61

726 TITULAR D 21,023.20 583.11

727 TITULAR E 25,074.46 695.48
[TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO

720 ASOCIADO A 4,796.78 143,90

721 ASOCIADO B 6,098.47 182.95

722 ASOCIADO C 6,834.30 205.03

723 TITULAR A 8,443.42 253.30

724 TITULAR B 9,630.60 288.92

725 TITULAR C 10,560.70 316.82

726 TITULAR D 11,204.42 336.13

727 TITULAR E 13,363.61 400.91
[TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO PARCIAL H/S/M H/S/M/OTRAS

CLASE ACTIVIDADES

A
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804 AUXILIAR 368.94 294.43 11.07 8.83
805 TITULAR 521.22 439.57 15.64 13.19
AYUDANTE DE MEDIO TIEMPO
701 AYUDANTE A 4,965.50 148.97
702 AYUDANTE B 5,857.85 175.74
IAYUDANTE DE POSGRADO DE MEDIO TIEMPO
703 IAYUDANTE DE POSGRADO 5,802.53 174.08
704 IAYUDANTE DE POSGRADO B 6,425.93 192.78
705 IAYUDANTE DE POSGRADO C 7,480.90 224.43
H/S/M H/S/M/OTRAS
IAYUDANTE DE TIEMPO PARCIAL CLASE ACTIVIDADES
800 AYUDANTE | 297.05 891
IASESOR TECNICO AREA CLINICA DE TIEMPO PARCIAL
806 AUXILIAR 302.07 9.06
807 AUXILIAR B 418.62 12.56
808 TITULAR A 521,22 15.64
809 TITULAR B 622.14 18.66
ANEXO2
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE VIGENTE A PARTIR
DEL 1° DE FEBRERO DE 2024
SALARID MENSUAL {pasos) [pesos)
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
SALARIO UNIVERSITARIO
O FRESID NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B G A B [
RANGO 1
1104-1106 AUXILIAR DE LIMPIEZA 8,236.09 8,417.23 8,602.35 494.17 505.03 516.14
1201-1203 AUXILIAR DE RESTAURANTE 8,236,09 8,417.23 8,602.35 494.17 505,03 516.14
2201-2203 PEON AGRICOLA 8,236.09 8,417.23 8,602.35 49417 505.03 516.14
2801-2803 AUXILIAR DE LAVANDER(A 3,740.38 3,897.46 4,091.08 22442 233.85 24545
RANGO 2
1001-1003 AUXILAR DE MANTENIMIENTO 1 8,603.81 8,776.11 8,951.79 516.23 526.57 537.11
1107-1109 AUXILIAR DE CARGA 8,603.81 8,776.11 8,951.79 516.23 526.57 537.11
1204-1206 AYUDANTE DE RESTAURANTE 8,603.81 8,776.11 8,951.79 516.23 526.57 537.11
1901-1903 AUXILIAR DE DEPORTES 8,603.81 8,776.11 8,951.79 516.23 526.57 537.11
2207-2209 PEGN PECUARIO 3,931.65 4,096.75 4,300.34 235.90 245.81 258,02
46014603 AUXILIAR AUDIOVISUAL 8,603.81 8,776.11 8,951.79 516.23 526,57 537.11
RANGO 3
1116-1118 OPERADDCH DE BARREDORA 4,132,68 4,306.23 4,520.19 247.96 258,37 27121
1119-1121 CQPERADOR DE INCINERADOR 8,953.20 9,131.97 9,314.25 537.19 547.92 556.85|
1210-1212 AYUDANTE DE COCINERO 8,953.20 9,131.97 9,314.25 537.19 547.92 558.86
1401-1403  |AUXILIAR DE BIOTERIO 8,953.20 9,131.97 9,314.25 537.19 547.92 558.88
2216-2218 AUXILIAR DE MECANICO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 271.21
2601-2603 ALIXILIAR DE SOPLADQ DE VIDRIO 4,132.68 4,306,23 4,520.19 247.96 258.37 LA
2804-2806  |AUXILIAR DE LACTARIO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258,37 27
43014303 AUXILIAR DE ALMACEN 8,953.20 9,131.97 9,314.25 537.19 547.92 55885
RANGO 4
1004-1006 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 9,316.50 9,502.92 9,692.98 558.99 570.18 581.58
1110-1112 INTENDENTE 9,316.50 9,502.92 9,692.98 558,99 570.18 S5B158
1207-1209 MESERO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.08
2204-2206 MAYORDOMO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271,57 285.06
2301-2303 AUXILIAR DE LIBRERIA Y PAPELER{A 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06f
2401-2403 AUXILIAR DE CAJAS 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 27157 285.06)
2422-2424 AUXILIAR DE PISO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06)
41014103 AUXILIAR DE OFICINA 9,316.50 9,502.92 9,692.98 558.99 570.18 58158
RANGO S5
1101-1103 JARDINERO 9,695.16 9,889.17 10,086.74 581.71 593.35 605,20
1301-1303  |AUXILIAR DE REPRODUCCION 9,695.16 9,889.17 10,086.74 581.71 593.35 605,20
1434-1436 AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITO 9,695.16 9,889.17 10,086.74 581.71 593.35 605,20
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1437-1439  |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDICH 9,695.16 9,889.17 10,086.74 581.71 593.35 605.20
1440-1442 | AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 9,695.16 9,889.17 10,086.74 581.71 593.35 605.20,
2404-2406 | ALIXILIAR DE CARNES FRIAS, SALCHICHONERIA Y LACTEOS 4,566.08 4,757.80 4,994.19 273.96 285.47 299,65
24162418 | AUXILIAR DE MERCADER(AS 4,566.,08 4,757.80 4,994.19 273.36 28547 299.65
40014003 | MECANOGRAFA 9,695.16 9,889.17 10,086.74 58171 593.35 605.20
RANGO 6
1443-1445 | AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 10,089.05 10,290.48 10,496.25 605.34 617.43 629.75)
1601-1603 | AUTOMOVILISTA 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314,97
1810-1812  |RECOPILADOR DE NOTICIAS 10,089.05 10,290.48 10,496.25 605.34 61743 629,78
1822-1824 | DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 10,089.05 10,290.48 10,496.25 605,34 617.43 629,78
1904-1906  |AYUDANTE DE ENTRENADOR 518341 5,302.62 5,424.59 311.00 318.16 325.48,
2407-2409  |AUXILIAR DE DESPENSAS 4,7959.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
2410-2412 | AUXILIAR DE FRUTAS Y VERDURAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
2413-2415 | AUXILIAR DE MARCAIE 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 31457
2419-2421 | AUXILIAR DE LINEA BLANCA Y ELECTRONICA 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
42014203 |COMPRADOR DE MOSTRADOR 10,089.05 10,290.48 10,496.25 605.34 617.43 624.7
42134215  |OFICINISTA DE COMPRAS 10,089.05 10,290.48 10,496.25 605.34 61743 629.78
4604-4606 |OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 10,089.05 10,290.48 10,496.25 605.34 617.43 529.78
RANGO7
1007-1009 | OFICIAL DE CERRAJER(A 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642.52 655,34
1010-1012  |OFICIAL DE HOJALATERIA 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629,91 642.52 655.34
1013-1015  |OFICIAL DE ELECTRICIDAD 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642.52 655.34
1019-1021  |OFICIAL DE ALBARILERIA 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642,52 655,34
1022-1024  |OFICIAL DE CARPINTER(A 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642.52 655,34
1025-1027  |OFICIAL DE HERRERIA 10,498.46 10,708.58 10,922,33 629.91 642,52 655.34
1028-1030  |OFICIAL DE PINTURA 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642,52 £855.34
1031-1033 | OFICIAL DE PLOMER(A 10,498.46 10,708.58 10,922,33 629.91 64252 655.34
11131115 |VIGILANTE 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642,52 655.34
1213-1215  |COCINERO 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642.52 655.24
1407-1409  |OPERADOR DE EQUIPO Y MAQUINARIA 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642.52 655,34
1610-1612 |CONTROLADOR DE TRANSPORTES 10,498.46 10,708,58 10,922.33 629.91 642,52 65524
1701-1703  |DIBUJANTE 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 31540 331.07]
2013-2015 | ASISTENTE DENTAL 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642,52 655.34
2101-2103  |OPERADOR DE CONMUTADOR 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629,91 642,52 65534
2210-2212 | TECNICO PECUARIO 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642,52 £65.34
22132215 | OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331,07
2431-2433 | PESCADERQ 5,044.75 5,256.,62 5,517.79 302.69 315.40 331.07]
2434-2436 | TABLAJERO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 33107
25012503 | AUXILIAR DE MUSEOGRAF(A 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642,52 655.34
2504-2506  |PROMOTOR Y DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642.52 655.34
2507-2509 | TECNICO EN TRAMOYA 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07|
25102512 [TECNICO EN SONIDO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07)
2513-2515 | TECNICO ILUMINADOR 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642,52 £655.34
2807-2809 | PIANISTA 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642,52 655,34
4004-4006  |SECRETARIA AUXILIAR 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642,52 655.34
41074109  |OPERADOR DE MICROFILMADORA 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642.52 655,34
42074209 | GESTOR 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629,91 642,52 655,34
43044306 | ALMACENISTA 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 64252 655.34)
43074309  [KARDISTA 10,498.46 10,708.58 10,922,33 629.91 642.52 655,34
43104312 | ALMACENISTA DE TALLER O LABORATORIO 10,498.46 10,708,58 10,922,33 629.91 642,52 655.34)
4401-4403 | CAIERO RECIBIDOR 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642,52 655.34
4404-4406 | CAJERO AUXILIAR 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642,52 655.34
45164518 | AUKILIAR DE SERVICIOS DE COMPUTO 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629.91 642.52 655.34
4607-4609 | LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA 10,498.46 10,708.58 10,922.33 629,91 642.52 655,34
RANGOD 8
1034-1036 | OFICIAL DE MECANICA 10,925,91 11,144,91 11,367.95 655.55 668.69 682.08
1304-1306  |IMPRESOR 10,925.91 11,144.91 11,367.95 655.55 668.69 682,
1419-1421  |LABORATORISTA DE CONSTRUCCION 10,925.91 11,144,91 11,367.95 655.55 668.69 682,
1604-1606  |CHOFER DE CAMIONETA 10,925.91 11,144.91 11,367.95 655.55 668.69 6821
22192221 |MECANICO 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 33152 347.99
2425-2427 | CALCULISTA 5,302.65 5,525,31 5,799.85 318.16 33152 347
2428-2430  |CONSULTOR 5,302.65 552531 5,799.85 318.16 33152 3479
2440-2442  |OPERADOR DE CAJA REGISTRADORA 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 33152 347.
41314133 |ENCARGADO DE CORRESPONDENCIA 10,925.91 11,144.91 11,367.95 655.55 668.69 682
45014503  |OPERADOR DE EQUIPO DE CAPTURA DE DATOS 10,925.91 11,144.91 11,367.95 655.55 668.69 682.08|
4628-4630 | PROYECCIONISTA 10,925.91 11,144.91 11,367.95 655.55 668.69 582.08
RANGO 9
1446-1448 | OF|CIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCIGN EDITORIA 11,369.45 11,596.89 11,829.03 682.17 695.81 708,74
1449-1451 | GFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVI 11,369.45 11,596.89 11,829.03 682.17 695.81 709,74
1452-1454 | OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 5,574.17 5,808.23 6,096.82 334.45 34849 365,81
1455-1457 | OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 11,369.45 11,596.89 11,829.03 682.17 695.81 709,74
1613-1615 | CHOFER DE CAMION Y/O MINIBUS 11,369.45 11,596.89 11,829.03 682.17 695.81 709.74
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1813-1815 | TECNICO DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 11,369.45 11,596.89 11,829.03 682.17 695.81 709.74
4104-4106 | ARCHIVISTA 11,369.45 11,596.89 11,829.03 682,17 695.81 709.74]
41104112 |OFICINISTA DE PERSONAL 11,369.45 11,596.89 11,829.03 682.17 695.81 702.74
41134115  |OFICINISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 11,369.45 11,596.89 11,829.03 682.17 695.81 709.74
41164118 |OFICINISTA CONTABLE 11,369.45 11,596.89 11,829.03 682.17 695.81 709.74
4407-4409  |CAIERO 11,369.45 11,596.89 11,829.03 682.17 695.81 109.74
RANGO 10
1501-1503  [AYUDANTE DE BIBLIOTECA 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750.15|
1607-1609  [CHOFER DE AUTOBUS 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750.15|
2004-2006  TECNICO DE CLINICA DENTAL 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 75015
2304-2306  [OFICINISTA DE LIBRERIA Y PAPELERIA 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721,02 735.42 750.15
2810-2812  [ASISTENTE EDUCATIVA 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750.15
41224124 | RESPONSABLE DE MESA DE SISTEMAS ESCOLARES 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750.15
4125-4127  |RESPONSABLE DE MESA CONTABLE 12,017.01 12,256.97 12,502,54 721.02 735.42 750.15
42044206 |COMPRADOR 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750.15
4210-4212  |COMPRADOR DE IMPORTACION 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750.15
45074509  |RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750.15
RANGO 11
1016-1018 | TECNICO DE MANTENIMIENTO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
1307-1309 | TECNICO IMPRESOR 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
1413-1415  |LABORATORISTA DE BIOTERIO 12,715.04 12,969.52 13,2861 762.90 77817 793.72]
1422-1424  |RECOLECTOR Y CLASIFICADOR DE HERBARIO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793,72
1425-1427  |RECOLECTOR Y TAXIDERMISTA DE ZOOLOGIA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 77817 793.72
1428-1430 | TECNICO ESPECIALIZADO EN SOLDADURA 12,715,04 12,969.52 13,228.61 762.90 77817 793.72|
1458-1460 | OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 77817 793.72
1504-1506 | TECNICO BIBLIOTECARIO 12,715.04 12,969,52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
1704-1706 | DIBUJANTE ARTISTICO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 77817 793.72
17431715  |PROYECTISTA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 77817 793.72
1801-1803  |OPERADOR DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72|
2001-2003  |ENFERMERA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72|
20162018  |ENFERMERA EN SALUD OCUPACIONAL 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 77817 793.72
2516-2518  |INSTRUCTOR DE DANZA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 77817 793.72
2519-2521  |INSTRUCTOR DE MUSICA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 77817 793.72|
2522-2524  |INSTRUCTOR DE TEATRO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 77817 793.72
2525-2527  |INSTRUCTOR DE ARTES PLASTICAS 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
2540-2542 | ILUMINADOR TEATRAL 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762,90 778.17 793.72
2543-2545 [ TRAMOVYISTA UTILERO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 77817 793,72
2604-2606 | TECNICO EN SOPLADO DE VIDRIO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
2813-2815 | INSTRUCTOR DE EDUCACION FfSICA 12,715.04 12,969.52 13,228 61 762.90 77817 793.72
4007-4009  |SECRETARIA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
41194121  |RESPONSABLE DE MESA DE PERSONAL 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 77817 79372
41344136 | ADMINISTRATIVO DE CLINICA ESTOMATOLGGICA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72|
4504-4506 |OPERADOR DE COMPUTADORA 12,715.04 12,969,52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
46344636 |OPERADOR DE EQUIPO DE AUDITORIO 12,715.04 12,969,52 13,228.61 762.90 77817 793.72|
RANGO 12
14101412 |LABORATORISTA 13,522.41 13,792.88 14,068.27 81134 827.57 844.10)
1707-1709  |DIBUJANTE TECNICO 13,522.41 13,792.88 14,068.27 811.34 827.57 844.10|
1910-1912  [TECNICO EN MEDICINA DEL DEPORTE 13,522.41 13,792.88 14,068.27 811.34 827.57 844,104
27012703 | TECNICO EN INSTRUMENTACION 13,522.41 13,792.88 14,068.27 811.34 827.57 844.10
40104012 | SECRETARIA BILINGUE 13,522.41 13,792.88 14,068.27 811.34 827.57 844,10
413744139 | TECNICO ADMINISTRATIVO 13,522.41 13,792.88 14,068.27 81134 827.57 844.10
41404142 | ANALISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 13,522.41 13,792.88 14,068.27 81134 827.57 844.10|
46134615 |CAMAROGRAFO 13,522.41 13,792.88 14,068.27 81134 827.57 844.10|
46194621  |EDITOR 13,52241 13,792.88 14,068.27 81134 827.57 844.10]
RANGO 13
1416-1418 | TECNICO DE LABORATORIO Y TALLER 14,387.19 14,674.64 14,968.12 863.23 880.48 898,09
1467-1469  |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 6,805.18 7,123.73 7,477.68 40831 427.42 448.66|
1470-1472  |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 14,367.19 14,674.64 14,968.12 863.23 880.48 898.09|
2534-2536  |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 1 14,387.19 14,674.64 14,968.12 863.23 880.48 898.09
2607-2609 | TECNICO ESPECIALIZADO EN SOPLADO DE VIDRIO 14,387.19 14,674.64 14,968.12 863.23 880.48 898.09
45104512 |PROGRAMADOR 14,387.19 14,674.64 14,968.12 863.23 880.48 898,09
46254627 | TECNICO EN EQUIPO DE AUDIO 14,387.19 14,674.64 14,968.12 863,23 880.48 898.09|
RANGO 14
1431-1433 | TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO QUIMICO - BIOLGGI 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939,77 958,59
1476-1478  |TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO Y TALLER DE FISICA 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939,77 958,59]
1710-1712 | DISERADOR GRAFICO 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939,77 958 59
1807-1809  |CORRECTOR 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59]
1816-1818 | ANALISTA Y REDACTOR DOCUMENTAL 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 558,55
1819-1821 | TECNICO EDITORIAL 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.54|
1907-1909  |ENTRENADOR 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59]
2528-2530  [PROMOTOR DE SERVICIO SOCIAL 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939,77 558.58]

f\
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2537-2539  |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 2 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958,55
2546-2548  [PROMOTOR DE VINCULACION 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939,77 95858
2704-2706 | TECNICO ESPECIALIZADO EN INSTRUMENTACION 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
2816-2818 | PLIERICULTISTA 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958,59
28192821  |EDUCADORA 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921,35 939.77 958,59
41284130 | TECNICO CONTABLE 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 558,59
45194521 | ASISTENTE A USUARIOS DE SERVICIOS DE COMPUTO 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
46164618 |GUICNISTA 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
46224624  |TECNICD AUDIOVISUAL 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958,59
4631-4633 | TECNICO ESPECIALIZADO EN MEDIOS AUDIOVISUALES 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
47134715 | TECMICO DIGITAL DE RADIO 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939,77 958.59|
RANGO 15
1461-1463 | MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITOR 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07)
1464-1466 | MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIO 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07
1473-1475 | MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,108.07
1804-1806  |REPORTERQ REDACTOR 17,662.70 18,068.93 18,484,53 1,059.76 1,084.14 1,109.07
45134515 | ANALISTA DE SISTEMAS 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07)
45224524 | TECNICO EN TELEINFORMATICA 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,108.07)
45254527 | TECNICD DE SOPORTE DEL SISTEMA DE COMPUTO 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07
46104612  |FOTOGRAFD 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07
47014703 |INGENIERO DE TRANSMISION 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07]
4704-4706  |INGENIERO DEL SISTEMA DIGITAL DE RADIO 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07,
47074709  |PROGRAMADOR-CONTINUISTA 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07
RANGO 16
1507-1503 | BIBLIOTECARIO 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
1716-1718 | ARQUITECTO 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
2022-2024  |NUTRIOLOGO 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
2531-2533  |ORIENTADOR PROFESIONAL 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
28222824 | TRABAJADORA SOCIAL 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
2825-2827  |PSICOLOGO 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
4710-4712  |REALIZADOR DE PRODUCTOS RADIOFONICOS 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
RANGO 17
1510-1512 | DOCUMENTALISTA 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,355.72
2007-2009  |MEDICO DEL DEPORTE 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,355.72
2010-2012  |MEDICO 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,355.72
20192021  |MEDICO DEL TRABAJO 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,355.72
2025-2027 | PSICOLOGO CLINICO 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 355.72
2828-2830 |MEDICO PEDIATRA 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,355,72
28312833  |EDUCADORA EN INGLES 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,355.72

SEGUNDA. AJUSTE A LOS TABULADORES DEL PERSONAL DE BASE, SOBRE EL

INCREMENTO SALARIAL GENERAL

PRIMERO

A partir del 1° de febrero de 2024 y sobre el incremento general establecido en la clausula
primera de este Convenio, se realizara un ajuste ponderado del 2% al Tabulador de Salarios

de Personal Académico, de acuerdo con lo siguiente:

Categoria Tiempo de dedicacién
Profesor Asistente Tiempo Completo
Profesor Asistente Medio Tiempo

Profesor Asistente Tiempo Parcial

Técnico Académico Asociado

Tiempo Completo

Técnico Académico Asociado

Medio Tiempo

Técnico Académico Auxiliar

Tiempo Parcial

Ayudante

Medio Tiempo

Ayudante de Posgrado

Medio Tiempo

Ayudante

Tiempo Parcial

Asesor Técnico Area Clinica Auxiliar

Tiempo Parcial

\
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SEGUNDO

A partir del 1° de febrero de 2024 y sobre el incremento general establecido en la clausula
primera de este Convenio, se realizara un ajuste ponderado del 2% al Tabulador de Salarios
de Personal Administrativo de Base.

TERCERO

Con el propésito de ajustar los rangos salariales del personal administrativo de base y sobre
el aumento mencionado en el punto segundo, se realizara un incremento ponderado del 0.5%
al Tabulador de Salarios de Personal Administrativo de Base.

CUARTO
El Tabulador de Salarios de Personal Académico de Base y el Tabulador de Salarios de
Personal Administrativo de Base, con los ajustes mencionados, se depositara ante el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma
del presente Convenio, y regiran a partir del 1° de febrero de 2024, conforme a los anexos 1
y 2 siguientes:

ANEXO 1

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

Salario | (pesos) |pesos)
CLAVE CATEGORIA NIVEL SALARIO RECONO::M‘ENTO
TRABAIO
UNIVERSITARIO
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
706 ASISTENTE A 11,766.06 352.98
707 ASISTENTE B 12,903.34 387.10
708 ASISTENTE C 14,033.46 421.00
711 ASQOCIADO A 16,388.80 491.66
712 ASOCIADO B 18,618.29 558.55
713 ASOCIADO C 20,916.04 627.48
714 ASOCIADO D 23,236.56 697.10
717 TITULAR A 25,074.46 752.23
718 TITULAR B 29,690.62 890.72
719 TITULAR C 34,422.81 1,032.68
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO
706 ASISTENTE A 6,270.79 188.12
707 ASISTENTE B 6,876.90 206.31
708 ASISTENTE C 7,479.21 224,38
711 ASOCIADO A 8,734.48 262.03
712 ASOCIADO B 9,922.73 297.68
713 ASOCIADO C 11,147.31 334.42
714 ASOCIADO D 12,384.07 371.52
717 TITULAR A 13,363.61 400.91
718 TITULAR B 15,823.80 474.71
719 TITULAR C 18,345.80 550.37
PROFESOR TIEMPO PARCIAL H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES
801 ASISTENTE 422.83 360.91 12.68
10.83
802 ASOCIADO 520.56 488.62 15.62
14.66
803 TITULAR 623.20 621.23 18.70
18.64
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
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720 ASOCIADO A 9,216.34 270.01
721 ASOCIADO B 11,694.43 343.28
722 ASOCIADO C 13,092.75 384.70
723 TITULAR A 15,842.65 475.28
724 TITULAR B 18,070.22 501.21
725 TITULAR [ 19,815.38 549.61
726 TITULAR D 21,023.20 583.11
727 TITULAR E 25,074.46 695.48
TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO
720 ASOCIADO A 4,911.90 143.90
721 ASOCIADO B 6,232.64 182.95
722 ASOCIADO C 6,977.82 205.03
723 TITULAR A 8,443.42 253.30
724 TITULAR B 9,630.60 288.92
725 TITULAR C 10,560.70 316.82
726 TITULAR D 11,204.42 336.13
727 TITULAR E 13,363.61 400.91
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO PARCIAL H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES
804 AUXILIAR 377.79 301.49 11.07 8.83
805 TITULAR 521,22 439,57 15.64
13.19
AYUDANTE DE MEDIO TIEMPO
701 AYUDANTE A 5,064.81 151.94
702 AYUDANTE B 5,975.01 179.25
CLAVE CATEGORIA NIVEL SALARIO RECONO::_M'ENTO
TRABAIO
UNIVERSITARIO
AYUDANTE DE POSGRADO DE MEDIO TIEMPO
703 AYUDANTE DE POSGRADOQ A 5,918.58 177.56
704 AYUDANTE DE POSGRADO B 6,554.45 196.63
705 AYUDANTE DE POSGRADO C 7,630.52 228.92
H/S/M H/S/M/OTRAS
AYUDANTE DE TIEMPO PARCIAL CLASE ACTIVIDADES
800 AYUDANTE | 303.00 9.09
ASESOR TECNICO AREA CLINICA DE TIEMPO PARCIAL
806 AUXILIAR A 309.32 9.06
807 AUXILIAR B 428.66 12.56
808 TITULAR A 521,22 15.64
809 TITULAR B 622,14 18.66
ANEXO 2
AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE VIGENTE A
PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024
SALARIO MENSUAL Ipm!] IPF—QU;]
s RECONOCIMIENTO AL TRABAIO
10 UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C A B C
RANGO 1
1104-1106 |AUXILIAR DE LIMPIEZA 8,400.81 8,585.57 B,774.40 504.05 515.13 526.46|
1201-1203 |AUXILIAR DE RESTAURANTE 8,400.81 8,585.57 8,774,401 504.05 515.13 526.45
2201-2203 |PEON AGRICOLA 8,400.81 8,585.57 8,774,40) 504.05 515.13 52646
2801-2803 |AUXILIAR DE LAVANDER(A 3,740.38 3,897.46 4,091.08) 224.42 233.85 245.45
RANGO 2
1001-1003 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 8,780.18 8,956.02 9,135.30 526.81 537.36 54812
1107-1109 |AUXILIAR DE CARGA 8,780.18 8,956.02 9135.30) 526.81 537.36 548.12
1204-1206 |AYUDANTE DE RESTAURANTE 8,780.18 8,956.02 5,135.30| 526.81 537.36 548.12
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1901-1903 |AUXILIAR DE DEPORTES 8,780.18 8,956.02 9,135.30 526,81 537.36 548.12
2207-2209 |PEON PECUARIO 3,931.65 4,096.75 4,300,34 235.90 245.81 25802
4601-4603 |AUXILIAR AUDIOVISUAL 8,780.18 8,956.02 9,135.30 526.81 537.36 548.12
RANGO 3
1116-1118 |QPERADOR DE BARREDORA 4,132,68 4,306.23 4,520.18 247.96 258.37 721
1119-1121 |OPERADOR DE INCINERADOR 9,141.22 9,323.74 9,509.85 548.47 559.42 57058
1210-1212 |AYUDANTE DE COCINERO 9,141.22 9,323.74 9,509.85 548.47 559.42 570.59
1401-1403 | AUXILIAR DE BIOTERIO 5,141,22 9,323.74 9,509.85 548.47 559.42 570.58
2216-2218 | AUXILIAR DE MECANICO 4,132,68 4,306.23 4,520.19 247.96 25837 T
2601-2603 | AUXILIAR DE SOPLADO DE VIDRIO 4,132,68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 27121
2804-2806 |AUXILIAR DE LACTARIO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 7N
43014303 |AUXILIAR DE ALMACEN 9,141.22 9,323.74 9,509.85 548.47 559.42 570.58
RANGO 4
1004-1006 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 9,516.81 9,707.23 9,901.38 571.01 58243 594.08
1110-1112 | INTENDENTE 9,516.81 9,707.23 990138 57101 58243 594.08
1207-1203 | MESERO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 27157 285,08
2204-2206 |MAYORDOMO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 28508
23012303 |AUXILIAR DE LIBRERIA Y PAPELERIA 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
2401-2403 | AUXILIAR DE CAJAS 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285 06
2422-2424 | AUXILIAR DE PISO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 27157 285,06
41014103 |AUXILIAR DE OFICINA 9,516.81 9,707.23 9,901.28 57101 582.43 594.08
RANGO5
1101-1103  |JARDINERD 9,906.52 10,104.76 10,306.63 594.39 606.29 618.40
13011303 |AUXILIAR DE REPRODUCCION 9,906.52 10,104.76 10,306,63 594.39 606.29 618,40
14341436 | AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 9,506.52 10,104.76 10,306.63 594.39 606.29 618.40
1437-1439 | AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 9,906.52 10,104.76 10,306.63] 594.39 606.29 618.40
1440-1442 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 9,906.52 10,104.76 10,306.63] 594.39 606.29 618,40
2404-2406 | AUXILIAR DE CARNES FRIAS, SALCHICHONERIA Y LACTEOS 4,566.08 4,757.80 4,994.19) 273.96 285.47 289,65
24162418 |AUXILIAR DE MERCADERIAS 4,566.08 4,757.80 4,994.19 27396 285.47 299,55
40014003 |MECANOGRAFA 9,906.52 10,104.76 10,306.63 594.39 606.29 618.40
RANGO 6
1443-1445 | AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 10,312.02 10,517.90 10,728.22] 618,72 631.07 643.69
1601-1603 |AUTOMOVILISTA 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
1810-1812 |RECOPILADOR DE NOTICIAS 10,312.02 10,517.90 10,728.22 618.72 631.07 643,69
1822-1824 |DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 10,312,02 10,517.90 10,728.22 618.72 631.07 643,69
1904-1906 |AYUDANTE DE ENTRENADOR 5,183.41 5,302.62 5,424,559 311.00 318.16 325.48
2407-2409 |AUXILIAR DE DESPENSAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 31497
2410-2412 | AUXILIAR DE FRUTAS Y VERDURAS 4,799,50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
2413-2415 |AUXILIAR DE MARCAJE 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287,97 300.06 314.97
2419-2421 | AUXILIAR DE LINEA BLANCA Y ELECTRONICA 4,799.50 5,001.05 5,245,50 287.97 300.06 314.97
4201-4203 |COMPRADOR DE MOSTRADOR 10,312.02 10,517.90 10,728.22 618.72 631.07 543,69
42134215 |OFICINISTA DE COMPRAS 10,312.02 10,517.90 10,728.22] 618.72 631.07 643.69
4604-4606 |OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 10,312.02 10,517.90 10,728.22| 618.72 631.07 643.69
RANGO 7
1007-1009 |OFICIAL DE CERRAJERIA 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670.09
1010-1012 | OFICIAL DE HOJALATERIA 10,734.68 10,849.53 11,168.08| 644.08 656.97 670,09
1013-1015 |OFICIAL DE ELECTRICIDAD 10,734.68 10,949.53 11,168.08| 644,08 656.97 670.09
1019-1021 |OFICIAL DE ALBANILER(A 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670,09
1022-1024 |OFICIAL DE CARPINTERIA 10,734.68 10,949.53 11,168.08; 644,08 656.97 670.09
1025-1027 |OFICIAL DE HERRERA 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670.09
1028-1030 |OFICIAL DE PINTURA 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670,09
1031-1033 | OFICIAL DE PLOMERIA 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670.09
1113-1115 | VIGILANTE 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670,09
1213-1215 |COCINERO 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644,08 656.97 670.09
1407-1409 |OPERADOR DE EQUIPO Y MAQUINARIA 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670,09
1610-1612 |CONTROLADOR DE TRANSPORTES 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670.09
1701-1703 | DIBUJANTE 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2013-2015 |ASISTENTE DENTAL 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644,08 656.97 670.08
2101-2103 |OPERADOR DE CONMUTADOR 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 870.09
22102212 | TECNICO PECUARIO 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670.09
22132215 |OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 5,044.75 5,256.62 5.517.79 302.69 315.40 33107
2431-2433 | PESCADERD 5,044.75 5,256,62 5517.79 302.69 315.40 33107
2434-2436 | TABLAJERO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302,69 315.40 33L07
2501-2503 |AUXILIAR DE MUSEOGRAFIA 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670,09
2504-2506 |PROMOTOR Y DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 10,734.63 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670,09
2507-2509 | TECNICO EN TRAMOYA 5,044.75 5,256.62 5,517,739 302.69 315.40 33107
2510-2512 |TECNICD EN SONIDO 5,044.75 5,256.62 5517.79 302.69 31540 33107
2513-2515 |TECNICO ILUMINADOR 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670,09
2807-2809 | PIANISTA 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670.09
4004-4006 |SECRETARIAAUXILIAR 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670,09
41074109 |OPERADOR DE MICROFILMADORA 10,734.68 10,949.53 11,168,08 644.08 656.97 670,09

[\
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42074209 |GESTOR 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670,09
43044306 | ALMACENISTA 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670.08
4307-4309 | KARDISTA 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670.09
4310-4312 |ALMACENISTA DE TALLER O LABORATORIO 10,734.68 10,949.53 11,168.08{ 644.08 656.97 670.09
4401-4403 |CAJERO RECIBIDOR 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670.09
4404-4406 |CAJERO AUXILIAR 10,734.68 10,949.53 11,168.08) 644.08 656.97 670.09
4516-4518 | AUXILIAR DE SERVICIOS DE COMPUTO 10,734.68 10,949.53 11,168.08 644.08 656.97 670.09
4607-4609 | LABORATORISTA DE FOTOGRAF(A 10,734.68 10,949.53 11,168.08/ 644.08 656.97 570,09
RANGO 8
1034-1036 |OFICIAL DE MECANICA 11,175.02 11,399.02 11,627.14 670.50 683.94 657.63
1304-1306 |IMPRESOR 11,175.02 11,399.02 11,627.14 670.50 683.94 697.63
1419-1421 |LABORATORISTA DE CONSTRUCCION 11,175.02 11,399.02 11,627.14 670.50 683.94 697.63
1604-1606 |CHOFER DE CAMIONETA 11,175.02 11,399.02 11,627.14 670.50 683.94 697.63
22192221 |MECANICO 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 33152 34795
2425-2427 |CALCULISTA 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 331.52 347.99
2428-2430 |CONSULTOR 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 33152 347.99
2440-2442 |OPERADOR DE CAJA REGISTRADORA 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318,16 331,52 347.99
4131-4133 |ENCARGADO DE CORRESPONDENCIA 11,175.02 11,399.02 11,627.14 670.50 683.94 697.63
45014503 |DPERADOR DE EQUIPO DE CAPTURA DE DATOS 11,175.02 11,399.02 11,627.14 670.50 683,94 697,63
4628-4630 |PROYECCIONISTA 11,175.02 11,399.02 11,627.14 670.50 683.94 697,63
RANGO 9
1446-1448 | OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 11,636.63 11,869.42 12,107.02 698.20 71217 726,42
1449-1451 | OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 11,636.63 11,869.42 12,107.02 698.20 712.17 72642
1452-1454 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 5,574.17 5,808.23 6,096.82 334.45 348.49 365,81
1455-1457 | OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 11,636.63 11,869.42 12,107.02 698.20 712.17 72642
1613-1615 |CHOFER DE CAMION Y/O MINIBUS 11,636.63 11,869.42 12,107.02 698.20 71217 72642
1813-1815 | TECNICO DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 11,636.63 11,869.42 12,107.02 698.20 71217 7642
4104-4106 |ARCHIVISTA 11,636.63 11,869.42 12,107.02 698.20 71217 72842
41104112 |OFICINISTA DE PERSONAL 11,636.63 11,869.42 12,107.02 698.20 712.17 Ti6AZ
41134115 |OFICINISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 11,636.63 11,869.42 12,107.02 698.20 71217 72642
4116-4118 | OFICINISTA CONTABLE 11,636.63 11,869.42 12,107.02 698.20 71217 72642
44074409 |CAJERO 11,636.63 11,869.42 12,107.02 698.20 71217 72642
RANGO 10
1501-1503 |AYUDANTE DE BIBLIOTECA 12,197.26 12,440.83 12,690.08 731.84 74645 76140
1607-1609 |CHOFER DE AUTOBUS 12,197.26 12,440.83 12,690.08] 731.84 74645 Ta1.40]
2004-2006 | TECNICO DE CLINICA DENTAL 12,197.26 12,440.83 12,690.08| 731.84 74645 761.40
2304-2306 | OFICINISTA DE LIBRERIA Y PAPELERIA 12,197.26 12,440.83 12,690.08 731.84 746.45 76140
2810-2812 | ASISTENTE EDUCATIVA 12,197.26 12,440.83 12,690.08 731.84 746.45 78140
41224124 |RESPONSABLE DE MESA DE SISTEMAS ESCOLARES 12,197.26 12,440.83 12,650.08 73184 74645 75140
4125-4127 |RESPONSABLE DE MESA CONTABLE 12,197.26 12,440.83 12,690.08 731.84 74645 76140
4204-4206 |COMPRADOR 12,197.26 12,440.83 12,650,08 731.84 74645 76140
42104212 |COMPRADOR DE IMPORTACION 12,197.26 12,440.83 12,650.08| 731.84 74645 76140
4507-450S |RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL 12,197.26 12,440.83 12,690.08 731.84 746.45 76140
RANGO 11
1016-1018 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 12,861.26 13,118.67 13,380.74 77168 787.12 a02.84
1307-1309 | TECNICO IMPRESOR 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 787.12 B02.84
1413-1415 | LABORATORISTA DE BIOTERIQ 12,861.26 13,118.67 13,380.74 77168 787.12 B02.84
1422-1424 |RECOLECTOR Y CLASIFICADOR DE HERBARIO 12,861.26 13,118.67 13,380,74 771.68 787.12 802,84
1425-1427 |RECOLECTOR Y TAXIDERMISTA DE ZOOLOGIA 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 787.12 BO2.84
1428-1430 | TECNICO ESPECIALIZADO EN SOLDADURA 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 78712 802,84
1458-1460 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 787.12 80284
1504-1506 | TECNICO BIBLIOTECARIO 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 787.12 B02.84
1704-1706 | DIBUJANTE ARTISTICO 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 787.12 802,84
1713-1715 | PROYECTISTA 12,861.26 13,118.67 13,300.74 77168 787.12 802.84
1801-1803 |OPERADOR DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 12,361.26 13,118.67 13,380.74 77168 787.12 80284
2001-2003 | ENFERMERA 12,861.26 13,118.67 1338074 771.68 787.12 ED2.84
2016-2018 | ENFERMERA EN SALUD OCUPACIONAL 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 78712 B02.34
2516-2518 |INSTRUCTOR DE DANZA 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771,68 787.12 802.84
25192521 |INSTRUCTOR DE MUSICA 12,861.26 13,118.67 13,380.74 77168 787.12 802.84
2522-2524 |INSTRUCTOR DE TEATRO 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 787.12 802,84
2525-2527 |INSTRUCTOR DE ARTES PLASTICAS 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 787.12 802.84
2540-2542  [ILUMINADOR TEATRAL 12,861.26 13,118.67 13,380.74 77168 787.12 802.84
2543-2545 | TRAMOYISTA UTILERO 12,861.26 13,118.67 13,380.74 77168 787.12 802.84
2604-2606 | TECNICO EN SOPLADO DE VIDRIO 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 787.12 802,84
28132815 |INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 787.12 80284
40074009 |SECRETARIA 12,861.26 13,118.67 13,380.74 77168 787.12 80284
41194121 |RESPONSABLE DE MESA DE PERSONAL 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 787.12 B802.84
41344136 |ADMINISTRATIVO DE CLINICA ESTOMATOLOGICA 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 787.12 802:84
4504-4506 |OPERADOR DE COMPUTADORA 12,861.26 13,118.67 13,380.74 77168 787.12 80284
46344636 |OPERADOR DE EQUIPO DE AUDITORIO 12,861.26 13,118.67 13,380.74 771.68 787.12 BO2.B4

RANGO 12
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1410-1412 |LABORATORISTA 13,627.89 13,900.46 14,178.01] 817.67 834.03 850,68
1707-1709 | DIBUIANTE TECNICO 13,627.89 13,900.46 14,178.01 817.67 834.03 B50.68
1910-1912 | TECNICO EN MEDICINA DEL DEPORTE 13,627.89 13,900.46 14,178.01) 817.67 834.03 850.68
2701-2703 [ TECNICO EN INSTRUMENTACION 13,627.89 13,900.46 14,178.01 817.67 834,03 850.68
40104012 |SECRETARIABILINGUE 13,627.89 13,900.46 14,178.01 817.67 834,03 850.68
413744139 | TECNICO ADMINISTRATIVO 13,627.89 13,900.46 14,178.01 817.67 834.03 850.68
4140-4142 |ANALISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 13,627.89 13,900.46 14,178.01 817.67 834,03 850.68
46134615 |CAMARDGRAFO 13,627.89 13,900.46 14,178.01 817.67 834.03 850,68
46194621 |EDITOR 13,627.89 13,900.46 14,178.01 817.67 834.03 B50.68
RANGO 13
1416-1418 |TECNICO DE LABORATORIO Y TALLER 14,470.64 14,759.76 15,054.93 868.24 885.59 903.30
1467-1469 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 6,805,18 7,123,773 7,477.68 408.31 42742 448,66
1470-1472 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 14,470.64 14,759.76 15,054.93 868.24 885.59 903.30
25342536 |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 1 14,470.64 14,759.76 15,054.53 868.24 885.59 903.20
2607-2609 |TECNICD ESPECIALIZADO EN SOPLADO DE VIDRIO 14,470.64 14,759.76 15,054.93 868.24 885.59 503.30
45104512 |PROGRAMADOR 14,470.64 14,759.76 15,054.93 868.24 885.59 903.30
4625-4627 |TECNICO EN EQUIPO DE AUDIO 14,470.64 14,750.76 15,054.93 868.24 885.59 803,30
RANGO 14
1431-1433 | TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO QUMICO - BIOLOGICO 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
1476-1478 | TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO Y TALLER DE FfSICA O QUIMICA 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39)
1710-1712 | DISENADOR GRAFICO 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
1807-1809 |CORRECTOR 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
1816-1818 | ANALISTA Y REDACTOR DOCUMENTAL 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
1819-1821 |TECNICO EDITORIAL 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
1907-1909 |ENTRENADOR 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944,46 963.39
2528-2530 |PROMOTOR DE SERVICIO SOCIAL 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
2537-2539 |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 2 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
2546-2548 |PROMOTOR DE VINCULACION 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
2704-2706 | TECNICO ESPECIALIZADO EN INSTRUMENTACION 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
2316-2818 |PUERICULTISTA 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
2819-2821 |EDUCADORA 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
41284130 | TECNICO CONTABLE 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925,95 944.46 963.39
45194521 | ASISTENTE A USUARIOS DE SERVICIOS DE COMPUTO 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944,46 963.39
46164618 |GUIONISTA 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
46224624 | TECNICO AUDIOVISUAL 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
46314633 | TECNICO ESPECIALIZADO EN MEDIOS AUDIOVISUALES 15,432,55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
47134715 |TECNICO DIGITAL DE RADIO 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39/
RANGO 15
1461-1463 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
1464-1466 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
1473-1475 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
1804-1806 |REPORTERO REDACTOR 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
45134515 | ANALISTA DE SISTEMAS 17,733.35 18,105.07 18,503,02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
45224524 |TECNICO EN TELEINFORMATICA 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
45254527 | TECNICO DE SOPORTE DEL SISTEMA DE COMPUTO 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
46104612 |FOTOGRAFO 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
47014703 | INGENIERO DE TRANSMISION 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
4704-4706 |INGENIERO DEL SISTEMA DIGITAL DE RADIO 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
4707-4709 |PROGRAMADOR-CONTINUISTA 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
RANGO 16
1507-1509 | BIBLIOTECARIO 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211,02 1,246.15 1,282.32]
1716-1718 |ARQUITECTO 20,183.74 20,769.21 21,37194 1,211.02 1,246.15 1,282,32
2022-2024 |NUTRIOLOGO 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211.02 1,246.15 1,282.32
2531-2533 | ORIENTADOR PROFESIONAL 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211.02 1,246.15 1,282.32
2822-2824 |TRABAJADORA SOCIAL 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211.02 1,246.15 1,282.32]
2825-2827 |PSICOLOGO 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211.02 1,246.15 1,282.32
47104712 |REALIZADOR DE PRODUCTOS RADIOFONICOS 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211.02 1,246.15 1,282.32
RANGO 17
1510-1512 |DOCUMENTALISTA 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
2007-2009 |MEDICO DEL DEPORTE 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
20102012 |MEDICO 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
20192021 |MEDICO DEL TRABAJD 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
2025-2027 |PSICOLOGO CLINICO 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
2828-2830 |MEDICO PEDIATRA 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
2831-2833 |EDUCADORA EN INGLES 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
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TERCERA. CONTENIDO DE LA REVISION DEL CCT

Se moadifican las clausulas 65, 95, 103, 105, 117, 120, 121, 122, 130, 144, 145, 158, 159,
160, 161, 162, 163, 175, 196, 208, 215 y 216, y se adicionan cuatro transitorios al CCT (uno
relacionado con el plazo de 10 dias habiles para la firma del contrato del personal académico
contemplado en las clausulas 105, 117, 120, 121, 122 y 130 del CCT; otro relacionado con
el ajuste al Tabulador de Salarios de Personal Académico y Administrativo de Base sobre el
incremento salarial general; otro relacionado con el grupo de trabajo para elaborar la
propuesta de modificacion al Acuerdo 10/90 relativo a la solicitud y el disfrute de licencias, y
el Ultimo relacionado con la vigencia y depésito del CCT 2024-2026), para quedar en los
términos siguientes:

1. CLAUSULA 65
La Comision Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y
Promocion del Personal Académico tendra facultades para:

Xl.  Recibir copia de las solicitudes de promocién y copia de los dictamenes
correspondientes;

Xll. Vigilar el procedimiento de contratacién por obra determinada en areas
clinicas;
Xlll. Recibir de los jefes de departamento copia de las convocatorias a

concurso de evaluacion curricular y de los directores de la divisién
aquéllas debidamente autorizadas, y

XIV. Las demas que se establecen en el presente Contrato Colectivo y las que en
el futuro pacten la Universidad y el Sindicato.

2. CLAUSULA 95
Si al término del plazo indicado en la clausula 93 la CMGVPIPPA:

Il. No hubiese tramitado correccién o solicitado revisién sobre concordancia, pero
hubiese enviado a la Comision Dictaminadora correspondiente solicitudes de
cambio de adscripcién, o de extension de jornada, se procedera de conformidad
con lo sefialado en la clausula 144 de este Contrato.

Si se trata de solicitudes de ayudantes para participar preferencialmente en
concursos de oposicion para plazas de asistente, se procedera conforme a
la clausula 145 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

La CMGVPIPPA notificara al Director de Division y a la Rectoria General de
la existencia de dichas solicitudes a fin de que si se trata de cambio de
adscripcion o de extension de jornada, se interrumpa el procedimiento de
ingreso mientras se resuelve sobre éstas. En caso de que la necesidad no /})/
hubiese sido cubierta, el procedimiento de ingreso continuara; y
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CLAUSULA 103

Transcurrido el plazo para interponer recursos y no existiendo impugnacion o
inconformidad alguna, o habiendo éstas sido resueltas, la Rectoria General enviara
a la CMGVPIPPA el proyecto de contrato de quien haya sido seleccionado en el
proceso de ingreso, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su elaboracion
y firma.

La CMGVPIPPA tendra un plazo de 4 dias habiles para revisar que el proyecto de
contrato se ajuste a los términos de la convocatoria publicada o, en su caso, con la
corregida y el dictamen correspondiente. Cuando la CMGVPIPPA formule
observaciones en aspectos laborales sobre el proyecto de contrato, la Rectoria
General haré las correcciones sefialadas.

CLAUSULA 105
La Universidad firmara los contratos del personal académico, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionara a la persona trabajadora el contrato en el
momento en que se establezca la relacion laboral; enviando a la CMGVPIPPA
copia del contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 117

La Rectoria General enviara a la CMGVPIPPA el proyecto de contrato de quien haya
sido seleccionado en el proceso de ingreso dentro de los 10 dias habiles siguientes
a su firma. La CMGVPIPPA tendra un plazo de 3 dias habiles, para revisar que dicho
proyecto se ajuste a los términos de la convocatoria publicada, o en su caso corregida
y al dictamen correspondiente. Cuando la CMGVPIPPA formule observaciones en
aspectos laborales sobre el proyecto de contrato que le envié Rectoria General, ésta
hara las correcciones correspondientes.

CLAUSULA 120
La Universidad firmara los contratos del personal académico, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionara a la persona trabajadora el contrato en el

momento en que se establezca la relacion laboral; enviando a la CMGVPIPPA
copia del contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 121

La Universidad firmara los contratos del personal académico, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la recepcion del resultado del dictamen definitivo.
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10.

La Universidad proporcionara a la persona trabajadora el contrato en el
momento en que se establezca la relacion laboral; enviando a la CMGVPIPPA
copia del contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 122
Los derechos de los profesores extraordinarios no podran ser inferiores a los
consignados en este Contrato Colectivo para el personal académico ordinario.

La Universidad firmara los contratos, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionara a la persona trabajadora el contrato en el
momento en que se establezca la relacion laboral; enviando a la CMGVPIPPA
copia del contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 130
La Universidad firmara los contratos, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad enviara al trabajador promovido, al Sindicato y a la CMGVPIPPA copia
del contrato modificado como resultado de la promocién, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la realizacién de dicha modificacion.

CLAUSULA 144

Una vez que la CMGVPIPPA reciba la convocatoria autorizada por el Director de
Divisién, hara en un plazo de 4 dias habiles la revision sefialada en la fraccion Il de
la clausula 93 de este Contrato Colectivo. En caso de existir solicitudes de ayudantes
para participar preferencialmente en los concursos de oposicién para plazas de
asistentes y que puedan relacionarse con la convocatoria autorizada, ia CMGVPIPPA
procedera de acuerdo a la clausula 145. En caso de existir solicitudes de cambio de
adscripcién o de extension de jornada que a juicio de la CMGVPIPPA puedan
satisfacer la necesidad académica referida en la convocatoria, se procedera en los
siguientes términos:

V. En caso de que la Comision Dictaminadora resolviese que ninguno de los
candidatos puede cubrir la necesidad de la plaza convocada, publicara el dictamen
en los espacios que para este efecto tengan destinados la Divisién y la Comision
correspondiente y, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la emisién del
dictamen y siempre que éste tenga el caracter de definitivo, enviara a la
CMGVPIPPA copia del dictamen y los expedientes que recibid, y notificara a la
Rectoria General para que ésta pueda proseguir con el procedimiento de ingreso.
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12.

CLAUSULA 145

Cuando a juicio de la CMGVPIPPA existan solicitudes de ayudantes para participar
preferencialmente en los concursos de oposicion para plazas de asistente que se
vinculen con la convocatoria autorizada, se procedera en los siguientes términos:

IV. En caso de que la Comision Dictaminadora resolviera que alguno de los ayudantes
que hayan concursado puede ocupar la plaza, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la emision del dictamen y siempre que éste tenga el caracter de
definitivo, enviara a la CMGVPIPPA copia del dictamen y los expedientes que
recibi6, notificara al interesado y a la Rectoria General para que se establezca el
contrato correspondiente; y

V. En caso de que la Comision Dictaminadora resolviera que ninguno de los
ayudantes que hayan concursado puede ocupar la plaza, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la emision del dictamen y siempre que éste tenga el
caracter de definitivo, enviara a la CMGVPIPPA copia del dictamen y los
expedientes que recibié y notificara a la Secretaria Académica para que ésta
pueda proseguir con el procedimiento de ingreso.

CLAUSULA 158

Con el propdsito de favorecer la satisfaccion de las necesidades econdémicas y el
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, la Universidad
cubrira a los trabajadores, lo siguiente:

I. Por concepto de despensa mensual, un vale por la cantidad de $1,674.00 (UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) para la adquisicion
de viveres, con una vigencia de cuatro meses, canjeable en los establecimientos
con los que la Universidad tenga convenio. El trabajador podra optar por la entrega
de una despensa en especie, consistente en productos basicos por un valor de
$1,051.11 (UN MIL CINCUENTA'Y UN PESOS 11/100 M.N.) al primero de febrero
de 1982.

ll. Adicionalmente, por concepto de despensa, la cantidad mensual de $719.78
(SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS 78/100 M.N.), que se entregara en dos
exhibiciones quincenales de $359.89 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS 89/100 M.N.) cada una, a partir del 1 de febrero de 2024 y hasta el 31 de
enero de 2025. Esta cuota sera de $791.76 (SETECIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS 76/100 M.N.), mensuales con exhibiciones quincenales de $395.88
(TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.) cada una, a partir del
1 de febrero de 2025.

Ill. Por concepto de ayuda anual para insumos familiares, un vale por la cantidad de
$1,5613.64 (UN MIL QUINIENTOS TRECE PESOS 64/100 M.N.), antes del
segundo periodo vacacional, con una vigencia de un afio a partir de su expedicion,
canjeable por articulos en los establecimientos con los que la Universidad tenga | ~

convenio. ,f)/

™
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13. CLAUSULA 159
La Universidad cubrird mensualmente a cada trabajador por concepto de apoyo
alimentario, la cantidad de $275.24 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
24/100 M.N.) en efectivo. Dicha entrega se hara en exhibiciones quincenales de
$137.62 (CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS 62/100 M.N.) cada una.

14. CLAUSULA 160
Con objeto de que los trabajadores académicos se encuentren en condiciones de
enriquecer y actualizar sus conocimientos en las areas académicas que les
correspondan, la Universidad Auténoma Metropolitana otorgara a todos y cada uno
de los miembros del personal académico, dependiendo de la categoria y nivel que
ocupen, la cantidad mensual que se muestra en la siguiente tabla:

TIEMPO COMPLETO CANTIDAD
MENSUAL
Ayudante A $74.98
Ayudante B $88.44
Ayudante de posgrado A $87.32
Ayudante de posgrado B $96.69
Ayudante de posgrado C $112.53
Asistente A $189.75
Asistente B $206.98
Asistente C $224.20
Asociado A $263.01
Asociado B $298.10
Asociado C $333.15
Asociado D $368.21
Titular A $395.23
Titular B $467.08
Titular C $538.96
H/SIM H/S/M
TIEMPO PARCIAL CLASE OTRAS
ACTIVIDADES
Ayudante $4.14 :
Asistente $5.81 $4.62 /}/
Asociado $7.26 $5.59
Titular $8.87 $6.49
TIEMPO COMPLETO CANTIDAD MENSUAL
Técnico Académico Auxiliar A $146.63
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15.

16.

Técnico Académico Auxiliar B $185.37

Técnico Académico Auxiliar C $206.98
Técnhico Académico Titular A $254.25
Técnico Académico Titular B $289.30
Técnico Académico Titular C $315.61
Técnico Académico Titular D $333.15
Técnico Académico Titular E $395.14

TIEMPO PARCIAL H/S/M H/S/M
CLASE OTRAS
ACTIVIDADES

Técnico Académico Auxiliar  $5.10 $4.00

Técnico Académico Titular  $7.26 $5.59
ACADEMICO POR O,BRA H/S/M
DE:I'ERMINADA EN AREAS CLASE
CLINICAS
Auxiliar A $4.20
Auxiliar B $5.81
Titular A $7.26
Titular B $8.62

CLAUSULA 161

Con el proposito de fortalecer la superacion cultural de los trabajadores académicos,
la UAM les otorgara, por concepto de ayuda anual a la labor del docente, la cantidad
de $740.95 (SETECIENTOS CUARENTA PESOS 95/100 M.N.), mediante un vale
que se entregara en la primera quincena del mes de mayo, para la adquisicion de
libros, discos, consumibles de cémputo y publicaciones periédicas que se expendan
en los establecimientos con los que la Universidad tenga convenio o en las librerias
de la Institucién. Este vale tendra una vigencia de un afio a partir de su expedicion.

CLAUSULA 162

Con el propésito de favorecer la superacion personal integral de los trabajadores
administrativos, que se traduzca en un mejor desarrollo de sus funciones, la
Universidad les otorgara, por concepto de ayuda a la economia familiar del trabajador
administrativo, la cantidad de $470.64 (CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
64/100 M.N.) mensuales. Dicha entrega se hara en exhibiciones quincenales de
$235.32 (DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 32/100 M.N.) cada una. /,}/
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17.

18.

19.

20.

CLAUSULA 163

Con el proposito de favorecer la satisfaccion de las necesidades econémicas y el
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores administrativos, la Universidad
les proporcionara, por concepto de ayuda integral a la familia, la cantidad de $595.36
(QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 36/100 M.N.) mensuales en efectivo.
Dicha ayuda sera pagada en exhibiciones de $297.68 (DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS 68/100 M.N.) quincenales.

CLAUSULA 175

Los trabajadores tendran derecho a que se les conceda licencia o permiso con goce
total o parcial de salario hasta por el término de un afio, asi como licencia o
permiso sin goce de salario hasta por dos afios. La duracién y caracter de dichos
permisos, asi como las prorrogas de los mismos, serédn convenidos entre la
Universidad y el Sindicato en el Reglamento Interior de Trabajo, tomando en cuenta
la antigiedad del trabajador, la naturaleza de la labor que desempefia y las razones
por las que solicita dicho permiso o licencia.

CLAUSULA 196

Con el fin de favorecer una mejor condicién material para el recién nacido y mejorar
la economia de las madres trabajadoras, la Universidad les proporcionara, por
concepto de ayuda por parto, una canastilla que sera entregada en la Tienda de
Autoservicio de la UAM, mediante la presentacién de la constancia médica que
acredite el nacimiento del menor y el ultimo recibo de pago, la cual estara integrada
por los siguientes articulos:

21 Cajas de pafal desechable recién nacido predoblado (17 piezas)
11 Biberones de 8 onzas C24

7 Cobertores

4 Chambras

7 Mamelucos

7 Pantaloncitos

16 Camisetas

11 Aceites de 200 ml.

7 Talcos de 200 grs.

3 Paquetes de 280 toallas humedas
11 Jabones

7 Payasitos

CLAUSULA 208 ﬁf/
Respecto a los trabajadores, la Universidad se obliga a:

V. ..
Asimismo, en el mes de mayo de cada afio, con el proposito de favorecer el
desarrollo cultural de los trabajadores administrativos que cursen estudios de
Pagina 18|24
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los mencionados en el parrafo anterior, exceptuando a los trabajadores inscritos
en el sistema de Educacién Abierta para Adultos en la Universidad Autbnoma
Metropolitana, la Institucion les proporcionara, por concepto de ayuda anual
para fomento cultural a trabajadores administrativos estudiantes, un vale por la
cantidad de $1,234.93 (UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
93/100 M.N.), para la adquisicién de libros, discos, consumibles de computo y
publicaciones periddicas que se expendan en los establecimientos con los que
la Universidad tenga convenio o en las librerias de la Institucién. Este vale
tendra una vigencia de un ario a partir de su expedicion;

Asimismo, en el mes de mayo de cada afo, proporcionara a los trabajadores
administrativos, con el propésito de fortalecer su desarrollo cultural, un vale por
la cantidad de $600.30 (SEISCIENTOS PESOS 30/100 M.N.), por concepto de
ayuda anual para fomento cultural a trabajadores administrativos, para la
adquisicion de libros, discos, consumibles de computo y publicaciones
peridédicas que se expendan en los establecimientos con los que la Universidad
tenga convenio o en las librerias de la Institucion. Este vale tendra una vigencia
de un afio a partir de su expedicion.

XXIl. La Universidad otorgara a los trabajadores de tiempo completo y de medio
tiempo por tiempo indeterminado, asi como a los de tiempo determinado con
una antigiiedad mayor a tres afos, apoyo financiero para la compra de
programas de computo, computadoras, impresoras, escaner,
multifuncionales, celulares y tabletas electrénicas, mediante un préstamo
gue se concedera en calidad de anticipo de salario. El monto y el procedimiento
lo establecera la Universidad;

XXX, ...

Este préstamo serd de $4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N.), el cual se entregara al trabajador en cheque y sera descontado
proporcionalmente en un plazo de 6 (seis) quincenas, en el entendido de que
solo podra hacerse uso de un nuevo crédito una vez que haya sido totalmente
pagado el anterior. Los créditos que se otorguen por este concepto, deberan
ser liquidados a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, por lo que la
Universidad en la quincena 24 de cada afio, efectuara el descuento del saldo
respectivo.

21. CLAUSULA 215 '
Respecto al Sindicato, la Universidad se obliga a:

V. Proporcionar al Sindicato la cantidad de $37,877.64 (TREINTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 64/100 M.N.) mensuales, como
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22.

ayuda para mantenimiento y conservacion de las instalaciones sindicales. Esta
cantidad se cubrira dentro de los siete primeros dias de cada mes;

XII Proporcionar al Sindicato la cantidad de $180,620.28 (CIENTO OCHENTA MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS 28/100 M.N.) anuales para gastos de
administracion. Dicha cantidad sera cubierta durante el mes de marzo de cada
ano;

ilXI. Proporcionar al Sindicato la cantidad de $88,582.056 (OCHENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 05/100 M.N.) al afio para un
Congreso General, con un mes de anticipacion a la realizacion del mismo;

CLAUSULA 216
Respecto al Sindicato la Universidad se obliga a:

[. A 30 miembros del Sindicato, segun indicacion por escrito que éste haga a la
Universidad. Este permiso sera por tiempo indefinido y el Sindicato podra hacer
los cambios que estime pertinentes de los miembros que disfruten de este
permiso, notificandolo a la Universidad siempre por escrito;

VI. La Universidad comisionara a diez trabajadores administrativos de base
designados por el Sindicato para labores de apoyo administrativo del mismo,
cinco de los cuales podran tener como maximo un salario equivalente al de una
secretaria de conformidad con el tabulador del personal administrativo de base
vigente; y

TRANSITORIOS

NUEVO TRANSITORIO

El plazo de 10 dias habiles para la firma del contrato del personal académico
contemplado en las clausulas 105, 117, 120, 121, 122 y 130, entrara en vigor a
los 30 dias habiles siguientes a la firma del presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

NUEVO TRANSITORIO

A partir del 1° de febrero de 2024, se incrementaran los salarios del personal
académico y administrativo de base de la Universidad Auténoma Metropolitana
en 4% que se reflejara de manera directa en el Tabulador de Salarios de
Personal Académico de Base y en el Tabulador de Salarios de Personal
Administrativo de Base, ambos vigentes al 31 de enero del mismo aiio.

Sobre el incremento antes mencionado, para el Tabulador de Salarios de
Personal Académico de Base, a partir del 1° de febrero de 2024, se realizara un

A
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ajuste ponderado del 2% de acuerdo con las siguientes categorias y tiempos
de dedicacion:

Profesor Asistente Tiempo Completo
Profesor Asistente Medio Tiempo
Profesor Asistente Tiempo Parcial
Técnico Académico Asociado Tiempo Completo
Técnico Académico Asociado Medio Tiempo
Técnico Académico Auxiliar Tiempo Parcial
Ayudante Medio Tiempo
Ayudante de Posgrado Medio Tiempo
Ayudante ] Tiempo Parcial
Asesor Técnico Area Clinica Auxiliar Tiempo Parcial

Sobre el incremento mencionado en el primer parrafo, para el Tabulador de
Salarios de Personal Administrativo de Base, a partir del 1° de febrero de 2024,
se ajustara en un 2% ponderado. Adicional a éste, se otorgara un incremento
ponderado del 0.5%.

Estos incrementos quedaran incorporados a los tabuladores de salarios de
Personal Académico y Administrativo de Base, que se anexan y forman parte
integrante de este Contrato Colectivo de Trabajo.

NUEVO TRANSITORIO

En virtud de que la clausula 175 sefala que la duraciéon y caracter de los
permisos seran convenidos entre la Universidad y el Sindicato, las licencias o
permisos sin goce de sueldo hasta por dos afios se concederan una vez que se
hayan armonizado las reglas que para el disfrute de este derecho se establecen
en el Acuerdo 10/90 celebrado entre la UAM y el SITUAM.

Para ello y para integrar las diversas modificaciones de este Acuerdo, la
Universidad y el Sindicato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la firma
del presente Contrato Colectivo de Trabajo, conformaran un grupo de trabajo
con tres integrantes de cada parte para que dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la integracion del grupo, presenten a las secretarias generales de
la UAM y del SITUAM, la propuesta de modificacién al Acuerdo 10/90.

NUEVO TRANSITORIO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo 2024 - 2026 entrara en vigor el dia 1°

de febrero de 2024 y en un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir

de su firma, la Universidad y el Sindicato suscribiran por duplicado el texto
integro. Sin perjuicio de su vigencia, lo depositaran en el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral. /}/
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CUARTA. ACUERDOS UAM-SITUAM RELACIONADOS CON EL CCT
Se suscriben 2 acuerdos relacionados con las clausulas 193 y 194 del CCT.

1. Acuerdo relacionado con el servicio de los centros de Desarrollo Infantil (CENDI) para
las hijas y los hijos de las personas que terminen o se les rescinda la relacion laboral
(clausula 193).

2. Acuerdo relacionado con el otorgamiento de anteojos (clausula 194).

El contenido de los acuerdos mencionados es el siguiente:

1. ACUERDO _ /2024 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL SERVICIO DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL (CENDI) PARA LAS HIJAS Y LOS HIJOS DE LAS
PERSONAS QUE TERMINEN O SE LES RESCINDA LA RELACION LABORAL

CONSIDERACIONES

il El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 193, primer parrafo,
establece la obligacion de la UAM de proporcionar servicio de guarderia a los
hijos de los trabajadores de tiempo completo o de medio tiempo.

Il.  Las personas rescindidas pierden la condicién de trabajador o trabajadora de
la UAM y una consecuencia de ello es que dejan de percibir los derechos
derivados de la relacién laboral, como es la prestacion del servicio de guarderia
que la UAM otorga en los CENDI a su personal, exclusivamente.

[l. No obstante, en consideracion al interés superior de la nifiez y con el Unico
proposito de no afectar el bienestar de los nifios y nifias inscritas en los CENDI,
la UAM podra mantener la inscripcién de las y los infantes hasta la conclusién
del ciclo escolar en curso.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO

En los casos en que una persona trabajadora tenga hijas o hijos inscritos en alguno

de los CENDI y termine o se le rescinda la relacion laboral, la UAM podra mantener

el servicio hasta la conclusion del ciclo escolar en curso, para lo cual madre, padre o

tutor deberan respetar las normas y disposiciones aplicables. /F/

La o el ex trabajador debera reconocer por escrito que esta condicién se mantendra
exclusivamente en atencion al interés superior de la nifiez y hasta que concluya el

N\
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ciclo escolar correspondiente, por lo que no constituye una presuncion en el sentido
de que la relacién laboral o sus efectos continaan.

2. ACUERDO _ /2024 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL OTORGAMIENTO DE ANTEOJOS

CONSIDERACIONES

1. El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 194, primer parrafo,
determina que la UAM proporcionara anualmente a los trabajadores un par de
anteojos o lentes de contacto, de buena calidad, cuyo costo sera cubierto
totalmente por la UAM. Asimismo, que los trabajadores una vez al afio, podran
optar por lentes de contacto o anteojos.

2. La UAM y el SITUAM reconocen que el filtro azul y el antirreflejante en los
anteojos son importantes, ya que ayudan a reducir deslumbramientos, mejoran
el contraste y la claridad visual, disminuyen la fatiga ocular asociada a la luz
azul de dispositivos electrénicos, asi como minimizan los reflejos no deseados
en las lentes.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO

Los anteojos que la UAM proporciona en términos de la clausula 194, primer parrafo,
del CCT, incluiran el filtro azul y/o antirreflejante, en caso de que la persona
trabajadora lo solicite ante el proveedor de 6pticos.

Para tal efecto, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del presente
Acuerdo, la UAM dara a conocer mediante aviso masivo a través de sus medios de
difusién, el o los proveedores con quienes se podra hacer uso de la prestacion que
incluyan los tratamientos en los anteojos arriba mencionados.

SEGUNDO

En caso de que, en términos de la clausula 194, primer parrafo del CCT, se requieran

lentes de contacto rigidos, la UAM proporcionara dos pares al afio. /})/
QUINTA. CONSULTA Y REGISTRO DEL CONVENIO
El contenido del presente Convenio sera sometido por “EL SITUAM” a consulta de las y los
trabajadores en los términos del articulo 390 Ter de la LFT y, de ser aprobado por la mayoria,

sera registrado ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, conforme a los
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procedimientos que para tal efecto tiene establecidos. Asimismo, por conducto del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral se informara al TLFAC para su aprobacion.

Ciudad de México, a 16 de enero de 2024.

“LA UAM” “EL SITUAM”
=, %_"I ﬁ ?
7 Sy 77 4 / o7V (’/i- 7 "}:3{3 i .
DRA. NORMA RONDERO LOPEZ ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ
Secretaria General Secretaria General
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PLIEGO PETITORIO POR REVISION SALARIAL Y DEL CCT
PETICION |

ACUERDO _/2024 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO |INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL INCREMENTO A LOS SALARIOS DEL
PERSONAL DE BASE DE LA INSTITUCION, A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO
DE 2024

CONSIDERACION

El Contrato Colectivo de Trabajo, en la clausula 15, establece que el tabulador de
salarios se revisara anualmente y a mas tardar el 1° de febrero de cada afio.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO

A partir del 1° de febrero de 2024, los salarios del personal académico y
administrativo de base, se incrementaran en un 4% que se reflejara de manera
directa en el Tabulador de Salarios de Personal Académico de Base y en el
Tabulador de Salarios de Personal Administrativo de Base, ambos vigentes al 31 de
enero de 2024, conforme a los anexos 1y 2 que forman parte integral del presente
Acuerdo.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2024.

POR LA UAM POR EL SITUAM
Tz /[ hidbso oy ,
Norma Rondero Lopez Abigail Pamela Gémez Suarez

Secretaria General Secretaria General

16 de enero de 2024



ANEXO 1
TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

Salarlo mensual

{pesos)

{pesos)

RECONOCIMIENTO AL
CLAVE CATEGORIA NIVEL SALARIO TR NN Ao
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
706 ASISTENTE A 11,649.57 349.49
707 ASISTENTE B 12,775.58 383.27
708 ASISTENTE c 13,894.51 416.84
711 ASOCIADO A 16,388.80 491.66
712 ASOCIADO B 18,618.29 558.55
713 ASOCIADO C 20,916.04 627.48
714 ASOCIADO D 23,236.56 697.10
717 TITULAR A 25,074.46 752.23
718 TITULAR B 29,690.62 890.72
719 TITULAR c 34,422.81 1,032.68
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO
706 ASISTENTE A 6,208.70 186.26
707 ASISTENTE B 6,808.82 204.26
708 ASISTENTE C 7,405.16 222.15
711 ASOCIADO A 8,734.48 262.03
712 ASOCIADO B 9,922.73 297.68
713 ASOCIADO C 11,147.31 334.42
714 ASOCIADO D 12,384.07 371.52
717 TITULAR A 13,363.61 400.91
718 TITULAR B8 15,823.80 474.71
719 TITULAR C 18,345.80 550.37
H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES
PROFESQR TIEMPQO PARCIAL
801 ASISTENTE 418,64 357.34 12.56 10.72
802 ASOCIADO 520.56 488.62 15.62 14.66
803 TITULAR 623,20 621.23 18.70 18.64
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPQ COMPLETO
720 ASOCIADO A 9,000.33 270.01
721 ASOCIADO B 11,442.69 343.28
722 ASOCIADO c 12,823.43 384.70
723 TITULAR A 15,842.65 475.28
724 TITULAR B 18,070.22 501.21
725 TITULAR C 19,815.38 549,61
726 TITULAR D 21,023.20 583,11
727 TITULAR E 25,074.46 695.48
TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO
720 ASOCIADO A 4,796.78 143.90
721 ASOCIADO B 6,098.47 182.95
722 ASOCIADO C 6,834.30 205.03
723 TITULAR A 8,443.42 253.30
724 TITULAR B 9,630.60 288.92
725 TITULAR C 10,560.70 316.82
726 TITULAR D 11,204.42 336.13
727 TITULAR E 13,363.61 400.91
H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO PARCIAL
804 AUXILIAR 368.94 294.43 11.07 8.83
805 TITULAR 521.22 439,57 15.64 13.19
AYUDANTE DE MEDIO TIEMPO
701 AYUDANTE A 4,965.50 148.97
702 AYUDANTE B 5,857.85 175.74




ANEXO 1
TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024
Salario mensual (pesos} (pesos)

RECONOCIMIENTO AL

CLAVE CATEGORIA NIVEL SALARIO
TRABAJO UNIVERSITARIO

AYUDANTE DE POSGRADO DE MEDIO TIEMPO

703 AYUDANTE DE POSGRADO A 5,802.53 174.08
704 AYUDANTE DE POSGRADO B 6,425.93 192.78
705 AYUDANTE DE POSGRADO G 7,480.90 224.43
H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES

AYUDANTE DE TIEMPO PARCIAL

800 AYUDANTE I 297.05 8.91

ASESOR TECNICO AREA CLINICA DE TIEMPO PARCIAL

806 AUXILIAR A 302.07 9.06
807 AUXILIAR B 418.62 12,56
808 TITULAR A 521.22 15.64

809 TITULAR B 622,14 18.66




ANEXO 2
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

LA MENEUAL {pesos) [pesos)
RECONOCIMIENTO AL TRABAIO
g UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL | NIVEL | mIvEL NIVEL | NIVEL | NwveL
A B c A B | c

RANGO 1
1104-1106 [AUXILIAR DE LIMPIEZA 8,236.09 8,417.23 8,602.35 49417 505.03 516.14
12011203 [AUXILIAR DE RESTAURANTE 8,236.09 8,417.23 8,602.35 494.17 505.03 516.14
22012203 [PEON AGRICOLA 8,236.09 8,417.23 8,602.35 494.17 505.03 516,14
28012803 [AUXILIAR DE LAVANDERIA 3,740.38 3,807.46 4,091,08 224.42 233.85 245.46

RANGO 2
1001-1003 [AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 8,603.81 8,776.11 8,951.79 516.23 526.57 537.11
11071109 |AUXILIAR DE CARGA 8,603.81 8,776.11 8,951.79 516.23 52657 537.11
1204-1206 |AYUDANTE DE RESTAURANTE 8,603.81 8,776.11 8,951.79 516.23 526,57 537.11
19011903 |AUXILIAR DE DEPORTES 8,603.81 8,776.11 8,951.79 516,23 526,57 537.11
2207-2209 |PEON PECUARIO 3,93165 4,096.75 4,300.34 235.90 245.81 258.02
46014603 | AUXILIAR AUDIOVISUAL 8,603.81 8,776.11 8,951.79 516.23 526,57 537.11

RANGO 3
1116-1118 |OPERADOR DE BARREDORA 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247 96 258,37 27121
11191121 |OPERADOR DE INCINERADOR 8,953.20 9,131.97 9,314.25 537.19 547.92 558.86
1210-1212 |AYUDANTE DE COCINERO 8,953.20 9,131.97 9,314.25 537.19 547,92 558.86
14011403 [AUXILIAR DE BIOTERIO 8,953.20 9,131.97 9,314,25 53719 547.92 558.86
22162218 [AUXILIAR DE MECANICO 4,132,68 4,306,23 4,520.19 247.96 258.37 27121
2601-2603 [AUXILIAR DE SOPLADO DE VIDRIO 4,132.68 4,306,23 4,520.19 247.96 258,37 7121
2804-2806 | AUXILIAR DE LACTARIO 4,132.68 4,306,23 4,52019 24796 258.37 7121
43014303 |AUXILIAR DE ALMACEN 8,953.20 9,131.97 9,314.25 537.19 547.92 558.86

RANGO 4
1004-1006 [AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 9,316.50 9,502.92 9,692.98 558.99 570.18 581.58
1110-1112  |INTENDENTE 9,316.50 9,502.92 9,692.98 558.99 570.18 581,58
1207-1209 |MESEROQ 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285,06
2204-2206 |MAYORDOMO 4,343.80 452616 4,751.08 260.63 271.57 285.06
2301-2303 |AUXILIAR DE LIBRERIA Y PAPELERIA 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 27157 285.06
24012403 |AUXILIAR DE CAJAS 4,343,80 452616 4,751.05 260.63 271.57 285.06
24222424 | AUXILIAR DE PISO 4,343,80 4552616 4,751.05 260.63 27157 285.06
41014103 | AUXILIAR DE OFICINA 9,31650 9,502.92 9,692.98 558.99 570.18 581.58

RANGO 5
1101-1103 [JARDINERO 9,695.16 9,889.17  10,086.74 58171 593,35 £05.20
1301-1303 |AUXILIAR DE REPRODUCCION 9,695.16 9,889.17  10,086.74 58171 593,35 605.20
1434-1436 | AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITC| 9,695.16 9,889.17  10,086.74 58171 593.35 605.20
1437-1439  |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDI(|  9,695.16 9,889.17  10,086.74 58171 593.35 605.20
1440-1442 | AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 9,695.16 9,889.17  10,086.74 58171 593.35 605.20
2404-2406 | AUXILIAR DE CARNES FRIAS, SALCHICHONERIA Y LACTEOS 4,566,08 4,757,680 4,994,19 273.96 285.47 299.65
2416-2418  |AUXILIAR DE MERCADERIAS 4,566.08 4,757.80 4,994.19 273.96 28547 299.65
40014003 |MECANGGRAFA 9,695.16 988917  10,086.74 58171 593.35 605.20

RANGO 6
1443-1445 | AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 10,089.05 1029048  10,496.25 £05.34 617.43 629.78
1601-1603 [AUTOMOVILISTA 4,799.50 5,001,05 5,249.50 287.97 300,06 314.97
1810-1812 [RECOPILADOR DE NOTICIAS 10,089.05 1029048 10,496.25 605.34 617.43 629.78
1822-1824 |DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 10,089.05 1029048  10,496.25 605.34 617.43 629.78
1904-1906 [AYUDANTE DE ENTRENADOR 5,183.41 5,302.62 5,424.59 311.00 318.16 325.48
2407-2409 |AUXILIAR DE DESPENSAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
2410-2412 |AUXILIAR DE FRUTAS Y VERDURAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 267.97 300.06 314.97
2413-2415  [AUXILIAR DE MARCAJE 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
2419-2421 [AUXILIAR DE LINEA BLANCA Y ELECTRONICA 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
42014203 |COMPRADOR DE MOSTRADOR 10,089.05 1029048  10,496.25 605.34 617.43 629.78
42134215 |OFICINISTA DE COMPRAS 10,089.05 1029048  10,496.25 605.34 617.43 629.78
46044606 |OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 10,089.05 1029048 10,496.25 605.34 617.43 629.78

RANGO 7
1007-1009 |OFICIAL DE CERRAIERTA 10,498.46 1070858  10,92233 629.91 642,52 655.34
1010-1012 | OFICIAL DE HOJALATERIA 10,498.46 1070858 10,9223 629.91 642.52 655.34




ANEXO 2

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

SALARIO MENSUAL (pesos] {peses)
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
SALARIO UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL | NIVEL NIVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL
A | B c A [ [ c
1013-1015 |OFICIAL DE ELECTRICIDAD 10,498 46 1070858  10,92233 629.91 64252 655.34
1019-1021 |oFICIAL DE ALBARILERIA 10,498.46 10,70858  10,922.33 629.91 642.52 655.34
1022-1024 |OFICIAL DE CARPINTERIA 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 642.52 655.34
1025-1027 |OFICIAL DE HERRERIA 10,498 .46 1070858  10,922.33 629.91 642,52 655.34
1028-1030 |GFICIAL DE PINTURA 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 642,52 655.34
1031-1033 |OFICIAL DE PLOMERIA 10,498.46 1070858  10,92233 629.91 642.52 655.34
1113-1115  [VIGLANTE 10,498.46 1070858 10,9223 629.91 642,52 655.34
1213-1215 |COCINERO 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 642.52 655.34
1407-1409 | GPERAGOR DE EQUIPO Y MAQUINARIA 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 642.52 655.3
1610-1612 [CONTROLADOR DE TRANSPORTES 10,498 46 1070858  10,922.33 629.91 642,52 655.34
1701-1703 |DIBUJANTE 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302,69 315.40 331.07
2013-2015 | ASISTENTE DENTAL 10,498 46 1070858  10,922.33 629.91 642,52 655.34
2101-2103 |OPERADOR DE CONMUTADOR 10,498.46 10,708.58  10,922.33 629.91 642.52 655.34
2210-2212 [TECNICO PECUARIO 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 642,52 655.34
2213-2215 |GPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 5,044.75 5,256.62 551773 302.69 315.40 331.07
2431-2433  |PESCADERD 5,044,75 5,256.62 5,517,78 302,69 315,40 331.07
2434-2436 | TABLAJERO 5,044.75 5,256,62 551773 302.69 31540 331.07
2501-2503 | AUKILIAR DE MUSEOGRAFIA 10,498.46 10708.56 1092233 629.91 642.52 655.34
2504-2506 |PROMGTOR Y DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 642,52 655.34
2507-2509 [ TECNICO EN TRAMOYA 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2510-2512 | TECNIEO EN SONIDO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2513-2515 [ TECNICO ILUMINADOR 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 642,52 655,34
2807-2809  |manisTA 10,498.46 10708.58  10,922.33 629.91 642.52 655.34
4004-4006 |SECRETARIA AUXILIAR 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 642.52 655.34
4107-4109 |GPERADOR OE MICROFILMADORA 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 642.52 655.34
42074209 |GESTOR 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 64252 655.34
43044306 |ALMACEMISTA 10,498 .46 10,708,58 10,922.33 629.91 642,52 655.34
43074309 |KARDISTA 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 642.52 655.34
43104312 |ALMACENISTA DE TALLER O LABORATORIO 10,498.46 1070858  10,922.33 620.91 64252 655.34
44014403 |CAJERO RECIBIDOR 10,498.46 10708.58  10,922.33 629.91 642 52 655.34
44044406 | CAJERO AUXILIAR 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 642.52 655.34
45164518 | AUKILIAR DE SERVICIOS DE COMPUTO 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 642.52 655.34
4607-4609 |LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA 10,498.46 1070858  10,922.33 629.91 64252 655.34
RANGO B
10341036 |OFICIAL DE MECANICA 10,925.91 11,144.91  11,367.95 655.55 668.69 682.08
1304-1306 [IMPRESOR 10,925.91 11,4491  11,367.95 655.55 668.69 682,08
1419-1421 |LABORATORISTA DE CONSTRUCCION 10,925.91 1114491 11,36795 655.55 668.69 682,08
1604-1606 |CHOFER DE CAMIONETA 10,925.91 11,4491  11,36795 655,55 668.69 682,08
22192221 |mECANICD 5,302.65 552531 5,799.85 318.16 33152 347.99
2425-2427 |CALCULISTA 5,302.65 552531 5,798,85 318.16 331.52 347.99
2428-2430 |CONSULTOR 5,302.65 552531 5,799,85 318.16 331.52 347.99
2440-2442 |OPERADOR DE CAJA REGISTRADORA 5,302,65 552531 5,799.85 31816 33152 347.99
41314133 |ENCARGADD DE CORRESPONDENCIA 10,925.91 11,14491  11,367.95 655.55 668.69 682.08
4501-4503 |OPERADOR DE EQUIPO DE CAPTURA DE DATOS 10,925.91 11,4491  11,367.95 655.55 668.69 682.08
46284630 |PROYECCIONISTA 10,925.91 11,4491  11,367.85 655.55 668.69 682.08
RANGO 9
1446-1448 |QFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EQITERIA  11,369.45 11,59689  11,829.03 682,17 695.81 709.74
1449-1451  |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUBIOVI{  11,369.45 11,596.89  11,829.03 682.17 695.81 709.74
1452-1454  |GFICIAL DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 5,574.17 5,808.23 6,096.82 334.45 348.49 365.81
1455-1457 |GFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 11,369.45 11,596.89  11,829.03 682.17 695.81 703.74
1613-1615 |CHOFER DE CAMION Y/O MINIBUS 11,369.45 11,596.89  11,829.03 68217 695.81 709.74
1813-1815 |TECNICO DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 11,369.45 11,596.89  11,829.03 68217 695.81 709.74
41044106 |ARCHIVISTA 11,369.45 11,596.89  11,829.03 68217 695.81 709.74
41104112 |OFICINISTA DE PERSONAL 11,369.45 1159689  11,829.03 682.17 695.81 709.74
41134115 |OFICINISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 11,369.45 1159689  11,829.03 682.17 695.81 709.74
41164118 |OFICINISTA CONTABLE 11,369.45 11596.89  11,629.01 68217 695.81 709.74
44074409 |cAJERO 11,369.45 1159689 11,829.03 68217 695.81 709.74




ANEXO 2

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

SALARID MENSUAL (pesoa] {pesos)
RECONOCIMIENTO AL TRABAIO
GUAVE PIUIESITIO SALARIO UNIVERSITARIO
NIVEL | NIVEL NIVEL NIVEL | NIVEL NIVEL
A | B c A B c

RANGO 10
1501-1503 |AYUDANTE DE BIBLIOTECA 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750.15
1607-1609 |CHOFER DE AUTOBUS 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750.15
2004-2006 | TECNICO DE CLINICA DENTAL 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750.15
2304-2306 |OFICINISTA DE LIBRER(A Y PAPELER(A 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750,15
2810-2B12 |ASISTENTE EDUCATIVA 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750.15
4122-4124 |RESPONSABLE DE MESA DE SISTEMAS ESCOLARES 12,017.01 12,256.97 1250259 721.02 73542 750.15
4125-4127 |RESPONSABLE DE MESA CONTABLE 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721.02 735.42 750.15
4204-4206 |COMPRADOR 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721,02 735.42 750.15
4210-4212 |COMPRADOR DE IMPORTACION 12,017.01 12,256.97 12.502.54 721.02 735.42 750.15
4507-4509 |RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL 12,017.01 12,256.97 12,502.54 721,02 735.42 750.15

RANGO 11
1016-1018 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 12,715.04 12,969.52 13,228 61 762,90 77817 793.72
1307-1309 | TECNICD IMPRESOR 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
1413-1415 |LABORATORISTA DE BIOTERIO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
1422-1424 [RECOLECTOR Y CLASIFICADOR DE HERBARIO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 77817 793.72
1425-1427 |RECOLECTOR Y TAXIDERMISTA DE ZOOLOGIA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
1428-1430 |TECNICD ESPECIALIZADO EN SOLDADURA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 76290 778.17 793.72
1458-1460 |QOFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
1504-1506 | TECNICD BIBLIOTECARIO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
1704-1706 |DIBUJANTE ARTISTICO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
1713-1715 |PROYECTISTA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
1801-1803 |OPERADOR DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
2001-2003 |ENFERMERA 12,715.04 12,969.52 13,738.61 762.90 778.17 793.72
2016-2018 |ENFERMERA EN SALUD OCUPACIONAL 12,715.04 12,969.52 13,228 61 762.90 778.17 793.72
2516-2518 |IMSTRUCTOR DE DANZA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
2519-2521 |INSTRUCTOR DE MUSICA 12,715.04 12,969.52 13.228.61 762.90 778.17 793.72
2522-2524 |INSTRUCTOR DE TEATRO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 76290 778.17 793.72
2525-2527 |INSTRUCTOR DE ARTES PLASTICAS 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
2540-2542 |ILUMINADOR TEATRAL 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
2543-2545 | TRAMOYISTA UTILERO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
2604-2606 |TECNICO EN SOPLADO DE VIDRIO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762,90 77817 79372
2813-2815 |INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
4007-4009 |SECRETARIA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 76290 778.17 793.72
41194121 |RESPONSABLE DE MESA DE PERSONAL 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
4134-4136 | ADMINISTRATIVO DE CLINICA ESTOMATOLOGICA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
45044506 |OPERADOR DE COMPUTADORA 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72
46344636 |OPERADOR DE EQUIPO DE AUDITORIO 12,715.04 12,969.52 13,228.61 762.90 778.17 793.72

RANGO 12
1410-1412 |[LABORATORISTA 13,522.41 13,792.88 14,068.27 811.34 827.57 844.10
1707-1709  |BIBLIANTE TECNICO 13,522.41 13,792.88 14,068.27 811.34 827.57 844.10
1910-1912 |TECNICE EN MEDICINA DEL DEPORTE 13,52241 13,792.88 14,068.27 811.34 827.57 844.10
2701-2703 [TECHNICT EN INSTRUMENTACION 13,52241 13,792.88 14,068.27 811.34 827.57 844.10
40104012 |SECRETAR|A BILUNGUE 13,522.41 13,792.88 14,068.27 811.34 827.57 844.10
41374139 |TECNICO ADMINISTRATIVO 13,52241 13,792.88 14,068.27 811.34 827.57 844,10
41404142 |ANALISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 13,522.41 13,792.88 14,068.27 81134 827.57 B44.10
46134615  [CAMAROGRAFO 13,52241 13,792.88 14,068.27 811,34 827.57 844.10
46194621 |EDITOR 13,52241 13,792.88 14,068.27 811.34 827.57 844.10

RANGO 13
1416-1418 | TECMNICO DE LABORATORIO Y TALLER 14,387.19 14,674.64 14,968.12 863.23 880.48 898.09
1467-1469 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 6,805.18 7,123.73 7,477 68 408,31 427.42 448,66
1470-1472 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 14,387.19 14,674.64 14,868.12 863.23 880.48 898.09
2534-2536 |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 1 14,387.19 14,674.64 14,968.12 863.23 880.48 898.09
2607-2609 |TECNICO ESPECIALIZADO EN SOPLADO DE VIDRIO 14,387.19 14,674.64 14,968.12 863.23 880.48 898.09
45104512 |PROGRAMADOR 14,387.19 14,674.64 14,968.12 863.23 880.48 898.09
4625-4627 |TECNICO EN EQUIPO DE AUDIO 14,387.19 14,674.64 14,968,12 863,23 880.48 B98.09




ANEXO 2

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

SALASO MERFUAL |pesos) {pesos]
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
b UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL | NIVEL NIVEL NIVEL | NIVEL NIVEL
A [ 8 c A 8 c

RANGO 14
1431-1433 |TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO QUIMICO - BIOLOGI 15,355.77 15,662,76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
1476-1478 | TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO Y TALLER DE FISICA 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
1710-1712 | DISENADOR GRAFICO 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
1807-1809 |CORRECTOR 15,355.77 15,662.76 15,976.56 92135 939.77 958.59
1816-1818 |ANALISTA Y REDACTOR DOCUMENTAL 15,355.77 15,662.76 15,976.56 92135 939.77 958.59
1819-1821 |TECNICO EDITORIAL 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
1907-1909 |ENTRENADOR 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
2528-2530 |PROMOTOR DE SERVICIO SOCIAL 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939,77 958.59
2537-2539  |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 2 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
2546-2548 |PROMOTOR DE VINCULACION 15,355.77 15,662.76 15,976.56 92135 939.77 958.59
2704-2706 | TECNICO ESPECIALIZADO EN INSTRUMENTACION 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
2816-2818 |PUERICULTISTA 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
2819-2821 (EDUCADORA 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939,77 958.59
41284130 [TECNICO CONTABLE 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
45194521 |ASISTENTE A USUARIOS DE SERVICIOS DE CGMPUTO 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
46164618 |GUIONISTA 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
4622-4624 |TECNICO AUDIOVISUAL 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
46314633 TECNICO ESPECIALIZADO EN MEDIOS AUDIOVISUALES 15,355.77 15,662,76 15,976.56 921.35 939.77 958.59
47134715 |TECNICO DIGITAL DE RADIO 15,355.77 15,662.76 15,976.56 921.35 939.77 958.59

RANGO 15
1461-1463 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITOA 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07
1464-1466 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIO 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07
1473-1475 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07
1804-1806 |REPORTERO REDACTOR 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,108.07
4513-4515 |ANALISTA DE SISTEMAS 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07
4522-4524 |TECNICO EN TELEINFORMATICA 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07
45254527 [TECNICO DE SOPORTE DEL SISTEMA DE COMPUTO 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07
46104612 |FOTOGRAFO 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,105.07
4701-4703 |INGENIERQ DE TRANSMISION 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109,07
4704-4706 |INGENIERO DEL SISTEMA DIGITAL DE RADIO 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07
47074709 |PROGRAMADOR-CONTINUISTA 17,662.70 18,068.93 18,484.53 1,059.76 1,084.14 1,109.07

RANGO 16
1507-1509 |BIBLIOTECARIO 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
1716-1718 |ARQUITECTO 20,123,37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
2022-2024 |NUTRIGLOGO 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
2531-2533 |ORIENTADOR PROFESIONAL 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
2822-2824 |TRABAJADORA SOCIAL 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
2825-2827 |PSICOLOGO 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04
47104712 |REALIZADOR DE PRODUCTOS RADIOFONICOS 20,123.37 20,727.76 21,350.59 1,207.40 1,243.67 1,281.04

RANGO 17
1510-1512 |DOCUMENTALISTA 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,355.72
2007-2009 |MEDICO DEL DEPORTE 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,355.72
2010-2012 |MEDICO 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,35572
2019-2021 |MEDICO DEL TRABAJO 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,355.72
2025-2027 |PSICOLOGO CLINICO 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,355.72
2828-2830 |MEDICO PEDIATRA 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,355.72
2831-2833 |EDUCADORA EN INGLES 21,444.70 21,937.26 22,595.40 1,286.68 1,316.24 1,355.72




PLIEGO PETORIO POR REVIS]()N SALARIAL Y DEL CCT
PETICION Il

ACUERDO __ /2024 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA (SITUAM), RELACIONADO CON UN AJUSTE A LOS
TABULADORES DE SALARIOS DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE
BASE DE LA INSTITUCION, A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

CONSIDERACION

El SITUAM, en el emplazamiento por revision salarial y contractual, demand6 un ajuste al
Tabulador para las y los trabajadores de base.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO
A partir del 1° de febrero de 2024 y sobre el incremento general establecido en el Acuerdo
/2024 celebrado entre ambas partes, se realizara un ajuste ponderado del 2% al Tabulador de
Salarios de Personal Académico, de acuerdo con lo siguiente:

Categoria Tiempo de dedicacién
Profesor Asistente Tiempo Completo
Profesor Asistente Medio Tiempo
Profesor Asistente Tiempo Parcial
Técnico Académico Asociado Tiempo Completo
Técnico Académico Asociado Medio Tiempo
Técnico Académico Auxiliar Tiempo Parcial
Ayudante Medio Tiempo
Ayudante de Posgrado Medio Tiempo
Ayudante Tiempo Parcial
Asesor Técnico Area Clinica Auxiliar Tiempo Parcial
SEGUNDO

A partir del 1° de febrero de 2024 y sobre el incremento general establecido en el Acuerdo
/2024 celebrado entre ambas partes, se realizara un ajuste ponderado del 2% al Tabulador de
Salarios de Personal Administrativo de Base.

TERCERO

Con el propdsito de ajustar los rangos salariales del personal administrativo de base y sobre el
aumento mencionado en el punto segundo, se realizara un incremento ponderado del 0.5% al
Tabulador de Salarios de Personal Administrativo de Base.

CUARTO

El Tabulador de Salarios de Personal Académico de Base y el Tabulador de Salarios de
Personal Administrativo de Base, con los ajustes mencionados en los puntos primero, segundo
y tercero, se depositara ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, dentro de los
10 dias habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo, y regiran a partir del 1° de febrero
de 2024, conforme a los anexos 1y 2 que forman parte integral del presente Acuerdo.
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Ciudad de México, a 1° de febrero de 2024.

POR LA UAM

/2 7 -{7/7&,'{&/’0 LO—{%

Norma Rondero Lépez
Secretaria General

POR EL SITUAM

Abigail Pamela Gomez Suarez

Secretaria General
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AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE

ANEXO 1

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

Salario mensual (pesos) (pesos)
CLAVE CATEGOR[A NIVEL SALARIO RECONOGIMIENTOAE
TRABAJO UNIVERSITARIO
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
706 ASISTENTE A 11,766.06 352.98
707 ASISTENTE B 12,903.34 387.10
708 ASISTENTE C 14,033.46 421.00
711 ASOCIADO A 16,388.80 491,66
712 ASOCIADO B 18,618.29 558.55
713 ASOCIADO C 20,916.04 627.48
714 ASOCIADO D 23,236.56 697.10
717 TITULAR A 25,074.46 752.23
718 TITULAR B 29,690.62 890.72
719 TITULAR [ 34,422.81 1,032.68
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO
706 ASISTENTE A 6,270.79 188.12
707 ASISTENTE B 6,876.90 206.31
708 ASISTENTE C 7,479.21 224.38
711 ASOCIADO A 8,734.48 262.03
712 ASOCIADO B 9,922.73 297.68
713 ASQCIADO C 11,147.31 334,42
714 ASOCIADO D 12,384.07 371.52
717 TITULAR A 13,363.61 400.91
718 TITULAR B 15,823.80 47471
719 TITULAR C 18,345.80 550.37
H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES
PROFESOR TIEMPO PARCIAL
801 ASISTENTE 422.83 360,91 12.68 10.83
802 ASOCIADO 520.56 488.62 15.62 14.66
803 TITULAR 623.20 621,23 18.70 18.64
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
720 ASOCIADO A 9,216.34 276.49
721 ASOCIADO B 11,694.43 350.83
722 ASOCIADO C 13,092.75 392.78
723 TITULAR A 15,842.65 475.28
724 TITULAR B 18,070.22 542.11
725 TITULAR C 19,815.38 594.46
726 TITULAR D 21,023.20 630.70
727 TITULAR E 25,074.46 752.23
TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO
720 ASOCIADO A 4,911.90 147.36
721 ASOCIADO B 6,232.64 186.98
722 ASOCIADO 9 6,977.82 209.33
723 TITULAR A 8,443.42 253.30
724 TITULAR B 9,630.60 288.92
725 TITULAR E 10,560.70 316.82
726 TITULAR D 11,204.42 336.13
727 TITULAR E 13,363.61 400.91
H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO PARCIAL
804 AUXILIAR 377.79 301.49 11.33 9.04
805 TITULAR 521.22 439.57 15.64 13.19
AYUDANTE DE MEDIQ TIEMPO
701 AYUDANTE A 5,064.81 151.94
702 AYUDANTE B 5,975.01 179.25




ANEXO 1

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

Salarlo mensual |pesas) {pesos)
CLAVE CATEGORIA NIVEL SALARIO R NN OIAE
TRABAJO UNIVERSITARIO
AYUDANTE DE POSGRADO DE MEDIQ TIEMPO
703 AYUDANTE DE POSGRADQ A 5,918.58 177.56
704 AYUDANTE DE POSGRADO B 6,554.45 196.63
705 AYUDANTE DE POSGRADO C 7,630.52 228.92
H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES
AYUDANTE DE TIEMPO PARCIAL
800 AYUDANTE | 303.00 9.09
ASESOR TECNICO AREA CLINICA DE TIEMPO PARCIAL
806 AUXILIAR A 309.32 9.28
807 AUXILIAR B 428,66 12.86
808 TITULAR A 521.22 15.64
809 TITULAR B 622,14 18.66




ANEXO 2
AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

SALARIO MENSUAL |peses) lpesos)
T RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL | NIVEL | NIVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL
A | B | C A | B | c

RANGO 1
1104-1106 |AUXILIAR DE LIMPIEZA £,400.81 8,585.57 8,774.40 504.05 51513 526,46
12011203 |AUXILIAR DE RESTAURANTE 8,400.81 8,585.57 8,774.40 504,05 51513 526,46
2201-2203 |PEGN AGRICOLA 8,400.81 8,585.57 8,774.40 504.05 515.13 526.46
2801-2803 |AUMILIAR DE LAVANDERIA 3,740.38 3,897.46 4,091.08 224.42 233,85 245.46

RANGO 2
1001-1003 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 8,780.18 8,956.02 9,135.30 526.81 537.36 548.12
1107-1109 |AUXILIAR DE CARGA 8,780.18 8,956.02 9,135.30 526.81 537.36 548.12
12041206 |AYUDANTE DE RESTAURANTE 8,780.18 8,956.02 9,135.30 526.81 537.36 54812
1901-1903 |AUXILIAR DE DEPORTES £,780.18 8,956.02 9,135.30 526,81 537.36 508,12
22072209 |PEGN PECUARIO 3,931.65 4,096.75 4,300.34 235,90 245,81 258,02
46014603 |AUXILIAR AUDIOVISUAL 8,780.18 8,956.02 9,135.30 526,51 53736 548,12

RANGO 3
11161118 |OPERADOR DE BARREDORA 4,132.68 4,306.23 4,520,119 247.96 258.37 72t
1119-1121 |GPERADOR DE INCINERADOR 9,141.22 9,323.74 9,509.85 54847 559.42 570.59
1210-1212 |AYUDANTE DE COCINERO 9,141.22 9,323.74 9,509.85 sa8.47 559.42 570.59
1401-1403 |AUMILIAR DE BIOTERIO 9,141.22 9,323.74 5,509.85 548.47 §59.42 570.58
22162218 |AUXILIAR DE MECANICO 4,132.68 4,306.23 4,570.19 247,96 258,37 271.21
26012603 |AUXILIAR DE SOPLADO DE VIDRIO 4,132,68 4,306.23 452018 247,96 258.37 2
2804-2806 |AUXILIAR DE LACTARIO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247,96 258,37 271,21
4301-4303 | AUXILIAR DE ALMACEN 9,141.22 9,323.74 9,509.85 548.47 £55.42 570,59

RANGO 4
1004-1006 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 9,516.81 9,707.23 9,901.38 571,01 582.43 594.08
11101112 |INTENDENTE 9,516.81 9,707.23 9,901.38 571,01 £82.43 594,08
12071209 |MESERO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 60,63 7157 85,06
22042206 |MAYORDOMO 4,343,80 4,526.16 4,751.05 260.63 27157 285,06
23012303 |AUXILIAR DE LIBRERIA Y PAPELERIA 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260,63 27157 285,06
2401-2403 | AUXILIAR DE CAJAS 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 27157 285.06
24222424 |AUXILIAR DE PISO 4,343.80 4,526.16 2,751.08 260.63 27157 285.06
41014103 |AUXILIAR DE OFICINA 9,516.81 9,707.23 3,90138 571,01 582,43 594.08

RANGO 5
1101-1103 [IARDINERO 9,90652 10,0476  10,306.:63 584,38 506.29 618.40
13011303 |AUXILIAR DE REPRODUCCION 990652  10,104.76  10,306.63 594,39 606,29 618.40
1434-1436 |AYLIDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 9,90652  10,10476  10,306.63 594.39 606,29 618.40
1437-1439 | AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 990652  10,10476  10,306.63 594 39 605.29 618.40
1440-1442 | AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 990652  10,10476  10,306.63 59438 606.29 61840
2404-2406 | AUXILIAR DE CARNES FRIAS, SALCHICHONERIA Y LACTEOS 4,566.08 4,757.80 4,994 19 273.96 285.47 299.65
2416-2418 | AUXILIAR DE MERCADERIAS 4,566,08 4,757.80 4,984.19 173.96 285.47 299.65
40014003 |MECANGGRAFA 990652  10,104.76  10,306.63 594,39 606,29 618,40

RANGO 6
1443-1445 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 1031202  10,517.90  10,728.2% 618,72 £531.07 £43.69
1601-1603 |ALTOMOVILISTA 4,799.50 5,001.05 §,249.50 287,97 300.06 314.97
1810-1812 |RECOPIADOR DE NOTICIAS 1031202  10517.90  10,728.22 61872 63107 543,69
1822-1824 |DISTRIBUILIOR DE PUBLICACIONES 10312.02  10,517.90  10,728.22 61872 631.07 643.69
1904-1906 |AYUDANTE DE ENTRENADOR 518341 5,302.62 5,424.52 311.00 318,16 335.48
2407-2409 [AUXILIAR DE DESPENSAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.57 300,06 314.97
2410-2412 | AUXILIAR DE FRUTAS Y VERDURAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300,06 314,97
2413-2415 |AUXILIAR DE MARCAJE 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300,06 314.97
2419-2421 |AUXILIAR DE LINEA BLANCA Y ELECTRONICA 4,799.50 5,001,05 5,249.50 287 97 300.06 314,97
4201-4203 |COMPRADOR DE MOSTRADOR 1031202 10,517.90  10,728.22 618.72 §31.07 543,69
42134215 |OFICINISTA DE COMPRAS 1031202  10517.90  10,728.22 618.72 631.07 643,69
4604-4606 |OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1031202  10517.80  10,728.22 §18.72 £31.07 543.69

RANGO 7
1007-1009 |OFICIAL DE CERRAJERIA 10,734.68 1094953  11,168.08 544,08 656.97 £70.08
1010-1012 | OFICIAL DE HOJALATERIA 10,734.68 1094953  11,368.08 644,08 £56.97 570,08

R\




ANEXO 2

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

SALARIO MENSUAL {peses) {es)
J— RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
- . UNIVERSITARIO
NIVEL | NIVEL | NIVEL MIVEL | NIVEL | NIVEL
A | B | c A | B | c
10131015 |OFICIAL DE ELECTRICIDAD 10,734.68  10,949.53  11,168.08 644.08 656.97 670.00
10191021 |GFICIAL DE ALBARILERTA 1073468 1094953  11,168,08 644.08 656.97 670,00
10221024 [OFICIAL DE CARPINTERIA 1073468 1094953  11,168.08 644,08 656.97 570,09
1025-1027 |OFICIAL DE HERRER(A 1073468 1094953  11,168.08 644.08 656.97 670.09
1028-1030 |OFICIAL DE PINTURA 1073468 1094953  11,168.08 644.08 656.97 670,09
10311033 |OFICIAL DE PLOMERIA 1073468 1094953  11,168.08 644.08 656.97 670.09
11131115 |[VIGILANTE 10,73468  10,94953  11,168,08 644.08 656.97 670.09
12131215 |COCINERD 1073468 1094953  11,168.08 644.08 656.97 670.09
1407-1409 |OPERADOR DE EQUIPO Y MAQUINARIA 1073468 1094953  11,168.08 644.08 656.97 70.09
16101612 |CONTROLADOR DE TRANSPORTES 10,734.68  10,949.53  11,168.08 644.08 656.57 70,09
17011703 |DIBLIANTE 5,004.75 5,256.62 5,517.79 302,69 315.40 33107
2013-2015 | ASISTENTE DENTAL 10,734.68 1094953  11,168,08 644.08 656.97 670.08
21012103 |OPERADOR DE CONMUTADOR 10,730.68 1094953  11,168.08 644.08 656.97 670.00
2210-2212  |TECNICO PECUARIO 1073468 1094953  11,168.08 644.08 656.97 570,08
2213.2215 |OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302,69 315.40 331.07
24312433 [PESCADERO 5,044 75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2434-2436 | TABLAJERO 5,004,75 5,256.62 5,517.79 302,69 315.40 331.07
2501-2503 |AUXILIAR DE MUSEOGRAFIA 10,734.68 1094953  11,168.08 544,08 656.97 670.09
2504-2506 |PROMOTOR Y DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 10,734.68 1094953  11,168.08 644.08 656.97 670.09
25072509 [TECNICD EN TRAMOYA 5,044.75 5,256.62 5,517.78 302,69 315.40 431.07
2510-2512 [TEENIC EN SONIDO 5,04475 5,256.62 551779 302,69 315,40 33107
25132515 [TECNICO ILUMINADOR 1073468 1094953 11,6808 644.08 656.97 570,08
2807-2809 |PIANISTA 1073468 1094953  11,168.08 644.08 656.97 670.08
40044006 |SECRETARIA AUXILIAR 1073468 1094953  1L168.08 644.08 656.57 £70.09
41074109 |OPERADOR DE MICROFILMADORA 1073468 1094953  11,168.08 644.08 656.97 570.09
4207-4205 |GESTOR 10,734.68 1094953  11,168.08 644.08 656.97 570.08
43044306 | ALMACENISTA 10,734.68 1094953  11,168.08 644.08 656.97 670.09
43074309 |KARDISTA 10,734.68 1094953  11,168.08 644.08 656,97 670.09
43104312 |ALMACENISTA DE TALLER O LABORATORIO 10,734.68  10,949.53  11,168.08 644.08 656.97 670.09
44014403 |CAJERQ RECIBIDOR 1073468 1094953  11,168.08 644.08 656.97 670.09
44044406 |CAJERO AUXILIAR 1073468 1094953  11,168.08 644.08 656.97 670.09
45164518 | AUNILIAR DE SERVICIOS DE COMPUTO 1073468 1094953  11,16808 644.08 656.97 670,09
46074609 |LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA 1073468 1094953  11,168.08 644,08 656,97 670,09
RANGO 8
1034-1036 |OFICIAL DE MECANICA 1117502 11,39902  11,627.14 670.50 683.94 697.63
1304-1306 |IMPRESOR 1117502 1139902  11,627.14 670.50 683.94 697,63
1419-1421 |LABORATORISTA DE CONSTRUCCION 1117502 11,39902  11,627.14 670.50 683.94 697.63
1604-1606 |CHOFER DE CAMIONETA 1117502 11,399.02  11,627.14 670,50 683.94 697.63
22192221 |MECANICO 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 331.52 347.99
24252427 | CALCULISTA 5,302.65 552531 5,799.85 318,16 33152 347,99
2428-2430 |CONSULTOR 5,302.65 552531 5.799.85 318.16 33152 347.99
2440-2442 |OPERADOR DE CAJA REGISTRADORA 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 33152 347.99
41314133 |ENCARGADO DE CORRESPONDENCIA 11,17502  11,399.02 11,6744 670.50 683.94 697.63
4501-4503 | DPERADOR DE EQUIPO DE CAPTURA DE DATOS 11,17502  11,39902  11,627.14 670.50 683.94 697,61
46284630 |PROYECCIONISTA 1117502 11,399.02 1162714 670.50 683.94 597,63
RANGO 9

1446-1448 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCIGN EDITORIAL 1163663 1186942  12,107.02 698.20 71217 72642
14491451 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCIGN AUDIOVISUAL 1163663  11,869.42  12,107.02 698,20 71217 72642
14521454 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 5,574.17 5,808.23 6,096.62 334.45 348.49 365.81
14551457 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 1163663 1186942  12,107.02 698,20 71217 726.42
1613-1615 |GHOFER DE CAMION Y/O MINIBUS 1163663  11,86942  12,107.02 698,20 71217 72642
1813-1815 |TECNICO DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 11,636.63  11,869.42  12,107.02 698,20 712.17 72642
41044106 |ARCHIVISTA 1163663 11,86942  12,107.02 698,20 71217 72642
41104112 |GFICINISTA DE PERSONAL 1163663  11,86942  12,107.02 £98.20 71217 726.42
41134115 |OFICINISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 11,636.63  11,869.42  12,107.02 698.20 71217 12642
41164118 |OFICINISTA CONTABLE 1163663 11,86942  12,107.02 698,20 71217 716,42
44074403 | CAJERD 11,63663  11,86942  12,107.02 698.20 N2.17 726.42




ANEXO 2

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

SALARIO MENSUAL

(p=sos) {pesoi)
p— RECONOCIMIENTO AL TRABAIO
CLAVE PUESTO UNIVERSITARIO
NIVEL | NIVEL | NIVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL
A | B c A | B c

RANGO 10
1501-1503 |AYUDANTE DE BIBLIOTECA 12,197.26  12,44083  12,690.08 731,84 745.45 761.40
1607-1609 |CHOFER DE AUTOBUS 12,197.26  12,44083  12,630.08 731.84 746,45 76140
2004-2006 | TECNICO DE CLINICA DENTAL 12,197.26  12,440.83  12,690.08 731.84 746,45 761.40
2304-2306 | OFICINISTA DE LIBRERIA Y PAPELER(A 12,197.26 1244083  12,690.08 731.84 746,45 761,40
2810-2812 |ASISTENTE EDUCATIVA 12,197.26  12,440.83  12,690,08 731,84 746.45 76140
41224124 |RESPONSABLE DE MESA DE SISTEMAS ESCOLARES 12,197.26 12,4083  12,690.08 73184 745.45 761,40
41254127 |RESPONSABLE DE MESA CONTABLE 12,197.26  12,440.83  12,690.08 731.88 74645 76140
42044206 |COMPRADOR 12,197.26  12,440.83  12,690.08 731,84 746,45 761,40
42104212 |COMPRADOR DE IMPORTACION 12,157.26  12,440.83  12,690.08 73188 746.45 761,40
4507-4508 | RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL 12,197.26  12440.83  12,690.08 731,84 746.45 761.40

RANGO 11
1016-1018 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 12,861.26 13,1867 1338074 77168 78112 802.84
1307-1309 |TECHICO IMPRESOR 12,861.26 13,1867 1338074 77168 78712 802,84
1413-1415 |LABORATDRISTA DE BIOTERIO 12,861.26  13,118.67  13,380.74 771.68 787.12 502.84
1422-1424 |RECOLECTOR Y CLASIFICADOR DE HERBARIO 12,861.26 13,1867 1338074 771.68 78712 502,84
1425-1427 |RECOLECTOR Y TAXIDERMISTA DE ZOOLOGIA 12,861.26 13,1867  13,380.74 771,68 787.12 §02.84
1428-1430 |TECNICO ESPECIALIZADO EN SOLDADURA 12,861.26 13,1867 1338074 771,68 787.12 802:84
1458-1460 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 12,861.26 13,1867  13,380.74 77168 787.12 80284
1504-1506 | TEENICE BIBLIOTECARIO 12,861.26  13,118.67  13,380.74 771,68 78712 502,84
1704-1706 |DIBUIANTE ARTISTICO 12,861.26 13,1867  13,380.74 77168 787.12 802,84
1713-1715 |PROYECTISTA 12,861.26  13,11867  13,38074 71168 78712 #0284
1801-1803 |OPERADOR DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 12,861.26 13,1867 1338074 771.68 787.12 802,84
2001-2003 |ENFERMERA 12,861.26 13,1867  13,380.74 77168 78712 802.84
2016-2018 |ENFERMERA EN SALUD OCUPACIONAL 12,861.26 13,1867 1338074 77168 787.12 402,84
2516-2518 |INSTRUCTOR DE DANZA 12,861.26 13,1867 1338074 77188 787.12 802,84
2518-2521 [INSTRUCTOR DE MUSICA 12,861.26  13,118.67  13,380.74 771.68 787.12 802,84
25222524 |INSTRUCTOR DE TEATRO 12,861.26 13,1867  13,380.74 771.68 78712 802,84
2525-2527 |INSTRUCTOR DE ARTES PLASTICAS 12,861.26 13,1867  13,380.74 771.68 787.12 802.84
2540-2542  [ILUMINADOR TEATRAL 12,861.26 13,1867 1338074 77168 787.12 802 84
2543-2545 | TRAMOYISTA UTILERO 12,861.26  13,118.67  13,380.74 77168 787,12 02,84
2604-2606 | TECNICO EN SOPLADO DE VIDRIO 12,861.26 13,1867 13,3807 771,68 78712 802,84
2813-2815 |INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA 12,861.26 13,1867  13,380.74 77168 787.12 802,84
40074009 |SECAETARIA 12,861.26  13,118.67 1338074 77168 787.12 802.84
41194121 |RESPONSABLE DE MESA DE PERSONAL 12,86126 13,1867  13,380.74 771.68 787.12 B02.84
41344136 |ADMINISTRATIVO DE CLINICA ESTOMATOLOGICA 12,861.26 13,1867 1338073 71,68 787.12 802.84
45044506 |OPERADOR DE COMPUTADORA 12,861.26 13,1867 1338074 77168 787.12 802,84
4634-4636 |OPERADOR DE EQUIPO DE AUDITORIO 12,861.26 13,1867 1338074 771.68 767,12 802.84

RANGO 12
1410-1412 |LABORATORISTA 13,627.89  13,90046  14,178.01 817.67 834.02 850.68
1707-1709 |DIBUJANTE TECNICO 13,627.89 1390046  14,178.01 817,67 834,03 850,68
1910-1912 [TECNICO EN MEDICINA DEL DEPORTE 13,627.89 13,0046  14,178.01 817.67 #34.03 850.68
2701-2703 | TECNICO EN INSTRUMENTACION 13,627.85  13,90046  14,178.01 817.67 834.03 850,68
40104012 |SECRETARIA BILINGUE 13,627.89  13,90046 1417801 B17.67 834.03 850,68
4137-4139 | TECNICO ADMINISTRATIVO 13,627.89  13,90046 1417801 817.67 34,03 850,68
41404142 | ANALISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 13,627.89  13,90046  14,178.01 817.67 834,03 850,68
46134615 |CAMARGGRAFO 13,627.89  13,900.46 1417801 817.67 834,03 850,64
4619-4621 |EDITOR 13,627.89  13,90046  14,178.01 B17.67 836,03 850,68

RANGO 13
1416-1418 |TECNICO DE LABORATORIO Y TALLER 1447064 1475976 1505493 868.24 88558 903.30
1467-1469 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 6,805.18 712373 7,477.68 40831 427.42 448,66
1470-1472 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 14,470.64  14759.76 1505493 565,24 885.59 303.30
2534-2536 |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 1 1447064 1475976  15054.93 868.24 885,59 903.30
2607-2609 | TECNICO ESPECIALIZADO EN SOPLADO DE VIDRIO 1447064 14,7976  15,054.93 868,24 865,59 03,30
45104512 |PROGRAMADOR 14470.64 1475976 1505493 86824 885,50 903.30
46259627 | TECNICO EN EQUIFO DE AUDIO 14470.64 1475976 15.054.93 868,24 885,59 903,30




ANEXO 2

AJUSTE AL TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

SALARIE MENSLAL {pasas) {peos)
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
SALARIO UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL | NIVEL NIVEL NIVEL | NIVEL NIVEL
A | B c A | 8 c

RANGO 14
1431-1433 | TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO QUIMICO - BIOLOGICO 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
1476-1478 | TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO Y TALLER DE FISICA O QUIMICA 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963,39
1710-1712 |DISENADOR GRAFICO 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
1807-1809 |CORRECTOR 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
1816-1818 |ANALISTA Y REDACTOR DOCUMENTAL 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925,95 944.46 963.39
1819-1821 |TECNICO EDITORIAL 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
1907-1909 |ENTRENADOR 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
2528-2530 |PROMOTOR DE SERVICIO SOCIAL 15,432,55 15,741.07 16,056.44 925,95 944.46 963.39
2537-2539 |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 2 15,432,55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
2546-2548 |PROMOTOR DE VINCULACION 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925,95 944.46 963,39
2704-2706 | TECNICO ESPECIALIZADO EN INSTRUMENTACION 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963,39
2816-2818 | PUERICULTISTA 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925,95 944.46 963.39
2819-2821 |EDUCADORA 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
41284130 |TECNICO CONTABLE 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963,39
45194521 |ASISTENTE A USUARIOS DE SERVICIOS DE COMPUTO 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
46164618 |GUIONISTA 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963,39
46224624 | TECNICO AUDIOVISUAL 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925,95 944.46 963.39
46314633 [ TECNICO ESPECIALIZADO EN MEDIOS AUDIOVISUALES 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925.95 944.46 963.39
47134715 |TECNICO DIGITAL DE RADIO 15,432.55 15,741.07 16,056.44 925,95 944,46 963.39

RANGO 15
1461-1463 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
1464-1466 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064,00 1,086.30 1,110.18
1473-1475 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086,30 1,110.18
1804-1806 |REPORTERO REDACTOR 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064,00 1,086.30 1,110,18
4513-4515 |ANALISTA DE SISTEMAS 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064,00 1,086.30 1,110.18
45224524 | TECNICO EN TELEINFORMATICA 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064,00 1,086.30 1,110.18
4525-4527 | TECNICO DE SOPORTE DEL SISTEMA DE COMPUTO 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
46104612 |FOTOGRAFO 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
47014703 |INGENIERO DE TRANSMISION 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064.00 1,086.30 1,110.18
4704-4706 |INGENIERO DEL SISTEMA DIGITAL DE RADIO 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064,00 1,086.30 1,110.18
4707-4709 |PROGRAMADOR-CONTINUISTA 17,733.35 18,105.07 18,503.02 1,064,00 1,086.30 1,110.18

RANGO 16
1507-1509 |BIBLIOTECARIO 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211.02 1,246.15 1,282.32
1716-1718 |ARQUITECTO 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211,02 1,246.15 1,282.32
2022-2024 |NUTRIOLOGO 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211.02 1,246.15 1,282.32
2531-2533 |ORIENTADOR PROFESIONAL 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211.02 1,246.15 1,282.32
2822-2824 | TRABAJADORA SOCIAL 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211.02 1,246.15 1,282.32
2825-2827 |PSICOLOGO 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211.02 1,246.15 1,282.32
4710-4712 |REALIZADOR DE PRODUCTOS RADIOFONICOS 20,183.74 20,769.21 21,371.94 1,211.02 1,246.15 1,282.32

RANGO 17
1510-1512 |DOCUMENTALISTA 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
2007-2009 |MEDICO DEL DEPORTE 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
2010-2012 |MEDICO 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
2019-2021 |MEDICO DEL TRABAJO 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
2025-2027  |PSICOLOGO CLINICO 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
2828-2830 |MEDICO PEDIATRA 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288.61 1,317.55 1,357.08
2831-2833 |EDUCADORA EN INGLES 21,476.87 21,959.20 22,618.00 1,288,61 1,317.55 1,357.08




PLIEGO POR REVISION DEL CCT
RELACIONADO CON LA CLAUSULA 194
ANEXO 1, DEMANDA GENERAL (PUNTO 2)

ACUERDO _ /2024 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO |INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL OTORGAMIENTO DE ANTEOJOS

CONSIDERACIONES

1. El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 194, primer parrafo,
determina que la UAM proporcionara anualmente a los trabajadores un par de
anteojos o lentes de contacto, de buena calidad, cuyo costo sera cubierto
totalmente por la UAM. Asimismo, que los trabajadores una vez al afio, podran
optar por lentes de contacto o anteojos.

2. La UAMy el SITUAM reconocen que el filtro azul y el antirreflejante en los
anteojos son importantes, ya que ayudan a reducir deslumbramientos, mejoran
el contraste y la claridad visual, disminuyen la fatiga ocular asociada a la luz
azul de dispositivos electronicos, asi como minimizan los reflejos no deseados
en las lentes.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO

Los anteojos que la UAM proporciona en términos de la clausula 194, primer parrafo,
del CCT, incluiran el filtro azul y/o antirreflejante, en caso de que la persona
trabajadora lo solicite ante el proveedor de épticos.

Para tal efecto, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del presente
Acuerdo, la UAM dara a conocer mediante aviso masivo a través de sus medios de
difusion, el o los proveedores con quienes se podra hacer uso de la prestaciéon que
incluyan los tratamientos en los anteojos arriba mencionados.

SEGUNDO
En caso de que, en términos de la clausula 194, primer parrafo del CCT, se
requieran lentes de contacto rigidos, la UAM proporcionara dos pares al afio.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2024.

POR LA UAM POR EL SITUAM
s e
1Jrmia [ 1800 Y
Norma Rondero Lopez Abigail Pamela Gémez Suarez

Secretaria General Secretaria General

16 de enero de 2024



PLIEGO PETITORIO POR REVI§I()N DEL CCT
RELACIONADO CON LA CLAUSULA 193

ACUERDO _ /2024 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL SERVICIO DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL (CENDI) PARA LAS HIJAS Y LOS HIJOS DE LAS
PERSONAS QUE TERMINEN O SE LES RESCINDA LA RELACION LABORAL

CONSIDERACIONES

I. El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 193, primer parrafo,
establece la obligaciéon de la UAM de proporcionar servicio de guarderia a los
hijos de los trabajadores de tiempo completo o de medio tiempo.

[1. Las personas rescindidas pierden la condicion de trabajador o trabajadora de la
UAM y una consecuencia de ello es que dejan de percibir los derechos
derivados de la relacién laboral, como es la prestacion del servicio de guarderia
que la UAM otorga en los CENDI a su personal, exclusivamente.

Ill. No obstante, en consideracion al interés superior de la nifiez y con el unico
propoésito de no afectar el bienestar de los nifios y nifias inscritas en los CENDI,
la UAM podra mantener la inscripcién de las y los infantes hasta la conclusion
del ciclo escolar en curso.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO

En los casos en que una persona trabajadora tenga hijas o hijos inscritos en alguno
de los CENDI y termine o se le rescindida la relacién laboral, la UAM podra mantener
el servicio hasta la conclusion del ciclo escolar en curso, para lo cual madre, padre
o tutor deberan respetar las normas y disposiciones aplicables.

La o el ex trabajador debera reconocer por escrito que esta condicion se mantendra
exclusivamente en atencion al interés superior de la nifiez y hasta que concluya el
ciclo escolar correspondiente, por lo que no constituye una presuncion en el sentido
de que la relacién laboral o sus efectos continGan.

4
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Ciudad de México, a 1° de febrero de 2024.

POR LA UAM POR EL SITUAM
| / 7427/
T & Vo ff%{/,{fr.') 4
Norma Rondero Loépez Abigail Pamela Gémez Suarez
Secretaria General Secretaria General
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026
CLAUSULA 65

Se modifica la clausula 65, en las fracciones Xl y XII, y se agregan las fracciones XIl!
y X1V, para quedar en los términos siguientes:

CLAUSULA 65

La Comisién Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y
Promocion del Personal Académico tendra facultades para:

XI. Recibir copia de las solicitudes de promocion y copia de los dictdmenes
correspondientes;

Xll.  Vigilar el procedimiento de contrataciéon por obra determinada en areas
clinicas;
Xlll. Recibir de los jefes de departamento copia de las convocatorias a

concurso de evaluacion curricular y de los directores de la division
aquéllas debidamente autorizadas, y

XIV. Las demas que se establecen en el presente Contrato Colectivo y las que en el
futuro pacten la Universidad y el Sindicato.

4
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULA 95

Se modifica la clausula 95, en la fraccién Il, para quedar en los términos siguientes:

CLAUSULA 95

Si al término del plazo indicado en la clausula 93 la CMGVPIPPA:

No hubiese tramitado correccién o solicitado revisién sobre concordancia, pero
hubiese enviado a la Comisién Dictaminadora correspondiente solicitudes de
cambio de adscripcion, o de extension de jornada, se procedera de conformidad
con lo sefalado en la clausula 144 de este Contrato.

Si se trata de solicitudes de ayudantes para participar preferencialmente en
concursos de oposicion para plazas de asistente, se procedera conforme a
la clausula 145 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

La CMGVPIPPA notificara al Director de Division y a la Rectoria General de
la existencia de dichas solicitudes a fin de que si se trata de cambio de
adscripcion o de extensién de jornada, se interrumpa el procedimiento de
ingreso mientras se resuelve sobre éstas. En caso de que la necesidad no
hubiese sido cubierta, el procedimiento de ingreso continuara; y
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CLAUSULA 103

Se modifica la clausula 103, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 103

Transcurrido el plazo para interponer recursos y no existiendo impugnacién o
inconformidad alguna, o habiendo éstas sido resueltas, la Rectoria General enviara a
la CMGVPIPPA el proyecto de contrato de quien haya sido seleccionado en el proceso
de ingreso, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su elaboracion y firma.

La CMGVPIPPA tendra un plazo de 4 dias habiles para revisar que el proyecto de
contrato se ajuste a los términos de la convocatoria publicada e, en su caso, con la
corregida y el dictamen correspondiente. Cuando la CMGVPIPPA formule
observaciones en aspectos laborales sobre el proyecto de contrato, la Rectoria
General hara las correcciones sefaladas.

J
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CLAUSULA 105

Se modifica la clausula 105, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 105

La Universidad firmara los contratos del personal académico, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la recepcién del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionara a la persona trabajadora el contrato en el
momento en que se establezca la relacion laboral; enviando a la CMGVPIPPA
copia del contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.

%
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CLAUSULA 117

Se modifica la clausula 117, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 117

La Rectoria General enviara a la CMGVPIPPA el proyecto de contrato de quien haya
sido seleccionado en el proceso de ingreso dentro de los 10 dias habiles siguientes
a su firma. La CMGVPIPPA tendra un plazo de 3 dias habiles, para revisar que dicho
proyecto se ajuste a los términos de la convocatoria publicada, o en su caso corregida
y al dictamen correspondiente. Cuando la CMGVPIPPA formule observaciones en
aspectos laborales sobre el proyecto de contrato que le envié Rectoria General, ésta
hara las correcciones correspondientes.
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CLAUSULA 120

Se modifica la clausula 120, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 120

La Universidad firmara los contratos del personal académico, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionara a la persona trabajadora el contrato en el

momento en que se establezca la relacion laboral; enviando a la CMGVPIPPA
copia del contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.

%
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CLAUSULA 121

Se modifica la clausula 121, en el parrafo tercero y se agrega un parrafo cuarto, para
quedar en los términos siguientes:

CLAUSULA 121

La Universidad firmara los contratos del personal académico, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionara a la persona trabajadora el contrato en el

momento en que se establezca la relacién laboral; enviando a la CMGVPIPPA
copia del contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.
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CLAUSULA 122

Se modifica la clausula 122, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 122

Los derechos de los profesores extraordinarios no podran ser inferiores a los
consignados en este Contrato Colectivo para el personal académico ordinario.

La Universidad firmara los contratos, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionara a la persona trabajadora el contrato en el

momento en que se establezca la relacién laboral; enviando a la CMGVPIPPA
copia del contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.

7
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CLAUSULA 130

Se modifica la clausula 130, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 130

La Universidad firmara los contratos, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la recepciodn del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad enviara al trabajador promovido, al Sindicato y a la CMGVPIPPA copia

del contrato modificado como resultado de la promocidn, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la realizacion de dicha modificacion.

//
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CLAUSULA 144

Se modifica la clausula 144, en la fraccion V, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 144

Una vez que la CMGVPIPPA reciba la convocatoria autorizada por el Director de
Divisién, hara en un plazo de 4 dias habiles la revision sefialada en la fraccion Il de la
clausula 93 de este Contrato Colectivo. En caso de existir solicitudes de ayudantes
para participar preferencialmente en los concursos de oposicion para plazas de
asistentes y que puedan relacionarse con la convocatoria autorizada, la CMGVPIPPA
procedera de acuerdo a la clausula 145. En caso de existir solicitudes de cambio de
adscripcion o de extensién de jornada que a juicio de la CMGVPIPPA puedan
satisfacer la necesidad académica referida en la convocatoria, se procedera en los
siguientes términos:

V. En caso de que la Comisiéon Dictaminadora resolviese que ninguno de los
candidatos puede cubrir la necesidad de la plaza convocada, publicara el
dictamen en los espacios que para este efecto tengan destinados la Division y la
Comisién correspondiente y, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
emisién del dictamen y siempre que éste tenga el caracter de definitivo,
enviara a la CMGVPIPPA copia del dictamen y los expedientes que recibio, y
notificara a la Rectoria General para que ésta pueda proseguir con el
procedimiento de ingreso.

)
Y
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CLAUSULA 145

Se modifica la clausula 145, en las fracciones IV y V, para quedar en los términos
siguientes:

CLAUSULA 145

Cuando a juicio de la CMGVPIPPA existan solicitudes de ayudantes para participar
preferencialmente en los concursos de oposicion para plazas de asistente que se
vinculen con la convocatoria autorizada, se procedera en los siguientes términos:

V. En caso de que la Comisién Dictaminadora resolviera que alguno de los
ayudantes que hayan concursado puede ocupar la plaza, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la emision del dictamen y siempre que éste tenga el
caracter de definitivo, enviara a la CMGVPIPPA copia del dictamen y los
expedientes que recibid, notificara al interesado y a la Rectoria General para que
se establezca el contrato correspondiente; y

V. En caso de que la Comision Dictaminadora resolviera que ninguno de los
ayudantes que hayan concursado puede ocupar la plaza, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la emision del dictamen y siempre que éste tenga el
caracter de definitivo, enviara a la CMGVPIPPA copia del dictamen y los
expedientes que recibié y notificara a la Secretaria Académica para que ésta
pueda proseguir con el procedimiento de ingreso.
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CLAUSULA 158

Se modifica la clausula 158, en las fracciones [, Il y Ill, para quedar en los términos
siguientes:

CLAUSULA 158

Con el propésito de favorecer la satisfaccion de las necesidades econdmicas y el
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, la Universidad
cubrira a los trabajadores, lo siguiente:

Por concepto de despensa mensual, un vale por la cantidad de $1,674.00 (UN
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) para la
adquisicion de viveres, con una vigencia de cuatro meses, canjeable en los
establecimientos con los que la Universidad tenga convenio. El trabajador
podra optar por la entrega de una despensa en especie, consistente en
productos basicos por un valor de $1,051.11 (UN MIL CINCUENTA Y UN
PESOS 11/100 M.N.) al primero de febrero de 1982.

Adicionalmente, por concepto de despensa, la cantidad mensual de $719.78
(SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS 78/100 M.N.), que se entregara en dos
exhibiciones quincenales de $359.89 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS 89/100 M.N.) cada una, a partir del 1 de febrero de 2024 y
hasta el 31 de enero de 2025. Esta cuota sera de $791.76 (SETECIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS 76/100 M.N.), mensuales con exhibiciones
quincenales de $395.88 (TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
88/100 M.N.) cada una, a partir del 1 de febrero de 2025.

Por concepto de ayuda anual para insumos familiares, un vale por la cantidad
de $1,513.64 (UN MIL QUINIENTOS TRECE PESOS 64/100 M.N.), antes del
segundo periodo vacacional, con una vigencia de un afo a partir de su
expedicién, canjeable por articulos en los establecimientos con los que la

Universidad tenga convenio.
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CLAUSULA 159

Se modifica la clausula 159, para quedar en los términos siguientes:

CLAUSULA 159

La Universidad cubrira mensualmente a cada trabajador por concepto de apoyo
alimentario, la cantidad de $275.24 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
24/100 M.N.) en efectivo. Dicha entrega se hara en exhibiciones quincenales de
$137.62 (CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS 62/100 M.N.) cada una.
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CLAUSULA 160

Se modjifica la clausula 160, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 160

Con objeto de que los trabajadores académicos se encuentren en condiciones de
enriquecer y actualizar sus conocimientos en las areas académicas que les
correspondan, la Universidad Autdnoma Metropolitana otorgara a todos y cada uno de
los miembros del personal académico, dependiendo de la categoria y nivel que
ocupen, la cantidad mensual que se muestra en la siguiente tabla:

TIEMPO COMPLETO CANTIDAD

MENSUAL
Ayudante A $74.98
Ayudante B $88.44
Ayudante de posgrado A $87.32
Ayudante de posgrado B $96.69
Ayudante de posgrado C $112.53
Asistente A $189.75
Asistente B $206.98
Asistente C $224.20
Asociado A $263.01
Asociado B $298.10
Asociado C $333.15
Asociado D $368.21
Titular A $395.23
Titular B $467.08
Titular C $538.96 /
H/S/M H/S/IM ¥
TIEMPO PARCIAL CLASE OTRAS
ACTIVIDADES
Ayudante $4.14
Asistente $5.81 $4.62
Asociado $7.26 $5.59
Titular $8.87 $6.49
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TIEMPO COMPLETO CANTIDAD
MENSUAL
Técnico Académico $146.63
Auxiliar A
Técnico Académico $185.37
Auxiliar B
Técnico Académico $206.98
Auxiliar C
Técnico Académico $254.25
Titular A
Técnico Académico $289.30
Titular B
Técnico Académico $315.61
Titular C
Técnico Académico $333.15
Titular D
Técnico Académico $395.14
Titular E
H/S/M H/S/M
TIEMPO PARCIAL CLASE OTRAS
ACTIVIDADES
Técnico Académico  $5.10 $4.00
Auxiliar
Técnico Académico  $7.26 $5.59
Titular

ACADEMICO POR H/IS/M
OBRA DETERMINADA  CLASE
EN AREAS CLINICAS

Auxiliar A $4.20
Auxiliar B $5.81
Titular A $7.26
Titular B $8.62

4
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CLAUSULA 161

Se modifica la clausula 161, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 161

Con el propésito de fortalecer la superacidn cultural de los trabajadores académicos,
la UAM les otorgard, por concepto de ayuda anual a la labor del docente, la cantidad
de $740.95 (SETECIENTOS CUARENTA PESOS 95/100 M.N.), mediante un vale que
se entregara en la primera quincena del mes de mayo, para la adquisicion de libros,
discos, consumibles de computo y publicaciones periédicas que se expendan en los
establecimientos con los que la Universidad tenga convenio o en las librerias de la
Institucion. Este vale tendra una vigencia de un afo a partir de su expedicion.
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CLAUSULA 162

Se modifica la clausula 162, para quedar en los términos siguientes:

CLAUSULA 162

Con el propédsito de favorecer la superaciéon personal integral de los trabajadores
administrativos, que se traduzca en un mejor desarrollo de sus funciones, la
Universidad les otorgara, por concepto de ayuda a la economia familiar del trabajador
administrativo, la cantidad de $470.64 (CUATROCIENTOS SETENTA PESOS 64/100
M.N.) mensuales. Dicha entrega se hara en exhibiciones quincenales de $235.32
(DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 32/100 M.N.) cada una.
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CLAUSULA 163

Se modifica la clausula 163, para quedar en los términos siguientes:

CLAUSULA 163

Con el propésito de favorecer la satisfaccion de las necesidades econémicas y el
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores administrativos, la Universidad
les proporcionara, por concepto de ayuda integral a la familia, la cantidad de $595.36
(QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 36/100 M.N.) mensuales en efectivo.

Dicha ayuda sera pagada en exhibiciones de $297.68 (DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS 68/100 M.N.) quincenales.
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CLAUSULA 175

Se modifica la clausula 175, para quedar en los términos siguientes:

CLAUSULA 175

Los trabajadores tendran derecho a que se les conceda licencia o permiso con goce
total o parcial de salario hasta por el término de un afo, asi como licencia o permiso
sin goce de salario hasta por dos afos. La duracién y caracter de dichos permisos,
asi como las prorrogas de los mismos, seran convenidos entre la Universidad y el
Sindicato en el Reglamento Interior de Trabajo, tomando en cuenta la antigiiedad del
trabajador, la naturaleza de la labor que desempena y las razones por las que solicita
dicho permiso o licencia.

Se agrega un nuevo transitorio, para quedar en los términos siguientes:

En virtud de que la clausula 175 sefiala que la duracién y caracter de los
permisos seran convenidos entre la Universidad y el Sindicato, las licencias o
permisos sin goce de sueldo hasta por dos ahos se concederan una vez que se
hayan armonizado las reglas que para el disfrute de este derecho se establecen
en el Acuerdo 10/90 celebrado entre la UAM y el SITUAM.

Para ello y para integrar las diversas modificaciones de este Acuerdo, la
Universidad y el Sindicato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la firma
del presente Contrato Colectivo de Trabajo, conformaran un grupo de trabajo
con tres integrantes de cada parte para que dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la integracion del grupo, presenten a las secretarias generales de la
UAM y del SITUAM, la propuesta de modificaciéon al Acuerdo 10/90.

Y Y
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CLAUSULA 196

Se modifica la clausula 196, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 196

Con el fin de favorecer una mejor condicion material para el recién nacido y mejorar la
economia de las madres trabajadoras, la Universidad les proporcionara, por concepto
de ayuda por parto, una canastilla que sera entregada en la Tienda de Autoservicio de
la UAM, mediante la presentacion de la constancia médica que acredite el nacimiento
del menor y el ultimo recibo de pago, la cual estara integrada por los siguientes
articulos:

21 Cajas de pafial desechable recién nacido predoblado (17 piezas)
11 Biberones de 8 onzas C24

7 Cobertores

4 Chambras

7 Mamelucos

7 Pantaloncitos

16 Camisetas

11 Aceites de 200 ml.

7 Talcos de 200 grs.

3 Paquetes de 280 toallas humedas
11 Jabones

7 Payasitos
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CLAUSULA 208

Se modifica la clausula 208, en las fracciones, IV segundo parrafo, V segundo parrafo,
XXIl'y XXXIll segundo parrafo, para quedar en los términos siguientes:

CLAUSULA 208

Respecto a los trabajadores, la Universidad se obliga a:

.

XXII.

%

Asimismo, en el mes de mayo de cada afo, con el propésito de favorecer el
desarrollo cultural de los trabajadores administrativos que cursen estudios de
los mencionados en el parrafo anterior, exceptuando a los trabajadores inscritos
en el sistema de Educacién Abierta para Adultos en la Universidad Autonoma
Metropolitana, la Institucion les proporcionara, por concepto de ayuda anual
para fomento cultural a trabajadores administrativos estudiantes, un vale por la
cantidad de $1,234.93 (UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
93/100 M.N.), para la adquisicion de libros, discos, consumibles de coémputo y
publicaciones periédicas que se expendan en los establecimientos con los que
la Universidad tenga convenio o en las librerias de la Institucion. Este vale
tendra una vigencia de un afio a partir de su expedicion;

Asimismo, en el mes de mayo de cada afio, proporcionara a los trabajadores
administrativos, con el propésito de fortalecer su desarrollo cultural, un vale por
la cantidad de $600.30 (SEISCIENTOS PESOS 30/100 M.N.), por concepto de
ayuda anual para fomento cultural a trabajadores administrativos, para la
adquisicién de libros, discos, consumibles de cémputo y publicaciones
periddicas que se expendan en los establecimientos con los que la Universidad
tenga convenio o en las librerias de la Institucion. Este vale tendra una vigencia
de un afio a partir de su expedicién.

La Universidad otorgara a los trabajadores de tiempo completo y de medio
tiempo por tiempo indeterminado, asi como a los de tiempo determinado con
una antigiiedad mayor a tres afios, apoyo financiero para la compra de
programas de cOmputo, computadoras, impresoras, escaner,
multifuncionales, celulares y tabletas electrénicas, mediante un préstamo
que se concedera en calidad de anticipo de salario. El monto y el procedimiento
lo establecera la Universidad;
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XXX ...

Este préstamo sera de $4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N.), el cual se entregara al trabajador en cheque y sera descontado
proporcionalmente en un plazo de 6 (seis) quincenas, en el entendido de que
solo podra hacerse uso de un nuevo crédito una vez que haya sido totalmente
pagado el anterior. Los créditos que se otorguen por este concepto, deberan
ser liquidados a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, por lo que la
Universidad en la quincena 24 de cada afo, efectuara el descuento del saldo
respectivo.
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CLAUSULA 215

Se modifica la clausula 215, en las fracciones V, XlI, y XXI, para quedar en los términos
siguientes:

CLAUSULA 215
Respecto al Sindicato, la Universidad se obliga a:

V. Proporcionar al Sindicato la cantidad de $37,877.64 (TREINTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 64/100 M.N.) mensuales, como
ayuda para mantenimiento y conservacion de las instalaciones sindicales. Esta
cantidad se cubrira dentro de los siete primeros dias de cada mes;

Xll.  Proporcionar al Sindicato la cantidad de $180,620.28 (CIENTO OCHENTA MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS 28/100 M.N.) anuales para gastos de
administracion. Dicha cantidad sera cubierta durante el mes de marzo de cada
ano;

XXI.  Proporcionar al Sindicato la cantidad de $88,582.05 (OCHENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 05/100 M.N.) al afio para un
Congreso General, con un mes de anticipacion a la realizacion del mismo;
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CLAUSULA 216

Se modifica la clausula 216, en las fracciones | y VI, para quedar en los términos
siguientes:

CLAUSULA 216
Respecto al Sindicato la Universidad se obliga a:

I. A 30 miembros del Sindicato, segun indicacién por escrito que éste haga a la
Universidad. Este permiso sera por tiempo indefinido y el Sindicato podra hacer
los cambios que estime pertinentes de los miembros que disfruten de este
permiso, notificandolo a la Universidad siempre por escrito;

VI. La Universidad comisionara a diez trabajadores administrativos de base
designados por el Sindicato para labores de apoyo administrativo del mismo,
cinco de los cuales podran tener como maximo un salario equivalente al de una
secretaria de conformidad con el tabulador del personal administrativo de base
vigente; y
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CLAUSULAS 105, 117, 120, 121, 122 y 130

Se agrega un nuevo transitorio:
El plazo de 10 dias habiles para la firma del contrato del personal académico

contemplado en las clausulas 105, 117, 120, 121, 122 y 130, entrara en vigor a los
30 dias habiles siguientes a la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

7
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TRANSITORIO

Se agrega nuevo transitorio:

A partir del 1° de febrero de 2024, se incrementaran los salarios del personal
académico y administrativo de base de la Universidad Autonoma Metropolitana
en 4% que se reflejara de manera directa en el Tabulador de Salarios de Personal
Académico de Base y en el Tabulador de Salarios de Personal Administrativo de
Base, ambos vigentes al 31 de enero del mismo aino.

Sobre el incremento antes mencionado, para el Tabulador de Salarios de
Personal Académico de Base, a partir del 1° de febrero de 2024, se realizara un
ajuste ponderado del 2% de acuerdo con las siguientes categorias y tiempos de
dedicacion:

Profesor Asistente Tiempo Completo
Profesor Asistente Medio Tiempo
Profesor Asistente Tiempo Parcial
Técnico Académico Asociado Tiempo Completo
Técnico Académico Asociado Medio Tiempo
Técnico Académico Auxiliar Tiempo Parcial
Ayudante Medio Tiempo
Ayudante de Posgrado Medio Tiempo
Ayudante Tiempo Parcial

Asesor Técnico Area Clinica Auxiliar Tiempo Parcial

Sobre el incremento mencionado en el primer parrafo, para el Tabulador de
Salarios de Personal Administrativo de Base, a partir del 1° de febrero de 2024,
se ajustara en un 2% ponderado. Adicional a éste, se otorgara un incremento
ponderado del 0.5%.

Estos incrementos quedaran incorporados a los tabuladores de salarios de
Personal Académico y Administrativo de Base, que se anexan y forman parte
integrante de este Contrato Colectivo de Trabajo.
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TRANSITORIO

Se agrega nuevo transitorio:

El presente Contrato Colectivo de Trabajo 2024 - 2026 entrara en vigor el dia 1°
de febrero de 2024 y en un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir
de su firma, la Universidad y el Sindicato suscribiran por duplicado el texto
integro. Sin perjuicio de su vigencia, lo depositaran en el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

16 de enero de 2024



GOMEZ SUAREZ ABIGAIL PAMELA
SECRETARIA GENERAL
secretariageneral2224situam@gmail.com
RANGEL SOLORZANO FRANCISCO JAVIER
SECRETARIA DE ORGANIZACION
secretariaorganiza2224situam@gmail.com
ZULUAGA SANCHEZ MARIiA GUADALUPE
SECRETARIA DE EDUCACION Y ANALISIS
secretariaeducacion2224situam@gmail.com
SANJUAN CORRALES ANA GABRIELA
SECRETARIA DEL TRABAJO
secretariatrabajo2224situam@gmail.com
LUJAN PONCE NOEMI
SECRETARIA DE ACADEMICOS

secretariaacademicos2224situam@gmail.com
LAZCANO HERNANDEZ VICTOR MANUEL

SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA
prensaypropaganda2224situam@gmail.com
FLORES GONZALEZ AGUSTIN
SECRETARIA DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD
secretariarelaciones2224situam@gmail.com
ALVAREZ MIRANDA HORACIO RAUL
SECRETARIA DE FINANZAS
finanzas2224situam@gmail.com
RICO HERNANDEZ GABRIELA ELIBETH
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
secretariaprevsoc2224situam@gmail.com
JIMENEZ SALDANA URIEL
SECRETARIA DE CONFLICTOS

secretariaconflictos2224situam@gmail.com




