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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULA 53

Se modifica la clausula 53, en el parrafo cuarto, para quedar en los términos siguientes:

CLAUSULA 53

Si las Comisiones consideran necesaria la actualizacion de su equipo, formularan la
solicitud correspondiente a la Universidad. Si los comisionados no se ponen de
acuerdo sobre la solicitud planteada por alguna de las partes, basta con que una de
ellas lo solicite para que se revise entre la Universidad y el Sindicato.
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULA 65

Se modifica la clausula 65, en las fracciones Xl y Xll, y se agregan las fracciones XIlI
y XIV, para quedar en los términos siguientes:

CLAUSULA 65

La Comision Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y
Promocién del Personal Académico tendra facultades para:

XI. Recibir copia de las solicitudes de promocion y copia de los dictamenes
correspondientes;

XIl.  Vigilar el procedimiento de contratacion por obra determinada en areas
clinicas;
XIll. Recibir de los jefes de departamento copia de las convocatorias a

concurso de evaluacién curricular y de los directores de la divisién
aquéllas debidamente autorizadas, y

XIV. Las demas que se establecen en el presente Contrato Colectivo y las que en el
futuro pacten la Universidad y el Sindicato.
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULA 105

Se modifica la clausula 105, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 105

La Universidad firmar& los contratos del personal académico, dentro de los 10
dias hébiles siguientes a la recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionard a la persona trabajadora el contrato en el

momento en que se establezca la relacién laboral; enviando a la CMGVPIPPA
copia del contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULA 117

Se modifica la clausula 117, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 117

La Rectoria General enviar4 a la CMGVPIPPA el proyecto de contrato de quien haya
sido seleccionado en el proceso de ingreso dentro de los 10 dias siguientes a su
firma. La CMGVPIPPA tendra un plazo de 3 dias habiles, para revisar que dicho
proyecto se ajuste a los términos de la convocatoria publicada, o en su caso corregida
y al dictamen correspondiente. Cuando la CMGVPIPPA formule observaciones en
aspectos laborales sobre el proyecto de contrato que le envié Rectoria General, ésta
hara las correcciones correspondientes.
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULA 120

Se modifica la clausula 120, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 120

La Universidad firmar& los contratos del personal académico, dentro de los 10
dias hébiles siguientes a la recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionard a la persona trabajadora el contrato en el

momento en que se establezca la relacién laboral; enviando a la CMGVPIPPA
copia del contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULA 121

Se modifica la cldusula 121, en el parrafo tercero y se agrega un parrafo cuarto, para
guedar en los términos siguientes:

CLAUSULA 121

La Universidad firmara los contratos del personal académico, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la recepcién del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionard a la persona trabajadora el contrato en el

momento en que se establezca la relacién laboral; enviando a la CMGVPIPPA
copia del contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULA 122

Se modifica la clausula 122, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 122

Los derechos de los profesores extraordinarios no podran ser inferiores a los
consignados en este Contrato Colectivo para el personal académico ordinario.

La Universidad firmara los contratos, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a
la recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad proporcionard a la persona trabajadora el contrato en el

momento en que se establezca la relacién laboral; enviando a la CMGVPIPPA
copia del contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a su firma.
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULA 130

Se modifica la clausula 130, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 130

La Universidad firmara los contratos, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la recepcion del resultado del dictamen definitivo.

La Universidad enviara al trabajador promovido, al Sindicato y a la CMGVPIPPA copia

del contrato modificado como resultado de la promocidn, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la realizacion de dicha modificacion.
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULA 144

Se modifica la clausula 144, en la fraccion V, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 144

Una vez que la CMGVPIPPA reciba la convocatoria autorizada por el Director de
Division, hara en un plazo de 4 dias habiles la revision sefialada en la fraccion 1l de la
clausula 93 de este Contrato Colectivo. En caso de existir solicitudes de ayudantes
para participar preferencialmente en los concursos de oposicion para plazas de
asistentes y que puedan relacionarse con la convocatoria autorizada, la CMGVPIPPA
procedera de acuerdo a la clausula 145. En caso de existir solicitudes de cambio de
adscripcion o de extension de jornada que a juicio de la CMGVPIPPA puedan
satisfacer la necesidad académica referida en la convocatoria, se procedera en los
siguientes términos:

V. En caso de que la Comisién Dictaminadora resolviese que ninguno de los
candidatos puede cubrir la necesidad de la plaza convocada, publicara el
dictamen en los espacios que para este efecto tengan destinados la Division y la
Comisién correspondiente y, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
emisiéon del dictamen y siempre que éste tenga el caracter de definitivo,
enviard a la CMGVPIPPA copia del dictamen y los expedientes que recibio, y
notificara a la Rectoria General para que ésta pueda proseguir con el
procedimiento de ingreso.
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULA 145

Se modifica la clausula 145, en las fracciones IV y V, para quedar en los términos
siguientes:

CLAUSULA 145

Cuando a juicio de la CMGVPIPPA existan solicitudes de ayudantes para participar
preferencialmente en los concursos de oposicidn para plazas de asistente que se
vinculen con la convocatoria autorizada, se procedera en los siguientes términos:

IV. En caso de que la Comision Dictaminadora resolviera que alguno de los
ayudantes que hayan concursado puede ocupar la plaza, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la emision del dictamen y siempre que éste tenga el
caracter de definitivo, enviara a la CMGVPIPPA copia del dictamen y los
expedientes que recibid, notificara al interesado y a la Rectoria General para que
se establezca el contrato correspondiente; y

V. En caso de gque la Comision Dictaminadora resolviera que ninguno de los
ayudantes que hayan concursado puede ocupar la plaza, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la emision del dictamen y siempre que éste tenga el
caracter de definitivo, enviard a la CMGVPIPPA copia del dictamen y los
expedientes que recibié y notificara a la Secretaria Académica para que ésta
pueda proseguir con el procedimiento de ingreso.
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULA 208

Se modifica la clausula 208, en la fraccion XXII, para quedar en los términos siguientes:
CLAUSULA 208

Respecto a los trabajadores, la Universidad se obliga a:

XXII. La Universidad otorgara a los trabajadores de tiempo completo y de medio tiempo
por tiempo indeterminado, asi como a los de tiempo determinado con una
antigiedad mayor a tres afios, apoyo financiero para la compra de programas de
cOmputo, computadoras, impresoras, escaner, multifuncionales, celulares y
tabletas electronicas, mediante un préstamo que se concedera en calidad de anticipo
de salario. El monto y el procedimiento lo establecera la Universidad;
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PLIEGO POR CUMPLIMIENTO DEL CCT
ANEXOS 1 PUNTO 9
ANEXO 31

ACUERDO _ /2024 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON LA CAPACITACION PARA EL PERSONAL
ACADEMICO

CONSIDERACIONES

1. El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 68, fracciones I, 1l y I,
prevé que la Comisidn Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento
(CMGCyA), tiene facultades para determinar las necesidades de capacitacion,
adiestramiento, formacion y actualizacion de los trabajadores, asi como
establecer un Programa General de Capacitacion (PGC) que contenga los
programas anuales especificos.

2. Ambas partes reconocen la importancia de capacitar al personal académico,
para lo cual es pertinente revisar y reformular la metodologia especifica para
realizar la Deteccion de Necesidades de Capacitacion del Personal
Académico.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:
ACUERDO

UNICO

La UAM Yy el SITUAM, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del presente
Acuerdo, integrardn un grupo de trabajo con personal académico de tres
representantes por cada parte, a fin de que proponga a la CMGCyA, dentro de los
60 dias habiles posteriores, la metodologia para la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion (DNC) del Personal Académico que considere el disefio de un
instrumento que se aplicard a este personal, y que permita identificar los temas y
contenidos requeridos.

El grupo de trabajo comunicara la propuesta a las secretarias generales de la UAM
y del SITUAM, asi como a la CMGCyA, para que sea considerado al implementar la
DNC.
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Ciudad de México, a _ de febrero de 2024.

POR LA UAM POR EL SITUAM
Norma Rondero Lopez Abigail Pamela GOmez Suérez
Secretaria General Secretaria General
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PLIEGO POR CUMPLIMIENTO DEL CCT
ANEXOS 1 (NUMERAL 12), 2, 3,4,5,6,10Y 26

ACUERDO _ /2024 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL PROGRAMA GENERAL DE
CAPACITACION (PGC)

CONSIDERACION

El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 68, fracciones I, 1l y Ill, prevé
que la Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento (CMGCyA), tiene
facultades para determinar las necesidades de capacitacion, adiestramiento,
formacién y actualizacién de los trabajadores, asi como establecer un PGC que
contenga los programas anuales especificos.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO

La UAM Yy el SITUAM, a través de sus respectivos representantes ante la CMGCyA,
se comprometen a establecer, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la firma del
presente Acuerdo, el PGC para los préximos dos afos.

SEGUNDO

Con el propdsito de promover practicas para la igualdad laboral y no discriminacion,
asi como favorecer un clima organizacional incluyente y libre de todo tipo de
violencia, que incidan en una cultura de la paz, la CMGCyA incluird en el PGC
cursos relativos a la perspectiva de género, derechos humanos, diversidad sexual
y reconocimiento igualitario.

Ciudad de México, a __de de 2024.
POR LA UAM POR EL SITUAM
Norma Rondero Lopez Abigail Pamela GoOmez Suéarez
Secretaria General Secretaria General
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PLIEGO POR CUMPLIMIENTO DEL CCT
ANEXO 1, PUNTO 14
ANEXO 25

ACUERDO _ /2024 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON LA COMISION MIXTA GENERAL DE
ADMISION Y ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
(CMGAEPA)

CONSIDERACIONES

1. Que el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en las clausulas 53, primer
parrafo, y 58, fracciones | y Il del CCT, establece que la CMGAEPA funciona
de manera paritaria y sus resoluciones se toman por mayoria simple.

2. EI CCT en su clausula 81, establece, entre otras cosas, que el examen y el
tipo de examen deberan sujetarse a los lineamientos generales, criterios de
evaluacion, calificacion y duracion del mismo. Estos deberan ser acordados
por la CMGAEPA, a efecto de que sean adecuados para el puesto a cubrir.

Que dichos examenes deberan ser aplicados en el lugar donde se haya
originado la vacante, con excepciéon de los casos en que la CMGAEPA lo
determine; asi como, de acuerdo a su factibilidad, la CMGAEPA elaboraré los
examenes de ascenso escalafonario y admision, tomando como base los
perfiles de los puestos establecidos en las funciones del Manual de Puestos
Administrativos de Base.

Del mismo modo, los exdmenes que por la naturaleza del puesto y del area no
puedan ser elaborados por la CMGAEPA, se elaboraran bajo su supervision
por los asesores designados por ambas representaciones de dicha comision.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:

ACUERDO

UNICO

La UAMy el SITUAM estan de acuerdo que, a través de sus representantes ante la
CMGAEPA, determinen en la siguiente sesion posterior a la firma del presente
acuerdo, continuar con el proceso de examen de las plazas de secretaria y
secretaria auxiliar, conforme al procedimiento establecido en la clausula 81 del CCT.
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Asimismo, en un plazo de 40 dias habiles a la firma del presente Acuerdo, la

CMGAEPA revisara y pactara, en su caso, la modificacion al acuerdo 01/86, relativo
a los exdmenes de secretaria y secretaria auxiliar.

Ciudad de México, a _ de febrero de 2024.

POR LA UAM POR EL SITUAM
Norma Rondero Lopez Abigail Pamela GOmez Suérez
Secretaria General Secretaria General
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ACUERDO /2024 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL USO DE LAS CAUSALES DE
CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO POR TIEMPO
DETERMINADO

CONSIDERACION

1. Con el objeto de contribuir a la solucién de la problematica relacionada con el
uso de las causales de contratacion del personal académico ordinario por
tiempo determinado, el 1° de febrero de 2011, la UAM y el SITUAM firmaron el
Acuerdo UAM-SITUAM 11/2011, donde se estableci6 presentar
recomendaciones, a través del Rector General, a los consejos divisionales,
directores de division y jefes de departamento.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:

ACUERDO
UNICO
Solicitar al Rector General que reenvie a cada consejo divisional, a cada persona
titular de las direcciones de division y a cada persona titular de las jefaturas de
departamento, las recomendaciones que se emitieron con motivo del Acuerdo
11/2011.
Asimismo, sin vulnerar su respectiva competencia, exhortarles a que sean
consideradas dichas recomendaciones, al ejercer sus facultades relacionadas con
el procedimiento de contratacion del personal académico ordinario por tiempo
determinado.

Ciudad de México, a _ de febrero de 2024.

POR LA UAM POR EL SITUAM

Norma Rondero Lépez Abigail Pamela Gémez Suarez
Secretaria General Secretaria General
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Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026

CLAUSULAS 105, 120, 121, 122y 130

Se agrega un nuevo transitorio:
El plazo de 10 dias habiles para la firma del contrato del personal académico

contemplado en las clausulas 105, 120, 121, 122 y 130, entrara en vigor a los 30 dias
habiles siguientes a la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo.
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