Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Rectoria General

PLIEGO DE PETICIONES POR
CUMPLIMIENTO DEL  CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Hora:/ 1. 09 Folio:
DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA &
RECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE | yension aUtonoms vETORONTANA
LEGAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA % 21 DIC. 2023
Prolongacién Canal de Miramontes 3855, Colonia

Ex Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia SECAQSTARM GENERAL

Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad de México

~

ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ, Secretaria General;, FRANCISCO JAVIER
RANGEL SOLORZANO, Secretario de Organizacién; URIEL JIMENEZ SALDANA,

Secretario de Conflictos; ANA GABRIELA SANJUAN CORRALES, Secretaria de _ & 3
Trabajo; NOEMi LUJAN PONCE, Secretaria de Asuntos Académicos; VICTOR Qw{\
MANUEL LAZCANO HERNANDEZ, Secretario de Prensa y Propaganda;
AGUSTIN FLORES GONZALEZ, Secretario de Relaciones y Solidaridad;
HORACIO RAUL ALVAREZ MIRANDA, Secretario de Finanzas; MARIA o\
GUADALUPE ZULUAGA SANCHEZ, Secretaria de Educacion y Analisis; \
GABRIELA ELIBETH RICO HERNANDEZ, Secretaria de Prevision Social; todos N
del Comité Ejecutivo del SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, en representacion de los
trabajadores a su servicio, exponemos:

L7 /é’

En términos del articulo 920 de la Ley Federal del Trabajo, vengo a formular las |
siguientes:

PETICIONES
Se solicita el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, en términos de los 31 \

Anexos que se acompanan.

ANUNCIO \
Hago de su conocimiento que para el caso de no ser aceptadas las _peticiones antes \ [s/
indicadas se estallara una huelga a partir de las 23:00 (VEINTITRES HORAS CON

CERO MINUTOS) DEL PRIMERO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO, en las instalaciones y centros de trabajo de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA, especificamente los que se ubican en:
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1. Unidad Azcapotzalco: Avenida San Pablo 180, Colonia Reynosa
Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200, Ciudad de México.

2. Unidad Cuajimalpa: Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa,
Municipio/alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México.

3. Unidad lztapalapa: Avenida San Rafael Atlixco 186, Colonia Vicentina,
Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09340, Ciudad De México.

4. Unidad Lerma: Avenida de las Garzas 10, Colonia Club de Golf los Encinos,
Municipio/alcaldia Lerma, C.P. 52005, México.

5. Unidad Xochimilco: Calzada del Hueso 1100, Colonia Villa Quietud,
Municipio/alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de Mexico.

6. Rectoria General: Prolongacion Canal de Miramontes 3855, Colonia Ex
Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad

de México. N
&

7. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 1: Calle Real de San Martin 208,
Colonia Reynosa Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200,

Ciudad de México. %\ A
8. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 2: Eje 5 Oriente Avenida Rojo Gomez N

1223. Colonia Santa Barbara, Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09000,
Ciudad de México.

9. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 3: Calzada De las Bombas 860,
Colonia Culhuacan CTM Seccién X-A, Municipio/alcaldia Coyoacan, C.P.
04480, Ciudad de México.

10.Casa de la Primera Imprenta en Ameérica: Licenciado Primo Verdad 10,
Colonia Centro (Area 6), Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06060, Ciudad

de México. §
11.Centro Cultural Casa del Tiempo: General Pedro Antonio de los Santos 84, S
Colonia San Miguel Chapultepec Il Seccion, Municipio/alcaldia Miguel \*\\3
Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México. N (-
".

12.Centro de Difusién Cultural Casa Rafael Galvan: Zacatecas 94, Colonia W\
Roma Norte, Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México. \J
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13.Galeria Metropolitana: Medellin 28, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

14.Teatro Casa de la Paz: Cozumel 33, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

15.Centro Cultural “Casa de las Bombas”: Gregorio Torres Quintero y
Prolongacién Quetzal S/N, Colonia La Purisima, Municipio/alcaldia
Iztapalapa, C.P. 09240, Ciudad de México.

16.Clinica Estomatolégica de San Lorenzo: Hidalgo No. 9, Colonia San
Lorenzo Atemoaya, Municipio/alcaldia Xochimilco, C.P. 16400, Ciudad de
México.

17.Clinica Estomatolégica Nezahualcoyotl, Av. Cuatro s/n Col. Pirules, Cd.
Nezahualcoyotl, C.P. 57520, Edo. de México

18.Clinica Estomatolégica Tepepan "Dr. Rafael Lozano Orozco", Fco. Villa
s/n, esquina E. Zapata Col. Sn. Juan Tepepan, Xochimilco, C.P. 16020,
Ciudad de Mexico.

19.Clinica Estomatolégica Tlahuac, Privada de ceniceros s/n, y esq. Allende,
Barrio San Miguel, Centro de Tlahuac, C.P. 19700, Ciudad de México.

20.Centro de Investigaciones Biolégicas y Acuicolas de Cuemanco
(CIBAC) se encuentra ubicado dentro del Area Natural Protegida Ejidos de
Xochimilco y San Gregorio Atlapulco.

21.“Las Animas” se encuentra ubicado entre las calles de Aquiles Serdan y
Francisco |. Madero en la localidad de Tulyehualco, Alcaldia de Xochimilco,
Cuidad de México.

22.Talleres Graficos Coapa, Guadalupe, Tlalpan, 14388 Ciudad de México,
Ciudad de México.

Y todos aquellos centros de trabajo de la Universidad Autonoma Metropolitana que
no se encuentren indicados en la presente relacion.
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OBJETO DE LAS PETICIONES

A. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital de conformidad
con la fraccién | del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

B. Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo que ha sido -
violado, como lo establece la fraccién IV del articulo 450 de la Ley (C
Federal del Trabajo.

trabajadores y la fuente de trabajo, y evitar en lo posible un estallamiento de huelga.

Para tal efecto, se ha designado una Comisién para iniciar las platicas con la debida y
oportunidad, la cual se comunicara en su oportunidad, solicitando se le brindenlas ___.
facilidades necesarias para tal efecto.

Manifestamos nuestra disposicion para buscar acuerdos para beneficio de los [)%

Ciudad de México, a la fecha de su presentacion.
ATENTAMENTE

POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

A Mo 20

ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ FRANCISCO JAVIER RANGEL

SECRETARIA GENERAL SOLORZANO .
SECRETARIO DE ORGANIZACION

URIEL JIMENEZ SALDARA ANA GABRIELA SANJUAN CORRALES
SECRETARIO DE CONFLICTOS SECRETARIA DE TRABAJO
Ll we] :
NOEMi LUJAX PONCE VICTOR MANUEL LAZCANO
SECRETARIA DE ASUNTOS HERNANDEZ
ACADEMICOS SECRETARIO DE PRENSA Y
PROPAGANDA
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ol ]

AGUS_TiN RES GONZALEZ HORAGIO RAUL ALVAREZ MIRANDA %
SECRETARIO DE RELACIONES Y SECRETARIO DE FINANZAS
SOLIDARIDAD §
MARIA GUADALUPE ZULUAGA GABRIELA ELIBETH RICO §\
SANCHEZ HERNANDEZ
SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
ANALISIS X

/_.




17:10 horas

Certificacion de recepcion de documentos en horario de guardia

Ciudad de México, siendo las diecisiete

horas con dos minutos del 20 de diciembre de dos mil veintitrés, Jorge Manuel
|zquierdo Herrera, Secretario Instructor encargado de la guardia de asuntos
urgentes del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad

de México, certifica que recibio:

1.- Escrito de presentacion de pliego de peticiones con
emplazamiento a huelga, por un tanto, datado con fecha de su
presentacion, con firma autégrafa, en 12 fojas

2.- Copia certificada de Modificacion de Directiva de 14 de septiembre
de 2022, en 03 fojas (duplicado en copia simple)

3.- Impresion a color de certificado de registro del CCT de 25 de
octubre de 2023, en 1 foja

4 .- Pliego de peticiones, en 5 fojas con firmas autografas

5.- Listado de anexos, en 1 foja con rubrica

6.- Anexo 1 Violaciones al CCT que presenta el Sindicato

Independiente de Trabajadores de la Universidad Autonoma
Metropolitana al afio 2024, en 25 fojas con firma autografa

7.- Anexo 2 Violaciones al CCT 2023- 2024, Unidad Azcapotzalco, en
12 fojas con firma autégrafa

8.- Anexo 3 Violaciones al CCT 2023- 2024, Unidad Cuajimalpa, en
22 fojas con firma autografa

9.- Anexo 4 Violaciones al CCT 2023- 2024, Unidad |ztapalapa, en 26
fojas con firma autografa

10.- | Anexo 5 Violaciones al CCT 2023- 2024, Unidad Lerma, en 11
fojas con firma autdgrafa

11.- | Anexo 6 Violaciones al CCT 2023- 2024, Unidad Xochimilco, en
14 fojas con firma autdgrafa

12.- | Anexo 7 Violaciones al CCT 2023- 2024, CENDI 1, en 01 fojas con
firma autografa




13.- | Anexo 8 Violaciones al CCT 2023- 2024, Unidad de Centro de
Desarrollo Infantil, 2 en 01 foja con firma autégrafa

14.- | Anexo 9 Violaciones al CCT 2023- 2024, CENDI 3, en 02 fojas con
firma autdgrafa

15.- | Anexo 10 Violaciones al CCT 2023- 2024, Unidad Rectoria
General, en 11 fojas con firma autégrafa

16.- | Anexo 11 Acuerdo 06/2019 en copia simple, 01 foja con rubrica

17.- | Anexo 12 Convenio General en copia simple, 04 fojas con rubrica

18.- | Anexo 13 Obras al Precio alzado en copia simple, 218 fojas con
rubrica

19.- | Anexo 14 Acuerdo 3/90 en copia simple, 01 foja con ribrica

20.- | Anexo 15 Acuerdo 2/2012 en copia simple, 01 foja con rubrica

21.- | Anexo 16 Acuerdo 8/90 en copia simple, 04 foja con rubrica

22.- | Anexo 17 Acuerdo 3/2022 en copia simple, 01 foja con rubrica

23.- | Anexo 18 Acuerdo 06/98 en copia simple, 06 foja con rabrica

24.- | Anexo 19 Acuerdo 08/2023 en copia simple, 01 foja con rubrica

25.- | Anexo 20 Acuerdo 15/2018 en copia simple, 01 foja con rabrica

26.- | Anexo 21 Acuerdo 16/2018 en copia simple, 01 foja con rdbrica

27.- | Anexo 22 Acuerdo 17/2018 en copia simple, 01 foja con rubrica

28.- | Anexo 23 Acuerdo 14/2023 en copia simple, 01 foja con rubrica

29.- | Anexo 24 Demandas generales y Acoso Laboral del personal
Académico, en 01 foja con rubrica

30.- | Anexo 25 De la Comision Mixta General de Administracion y
Escalafon del Personal Administrativo, en 02 foja copia simple con
rubrica

31.- | Anexo 26 De las Violaciones a la Comisién Mixta General de
Capacitacion y Adiestramiento, en 03 fojas en copia simple con
rubrica

32.- | Anexo 27 Desplazamiento de Personal Académico, 05 fojas en

copia simple con rubrica




33.- | Anexo 28 Académicos y CMGVPIPPA en copia simple, en 110
fojas, con rubrica

34.- | Anexo 29 Actas Administrativas en copia simple, en 19 fojas, con
rubrica

35.- | Anexo 30 Acuerdo 07/2023, en copia simple con rubrica, en 01
foja

36.- | Anexo 31 Acuerdo 13/2011, en copia simple, en 01 foja, con
rubrica

37.- | 01 traslado

gy 7

uctor adscrito a)/ Tribunal

boral Federal

/

de Asuntoé Colectivos con s_éiie en la Ciudad de México.
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SE ACOMPARNA PLIEGO DE PETICIONES CON
EMPLAZAMIENTO __ A HUELGA __ POR
CUMPLIMIENTO DE_CONTRATO COLECTIVO
DE___TRABAJO, CON _ SOLICITUD DE
ACUMULACION DE OFICIO AL EXPEDIENTE
DE HUELGA 1074/2023

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA %
e

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:
CC-38-1986-XXI

TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS
COLECTIVOS CON SEDE EN LA CIUDAD DE
MEXICO.

ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ, Secretaria General; FRANCISCO JAVIER
RANGEL SOLORZANO, Secretario de Organizacion; URIEL JIMENEZ SALDANA,
Secretario de Conflictos; ANA GABRIELA SANJUAN CORRALES, Secretaria de
Trabajo; NOEMI LUJAN PONCE, Secretaria de Asuntos Académicos; VICTOR
MANUEL LAZCANO HERNANDEZ, Secretario de Prensa y Propaganda;
AGUSTIN FLORES GONZALEZ, Secretario de Relaciones y Solidaridad;
HORACIO RAUL ALVAREZ MIRANDA, Secretario de Finanzas; MARIA i

N

GUADALUPE ZULUAGA SANCHEZ, Secretaria de Educacion y Analisis; }
GABRIELA ELIBETH RICO HERNANDEZ, Secretaria de Prevision Social; todos N
del Comité Ejecutivo del SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE \§

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, exponemos: ~\Q
PERSONALIDAD LN

Acreditamos personalidad en términos de la Toma de Nota resolucion CFCRL-_
MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135 emitida por el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral el pasado 14 de septiembre de 2022, la cual se
exhibe en copia certificada y simple, solicitando la devolucion de la primera.

CERTIFICADO DE REGISTRO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Para dar cumplimiento al articulo 920 fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo,
se exhibe el Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo CFCRL-
CERTIFICADO-20231021-59097-5540 de fecha 25 de octubre de 2023 emitido por
Fabiola Urrutia Mendoza, en su caracter de Jefatura de Departamento de :
Dictaminacion de Convenios Colectivos B1. UM, con el propésito de acreditar g
que el Sindicato emplazante es el Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.

1
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CONSTANCIA DE LEGITIMACION

El Contrato Colectivo de Trabajo CC-38-1986-XXl| fue legitimado, y obtuvo la
Constancia de Legitimacién: CFCRL/CGRCC-4/CLCT-0760/2023.

Se puede ser consultar en las siguientes ligas la existencia del Contrato Colectivo
de Trabajo:

https://centrolaboral.gob.mx/listado-cct-legitimados/
https://repositorio.centrolaboral.gob.mx/contrato/551400

APODERADOS LEGALES

Designamos como apoderados legales, para que actien en forma conjunta e
indistinta, en términos de los articulos 692 fraccion IV, 693 y 696 de la Ley Federal
del Trabajo a los profesionistas Licenciados y Doctores en Derecho MANUEL
EDUARDO FUENTES MUNIZ y KARLA CRISTINA BERGANZA LOPEZ,
Licenciadas y Maestras en Derecho LUISA DEL SOCORRO FUENTES MUNIZ y
MARIA MARILI CASTILLO AGUILAR, Licenciados en Derecho FANCY
ALEJANDRA SERRANO CUELLAR, MAGDA KARINA RODRIGUEZ §

VILLANUEVA, LIDIA OYUKY PEREZ GOMEZ, ALFREDO AVILA MARTIN DEL
CAMPO, NORMA ANDREA CRUZ HERNANDEZ, NAYELI EDUARDO -
GUTIERREZ, ALEJANDRA HERRERA MONTOYA, DULCE AILEEN LARRONDO \§
ZAMORA, LETICIA POSADAS ESCOBEDO y MONSERRAT PENA SOTO. \

Los numeros de cédulas profesionales como Licenciados en Derecho son:

Apoderado Legal Numero de cédula profesional
Manuel Eduardo Fuentes Muiiiz 4251522
Karla Cristina Berganza Lopez 6115389
Luisa del Socorro Fuentes Muiiz 7386758
Maria Marili Castillo Aguilar 11668650
Fancy Alejandra Serrano Cuellar 8436010
Magda Karina Rodriguez Villanueva 12198009
Lidia Oyuky Pérez Gomez 11865761
Alfredo Avila Martin Del Campo 12306245
Norma Andrea Cruz Hernandez 10868680
Nayeli Eduardo Gutiérrez 11396710
Alejandra Herrera Montoya 13289770
Dulce Aileen Larrondo Zamora 11701138
Leticia Posadas Escobedo 13234018
Monserrat Pefia Soto 13242826

e
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NOTIFICACIONES

Solicito que las notificaciones se realicen por VIA ELECTRONICA, y que en
términos del articulo 739 Ter fraccidn IV de la Ley Federal del Trabajo, que se
tengan por autorizados los usuarios y correos electrénicos registrados ante el Portal
de Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacion, de los apoderados

legales que se enlistan a continuacion: %
APODERADO LEGAL USUARIO CORREO =
Manuel Eduardo Fuentes ManuelFuentes mfuentesmuniz@gmail.com
Muniz
Maria Marili Castillo Aguilar marilicastillo mey.mc77@gmail.com
Lidia Oyuky Pérez Gomez OyukyPerez oyukytis@gmail.com
Magda Karina Rodriguez karirodvi karirodvi@gmail.com
Villanueva
Dulce Aileen Larrondo Zamora | A.Larrondo larrondo_zamora@outlook.com
Alfredo Avila Martin del Campo | famdc95 famdc95@gmail.com L
Alejandra Herrera Montoya AlejandraHM alejandrahermon@gmail.com CE
Youseline Hernandez Segundo | YouseHernandez | youshernandez@gmail.com r@
Lo anterior a efecto de tener acceso al expediente electronico del presente juicio, &\\Q\\\

citado al rubro, recibir notificaciones electronicas, asi como cualquier otra facultad
de caracter digital que le corresponda en términos de Ley.

Asimismo, se sefialan los numeros telefénicos para notificaciones no procesales:
55 5437 0737 y 55 6610 9898.

Asimismo, para los efectos que este Tribunal considere necesarios se indica como
domicilio para recibir notificaciones y documentos el ubicado en Calzada de Tlalpan
nimero 1036, colonia Nativitas, demarcacién territorial Benito Juarez, Cédigo ‘-%\
Postal 03500, Ciudad de México. \

NOTIFICACION AL PATRON .Y

Acompafiamos PLIEGO DE PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA
POR CUMPLIMIENTO DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO para que se
le notifique a la UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA en el domicilio
ubicado en Prolongacién Canal de Miramontes 3855, Colonia Ex Hacienda San
Juan de Dios. Municipio/alcaldia Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad de México.
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SOLICITUD DE ACUMULACION DE OFICIO

Por tratarse de un caso de interés publico dada la naturaleza de la Institucion
emplazada se solicita que con las facultades que se cuenta declare la acumulacién
del presente emplazamiento a huelga por cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo CC-38-1986-XXI con el expediente de huelga que se encuentra registrado
con el numero 1074/2023, asunto a cargo del Juez de Distrito especializado en
materia laboral GUSTAVO JUAN ARIEL LEZCANO ALVAREZ, por lo siguiente:

Tomando en consideracion el articulo 766 fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo establece la procedencia de la acumulacién de Oficio cuando se trate de
juicios promovidos por las mismas partes, aunque las prestaciones sean
distintas, pero derivadas de una misma relacion de trabajo, es asi que, en ambos
emplazamientos a huelga:

a. EI SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, es el promovente en ambos
emplazamientos.

b. La UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA es a quien debe
emplazarse en ambos asuntos.

c. Ambos emplazamientos a huelga, el primero por revisién contractual y salarial,
y el segundo por cumplimiento de CCT, resultan del mismo Contrato Colectivo
de Trabajo CC-38-1986-XXI, el cual fue celebrado entre ambas partes y que
regula las relaciones de trabajo entre los trabajadores representados por la
Organizacién ~ Sindical y el patrén UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA.

Por lo que, se le solicita a este Tribunal que, por economia procesal, el expediente
que resulte del presente emplazamiento sea acumulado al expediente de huelga
1074/2023 radicado en el presente Tribunal Laboral.

Este Tribunal Laboral debe tomar en cuenta que, el emplazamiento por revision
contractual y salarial, y por cumplimiento de Contrato, lo revisara una sola Comision
Negociadora, y facilita que solo el juez GUSTAVO JUAN ARIEL LEZCANO
ALVAREZ atienda en un solo expediente ambos asuntos.

COMPETENCIA
El Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de

México resulta competente para conocer del presente emplazamiento a huelga, por
lo siguiente:
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1. El Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre la Universidad Autono
Metropolitana y la organizacion sindical emplazante CC-38-1986-XXI, pued
consultarse en las siguientes paginas del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral:

hitps://antecedentes.centrolaboral.gob.mx/antecedentes/buscadorcontraton
uevofederal/4766

https://centrolaboral.gob.mx/listado-cct-legitimados/
https://repositorio.centrolaboral.gob.mx/contrato/551400

Establece en su Clausula 1:

“Las relaciones laborales entre la Universidad Auténoma
Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente Contrato
Colectivo de Trabajo; en lo no previsto, se aplicaran las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo”.

2. Con fundamento en lo establecido en los articulos 1°, 123 apartado “A” en
sus fracciones XVII y XVIII constitucionales, articulos 450 fracciones | y VII,
920 y 921, 922, 924, 926 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo y
convencionalmente los Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, solicitamos el respeto de nuestros derechos sindicales
contractuales y salariales mediante el presente emplazamiento a huelga por
revision salarial.

3. En consideracion de que el apartado “A” del articulo 123 Constitucional ha
venido rigiendo ininterrumpidamente los vinculos laborales de los
trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana y en particular, los
trabajadores sindicalizados a través del Contrato Colectivo de Trabajo en sus
clausulas 1, 2, 3, 15 y 17 y demas aplicables conforme a la Ley Federal del
Trabajo y que se transcriben a continuacion:

CLAUSULA 1. Las relaciones laborales entre la Universidad
Auténoma Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo; en lo no previsto, se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 2. El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra
por tiempo indeterminado entre la Universidad Autonoma
Metropolitana y el Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana y sera de aplicacion obligatoria
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para ambas partes, y para los trabajadores de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Las disposiciones en vigor a la firma de este Contrato Colectivo de
Trabajo y los usos y costumbres establecidos, entendiéndose por tales
la repeticion continuada de una conducta licita solo se aplicaran en
cuanto favorezcan a los trabajadores.

CLAUSULA 3. En el presente Contrato Colectivo, la representacion
legal de la Universidad Auténoma Metropolitana se denominara como
Universidad, Institucion o UAM vy, el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Universidad Autonoma Metropolitana, se
denominara SITUAM o Sindicato.

Trabajo por representar a la mayoria de los trabajadores que le
prestan sus servicios y, en consecuencia, se obliga a tratar con los
representantes del Sindicato, debidamente acreditados, todos los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores.

CLAUSULA 15. Este Contrato Colectivo de Trabajo se revisara cada
dos afios, excepto el tabulador de salarios, cuya revision sera anual.
Ambas revisiones deberan hacerse a mas tardar el 1° de Febrero del
ano que corresponda.

CLAUSULA 17. El Sindicato se compromete a presentar el proyecto
de revision de este Contrato Colectivo de Trabajo, a mas tardar dos
meses antes de la fecha de expiracion de la vigencia de éste. La
solicitud para la revision de salarios debera hacerse a mas tardar con
un mes de anticipacion a la fecha en que deban quedar revisados. De
no hacerlo asi en las fechas indicadas, las proposiciones de
modificaciéon no seran tomadas en cuenta, prorrogandose las
disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo o los salarios, en
los mismos términos establecidos.

Estas clausulas representan la realidad de las relaciones laborales de la
Universidad Autonoma Metropolitana con el SITUAM que, desde su génesis
a la fecha, se rigen por las normas del Apartado “A” del articulo 123
Constitucional y en consecuencia por la Ley Federal del Trabajo. \

Cabe senalar que los emplazamientos a huelga que se han presentado se
han admitido conforme al Apartado “A” del articulo 123 Constitucional. Lo
contrario, implicaria modificar las relaciones juridicas durante el tiempo de
duracion de las relaciones de trabajo desde el surgimiento de la Universidad
y sus relaciones colectivas con sus trabajadores y con ello, la grave
afectacion del cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo que regula las
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condiciones de trabajo de los trabajadores sindicalizados y, en consecuencia,
los derechos adquiridos de los trabajadores de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

4. El derecho adquirido establecidé que las relaciones laborales entre la
Universidad Auténoma Metropolitana y sus trabajadores seran reguladas por
el articulo 123 apartado “A”, gozando de los derechos humanos de
bilateralidad, negociacioén colectiva y del ejercicio del derecho a huelga, los
cuales son irrenunciables.

En caso de los derechos adquiridos, ningun instrumento legal, incluyendo la
jurisprudencia tendra efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, en
cumplimiento a lo previsto en los articulos 14 constitucional y Gltimo parrafo
del articulo 217 de la Ley del Amparo.

5. Durante los dias 12, 13, 14 y 15 de diciembre de 2022 se llevo a cabo el
proceso de Legitimacion de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo con la
aprobacion mayoritaria de 3 mil 815 trabajadores y ante la presencia de los
representantes del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, acto
que valida su vigencia en el apartado “A” del Articulo 123 Constitucional.

6. Se debe contemplar la existencia del Contrato Colectivo de Trabajo C-38-
1986-XXI, que cuenta con el certificado de registro de Contrato Colectivo de
Trabajo CFCRL-CERTIFICADO-20231021-59097-5540 donde se desprende
que la relacion juridico laboral entre la Universidad Auténoma Metropolitana
y sus trabajadores se rige por el apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por la
Ley Federal del Trabajo.

7. El Contrato Colectivo de Trabajo establece para sus trabajadores el derecho
adquirido a ser requlados por el apartado “A” del articulo 123
constitucional.

8. La Universidad Autonoma Metropolitana goza de autonomia y con ello, se
rige por lo dispuesto en el articulo 3 fraccion VIl de la Constitucién Politica %
de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual “.../as relaciones laborales,
tanto del personal académico como del administrativo, se normaran por el
apartado A del articulo 123 de esta Constitucion, en los términos y con
las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a
las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden
con la autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las
instituciones a que esta fraccion se refiere;”
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9. Toda vez que tiene el antecedente de ADMISION de un emplazamiento a
huelga por revision salarial presentado por nuestra Organizacion Sindical
especificamente en el expediente de huelga 1179/2022 radicado en el
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de
Meéxico, del cual resultd un convenio depositado ante el Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral con folio CFCRL-REVISION-SALARIAL-
20230210-6663-1011.

10.Ademas, el pasado 27 de noviembre de 2023 se admitio el
EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR REVISION SALARIAL Y
CONTRACTUAL en el expediente 1074/2023 por lo que, no solo debe ser
admitido por este Tribunal Laboral, sino ademas debe admitirse el presente
tramite bajo el mismo numero de expediente por las razones expuestas. Se
acompafia copia simple de dicho acuerdo para la valoracién que
corresponda.

PERIODO DE PREHUELGA

Hago de su conocimiento que el Sindicato que represento estallara un movimiento
de huelga a partir de las 23:00 (VEINTITRES HORAS CON CERO MINUTOS) DEL
PRIMERO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, en las
instalaciones y centros de trabajo de la UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA, especificamente los que se ubican en:

1. Unidad Azcapotzalco: Avenida San Pablo 180, Colonia Reynosa
Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200, Ciudad de México.

2. Unidad Cuajimalpa: Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa,
Municipio/alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México.

3. Unidad lztapalapa: Avenida San Rafael Atlixco 186, Colonia Vicentina,
Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09340, Ciudad De México.

4. Unidad Lerma: Avenida de las Garzas 10, Colonia Club de Golf los Encinos,
Municipio/alcaldia Lerma, C.P. 52005, México.

5. Unidad Xochimilco: Calzada del Hueso 1100, Colonia Villa Quietud,
Municipio/alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de México.

6. Rectoria General: Prolongacion Canal de Miramontes 3855, Colonia Ex :
Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad~
de México. )
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7. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 1: Calle Real de San Martin 208,
Colonia Reynosa Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200,
Ciudad de México.

8. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 2: Eje 5 Oriente Avenida Rojo Gomez
1223, Colonia Santa Barbara, Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09000,
Ciudad de México.

9. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 3: Calzada De las Bombas 860,
Colonia Culhuacan CTM Seccién X-A, Municipio/alcaldia Coyoacan, C.P.
04480, Ciudad de México.

10.Casa de la Primera Imprenta en América: Licenciado Primo Verdad 10,
Colonia Centro (Area 6), Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06060, Ciudad
de México.

11.Centro Cultural Casa del Tiempo: General Pedro Antonio de los Santos 84,
Colonia San Miguel Chapultepec Il Seccion, Municipio/alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.

12.Centro de Difusién Cultural Casa Rafael Galvan: Zacatecas 94, Colonia
Roma Norte, Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

13.Galeria Metropolitana: Medellin 28, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

14.Teatro Casa de la Paz: Cozumel 33, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

15.Centro Cultural “Casa de las Bombas”: Gregorio Torres Quintero vy
Prolongacion Quetzal S/N, Colonia La Purisima, Municipio/alcaldia
Iztapalapa, C.P. 09240, Ciudad de México.

16.Clinica Estomatolégica de San Lorenzo: Hidalgo No. 9, Colonia San
Lorenzo Atemoaya, Municipio/alcaldia Xochimilco, C.P. 16400, Ciudad de
Mexico.

17.Clinica Estomatolégica Nezahualcoyotl, Av. Cuatro s/n Col. Pirules, Cd.
Nezahualcoyotl, C.P. 57520, Edo. de México ~

18.Clinica Estomatolégica Tepepan "Dr. Rafael Lozano Orozco", Fco. Villa
s/n, esquina E. Zapata Col. Sn. Juan Tepepan, Xochimilco, C.P. 16020,
Ciudad de México.
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19.Clinica Estomatolégica Tlahuac, Privada de ceniceros s/n, y esq. Allende,
Barrio San Miguel, Centro de Tlahuac, C.P. 19700, Ciudad de México.

20.Centro de Investigaciones Biolégicas y Acuicolas de Cuemanco
(CIBAC) se encuentra ubicado dentro del Area Natural Protegida Ejidos de
Xochimilco y San Gregorio Atlapulco.

21.“Las Animas” se encuentra ubicado entre las calles de Aquiles Serdan y
Francisco |. Madero en la localidad de Tulyehualco, Alcaldia de Xochimilco,
Cuidad de México.

22.Talleres Graficos Coapa, Guadalupe, Tlalpan, 14388 Ciudad de Mexico,
Ciudad de México.

Y todos aquellos centros de trabajo de la Universidad Auténoma Metropolitana que
no se encuentren indicados en la presente relacion.

\)
Manifestamos nuestra disposicion de buscar acuerdos para beneficio de los \k
trabajadores y de la fuente de trabajo, evitando en lo posible un estallamiento de \\\

huelga.
PETICIONES

En el Pliego de Peticiones que se acompafa estamos solicitando el cumplimiento
del Contrato Colectivo de Trabajo, en términos de los 31 anexos que se acompanan.

OBJETO DE LAS PETICIONES 3
A. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, \

armonizando los derechos del trabajo con los del capital de conformidad
con la fraccién I del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

B. Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo que ha sid
violado, como lo establece la fraccién IV del articulo 450 de la Le
Federal del Trabajo.

—

Por lo expuesto, solicitamos:

PRIMERO. Me tenga por reconocida la personalidad, en términos de la Toma de

Nota que acompafiamos y por autorizados a los profesionistas que se
indican en el presente escrito.
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SEGUNDO. Tenerme por presentado el pliego de peticiones para la UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA, y se acumule al expediente de
huelga 1074/2023 radicado en el presente Tribunal Laboral por las ' .
razones expuestas en el presente escrito.

TERCERO. Se notifique legalmente al Instituto en los términos de los articulos 920,
921y 924 de la Ley Laboral.

CUARTO. Sefialar dia y hora para que tenga lugar la audiencia de conciliacién
respectiva.

Ciudad de México, a la fecha de su presentacion.

PROTESTAMOS LO NECESARIO X ";_ N
3 l\;“ D
POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE :"%
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA P\
\ \
5, e
) 3 7 ‘_,7 \\
ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ FRANCISCO JAVIER RANGEL
SECRETARIA GENERAL SOLORZANO \

SECRETARIO DE ORGANIZACION

URIEL JIMENEZ SALDANA ANA GABRIELA SANJUAN
SECRETARIO DE CONFLICTOS

CORRALES
SECRETARIA DE TRABAJO

— / = —A

//I(o ; Q %

EMi LUJAN PONCE VICTOR MANUEL LAZCANO
SECRETARIA\DE'ASUNTOS

; HERNANDEZ
ACADEMICOS SECRETARIO DE PRENSA Y

PROPAGANDA
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AGUSTIN EI:ORES GONZALEZ HORACIO RAUL ALVAREZ

SECRETARIO DE RELACIONES Y MIRANDA
SOLIDARIDAD SECRETARIO DE FINANZAS
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MARIA GUADALUPE ZULUAGA

SECRETARIA DE EDUCACION Y

SANCHEZ

ANALISIS

GABRIELA ELIBETH RICO
HERNANDEZ
SECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL
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