AN
situam

LVIl

Congreso General Extraordinario

Unidad Iztapalapa

7, 8 y 9 DE NOVIEMBRE DE 2024

RECONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES
EN AREA PROFESIONAL Y ACADEMICA

DE LOS INSTRUCTORES DE LOS TALLERES
ARTISTICOS DE CULTURALES (TAC) UAM:
DANZA, MUSICA, TEATRO Y ARTES PLASTICAS

Profesoras y profesores de la Universidad Auténoma Metropolitana

adscritos a las cinco Unidades Académicas:

Azcapotzalco, Cuajimalpa, Xochimilco, Iztapalapa y Lerma; en las disciplinas de
Artes plasticas, Danza contemporanea, Danza folclorica, Musica y Teatro.







LVII CONGRESO GENERAL EXTRAORDINARIO
(CGE) del SITUAM

PONENCIA

POLITICA LABORAL

“RECONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES
EN AREA PROFESIONAL Y ACADEMICA
DE LOS INSTRUCTORES DE LOS TALLERES
ARTISTICOS DE CULTURALES (TAC) UAM:
DANZA, MUSICA, TEATRO Y ARTES PLASTICAS”

HONORABLE CONGRESO:
NOS DIRIGIMOS A USTEDES PARA EXPONER NUESTRA
DEMANDA, LA CUAL FUE PRESENTADA EN LA REVISION
SALARIAL Y CONTRACTUAL 2023, ENTREGADA PARA SU
DISCUSION AL 45 CGO?, E INGRESADA A LA COMISION
MIXTA GENERAL DE TABULADORES, PARA SU ANALISIS Y
DISCUSION:

Universidad Auténoma Metropolitana a 23 de mayo de 2024.
OFICIO 001-2024
“INSTRUCTORES DE TALLERES
ARTISTICOS CULTURALES”

COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES
PRESENTES:
Por este medio manifestamos nuestra demanda para que
sea analizada y atendida por la Comisién Mixta General de
Tabuladores como 6rgano encargado de las resoluciones de
tales asuntos.

Demanda:

L. Reclasificacién al Area Profesional de las plazas de In-
structor de Danza, Instructor de Musica, Instructor de Teatro
e Instructor de Artes Pldsticas para la recuperacion salarial.
Clausula 43y 44 del CCT.

I1. Reconocimiento y recuperacion de las funciones en
materia docente y académica. Acuerdo para catalogar a
los actuales instructores de Danza, Musica, Teatro y de Artes
Plasticas como personal académico en categorias de Técni-
cos Académicos o Académicos.

I. Argumentos generales para el primer punto de la de-
manda:

*En el Acuerdo 06/20192, Segundo: Para solucionar la
problematica del rezago salarial, la del empalme y las distan-
cias entre los rangos y niveles salariales, se tomardn como
referencia los tabuladores de otras instituciones publicas de
educacion superior, que guarden similitud con los puestos de
base dela Universidad Auténoma Metropolitana.

Tercero: Que marca que entre la Universidad y el Sindicato
deben definirlos criterios generales para la elaboracion de la
metodologia que permita solucionar la problemdtica del re-
zago salarial firmado por la Universidad Auténoma Metro-

1Quedando esta pendiente, ya que en dicho congreso se discutié con caracter de
urgente la problematica de “Lomas estrella”.
2Anexamos tabulador analogo para anélisis de homologacién. ANEXO 2.

politanay el Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana.

*En el Acuerdo 09/2023 firmado por las secretarias ge-
nerales en funciones, tanto del SITUAM, como de la UAM, se
especifica que la Comisién Mixta General de Tabuladores
es la competente para hacer el analisis de cargas de trabajo
y funciones de cada uno de los puestos o plazas de la UAM,
conforme a la clausula 80, la clausula 70, fraccion I y el no-
veno transitorio del CCT.

Por ultimo, durante el emplazamiento por revisiéon sa-
larial y contractual, el pasado enero del 2024, el SITUAM
entregd mediante la negociacién llevada a cabo en la Mesa
de CMGVPIPPA y asuntos académicos, una propuesta de
acuerdo en el Anexos 1, pliego por cumplimiento del CCT,
numerales 9, segundo parrafo, 13.3 y 15, 23, 24 y 28, que
plantea la dignificacion del trabajo docente, con el cambio
de Area Administrativa al Area Profesional del personal do-
cente de los Talleres Artisticos.

II. Argumentos generales para el segundo punto de la
demanda:

*“El 29 de enero de 2024, el SITUAM entregd una pro-
puesta de acuerdo con la integracién de un grupo bilateral
que analice la situacion del personal administrativo por
tiempo indeterminado, con la finalidad de reconocer las
funciones en materia docente y académica de las personas
trabajadoras que se encuentran bajo estas caracteristicas
y en su caso, ser catalogadas en categorias de técnicos aca-
démicos... Se mantiene la respuesta de la UAM y se dara se-
guimiento a los resultados de la Comision Mixta General de
Tabuladores y dado que algunas temdticas son materia de
las Comisiones Mixtas Locales de Higiene y Sequridad, se in-
corporard la problemdtica a sus trabajos”. Anexos 1, pliego
por incumplimiento del CCT, en sus numerales 9, segundo
parrafo, 13.3y15, 23,24y 28.

¢En este documento exponemos nuestra demanda, tal
como se nos conming y fue planteada en la 132 mesa ple-
naria SITUAM-UAM 2024 que se llevo a cabo en enero de
este ano, en donde la Secretaria General del SITUAM nos
presento en dicha mesa para exponer nuestro caso, ocasiéon
en la cual pedimos se atendiera nuestra problematica y de-
mandas. No obstante, al quedar pendientes, se nos sefiald
atender los asuntos y darles seguimiento en las instancias
correspondientes, razén por la cual hoy apelamos a la Co-
misién Mixta General de Tabuladores.

eReconocer las funciones en materia docente y aca-
démica de las y los profesores que laboran en los Depar-
tamentos de Actividades Culturales y en su caso, ser ca-
talogadas en categorias de Técnicos Académicos u otras
aplicables, sera la concrecion del objetivo principal para
el cual fueron creados los Talleres Artisticos Culturales
(TAC), objetivo que marca que estos sean parte de la for-
macioén integral de los alumnos, como se da fe el en “Las
memorias del Surgimiento del SITUAM y firma de las con-
diciones generales de trabajo”, que luego darian origen al
CCT, en la mesa de negociaciones del primero de julio de
1978 en donde fue aprobada “...1a clausula 21, que define a
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los miembros del personal académico e incluye entre ellos
a los de Lenguas Extranjeras y a los trabajadores de Difu-
sion Cultural, siempre y cuando estos realicen labores de
docencia e investigacion”.

ePor lo anterior es pertinente pensar en el reconoci-
miento de los TAC, como UEAS optativas multidisciplina-
rias, integradas a los curriculos de estudios para: “ser parte
de la formacién académica integral de los alumnos”. Esto
sélo sera posible con el reconocimiento y recuperacién de
las funciones en materia docente y académica del perso-
nal que en ellos labora. TRANSITORIOS: DECIMO, DECIMO
PRIMERO, DECIMO OCTAVO, VIGESIMO QUINTO, Y DEMAS
APLICABLES del CCT.

Con base en lo anterior, pedimos a la Comisién Mixta
General de Tabuladores atienda nuestra peticion, siendo el
o6rgano facultado en tales casos.

Esperando una respuesta favorable, quedamos pendien-
tes. Reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Profesoras y profesores de la Universidad Auténoma Me-
tropolitana adscritos a las cinco Unidades Académicas: Az-
capotzalco, Cuajimalpa, Xochimilco, Iztapalapa y Lerma; en
las disciplinas de Artes plasticas, Danza contemporanea,
Danza folclérica, Misica y Teatro.

Desarrollo de la argumentacion

La anterior demanda tiene sustento en los puntos
que exponemos acontinuacion:

1. Los puestos de Instructores de talleres artisticos de
las Secciones de Actividades Culturales fueron planteados
en sus origenes como una figura académica, en tanto que
la docencia es la funcién principal que se desempena en
ellos, como es claro en el citado documento fundacional del
SITUAM.

2. La existencia de los transitorios! da fe de que la pro-
blematica que hoy enfrentamos y de casos como el nues-
tro han sido contempladas como una posibilidad y por ello,
también los mecanismos para su solucién.

3. Existen varios casos en que ha habido cambios del
sector administrativo al académico. Los transitorios cita-
dos facultan al SITUAM para exigir en cumplimiento del
CCT a la Universidad y que se formen las comisiones espe-
cializadas y adecuadas para hacer posible lo anterior.

Uno de los asuntos identificados se relaciona perfec-
tamente con la situacién que nos compete, el cual fue
expuesto en la 132 mesa plenaria en las pasadas negocia-
ciones. Nos referimos a la maestra Silvia Corona, profesora
del TATUAMI (Taller de Teatro Universitario UAM-I), quien
en su momento se vio beneficiada con el cambio de cate-
goria, nombrada como Técnico Académico en la divisiéon
de CSH y es ahora, para nosotros, la prueba de que la soli-
citud aqui desarrollada es posible, aunado a que es latente
la necesidad de complementar y ampliar la formacién del

1 TRANSITORIOS: DECIMO, DECIMO PRIMERO, DECIMO OCTAVO, VIGESIMO
QUINTO, Y DEMAS APLICABLES del CCT
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alumnado con la ensefianza de las artes teniendo nuestro
justo lugar como docentes, con el reconocimiento a nuestra
labor con sus caracteristicas y necesidades tan particulares.
Este cambio de categoria dio pie a que la profesora Corona
impartiera materias optativas como Teatro Griegoy a suvez
estuviera a cargo del TATUAMI, con el cual logré consolidar
una agrupacién artistica universitaria que introdujo a sus
integrantes en el arte dramatico y les dio la oportunidad de
representar a nuestra institucion en diversos escenarios.

Estos antecedentes prueban la pertinencia de nuestra
peticion para la recuperacién de la figura del Técnico Aca-
démico para nuestros puestos.

4. Otro de los aspectos que confieren legitimidad a este
punto medular de la demanda, es el hecho de que la figu-
ra del Instructor y la de Académico (titular) tienen tareas
analogas, como se muestra en el cuadro comparativo de
funciones (Se anexa documento).

El cuadro muestra la equidad de funciones entre el pro-
fesor titular de tiempo completo y nuestro actual perfil, de
alli que los resultados de esta comparacién, sumados a los
otros argumentos, nos llevan a discernir que las figuras de
los actuales Instructores Artisticos siempre estuvieron
contempladas para integrarse y ser parte del cuerpo aca-
démico.

5. Retomando la necesidad de complementariedad,
esta es palpable en los nexos entre las Divisiones Académi-
casylas materias optativas multidisciplinarias complemen-
tarias de los TAC y su colaboracién activa, por ejemplo: En
la unidad Azcapotzalco la division académica de CyAD pe-
dia cursar 20 horas culturales a los alumnos, como parte
delos requisitos para completar sus tramites de titulacion.
De esta manera, la Divisién propiciaba que los alumnos se
acercaran a la oferta de la Seccion de Actividades Cultura-
les de la Coordinacion de Extension Universitaria para in-
tegrarse a algiin Taller Artistico, lo cual funcionaba a nivel
curricular como una optativa multidisciplinaria del area
de las artes, para su formacién integral. Este requisito dejé
de serlo durante la pandemia, sin embargo, no se nos noti-
fico sobre el cambio, ni los motivos de este; no hubo expli-
caciones por parte de las autoridades responsables de las
areas de la Coordinacion de Extensiéon Universitaria, ni de
la Seccién de Actividades Culturales, a pesar de que los TAC
si estuvieron en funcionamiento al igual que las Divisio-
nes Académicas durante la pandemiay formaron parte del
cuerpo docente que atendi6 al alumnado.

6. Estos dos ultimos puntos, nos llevan a plantear el
siguiente cuestionamiento:

¢Por qué proponer el reconocimiento de los TAC, como
UEAS optativas multidisciplinarias integradas a los planes
de estudios?

A lo que respondemos que a pesar de que no existen
UEA’s optativas multidisciplinarias de culturales de ma-
nera oficial, si existe su operatividad y la necesidad de ta-
les, como lo demuestra el desarrollo del punto 3,5y 8. Una
prueba mas de tal necesidad es que, dentro de la division
de Ciencias Basicas e Ingenieria en la Unidad Azcapot-
zalco, se han impartido asignaturas como “Taller de Tea-
tro”, “Taller de expresion oral y escrita”, “Taller de Dibujo”,

“Taller de fotografia” e “Historia del arte”. Por su parte, la Di-



vision de Ciencias y Artes para el Disefio imparte “Didlogos
conlamusica” o “Escenografia”, siendo en ambos casos una
comisiondeprofesores-investigadoresquienesseencargan
de la elaboracion de los programas de estudios e impar-
ten las UEA’s. Otro ejemplo, es que en la unidad Iztapala-
pa, hoy en dia existen UEA’s optativas extra divisionales
con este perfil, comola optativa “Artey Ciencia”. Muchas de
ellas intentan integrar, tal y como lo hacemos nosotros en
los TAC, el analisis de las practicas artisticas desde un en-
foque trans y multidisciplinario.

7. Es sustento de nuestra materia de trabajo dirigir las
UEA’s optativas multidisciplinarias de los TAC’s en cada
Unidad Académica, asi como es obligacion de la Universi-
dad ofrecer a los estudiantes la oportunidad de participar
en sus talleres y actividades, como parte de su educacion
integral y darles a estas el peso y profundidad que ameritan,
por lo que reiteramos que es imperativo analizar la manera
en que los talleres artisticos de las Secciones de Activida-
des Culturales sean parte de la curricula universitaria de
manera formal y que se formen como UEA’s optativas
Multidisciplinarias reconocidas y facultadas para aten-
der a los alumnos de todas las divisiones. La Ley Orgdnica
Universitaria, dice en el Articulo 3, fraccion III: La Universidad
a fin de realizar su objeto, tendra facultades para, fraccion III:
Expedir certificados de estudios y otorgar diplomas, titulos
y grados académicos.

8. Regresando al primer punto de la demanda, es preci-
so destacar que el caracter profesional de la labor que se
lleva a cabo por parte de los Instructores de los Talleres
Artisticos no estd en tela de juicio, pues ya ha quedado por
demas demostrada a lo largo de la argumentacion de este
documento. Somos un vinculo importante entre las tres
actividades sustantivas de la Universidad, pues ademas de
encargarnos de la docencia artistica de la comunidad uni-
versitaria, somos quienes, a través de la creacion, damos
vida a los espacios culturales (galerias, teatros y salas de
conciertos) también, coordinamos encuentros, presenta-
ciones dancisticas, puestas en escena y dirigimos proyec-
tos curatoriales dentro y fuera de la Universidad. Creamos
nuestros propios planes de estudios y los enriquecemos
con los conocimientos derivados de nuestro trabajo de in-
vestigacion y produccion. Los profesores de los talleres de
Danza, Musica, Teatro y Artes Plasticas somos los especial-
istasen materia académica en el area de la ensefianza de
las artes y la cultura. Es también parte de nuestra mision
educary crear publicos consumidores de arte.

9. Por si fuera poco, en el quehacer diario de los TAC esta
implicito el bienestar de la comunidad universitaria, con-

tribuyendo con nuestra labor al 6ptimo desarrollo de sus
capacidades y cuidado de su salud mental a través de la
practica artistica, propiciando el desarrollo del pensamien-
to creativo, que mejora la calidad de vida, proporciona bien-
estar individual, que se traduce en el bienestar colectivo,
el cualimpulsa lainnovacion, construccion e invencion de
solucion de problemas en conjunto, como lo proponen los
principios de la Nueva Escuela Mexicana NEM? y la mision
yvisién de la UAM.

10. Estas tareas solo pueden ser llevadas por un profe-
sional.

11. Todas las investigaciones y producciones de los TAC
tienen un solo propésito; que es el de hacer del arte una
herramienta util para la vida. Dicho lo anterior, podemos
senalar que otro de sus aportes, radica en el hecho de que
los TAC son espacios que permiten a los alumnos apode-
rarse de ellos para crear espacios propios, espacios que se
vuelven personales, esto se suscita a través del aprendi-
zaje y la practica artistica, ya que esta implica experimen-
tacion y autoexploracion y que se nutran con este acto
creandose y recreandose, edificando de este modo estos
espacios individuales que derivan en lo colectivo, en don-
de, como consecuencia, se liberan de su carga académica
ordinaria, al mismo tiempo que la complementan su for-
macion profesional yregresan a sus deberes con el espiritu
renovado, lo cual es positivo a diferentes niveles, que va
de su rendimiento académico, al optimizar su aprendizaje,
hasta la mejora de su calidad de vida en el dia a dia, en su
vida cotidiana.

12. Estos beneficios incluyen por supuesto a los trabaja-
dores académicos y administrativos y miembros externos
que también forman parte de los TAC.

13. En este sentido, es necesario destacar que los TAC,
ademas de ser medios facilitadores de la vida de los estu-
diantes y de la comunidad, también ayudan, en algunos ca-
sos, a los alumnos a redefinir su vocacion, si es el caso, o0 a
adoptar una segunda relacionada con la practica artistica
y con ello se otorga a los alumnos la posibilidad de rediri-
gir sus proyectos educativos y de vida para hacerlos mas
satisfactorios y ad hoc a sus necesidades y capacidades.
Aunque este no es el objetivo principal de los TAC, se han
presentado varios casos exitosos, documentados, de alum-
nos que se han formado y dedicado a las artes de manera
profesional, impulsados y asesorados por los profesores de
los talleres para ingresar a las escuelas profesionales del
INBAL.

14. Por Ultimo, hay que mencionar también el papel de
los TAC en relacion con el mercado laboral, pues la educa-

2 “la NEM es la institucién del Estado mexicano responsable de la realizacién del derecho a la educacién en todo el trayecto de los 0 a los 23 afios de las y los mexicanos. La
NEM se caracteriza por una estructura abierta que integra a la comunidad ... D) Participacién en la transformacién de la sociedad... La formacién ciudadana es un camino
para la transformacion social y depende de educar personas criticas, participativas y activas que procuren procesos de transformacion por la via de la innovacion, la
creaciéndeiniciativas de produccién que mejoren la calidad de vida y el bienestar de todos... Comprenden que las humanidades y la filosofia, las ciencias sociales, natura-
les y experimentales, las matematicas, el civismo, la historia, las artes, la tecnologia, la literacidad, el deporte, la salud, el cuidado del medio ambiente, constituyen factores

centrales para el desarrollo integral y arménico del individuo y del pais.
FUENTE:

https://dfa.edomex.gob.mx/sites/dfa.edomex.gob.mx/files/files/NEM%20principios%20y%20orientacioin%20pedago igica.pdf

Los Programas de Estudio de Artes en Secundaria impulsa una vision integral de las Artes para que el alumno logre apreciar las manifestaciones artisticas del lugar
donde vive, reconociendo muiltiples posibilidades expresivas para comunicar lo que siente y piensa, a partir del disfrute del trabajo que realiza en los diferentes

lenguajes artisticos: Danza, Teatro, Milsica y Artes Visuales.

FUENTE: Xhttps://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/secundaria-tercer-grado-artes-



cién artistica complementaria, ademas de tener un valor Es por eso que solicitamos atender nuestra demanda
curricular especial en el ambito laboral, agregando una  con la especializacién que requiere, para fortalecer este pi-
plusvalia al tener habilidades diferentes a la especialidad  lar para el ser humano que es el arte, desde el interior de
que se postula, el nivel de ensefianza de los TAC estal, que = nuestra instituciéon que tiene como tercera tarea sustantiva
permite a los alumnos formarse, si asi lo desean, a niveles  la Preservacion y Difusion de I+a Cultura, considerando que
analogos a los de un técnico (sobre todo alos alumnos que  es necesario crear nuevas figuras para nuestros puestos,
tienen carreras afines a las especialidades de los TAC), lo  pues no deseamos dejar de pertenecer a los Departamen-
cual representa también un segundo oficio, que se tradu- tos de Actividades Culturales, pero si generar vinculos con
ce en una oportunidad de empleo mientras concluyensus  toda la estructura de la Universidad que, reiteramos, be-
estudios o mayores oportunidades de trabajo al egresar. nefician siempre a nuestros futuros egresados, su entorno
inmediato y posterior.

CONCLUSIONES

Porlo anterior exigimos:
Como hemos visto, la contribucién de la educacién artisti-  jReconocimiento del caracter profesional de los perfiles
ca que se imparte al interior de los TAC en las Unidades  de los Instructores de los Talleres Artisticos para la dig-
Académicas tiene una gran importancia que debe transfor-  nificacién del trabajo universitario!
marse en el reconocimiento de la labor docente dignifican- iReconocimiento de la actividad académica de los do-
dola con el cumplimiento y resolucién de la demanda, ya  centes creativos de los TAC por la dignificacién del trabajo
que es gracias a esta que se impacta la formacién yvidade  docente!
los miembros de la comunidad universitaria dia con dia. iReconocimiento de los TAC como UEA’s para su
Esta transformacion esta sustentada en la practica y la pro-  concrecion como el proyecto académico cultural!
duccioén artistica, asi como en la investigacién practica-pro-

duccioén y la docencia en artes. “Negar esta posibilidad de iiiCOMPANEROS!!!

cambio de categoria y el reconocimiento de nuestra activi- iNuestra lucha es para y por la dignificacién de la docen-
dad, es negarnos el lugar que nos corresponde por derecho. cia, la educacion y del trabajo universitario!
Significa seguir limitando nuestro crecimiento, en un mo- jEducacion, Artey Cultura para todos!

mento donde se vive una gran revalorizacioén de la ensefian-

za de las Artes como poderoso agente de cambio en el tejido jReciban un saludo fraterno estimados companerasy
social y, en consecuencia, la necesidad de recuperar las fac- comparieros del congreso!

ultades de la figura académica, tanto en la recuperacion del

perfil, como en su aspecto profesional. Es condenar a la Uni- ATENTAMENTE

versidad a no cumplir con los objetivos que esta institucion Profesora Libertad Leon.

se ha planteado desde sus origenes y para su 50 aniversa- Taller de Artes Plasticas UAM-A

rio. Por el contrario, integrarnos al personal académico Profesor Mauricio Reza.

nos pondra en posibilidad de formar parte de los objetivos Taller de Artes Plasticas UAM-I
planteados en la politica cultural institucional, por lo tanto, Profesora Valerie Selene Luna Chavez.

con el compromiso que tenemos de cara con la sociedad”. Taller de Danza Folklérica UAM-I



ANEXO

1. Cuadro comparativo entre las funciones Ins-
tructor de taller y Técnico Académico

Exponemos a continuacién en los siguientes cuadros, las
funciones del Instructor vs Técnico Académico, de acuerdo
con el Manual de Puestos Administrativos de la UAM y las

Ademas de la evaluacién curricular, que corresponde al
perfil profesional de cada profesor de los talleres de Artes
Plasticas, si este fuera evaluado por una Comisién dictami-
nadora en un concurso de oposiciéon podria sumar puntos en
los siguientes rubros del Tabulador para Ingreso y Promo-
cién del Personal Académico, ARTICULO 7.

del Técnico Académico del RIPPPA.

Instructoresdelos
Talleres Artisticosy
Culturales

Técnico Académico

- Elaborar programas de en-
seflanza e imparticion de
clases de dibujo, pintura,
escultura, grabado o
ceramica, etc., segin su
especialidad. De acuer-
do con los reglamentos
que se expidan para tal
efecto.

-Desarrollar de manera regular
y permanente activi-
dades de instrucciéon
y capacitaciéon técnica
de los alumnos enlos
programas docentes au-
torizados por el Colegio
Académico

- Preparar,impartiry evaluar
las clases que se deriven
de los  programas
aprobados

- Desarrollar de manera regu-
lar y permanente activ-
idades de instruccién y
capacitacion técnica de
los alumnos en los pro-
gramas docentes au-
torizados por el Colegio

- Preparar, organizar y montar
exposiciones, concursos,
encuentros. etc.,, de acuer-
do con su especialidad,
con los trabajos realiza-

Académico
Podra, ademas, desarrollar
actividades técnico
-académicas especificas

en el campo de la difusién
y preservaciéon de la cul-

dos por los participantes. tura

- Asistir alas exposiciones, Podra, ademas, desarrol-
coordinary supervisar su lar actividades técnico
realizacion. -académicas especificas

en el campo deladifusién
y preservaciéon de la cul-
tura

-Elaborar informesy estadisti-
cas sobre el desa
rrollo de sus actividades.

El personal académico que
haya estado al frente de
una UEA tiene la obli-
gacioén de hacer y entre-
gar a la coordinacién un
informe trimestral, el
programa de estudios de
la UEA junto con las cali-
ficaciones.

- Realizar todas aquellas activi-
dades de caracter admin-
istrativo, derivadas de su
trabajo, tales como en-
tregar listas de asistencia,
reportes de alumnos, so-
licitar los recursos nece-
sarios, etc.

El personal académico que
haya estado al frente de
una UEA tiene la obli-
gacion de hacer y entre-
gar a la coordinaciéon un
informe trimestral, el
programa de estudios
junto con las califica-
ciones.

Tabulador para Minimo Maximo
Ingreso y Promo-
cion del Personal
Académico
1.2.17 Trabajos 110 330
presentados en eventos
especializados
147 Direccién de pro- 1,650 1,650
gramgs de preservaciény
ifusion de la cultura
1.6.1 Obra propia expuesta 220 3,300
al publico: plastica, ar-
quitecténicay de disefio
(fotografia, pintura, escul-
tura, obra gréafica, obras
monumentales, murales,
entre otras)
1.6.2 Imparticion de talle- 3 puntos
res o cursos que atienden por hora/curso.
necesidades comunita-
rias o de capacitacién Eltabulador
de los mismos
Euntos por cada
e rxk ora de docencia
en cursos a Nivel
licenciatura.
1.6.6 Curaduria 220 3,300
1.6.2 Publicacionesy 220 6,600
expresiones artisticas
(libro de poemas, libro de
cuentos, novelas, ensayo
de creacioén literaria, libro
derelatos, obrateatral,
obra musical, ilustracion
de obra literaria, libro de
ilustracién, performance,
instalacién, entre otras)
171Imparticion de tall- ek
eres o cursos que atien- FrxEEE 3
den necesidades comuni- puntos por
tarias o de capacitacion hora/curso.
Entotal se
imparte un
promedio
de15horas
omasde
clase por
semana.
Untotal de
135 horas
de curso
trimes-
tralmente.
404 puntos
trimestrales
177 Responsable de 550 3,300
proyectos de vinculacién o
extension
213 Realizacion de traba- [ 2,200 2,200
jos que requieren cono-
cimientos complejos




Escolaridad ultima
promocion

Escolari-
dad actual

Puntos

Cursos de actualizacién a
nivel licenciatura

2 puntos
por hora

En el caso de técnicos
académicos se tomara en
cuenta ademas de la tabla
anterior:

Por afo de carrera técnica
que requiera secundaria

275

Por ano de carrera técnica
que requiera bachillerato

550

Por cada 25% de créditos
de licenciatura

1,100

Por la obtencion de titulo
de licenciatura

2,200

Dominio de cada idioma
(excepto espanol)

220

. ANEXO 2. Tabulador analogo para el analisis de la homologacion.

Nombre D
Cargo INSTRUCTOR DE TEATRO
Area: ACADEMICA

Sueldo mensual bruto:

Sueldo mensual neto:

$16,381.20

$14,639.83

Ingresos Adicionales:

Concepto

QUINQUENIO , APORTACION DE
FONDO DE AHORRO PRIMA DE
ANTIGUEDAD

AYUDA PARA DESPENSA O
SIMILARES

Periodo que se informa:

Bruto Neto
$150.00 $150.00
$350.00 $350.00

01/07/2024 - 30/09/2024

Periodicidad

QUINCENAL ﬁ
-

QUINCENAL

A e

Nombre G

Cargo
Area:
Sueldo mensual bruto:

Sueldo mensual neto:

Concepto
Sueldo Base
Sueldo Complemento

Nivelacién Salarial
Prima de Antigliedad

Despensa

Periodo que se informa:

INSTRUCTOR DE MUSICA

$17,713.06

$13,664.92

VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL SUR

Ingresos Adicionales:

Bruto
$8,682.10
$2,346.80

$110.28

$4,010.10

$2,563.78

Neto
$8,682.10
$2,346.80

$110.28

$4,010.10

$2,563.78

01/04/2020 - 30/04/2020

Periodicidad

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

A e



