AN
situam

LVIl

Congreso General Extraordinario

Unidad Iztapalapa

7, 8 y 9 DE NOVIEMBRE DE 2024

REZAGO DE LOS SALARIOS ACADEMICOS:
UNA LLAMADA A LA ACCION

Responsable de Asuntos Laborales. Karla Vizcarra

Responsable de Organizacién y Propaganda. Emmanuel Lopez
Responsable de Asuntos Académicos y Educacion. Daniel Sandoval
Asesora Académica. Leticia Arregui




LVII Congreso General Extraordinario
4. Discusién y andlisis del pliego de demandas

para la correspondiente revisién salarial del 1° de febrero del 2025.

a) Ajuste al tabulador del personal académico y administrativo

REZAGO DE LOS SALARIOS ACADEMICOS:
UNA LLAMADA A LA ACCION

Los aumentos salariales diferenciados en los ultimos
afios entre los académicos y los administrativos de base
han generado un alarmante rezago salarial para los acadé-
micos, respecto al salario de otras instituciones de educa-
cién superior. Esta situacion se evidencia claramente en la
tabla que presentamos a continuacién, donde se muestra
que el salario base para un profesor titular a tiempo com-
pleto de nivel C, la cual presenta una diferencia del 6.6%
respecto ala UNAM y del 5.9% en comparacion con el IPN.

Esta disparidad no solo impacta en el salario, sino que
también afecta diversas prestaciones que se calculan en
funcién del salario base, tales como la compensacién por
antigiiedad, la aportacion a la AFORE, el fondo de vivienda
del ISSSTE, entre otras. En consecuencia, todos estos bene-
ficios se ven reducidos en la misma proporciéon, incremen-
tando la brecha en percepciones.

Ademas, es crucial senalar que las becas y estimulos en
la UAM no se han ajustado conforme a la inflaciéon, lo que
representa una disminucion real de estos apoyos ya desde
hace varios afios. Para colmo, el estimulo para la docencia y
la investigacién (EDI) ha sufrido una drastica reduccién del
80% en tiempos recientes.

Tabla Comparativa de los Salarios Académicos Maximos
para Profesores Titulares a Tiempo Completo nivel C entre
la UAM, UNAM e IPN

UAM 3,422.81 1
UNAM 36,69848 6.6% 2
IPN 36,473.44 59% 3

Es importante mencionar que solo se ha analizado el ni-
vel maximo de académicos para proporcionar un analisis
mas objetivo. No se comparan las becas y estimulos debido
a su variabilidad normativa. Esto debido a que se reciben a
solicitud luego de haber reunido ciertos puntos asignados
por el tabulador, y luego los montos se asignan en funciéon
de la categoria y el nivel, no solo por el puntaje. Sin embargo,
es razonable suponer que también existen diferencias pro-
porcionales en los demas niveles.

En la proxima revision salarial, es fundamental que se
considere este rezago y que el aumento salarial anual bus-
que cerrar esta brecha de desigualdad entre las institucio-
nes de educacion superior. jEs hora de unirnos y exigir lo
que nos corresponde!
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