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para la correspondiente revision salarial

del 1° de febrero del 2025.

C) Violaciones al CCT. Robo y desplazamiento
de materia de trabajo. Acuerdo 06/2019.

VIOLACIONES ALA
CLAUSULA 18 DEL CONTRATO
COLECTIVO OCASIONADAS
POR LA CONTRATACION DE
PROFESORES DE TIEMPO
PARCIAL EN LA UNIDAD
CUAJIMALPA

La figura del tiempo parcial y el modelo de la UAM

La figura de profesor de tiempo parcial, con una dedica-
cién exclusiva a la docencia y su exclusién de las becas y
estimulos, asi como diversas prestaciones contractuales,
constituye una figura contraria a las condiciones genera-
les de trabajo académico -se les excluye de la proteccion
del equilibrio docencia-investigacién—; asi como también
al modelo educativo de nuestra Universidad centrada en la
articulacién entre docencia e investigacion, puesto que al
profesor de tiempo parcial no se le reconoce su trabajo de
investigacién y, por tanto, no se le remunera.

Por otro lado, al menos en los casos de contrataciones
de tiempo parcial, tanto por tiempo determinado como in-
determinado, la carga de trabajo a la que son sometidas las
personas contratadas por tiempo parcial, exceden sus ho-
ras de trabajoy, en el caso, de la Ginica contratacion de tiem-
po parcial por tiempo indeterminado, su trabajo real inclu-
ye la investigacién y la formacién de recursos humanos. De
manera que, en los hechos los profesores de tiempo parcial
realizan el trabajo de un profesor ordinario de carrera (aso-
ciado o titular) sin ser remunerados por todas las activida-
des que realizan.

Violaciones a la clausula 109 por la contratacion
de profesores de tiempo parcial por tiempo deter-
minado

En cuanto a las contrataciones por tiempo determinado,
conforme a la informacién que hemos recabado hasta el
momento -hace falta rastrear mas convocatorias de eva-
luacion curricular—, estas recurren, principalmente a dos
causales establecidas enla clausula 109, las cuales transcri-
bimos a continuacién:

Clausula 109.- Procede el ingreso de personal académi-
co ordinario por tiempo determinado cuando se generan,
conforme a lo dispuesto en el RIPPPA, las necesidades tem-
porales en los casos abajo sefialados y éstos estén debida-
mente acreditados conforme a lo estipulado en el presente
Contrato Colectivo:

XIII. Para cubrir plazas de nueva creacion, se acreditara
mediante copia de la convocatoria a concurso de oposicion
correspondiente y el documento que demuestre las razo-
nes por la que se generé la nueva plaza;

XVI. Para cubrir la creaciéon no prevista de grupo adi-
cionales necesarios para atender la administraciéon de una
unidad de ensefnanza-aprendizaje; se acreditara mediante
el documento que senale la apertura del nuevo grupo.

Segun lo establece el RIPPPA, cuando en dos ocasiones
consecutivas se presente la situaciéon anterior, el caso se so-
metera al Consejo Divisional para que resuelva lo conducente.

Cuando se utilice esta causa de contratacién temporal
en una tercera ocasiéon consecutiva la CMGVIPPA notificara
al Director de Division y a la Rectoria General para que sus-
penda el procedimiento de contratacion si el Consejo Divi-
sional no ha emitido la resolucion a que se refiere el parrafo
anterior.

En ambos casos, los profesores de tiempo parcial por
tiempo determinado no sustituyen a trabajadores acadé-
micos de tiempo indeterminado, sino necesidades que, por
su repeticion, deben considerarse como necesidades per-
manentes. Este caracter no sustitutivo, sino permanente
de los profesores de tiempo parcial contratados por tiempo
determinado, se ve reforzado si consideramos que las divi-
siones y departamentos académicos observan una tenden-
cia a conservar las plazas de tiempo parcial, lo que se puede
concluir de la informacién desagregada obtenida durante la
negociacion contractual como parte del acuerdo 06/2024.
Esta informacién se anexa a la presente ponencia.

Desplazamiento de materia de trabajo

La contrataciéon por tiempo determinado, en este caso, de
profesores de tiempo parcial por causales cuya utilizacion
consecutiva deberia limitarse, desplaza la materia de traba-
jo de una manera peculiar, puesto que, a pesar de que los
profesores de tiempo parcial son trabajadores de base; la
utilizaciéon de causales para contratarles temporalmente
de una forma permanente (se repiten casi la misma canti-
dad de plazas temporales por tiempo determinado durante
el periodo de 2020-2024 en todas las divisiones de nuestra
unidad).

Por otro lado, el caso de desplazamiento de materia de
trabajo se agudiza de forma particular en la carrera de dere-
cho, enla cual, en promedio los profesores de tiempo parcial
por tiempo determinado imparten alrededor de una cuarta
parte de la docencia impartida a nivel licenciatura. De ma-
nera que resulta innegable que, en los hechos, la figura de
tiempo parcial por tiempo determinado cubre necesidades
permanentes y, ademas, cubren actividades de investigacion
y de difusién que no son remuneradas de forma adecuada.



Violaciones alajornada de trabajo en contra de
profesores de tiempo parcial

Ademas de lo anterior, una practica comun es la asignaciéon
de docencia frente a grupo por tiempo que rebasa su jor-
nada de trabajo. En el caso de la Gnica profesora de tiempo
parcial contratada por tiempo indeterminado, los analisis
de su carga docente indican no solamente que, comun-
mente, se le asigna docencia mas alla de la duracién de su
jornada de trabajo, sino que también se le asignan funcio-
nes distintas a la docencia, como la direccién de proyectos
terminales, actividad que cruza necesariamente con tareas
de investigacion.

A la presente ponencia se anexa la informacién recaba
hasta el momento relacionada con las causales que se uti-
lizan para la contrataciéon de profesores de tiempo parcial
por tiempo determinado, un extracto del histérico de con-
trataciones por tiempo determinado en nuestra unidad, asi
como las cargas docentes asignadas al personal de tiempo
parcial durante el periodo que inicia en el trimestre 23-O y
termina en el trimestre 24-0, que abarca 4 trimestres.

Propuesta para resarcir la violacion
En el caso del personal contratado como profesor de tiempo
parcial por tiempo indeterminado, se propone la considera-
cién de un proceso de modificacion de su tipo de dedicacion
que corresponde a su carga docente y de investigacion.
Estarepresentacion considera que la realizacién de fun-
ciones de investigacion por parte del personal académico
por tiempo indeterminado contratado por tiempo inde-
terminado se debe a una necesidad estructural de nuestra
universidad. De manera que exige que se considere a estas
funciones como derechos adquiridos y como usos y cos-
tumbres, protegidos por la clausula 2 del CCT. Derivada de
esta consideracion, exigimos que se reconozca el trabajo de
profesora de tiempo completo que la profesora de tiempo
parcial ha venido realizando en los hechos y se regularice

su contratacién en beneficio de sus derechos humanos la-
borales.

En el caso del personal contratado bajo dicha figura por
tiempo determinado, se propone, en primera instancia, el
pago del tiempo extraordinario que corresponde a la carga
docente que ha excedido su jornada de trabajo.

Ademas, se propone como solucién la convocatoria de
plazas de profesores de tiempo completo por tiempo inde-
terminado que cubran las necesidades permanentes que
hasta el dia de hoy son cubiertas por profesores de tiempo
parcial contratados por tiempo determinado.

Resumen

La contratacion de profesores de tiempo parcial por tiempo
determinado de forma continuada en la Unidad Cuajimal-
pa, violenta la clausula 109 al utilizar figuras creadas para
hacer frente, por uno o dos trimestres, a la falta de profe-
sores por tiempo indeterminada. En la Ginica contratacién
de tiempo parcial por tiempo indeterminado, se violenta
tanto su jornada laboral, como también el principio de sa-
lario igual por trabajo igual, consagrado en la Ley Federal
del Trabajo. En el caso de los profesores de tiempo parcial
contratados por tiempo determinado, consideramos que
la solucién que permita reparar y evitar la repeticion de la
violacién consiste en las siguientes tres medidas: el pago de
tiempo extraordinario, en los casos en que se haya violen-
tado la duraciéon de su jornada de trabajo; y la contrataciéon
de profesores de tiempo completo por tiempo indetermi-
nado para que cubran las necesidades permanentes que
estas contrataciones temporales han venido cubriendo. En
el caso de la persona contratada como profesora de tiempo
parcial por tiempo indeterminado, consideramos que la re-
paracioén y la no repeticiéon de la violacién se llevaria a cabo
regularizando su contratacién, es decir, contratandola for-
malmente como profesora de tiempo completo por tiempo
indeterminado.



ANEXO

TIEMPOS PARCIALES POR UNIDAD

UNIDAD AZC
TRIMESTRE

20-1

20-P 1
20-0 1
21-1 1
21-P 2
21-0 2
22-1 3
22-P 3
22-0 4
23-1 7
23-P 7
23-0 7
24-1 7

POR DIVISION Y DEPARTAMENTOS

CUAJIMALPA
DCSH DCCD

20-1

20-P 1 2
20-0 1 2
21-1 1 2
21-P 3 2
21-0 3 2
22-1 2 2
22-P 2 2
22-0 2 2

CUA

15

15

12

14

15

13

15

14

15

14

15

15

IzT

41

38

34

32

34

28

32

31

23

19

19

18

DESIN

a o oo o0 o0 o0 o LV

XOC

10
10

10

13
13
18
21
20
18

16

DMAS DCC

15

15

12

14

15

13

15

14



23-1

23-P

23-0

24-1

DCCD

Contratos de tiempo parcial
Ciencias de la comunicacién

23-0

15

14

15

15

Jacinto Rodriguez

40984

TP
(8/7)

Titular

4(30)

DCCD es su adscripcion

Renier Garnier

45025

TP

Asociado

(8/7)

8 (65)

Remotas

24-1

José Jacinto Rodriguez
Munguia

40984

TP

Titular

1
L:12-14

Mier: 12-15

24-p

Jacinto Rodriguez

40984

TP
(8/7)

Titular

1PT

4
10 PT

DCCD es su adscripcion

Renier Garnier

45025

TP

Asociado

(8/7)

8 (65)

Remotas

NOTA: El Departamento de teorias y procesos del disefio no tiene contratos de tiempo parcial en el periodo.

DCSH
Tiempos parciales
Departamento de Ciencias Sociales
23-0
Federico Cendejas TP Titular 2 12 (68) Adscrito a DCSH
Corzo
3 seminarios 18 seminarios 24-1
44297
Diego Cervantes Ruiz TP Titular 2 8(70) Adscrito a DCSH
45866
Catedra CONACyT: 1(8 horas)
Personal académico definitivo sin carga: 5
Personal académico definitivo con carga: 11
Promedio hora clase licenciatura: 8.8 (88)
Personal académico tiempo determinado o perfiles con carga: 11
Promedio hora clase licenciatura: 8.8 (88)
24-1
Luis Federico Cendejas TP Titular 1 6(31) Adscrito a DCSH
Corzo (44297) (titular .
T.P. Temporal, también L, Miery V:12-14
en24-1
Alberto Carreto Nieto TP Titular 2 12 (36) Adscrito a DCSH
(46256) (Temporal?)

24-1Tiempo parcial,
Asignado a Direccién
C.S.H.

L, Miery V: 8-12
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Diego Cervantes Ruiz T TP Titular 1 4(17) Adscrito a DCSH
(45866) (Temporal,
Titular, T.P) MyJ8-10

Direccién C.S.H.

Personal académico definitivo con carga en licenciatura: 14

Promedio de horas por persona: 5.3 horas (75 horas)

Personal académico definitivo sin carga en licenciatura: 3

Personal académico por tiempo determinado con carga en licenciatura: 9
Promedio de horas por persona: 5.8 (58 horas)

24-p
Federico Cendejas Corzo | T TP Titular 2 10 Adscritoa DCSH
44297
Alberto Carreto Nieto T TP. Titular 2 12 Adscritoa DCSH
46256

Personal académico definitivo con carga en licenciatura: 12

Promedio de horas por persona: 6 (72 horas)

Personal académico definitivo sin carga en licenciatura: 6 (2 6rganos)
Personal académico por tiempo determinado con carga en licenciatura: 10
Promedio de horas por persona: 77 (77)

24-0
Federico Cendejas Corzo | T TP Titular 2 12 Adscritoa DCSH
44297
Alberto Carreto Nieto T TP Titular 1 6 Adscrito a DCSH
46256

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS INSTITUCIONALES

23-0
David Galicia Lechuga T TP Titular 1(35) 6
43888 Tiempo par-
cial
Temp. Titular T.P.
Willebaldo Gémez Zuppa | T TP Profesor 2(70) 9
42150
Odette Mendoza Becerril | T TP Profesor 2(80) 8
45081 (24-1)
Oscar Luis UchaBonilla | T TP Profesor 2(80) 8
43199 Titular
Kevin del Rio Aréchiga T TP Profesor 2(75) 12 Taller de interpr Admon
46076 Taller de lit (Der)

Personal académico definitivo con carga en licenciatura: 17

Promedio de horas por persona: 6.35 (108 horas)

Personal académico definitivo sin carga en licenciatura: 3

Personal académico por tiempo determinado con carga en licenciatura: 15

Promedio de horas por persona: 813(122) (TPs 43 horas: 18.69% del total de horas; 35.24% de las horas impartidas por temporales)



24-1

Kevin Aréchiga del Rio TP Titular 2 (Taller de ar- 12 (63)
(46076) (;Temporal?) gumentacion en
administraciény
24-1 Tiempo parcial, 8-5 derecho)
Ly V:8-11
MyJ:11-14
Willebaldo Gémez Zup- TP Titular 2 8 (65)
pa (42150) (;Temporal?)
M: 8-11;14-16
24-1T.P, 8-5
J: 8-10;14-16
Israel Bermuidez Pache- TP Titular 1 5(35)
co (44226) (Asociado D,
MT) L:10-12
24-1TP 8-5, Temp. V:11-14
Odette Mendoza Becerril TP Titular 2 9(74)
(45081) (Temporal, Aso-
ciado B, M.T, en Azcapo)) L:8-10;11-13
24-1, T.P, 8-5, Temporal Mier: 8-10
V:13-15
José Luis Ramirez Alana TP Titular 2 4(23)
(45482)
L:8-12
24-1,T.p,8-7
Mier: 10-14
Oscar Luis Bonilla Ucha TP Titular 2 8(19)
(43199) (T.P, también en
24-1,8-7 M:10-14
Mier: 8-10
J:12-14

Personal académico def

initivo con carga en licenciatura: 18

Promedio de horas por persona: 9 horas (162 horas)
Personal académico definitivo sin carga en licenciatura: 4
Personal académico por tiempo determinado con carga en licenciatura: 13

Promedio de horas por persona: 8.92 (116 horas) (TPs representan 46 horas: 16.54% del total de horas; 39.65% de las horas impartidas

por los temporales)

24-pP
Francisco Martinez He- TP Titular 2 8
redia
44233
Kevin Aréchiga TP Titular 1 6
Israel Bermudez Pacheco TP Titular 1 4
44226
Odette Mendoza Becerril TP Titular 2 9
45081
Oscar Luis Ucha Bonilla TP Titular 2 8
43199
José Luis Ramirez Acufa TP Titular 2 9

45482

Personal académico definitivo con carga en licenciatura: 18
Promedio de horas por persona: 8.3 (151 horas) 5719%
Personal académico definitivo sin carga en licenciatura: 5
Profesora honorifica: 1(4 horas)
Personal académico por tiempo determinado con carga en licenciatura: 14

Promedio de horas por persona: 807(113) 42.8% (44 horas son de TP (16.66 % del total; 38.9% de las horas impartidas por temporales)
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24-0

Francisco Martinez Herrera | T TP | Titular 2 8 Causal: Plaza de nueva creacién
44233
Israel Bermudez Pacheco T TP | Titular 1 4
44226
Odette Mendoza Becerril T TP | Titular 2 8
45081
Oscar Luis Ucha Bonilla T TP | Titular 2 8
43199
José Luis Ramirez Acufla T TP | Titular 2 8
45482
Derecho 23-0
Temporales
Introduccién al pensamiento matematico 6 horas Plaza 5 S.C
Taller de literacidad académica 6 horas Kevin Aréchiga del Rio TP(1,6)
Titular T.P
Seminario sobre sustentabilidad 3horas Ana Cristina Génzalez TC(1,3)
Derecho penal y preventivo IT 4 Jessica Colin TC(2,7)
Derecho procesal Civil 4 Odette Mendoza T.P(2,10)
Famillia 4 Oscar Luis Ucha TP(314)
Contratos 4 Odette Mendoza T.P(4,18)
Derecho energético 4 Oscar Ucha TP (5,22)
Transparencia y proteccién de datos temporales | 4 Ana Cristina Gonzalez TC(3,11)
Derecho corporativo 4 Plaza 3 S.C(2,10)
Impuesto 4 José Luis Ramirez T.P(6,26)
Contabilidad y finanzas 4 José Luis Ramirez T.P(7,30)
12 51 TC(11,3)
T.P(30,7)
S.C(10,2)
Definitivos
Teoria general del derecho I 4 Jorge Culebro
Macroeconomia 4 César Vargas
Derecho Constitucional II 4 Mauricio Tortolero
Derecho Internacional privado 4 Jorge Culebro
Procedimientos administrativos 4 Mauricio Tortolero
Derecho Laboral II 4 Daniel Sandoval
Procedimientos constitucionales 4 Janeth Hernandez
Nuevas formas de organizacion de la sociedad civil 4 Janeth Hernandez
Proyecto terminal I 6 Karina Trejo
Proyecto terminal I 6 Karina Trejo
10 44




Otras figuras

Derecho ambiental Radul Figueroa (UAM-L)

Historia Universal del derecho Mariana Moranchel (Honorifica)

2

Totales

Cursos: 24

Horas frente a grupo: 103

Definitivos: 44 horas (10 cursos) 42.7%

Temporales: 51 horas (12 cursos) 504%

Tiempo parcial: 30 horas (7 cursos) 29.1%

Tiempos completos: 11 horas (3 cursos) 10.6%

Sin categoria en la carga docente de servicios escolares: 10 horas (2 cursos): 9.7%
Figuras externas: 8 horas (2 cursos) 77%

Derecho 24-1
NOTA: Para trimestre I no hay un solo profesor definitivo (solo profesora honorifica)
Temporales
Fundamentos de contabilidad Rafael Arrazate TC 1,5
T.C Asociado
Taller de interpretacion y argu- Kevin Aréchiga TP 1,6
mentacion
Titular T.P
Procesos sociopoliticos contem- Marcia Leite TC, 2,9
poraneos T.C Titular
Teoria constitucional Jessica Colin TC,3,13
T.C Asociada
Teoria general del derecho IT Odette Mendoza TP 2,10
Titular T.P
Derecho Mercantil y de la empresa Ana Cristina Gonzalez TC, 4,17
T.C Asociada
Derecho administrativo I Odette Mendoza TP 3,14
Titular T.P
Derecho procesal penal Jessica Colin TC,5,21
T.C Asociada
Derecho Fiscal I Dora Luz Morales TC, 6,25
T.C Asociada
Taller de elaboracién de contratos Ana Cristina Gonzalez TC, 7,31
T.C Asociada
Derecho ambiental Ana Cristina Gonzalez TC, 8,35
T.C Asociada
Derecho energético Cynthia Cuenca TC,9,39
T.C Asociada
Impuestos José Luis Ramirez TP 4,18
Titular T.P
Derecho corporativo Dora Luz Morales T.C, 10,43
T.C Asociada
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Contabilidad y finanzas 4 Rafael Arrazate TC, 11,47
T.C Asociado
Sociedades 4 Oscar Ucha TP 5,22
Titular T.P
Responsabilidad Social corpora- 4 Dora Luz Morales TC,12,51
v T.C Asociada
Derecho financiero 4 José Luis Ramirez TP 6,26
Titular T.P
Régimen de responsabilidad de los | 4 Oscar Ucha TP 7,30
servidores publicos
Titular T.P
Derecho de los recursos naturales | 4 Cynthia Cuenca TC, 13,55
T.C Asociada
20 85 55/13 (T.C.) 30/7 (T.P)
Definitivos
Sistema federal mexicano 4 Héctor Martinez
Bienes y derechos reales 4 Perla Gémez
Derecho internacional privado 4 Janeth Hernandez
Procedimientos Constitucionales 4 Mauricio Tortolero
Sucesiones 4 Perla Gémez
Transparencia y proteccién de datos personales 4 Perla Gémez
Nuevas Formas de organizacion de la sociedad civil 4 Janeth Hernandez
Proyecto terminal I 6 Karina Trejo
Administracién piblica 4 Jorge Culebro
Derecho de calidad y competencia 4 Mauricio Tortolero
Proyecto terminal I 6 Karina Trejo
1 48
Figuras externas
Derecho Romano 4 Mariana Moranchel

TOTALES
Cursos 31
Horas frente a grupo: 137

Temporales: 85 (20 cursos) 62% de las horas totales

T.C. Temporales: 13(55 horas) 6 profesores 40% de las horas totales

T.P. Temporales: 7 (30). 4 profesores 21.89% de las horas totales
T.C Definitivos: 11 (48 horas). 6 profesores (1 profesor perfil administracién; 1 profesor coordinador). 35% de las horas totales

PH.1(4).1profesora 2.9% delas horas totales
2 Profesores con licencia con goce sueldo
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24-p

Temporales
Derecho penal y preventivo I 4 Jessica Colin T.C Asociada, 1, 4
Teoria del proceso 4 Odette Mendoza TP1,4
Derecho constitucional I 4 Ana Cristina Gonzalez T.C Asociada 2,8
Personas 4 Francisco Martinez TP2,8
Titulos y operaciones de crédito 4 Oscar Ucha TP3,12
Teoria de las obligaciones 4 Dora Luz Morales T.C Asociada 3,12
Taller de oralidad 4 Cynthia Cuenca T.C Asociada 4,16
Derecho fiscal II 4 José Luis Ramirez TP4,16
Sociedades 4 Oscar Ucha TP520
Responsabilidad Social Corporativa 4 José Antonio Soto MT Asociado 14
Derecho financiero 4 José Luis Ramirez TP624
Régimen de responsabilidad de los servidores publicos 4 Dora Luz Morales T.C Asociado 520
Derecho de los recursos naturales 4 Cynthia Cuenca T.C Asociado 6 24
13 52 T.C (6-24) T.P (6-24); MT (1-4)
Definitivos
Macroeconomia 4 Manuel Ontiveros
Historia del derecho mexicano 4 Mario Téllez
Derecho administrativo II 4 Mauricio Tortolero
Derecho Laboral I 4 Karina Trejo
Derechos Humanos 4 Janeth Hernandez
Filosofia del derecho 4 Perla Bémez
Derecho internacional de los derechos humanos 4 Janeth Hernandez
Metodologia 4 Karina Trejo
Administracién publica 4 Jorge Culebro
Derecho de la competencia 4 Mauricio Tortolero
Proyecto terminal II 6 Karina Trejo
1 46
Figuras externas
Sistemas juridicos contemporaneos 4 Mariana Moranchel
Totales:
Cursos 25

Horas frente a grupo: 102
Definitivos: 46 (11 cursos) (45% de las horas)
Temporales: 52 (13 cursos) (50.9% de las horas)
1. Tiempos completos 24 (6 cursos) (23.52%)
2. Tiempos parciales 24 (6 cursos) (23.52%)

3. Medio tiempo 4 (1 curso) (3.9%) (1 profesor)
Figuras externas: 4 horas (1 curso) (3.9%) (1 profesora)
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