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4. Discusién y andlisis del pliego de demandas para
la correspondiente revision salarial del 1° de febrero
del 2025.

C) Violaciones al CCT. Robo y desplazamiento

de materia de trabajo. Acuerdo 06/2019.

Los talleres culturales como trabajo de base
Nuestro manual de puestos incluye cuatro puestos de ins-
tructores relacionados con talleres de arte y cultura: ins-
tructor de artes plasticas, instructor de musica, instructor
de danza e instructor de teatro. Lo anterior evidencia la
preocupacién de nuestro sindicato y de la universidad para
ofrecer una oferta de talleres de arte y cultura destinada
a brindar a los estudiantes y a la comunidad universitaria
una formacién integral, mas alla de la contenida estricta-
mente en los planes y programas de estudios.

Tanto asi que, cada trimestre todas las unidades ofrecen
cursos y/o talleres relacionados con la cultural y el arte, lo
cual denota el caracter de funcién formativa permanente
que tienen dichos talleres para nuestra universidad. En este
sentido, la formacién cultural y artistica no curricular cons-
tituye también una funciéon de los trabajadores de base, el
cual debe ser atendido con formas de contratacién adecua-
das, es decir, con contratos constitutivos de relaciones la-
borales; no a través de formas de contratacion irregular que
pretenden satisfacer necesidades formativas permanentes
a través de la contratacion por honorarios

Sin duda, el manual de puestos de trabajo administrati-
vo debe considerarse como un documento dindmico desti-
nado a cubrir, respetando los derechos humanos laborales
de los trabajadores universitarios, las necesidades de tra-
bajo de base. En este caso, si bien la universidad ofrece ta-
lleres que no se encuentran pactados bilateralmente en el
manual de puestos administrativos, esto no implica que la
imparticiéon de talleres culturales, cualquiera que sea su te-
matica, deje de ser trabajo de base. Al contrario, impone la
necesidad de discutir los puestos a que debe corresponder
yla forma en que se deben organizar los talleres culturales.

El desplazamiento de materia de trabajo

En el contexto anterior, la secretaria de unidad anunci6
a esta representacion sindical su intencién de contratar
prestadores de servicios profesionales para atender la de-
manda permanente de formacién cultural y artistica de
nuestra comunidad y, en particular, de los estudiantes. En
primer lugar, hacemos notar que el ofrecimiento de talleres
culturales y de formacioén artistica constituye una actividad
permanente, pues se ofrecen cada trimestre, en este sen-
tido, se trata de un trabajo de base conforme a una lectura
sistematica del Contrato Colectivo de Trabajo, en particular
las clausulas 40y 42.

Comprendemos que tenemos una lista taxativa de ins-
tructores de talleres culturares y artisticos en nuestro ma-
nual de puestos, dentro de la cual no se incluyen los talleres
que se ofrecen y que se satisfacen a través de contratacio-
nes por honorarios; sin embargo, esta condicién no elimina
el caracter violatario de dichas contrataciones y el despla-
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zamiento de la materia de trabajo. En todo caso, impone
la necesidad de organizar la oferta de talleres culturales y
artisticos respetando el manual de puestos y el contrato co-
lectivo de trabajo, y, en todo caso, la necesidad de negociar
bilateralmente las puestos que sean necesarios para cubrir
la demanda permanente de talleres culturales y artisticos.

El desplazamiento en la contratacién por honorarios de

entrenadores deportivos

La secretaria de unidad nos anunci6 su intencién de contra-
tar entrenadores deportivos para ofrecer talleres deporti-
vos para el trimestre 24-0, por medio del oficio SC.701.2024,
conforme a la siguiente tabla:

Nombre | Objeto Puesto | Funciones que
gue desplaza
es-
plaza
Adolfo Impartirel Tall- | 22/10 | En- Elaborar, para
Flores erde Capoeira  [-19/12 | ¥e24°T | aprobacion de
Ochoa en el trimestre su jefe, los pro-
24/0 (4 horasala | 2024 gramas relativos
semana), como alaensefianza
ccimpéemertlto Scll pré(li'sica de su
alos deportes eporte.
que se imparten
en la Seccién Ensenary super-
de Actividades visar las practicas
Deportivas. Co- deportivas y
ordinacion de eventos intray
Servicios Uni- extramuros
versitarios
Evaluar conla
periodicidad
preestablecida
los resultados
obtenidos en la
practica de su
deporte
Verificar que los
aspirantesala
practica de su
deporte cuenten
con el Vo. Bo. Del
servicio médico
delaunidad.
Diego Impartirel Tall- | 21/10 | En- Elaborar, para
Eliud erde Capoeira  |-19/12 | ¥e"3%°" | aprobacion de
Hernan- | eneltrimestre su jefe, los pro-
dez 24/0 (4 horas ala | 2024 gramas relativos
Reyes semana), como ala ensefanza
C?mp&eme?to ﬁ prélczccica de su
alos deportes eporte.
que se imparten
enla Seccién Ensefary super-
de Actividades visar las practicas
Deportivas. Co- deportivasy
ordinacion de eventos intray
Servicios Uni- extramuros
versitarios
Evaluar conla
periodicidad
preestablecida
los resultados
obtenidos enla
practica de su
deporte.
Verificar que los
aspirantes ala
practica de su
deporte cuenten
con el Vo. Bo. Del
servicio médico
delaunidad.




Fernanda | Impartir el Taller | 21/10 | En- Elaborar, para JoséJuan | Impartir el Taller | 22/10 | En- Elaborar, para
Yesenia | deAnimacién  |-19/12 | """ | aprobacién de Escamil- | de Ajedrezenel |-19/12 | """ | aprobacién de
Pérez y porras en el su jefe, los pro- la Mora trimestre 24/0 su jefe, los pro-
Plaza trimestre 24/0 2024 gramas relativos (4horasala 2024 gramas relativos
(4horasala alaenseflanza semana), como alaenseflanza
semana), como y practica de su complemento y practica de su
complemento deporte. alos deportes deporte.
alos deportes que se imparten
que se imparten Ensefiary super- en la Seccion Ensenary super-
enla Seccién visar las practicas de Actividades visar las practicas
de Actividades deportivasy Deportivas. Co- deportivasy
Deportivas. Co- eventos intray ordinacién de eventos intray
ordinacién de extramuros Servicios Uni- extramuros
Servicios Uni- versitarios
versitarios Evaluar conla Evaluar conla
periodicidad periodicidad
preestablecida preestablecida
los resultados los resultados
obtenidosenla obtenidosenla
practica de su practica de su
deporte deporte.
Verificar que los Verificar que los
aspiiant%s ala aspiigntgs ala
practica de su practica de su
deporte cuenten deporte cuenten
con el Vo. Bo. Del con el Vo. Bo. Del
servicio médico servicio médico
delaunidad. delaunidad.
Jesus Impartir el 21/10 | En- Elaborar, para Liliana Impartir el 21/10 | En- Elaborar, para
trenador S 2 : : trenador S 2
Brandom | Taller de Tocho [-20/12 aprobacion de Nayeli Taller de Baile -19/12 aprobacion de
Garcia bandera en el su jefe, los pro- Vargas deportivo en el su jefe, los pro-
Mendoza | trimestre 24/0 2024 gramas relativos Flores trimestre 24/0 2024 gramas relativos

(4horasala
semana), como
complemento
alos deportes
que se imparten
enla Seccién
de Actividades
Deportivas. Co-
ordinacién de
Servicios Uni-
versitarios

ala ensenanza
y practica de su
deporte.

Ensenary super-
visar las practicas
deportivasy
eventos intray
extramuros

Evaluar con la
periodicidad
preestablecida
los resultados
obtenidos enla
practica de su
deporte.

Verificar que los
aspirantes ala
practica de su
deporte cuenten
con el Vo. Bo. Del
servicio médico
delaunidad.

(4horasala
semana), como
complemento
alos deportes
que se imparten
enla Seccién
de Actividades
Deportivas. Co-
ordinacién de
Servicios Uni-
versitarios

ala ensenanza
y practica de su
deporte.

Ensefary super-
visar las practicas
deportivasy
eventos intray
extramuros

Evaluar conla
periodicidad
preestablecida
los resultados
obtenidos en la
practica de su
deporte.

Verificar que los
aspirantes ala
practica de su
deporte cuenten
con el Vo. Bo. Del
servicio médico
delaunidad.




Maria Impartir el Taller | 21/10 | En- | Elaborar, para Una revision de las funciones del puesto de entrenador de-
Eﬁfgsa Sreirgl(;%?rirlzi}o -19/12 28?:?5%?;?5_ portivo nos lleva a considerar las siguientes funciones:
Barroso | (4horasala 2024 gramaé relativos Elaborar, para aprobaciéon de su jefe, los programas rela-
Cedeno sema{la), como ala ?nsenfénza tivos a la ensefianza y practica de su deporte.
g‘ig;pdzgg?etg gggigleca esu Ensefiar y supervisar las practicas deportivas y eventos
que se imparten ; intra y extramuros.
enla Seccion Ensenary super- Evaluar con la periodicidad preestablecida los resulta-
de Actividades visar las practicas . s
Deportivas. Co- deportivasy dos obtenidos en la practica de su deporte. .
ordinacion de eventosintray Delo que se desprenden las siguientes cuestiones:
Servicios Uni- extramuros El puesto de entrenador atiende una diversidad no taxa-
Evaluar con la tiva de deportes, de manera que la ensefianza, practica, su-
gﬁégﬁﬁﬁi‘g da pervision y evaluacién de las practicas deportivas de cual-
los resultados quier disciplina o campo deportivo constituye un trabajo de
Obte?idog enla base que le corresponde.
ractica de su .z .. .
gepme. La contratacion de prestadores de servicios profesiona-
- les para realizar las funciones de impartir talleres deporti-
nglifrfﬁfe%‘fléos vos, cualquiera que sea el deporte o disciplina, constituye
practica de su un desplazamiento de la materia de trabajo del puesto de
deporte cuenten entrenador de deportes.
con el Vo. Bo. Del P t . itar la violaci 1 fut
servicio médico ropuesta para resarcir y evitar la violacion en el futuro
de la unidad. En el caso de los instructores de talleres culturales y ar-
Victor impartir el Taller | 2210 | En- | Elaborar, para tisticos, la reparacion y no repeticion de la violaci6on con-
Hugo de Tenis de Mesa |-19/12 | """ | aprobacién de siste en dos acciones relacionadas, ambas fundadas en la
Becerra | eneltrimestre su jefe, los pro- ; i A ; ;
ece ’ . organizacion bilateral del trabajo y de la oferta de talleres
Jiménez | 24/0(4horasala | 2024 gramas relativos 8 .. . oy . .
semana), como alaensefianza culturales y artisticos; la primera, orientar dicha a oferta a
Ctimpéemento Bépractlca desu los puestos de instructores culturales y artisticos que tene-
Zu?esseeilr)l;);;ﬁen eporte. mos en el Manual de Puestos; la segunda discutir de forma
enla Seccién Ensefiar y super- bilateral con el sindicato la creacién de los puestos de ins-
dDeeAﬁ?{é‘i?de ‘élsggrlgf/gsrécncas tructores que sean necesarios para satisfacer la demanda
orcﬁnacién'de eventos intra y y la oferta recurrentes de talleres culturales y artisticos de
Ser\{iciqs Uni- extramuros nuestra unidad.
versitarios . : 2
Evaluar con la En el caso de los entrenadores dgportlvo_s, la §91uc1on
periodicidad que consideramos que resarce y previene la violacion en el
Fgf?:;itl’tlaegga futuro es la contratacién de los entrenadores de las discipli-
obtenidos enla nas o deportes que se ofertan a través de los talleres depor-
practica de su tivos como trabajadores de base.
deporte.
Verificar que los
aspirantesala
practica de su
deporte cuenten
con el Vo. Bo. Del
servicio médico
delaunidad.




