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LVII Congreso General Extraordinario

A recuperar la ruta salarial Incremento salarial
y reconocimiento al trabajo universitario

Los proximos dias 7, 8 y 9 de noviembre de 2024, las
y los afiliados del Sindicato Independiente de Trabaja-
dores de la Universidad Autonoma Metropolitana, nos
concentraremos enla Unidad Iztapalapa para celebrar
el LVII Congreso General Extraordinario convocado
para proponer, analizar y acordar nuestro proyecto
sindical de revision salarial y hacerla presente a la
administracion de la Universidad Auténoma Metro-
politana y a la autoridad laboral que corresponda.
Espacio Sindical presenta lineas de propuestas en
materia salarial y otras que permitan resolver una
serie de problematicas laborales a partir del andlisis
del tabulador salarial y la situacion laboral que pre-
valece, mismas que se ponen a consideraciéon de la
comunidad de trabajadores universitarios: académicos
y administrativos afiliados al Sindicato Independiente
de Trabajadores de la Universidad Auténoma Metro-
politana, para ser analizadas y en su caso aprobadas
por el conjunto de nuestro sindicato, para que sean
planteadas como demandas en la proxima revision
salarial establecida para el dia 1 de febrero de 2025.

Contexto de la desigualdad social y salarial.

Para iniciar, nos permitimos explicar la condicién

general motivada por los ultimos acontecimientos de

desigualdad salarial en nuestro pais, la condicion ale-
vosade algunos sectores dela poblacién paraauto otor-
garse incrementos salariales, prestaciones y elevadas

y exageradas retribuciones vitalicias en cantidades

para efectos de las pensiones y jubilaciones.

Es importante mencionar, que a la luz del pre-
supuesto que se le ha venido asignado durante los
gobiernos neoliberales al Poder Judicial y que insis-
ten en mantenerse con los privilegios que resultan
grotescos parala enorme mayoria de la poblacion, a
manera de ejemplo, proporcionamos algunos da-
tos acerca del ingreso salarial base que se otorgan
ala Magistrada o Magistrado Presidente que corres-
ponde a la cantidad mensual de 119,851.63 pesos;
sin embargo, el sueldo bruto mensual de los Ma-
gistrados adscritos al Tribunal puede alcanzar la
cantidad de 201,473.75 pesos, el neto mensual es
de 135,569.11 pesos, los salarios en promedio pre-
sentados son sin prestaciones, por lo que con la
suma de prestaciones, que rondan por lo menos los

44 mil pesos al mes, el sueldo de un magistrado lo-
graascenderamasde 163 mil pesosen promedio.En
contraste, para los empleados existe una distancia
abismal, el sueldo promedio de Oficial Judicial es de
20,518 pesos al mes, para aquellos con el cargo mas
alto es de 29,206 pesos mensuales.

Por otro lado, los salarios minimos vigentes a ni-
vel nacional para este ano 2024, de acuerdo con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), se
incrementaron en un 20%, representando la canti-
dad de 248.93 pesos diarios, lo que equivale a 7,468
pesos mensual, mientras que en la Zona Libre de
la Frontera Norte corresponde a 374.89 pesos dia-
rios y su equivalente mensual corresponde a la can-
tidad de 11,246.7.

Mientras que, los salarios contractuales han sido
depreciados, pues los porcentajes aplicados por el
gobierno federal siguen manteniendo la politica de
contencién, sin rebasar un porcentaje tope; en el
ano 2023 apenas en general alcanzaron el 4.5 por
ciento, en algunos casos solo llegaron al 4 por cien-
to, para quienes correspondié acompanar sus de-
mandas contractuales a las salariales; en términos
de las prestaciones, apenas se pudieron elevar en 1
y 1.5 por ciento.

Para este ano, hasta junio del 2024 y con datos
de la STPS, las revisiones de salarios contractuales
alcanzaron un crecimiento real acumulado de 3.66
por ciento, haciendo notar que ha sido su mejor
cifra de la historia para un primer semestre de ano,
de acuerdo con datos de STPS, habria que decir que
ello no es consuelo para la clase trabajadora.

Por otra parte, en el terreno del sector universi-
tario, en dias pasados el Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), durante surevision salarial y contractual,
acepto6 la oferta salarial realizada por las autorida-
des de la UNAM quedando de la siguiente manera:

Aumento directo al salario del 4% a partir del
12 de noviembre de 2024, mas el aumento del 1% a
partir del 12 de diciembre de 2024 y aumento del
0.7% a partir del 12 de marzo de 2025. Ademas del
2% en prestaciones por corresponder a su revision
contractual. Losaumentos estaranvigentesdel12de
noviembre de 2024 al 31 de octubre de 2025. De ma-
nera que, quedoé cancelado el estallamiento a huel-
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ga planteada para el primer minuto del 12 de noviem-
bre de 2024.

Habria que decir que los salarios de su tabulador
tuvieron un crecimiento importante, en su rango
maximo se elevo a la cantidad de 36,450.13 pesos,
querepresentaunadiferencia afavorde13,832.13
pesos, frente al techo salarial del tabulador de
la UAM que corresponde ala cantidad de 22,618.00
pesos, en otras palabras, los puestos de mayor
calificacién que requieren, ademas de la licen-
ciatura, un posgrado o alguna especialidad, en
la UNAM tienen un valor mucho mayor que para
los trabajadores con puestos con las mismas

caracteristicas de formacién académica y fun-
ciones, es decir en esa Universidad no aplica la
condicién constitucional de “a trabajo igual, sa-
lario igual”.

A continuacién, se expresan algunos ejemplos del
tabuladoradministrativodela UAM en comparacion
con el tabulador de la UNAM, que se identifican
por el nombre del puesto o por las caracteristicas
de los requisitos de escolaridad del perfil del pues-
to, sefialando como quedaron en sus salarios en la
UNAM vy que son equivalentes a los puestos de
la UAM.

TABULADOR UAM 2024 TABULADOR UNAM 2024
A partir del 1de febrero de 2024 A partir del 1de noviembre de 2024
Rango y PUESTOS SALARIO Rango y PUESTOS SALARIO
Nivel “C” Nivel “C” max.
$ $
Técnico impresor 13,380.74 | Rango 10 14,576.22
Analistas de sistemas escolares. 16,056.44 | Rango 12 1714794
Promotor de difusion. Pasantes
Promotor de servicio social.
Disefiador grafico
Técnico editorial
Analista y redactor documental
Y otros.
Enfermera. 13,380.74 | Rango 14 21,660.70
Instructores de teatro, danza, artes plasti- Enfermera
cas, de musica.
y otros puestos

Entrenadores
Y otros.
Educadora 16,056.44 | Rango 15. 25,922.21
Bibliotecario. 21,371.94 | Rango 16. 31,134.06
Psicologo Profesionista titulado
Arquitecto
Nutriélogo




Médicos

Médico del deporte
Médico del trabajo
Médico pediatra
Documentalista
Psicologo clinico

Maestro de Laboratorio o Taller.

2261800

18,503.02

Rango 18 36,450.13
Profesionista con posgrado

Profesionista con estudios de pos-
grado

Cuadro 1, elaboracién propia con datos de los tabuladores de personal administrativo UAM y UNAM.

Todo esto parece confirmar, que la ruta salarial
emprendida en el afio 2009 y que fue truncada
posterior al ano 2014, se desvidé del camino, pues
esa ruta nos permitié elevar anualmente los sa-
larios, mas alla del tope salarial impuesto por los
gobiernos neoliberales, ruta que debié mantenerse
impulsando las estrategias para seguir en la bis-
queda de opciones para hacer crecer el salario, con
el fin de beneficiar de manera permanente y pau-
latina al conjunto de las y los trabajadores, como lo
fue al iniciar con el incremento a las prestaciones,
que como resultado el rubro del reconocimiento
al trabajo universitario que subi6 del 3% al 6%, por
lo que a partir de ello, el sindicato emprendié una
politica de mejora de los salarios de los trabajado-
res administrativos a través de los ajustes salariales
a diversos puestos, fuera de forma parcial o de
forma general, o bien con el esquema la Retabu-
lacion a los trabajadores, que apenas alcanzo seis
anos, eso permitio crecer el techo salarial y abrir la
brecha entre piso y techo. Estos son temas que no
deberan quedar en el olvido, pues el ritmo para
elevar el salario se truncé desde hace ya casi una
década, es necesario reconocer que han sido logros
importantes y que son de urgencia retomar, pues
siempre estara vigente el tema de la recuperacién
y mejora salarial.

El abandono de ese proyecto evidencié que los
resultados en las ultimas revisiones salariales y
contractuales no hayan sido fructiferas, el piso y el
techo salarial se estancaron y las brechas salariales
entre los rangosy niveles disminuyeron, en el perio-
do de los ultimos dos anos se agudizo6 el efecto ne-
gativo, es notable que del rango uno al nueve existe
una disminucién en términos de pesos y centavos,
que para efectos del ascenso escalafonario resul-
ta ser inoperante y va en perjuicio de quien pre-
tende ocupar un puesto inmediato superior, pues
su reconocimiento a la escolaridad, experiencia,
nuevas habilidades y nuevos conocimientos signi-

fica una supuesta ventaja en pesos que van desde
$1.40, $S578 hasta un maximo de $2749. Se con-
servo la distancia entre los demas rangos salaria-
les, que para efectos de crecimiento del tabulador
no ha sido suficiente, entre los rangos en que se
colocan los puestos técnicos y profesionales el be-
neficio salarial ha sido poco, pues no hay corres-
pondencia entre el valor que se le debe otorgar a
cada uno de los procesos del trabajo universitario,
si se compara con otras instituciones de educacién
superior o bien, con disposiciones de ley o decretos
presidenciales para elevar los salarios de algunos
sectores, como son el caso de los profesionales de
la salud y de la educacién.

Nulos resultados de la Comision Mixta General de
Tabuladores.
Ahora veamos los resultados de la CMGT, dentro del
Contrato Colectivo de Trabajo se encuentra la Comi-
sién Mixta General de Tabuladores (CMGT), que den-
tro de sus facultades esta la de atender y resolver todo
lo relacionado con las cargas de trabajo, funciones de
cada uno de los puestos, adecuarlas a estos y las per-
cepciones que deban corresponderles, entre otras.
Hasta ahora, la comisién tiene en proceso de
analisis muy lento, al menos 32 casos de traba-
jadores o de grupos de trabajo que solicitan la re-
vision de su puesto o de los puestos de grupos de
familia, al seno de la misma comisién, el desinte-
rés de la representacion de la universidad, quien se
resiste a proporcionar respuestas en tiempos es-
tablecidos en el CCT, ademas de la tardanza, en su
mayoria las rechaza a pesar de los argumentos que
sustentan las peticiones, en los Ginicos dos casos
se han reconocido de uno y dos rangos salariales,
que son los puestos de Técnico Contable y Auxiliar
de Museografia, en un periodo de por lo menos dos
anos, mientras que otros estan en espera mucho
mas tiempo.



Entonces surgen las interrogantes: ;Cuanto
tiempo los trabajadores deberan esperar para lo-
grar que sean reconocidas y resueltas en favor sus
demandas? ;Por qué las y los trabajadores o los gru-
pos de trabajo deben interponer un oficio con sus
peticiones? La respuesta es simple, el mismo Con-
trato Colectivo de Trabajo les otorga las facultades
de revisar los puestos, no solo del personal admi-
nistrativo, también para el personal académico.

La CMGT requiere apegarse al CCT, realizar
un trabajo con eficiencia y ofrecer resultados,
actualmente para la gran mayoria de los puestos
se requiere del reconocimiento a las funciones que
implica mayor conocimiento y habilidades, mayor
preparacion, e incluso la escolaridad, y desde luego
a la capacitacion que muchos de los trabajadores
invierten por su cuenta sin que los factores mencio-
nados sean valorados directamente en los incre-
mentos al salario.

Los resultados que ofrece la administraciéon en
términos de dedicacion y eficiencia son negativos,
existen otros grupos de trabajo o puestos que no
han solicitado su retabulacién, ubicacién o reclasi-
ficacién, y sin embargo debieran ser considerados
para colocarlos en rangos superiores, son los casos
de los Maestros de Laboratorio y Taller, los Entrena-
dores, Instructores, Técnicos en Clinicas Estomato-
logicas, incluyendo los mencionados en el cuadro
comparativo arriba expuesto con los puestos de la
UNAM, por mencionar solo algunos, los puestos
requieren de ser valorados al nivel de los que por
conocimientos y escolaridad se exige ser especia-
lista ademas de los conocimientos generales en su
area de conocimiento en su materia.

Esurgente revertir tal situacion mediante la cual,
equivocadamente, algunas voces internas del sin-
dicato le dieron la comodidad y la salida a la Uni-
versidad para despreciar las demandas salariales
de las y los trabajadores, que en su momento y a
través de un proyecto integral marcaron los pasos
y el ritmo para resolver el salario de todo el perso-
nal de base, la ubicacién de los puestos en los ran-
gos, el reconocimiento al desempenos de nuevas
funciones, la integracion de las nuevas tecnologias,
el conocimiento y habilidades desarrolladas, la in-
version de la capacitaciéon por las y los trabajadores
para enfrentar los retos que apremiaban las nuevas
necesidades en los procesos de trabajo.

Es por esto que el sindicato debe retomar el
rumbo en materia salarial y ser un factor de res-
puestas a la demanda salarial del personal de base,
es urgente que el sindicato retome los tres rubros
y el rumbo en materia salarial y demande a la Uni-
versidad un porcentaje directo al tabulador salarial,
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ajuste al tabulador y recupere lo adeudado por la
representacion de la Universidad y los acuerdos no
cumplidos en materia salarial, asi como exigir que
se hagan efectivos los acuerdos refrendados en la
revision salarial de 2019.

Para alcanzar el reconocimiento del trabajo uni-
versitario a través de elevar los salarios para el
personal administrativo y académico de la UAM,
se requiere de reconstruir estrategias que ayuden
a corregir las inconsistencias del tabulador, para
ello, proponemos la construccion de un proyecto
integral desde la perspectiva sindical, y concretar
un tabulador que reconozca la labor universitaria
delos trabajadores.

Por consiguiente, las y los trabajadores deberan
tomar las mejores decisiones para elaborar nuestra
demanda salarial y emplazar a huelga a la universi-
dad el proximo primero de febrero de 2025. A con-
tinuacién se presentan las propuestas concretas en
el tema salarial y los criterios para presentar nues-
tra demanda de ajuste al tabulador.

I. Incremento directo al salario de un 35% para el
personal administrativo y académico.

I1. Ajuste al tabulador de salarios académico y
administrativo.

I1I. Incorporacion de las becas y estimulos al sa-
lario para el personal académico.

IV. Cumplimiento al acuerdo de recuperacién o
mejora salarial.

Presentar un proyecto de tabuladores adminis-
trativo y académico con los siguientes Criterios:

1. Elevar los pisos y techos salariales de ambos
tabuladores, acorde a los salarios maximos del sec-
tor universitario y de investigacion.

2. Armonizar los grupos de trabajo de los pues-
tos disminuyendo las distancias en los rangos.

3. Ampliar la distancia entre los rangos y niveles.

4. Corregir el empalme que genera en el tabula-
dor administrativo del nivel inferior en su nivel “C”
al nivel “A” del rango inmediato superior.

5. Lo anterior solo se puede lograr si se aplica un
porcentaje de incremento entre rango y rango para
tener beneficio en el ascenso escalafonario al ran-
go superior inmediato.

6. Que integren todos los puestos de trabajo y se
beneficien salarialmente al total de trabajadores,
sean administrativos o académicos, con la finalidad
de elevar el pisoy el techo de ambos tabuladores.

7. Ubicar los puestos en el rango salarial del ta-
bulador, reconociendo los factores de escolaridad y
experiencia y comparando en favor los salarios de
otras instituciones universitarias y de investigacién.



8. Hacer efectivos los derechos constitucionales Es decir, el sindicato requiere elaborar sus
de “a trabajo igual salario igual” en comparacion demandas con todo el apoyo de documentos
con las instituciones universitarias y de investiga- que prueben la violacion, de no ser asi, entonces
cion aplicables. se puede establecer la demanda interna que inte-

9. Proporcionar el salario que por disposicion  gre aspectos generales y sustantivos de incumpli-
presidencial se han elevado desde 2023 para los  mientos, evitando desvirtuar las justas demandas
puestos del tabulador UAM, directamente relacio- de las y los trabajadores, de modo que requerimos
nados con la atencién a la salud y a la educacion. de la construccién de una demanda que contengan

entre otros los siguientes temas generales: falta

Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajoy de bilateralidad, incumplimiento a los acuerdos,
Demanda Interna. materia de trabajo, plantilla de personal de plazas
A manera de sintesis, y a pesar de que la represen- no cubiertas y plazas de nueva creacion, prestacio-
tacion de la universidad violenta reiteradamente  nes econdémicas y sociales no otorgadas, pension
diversas clausulas del CCT, es importante senalar complementaria, condiciones de trabajo.
que si se establece una demanda ante las autori- De ahi que las secretarias de Conflictos, Trabajo,
dadeslaboralesy frente ala UAM, todosy cadauno  Prevision Social, Educacién y Analisis, ademas de
de las casos mencionados, es obligado presentar los responsables de los Grupos Internos Coordina-
evidencias, que ademas sean irrefutables para que  dores y los representantes ante las distintas comi-
procedan ala exigencia de la reparacién de las mis-  siones mixtas podrian aportar para la construccion
mas, si es posible contar con ellas, entonces pro- de dichas demandas.
cedera demanda a la institucién por violaciones Por ultimo, el sindicato tendra que hacer un ma-
al contrato colectivo de trabajo, evitemos repetir  yor esfuerzo para que los resultados, traducidos en
la historia de las demandas en los ultimos dos acuerdos del congreso extraordinario sean del ma-
anos, en las que nunca fueron conocidas por las  yor consensoylasylos trabajadores se apropien de
y los trabajadores, justificando su incompetencia las demandas para su defensa.
al mencionar que eran mas de mil hojas yno eran  PorlaUnidad enlaLucha Social
facil de fotocopiar, palabras textuales de la repre- ESPACIO SINDICAL
sentante en ese periodo. Noviembre 2024.






