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ACUEr 3/89 QUE CZLEZRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA, MEDIANTE EL CUAL SE FIJAN LAS CONDICIO
NES DE TRABAJO DEZ LOS TRABAJADORES DE LOS CENTRCS DE DESARRO--
LLO INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.

CONSIDEZIRANDO

[

. La cbligacién establecida en el Contrato Colectivo de --
Trabajo, ce proporcionar servicio éde guarderia a los hi-
jos de los trabajadores de tiempo ccmpleto o de medio --
tiempo, cue se ha concretado con la cperacién del CENDI=1
cercano a la Unidad Azcapotzalco, del CENDI-2 cercano a
la Unicdad Iztapalapa y del CENDI-3 cercaro a la Unidad
Xochimilco que estard en operacién en el segundo semes--
tre de 1990.

(7]

Que el chjetivo Iuncdamental ce !
desarrollo arménico e integral ¢
cermanencia en 21 oismo.

os C=? eri cuidar el
2 u

rante su -

N Que las relaciones cde trabajo entre la Universidad Autd-
noma Metrorolitana y sus trabajacores se rigen gpor el --
Contrato Colectivo cde Trabajo vigente.

1. Que existen ccndicicnes especificas en la crestacidn de
los servicios de los trabajadores de los mencionados ---
CENDI, las cudles es necesario.grecisar.

5. Que los CEINDI, dardn servicio ée lunes a viernes, cde las

7:00 a las 13:C0 nrs.

~A UNIVERSICAD ~AUTCHCMA METROPOLITAMA 7T ZL SINDICATO INDEPENDIEN

TZ CZ TRABAJADCORES 2 LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ETROPOLITANA ?IE:

NEN A BIEN ACORDAR LAS SIGUIENTES
CLAUSULAS

1. Las jornadas de trabajo se establecen conforme a lo esta-
blecido en la cliusula 163 del Contrato Colectivo ce Tra-

bajo 1988-1990, con los horarios que se detallan en el --
anexo 1.

.

N
.

Los CENDI no prestardn servicio los dfas de descanso se~
manal, obligatorio y en los dias de Congreso Ordinario y
Extraordinario conforme a lo establecido en las. cliusulas

167, 168 y 205 fraccién IV del Contrato Colectivo de Tra-.

bajo 1988~1990. Adicionalmente, el Sindicato debera no-
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tificar con la debida anticipacién a las autoridades cel
CENDI la realizacién de paros o cualquier 1stensidn ce

labores, a fin de no causar inconveniente los hijos de
los trabajadores.

L] .

Con el cbjeto ée rno afectar la operacién cée los CENDI, -
los trabajadores procurarén solicitar lcs permisos con -
goce ce sueldo, previstos en la clSusula 177 cdel Contra-
to Colectivo ce Trabajo 1988-1990, con 3 dfas de antici-
pacién y no todré&n ser mds del 25% de los trabajadores -
de cada saccién, y en el caso ce la Seccidn Pedagbgica -
por cada nivel, esto por las caracteristicas de los ser-
vicics gue presta el CENDI.

£1 descanso de 45 minutos contemplado en el Ccntrato Co-
lectivo de Trabajo para tomar alimentos o descansar, pa-
ra los trabajadores de la Seccidn Pedagdgica y de la Sec
cién cde Nutricién de los CENDI, serd en cualcuiera ce -
los sicuientes horarios, tomando en cuenta las necesida-
édes ce su Seccifn, nismos cue correspcnden 2 los cdel ser
wicio Ce comedor: 12:00 a 12:45 v 14:00 2 :i:i5 horas. -

=] resto de los trabajadores todrin ogtar :zor cualguier
horario cara este iIin, acordindose bilateralmente toman-
do en cuenta las necesidades cde su Seccién.

Los trabajadores cde los CENDI procurarén presentarse dia
riamente a sus labores cbservango un buen aseo personal_
y cdurante su jornada Geberin vestir la rcpa ce trabajo -
que les proporciona la Universidad.

Los puestos de Educadora, Puericultista, Asistente Edu-
cativa, Instructor de £ducacién Fisica, ?ianista, Auxi-
liar cde Lactario, Auxiliar de Lavanderfa, 2?sicdlogo, --
Trabajador Sccial y !tédico Pediatra, fuercn creacdos Da-
ra los CINDI v forman parte cel “anual de Fuestcs Admi-
niscrativos ce 2ase v c¢el tabulador respectivo.

pPara el puesto c¢e Educacdora podrdn optar al examen de -
ascenso escalafonario y de ingreso, aquéllas cersonas -
que sean Licenciados en Psicologia Educativa o Pedago--
gia y con dos afos de experiencia conprobadcs en nuesto
similar.

La UAM y el SITUAM convienen en que para ocupar los pues
tos de educadora, puericultista, asistente educativa y -
personal de cocina, se deberd aprobar un examen médico -
que incluya‘los siguientes anélisis

a) Placa de T6rax

b) Basiloscopia

c) Coproserie de tres muestras

d) Exudado faringeo

e) Reaccién V.D.R.L.

f) General de orina

g) Biometria Hemdtica y Quimica Sanguinea
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11.

12.

13-

14.

Lo antericr adicicnalmente a los requisitcs establecicos
para el cambio de adscripcién, ascenso escalafcnario; -
cambio de puesto y de ingreso del personal administrati

vo. La Universidad se har& cargo cde la aplicacidn de =
este examen a los trabajadores.

Para lcs trabajadores de los CINDI cue ocupen los cuestos
cde educadora, puericultista, asistente educativa y de co-
cina, se establece la realizacién de un examen médico se-
mestral cue ccntenga los andlisis mencionados en el punto
anterior. La Universidad se hard cargo de la aplicacién
ce este examen a los trabajacores.

Cuando un trabajador cde los CENDI cresente algin cadeci-
miento contagioso a juicio del médico cde estos centros,
deberd someterse 2 tratamiento al término del cual, pasa
rd a un nuevo examen con el nismo médico, guien cetermina

r& si el trabajador ha superacdo la fase ccntagiosa ce su
padeciniento.

Ta Universicad suifragaré el costo ce los exdmenes médices
orevistos e€n los ctuntos siete, ccho 7 nueve v entrecard -
copia ce los resultacdos ce los mismos al trabajador en un
plazo ce tres éias hébiles, a pdrtir de cue sean recibi--
dos cel laboratorio que los cracticé.

Con base en lo establecido en la cl&usula 198, Zraccién -
XI del Contrato Colectivo de Trabajo 1988-1990, v a fin -
cde no interrumpir los servicios gue se prestan en las di-
ferentes secciones del CINDI, se pcdrén llevar a cabo ---
asambleas ‘extraordinarias, a solicitud del Sindicato por

escrito, con 72 horas de anticipacién. Estas se realiza-
r&n cde las 14:00 a las 15:00 hrs., durante dos cfas conse
cutivos ccn la asistencia del 50% cdel cersonal ce cada --
seccién el primer cdfia y 50% el segundo. El lugar cdonde -
se reunirfn los trabajadores cara este fin seri el teatro
al aire litbre o el saldn cde ecucadoras o el salén ce usos
miltiples.

Dichas instalaciones deberadn cuedar en las condiciones de
limpieza y acomodo del mobiliario originales.

Se suprime en atencidn a lo previsto en la cliusula 72 --
del Contrato Colectivo de Trabajo 1988-1990.

Con base en la cl&usula 79, tercer pirrafo del Contrato
Colectivo de Trabajo 1988-1989, se conviene en la nece-
sidad de reducir los plazos de cambio de adscripcibn, -
ascenso escalafcnario y contratacién del personal gue -
cubrira las plazas de nueva creacibn.

Los.criterios de preferencia para recibir el servicio de
guarderia a través de los CENDI, ser&n los siguientes:



15.
-
;-5 16.
<
H 1.7
0]
%
g

G

1. £l trabajador de mayor antiguedad recono..da;
2. En caso ce empate, el trabajador de menor ingreso -
econdémico.

La adnisién al CENDI, ce los hijos de trabajadores de bkase
v ée ccniianza serd en la proporcidén de 83% para base y --
17% para confianza por cada nivel (lactantes, maternales y
rreescolares). Cuando estas rrcporciones no sean satura--
das como se indica, se cubrirédn las plazas vacantes de ---
acuerco a la demanda.

La Universidad entregard al Sindicato la relacidn de nifos
inscritos al inicio de cada ciclo escolar e informard men-
sualmente de las vacantes que se presenten en el mismo, de
los hijos ce los trabajadores cde base.

Los CENDI contarén con niveles ce lactantes, maternales y
preescolares, de acuerdo a la edad y desarrollo de los ni
Jos. Z1 cupo mdximo ce lcs CEINDI serd de 237 nifics distri
buidos en niveles v gruros, cejando 12 plazas vacantes gue
rernitan la movilidad ce los nifcs, como se indica a conti
nuacidn.

a) Lactantes
A 15
3 12 mds 3 de movilidad. -..-. )
Cc 12 m&s 3 de movilidad

b) Maternales:

13 mds 3 de movilidad
13 md3s 3 de movilidad
16

16

16

19
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c) Preescolares:

1 32
2° 32
3* 32

Para poder atender las salas, de acuerdo al nmero de ni--
Ros, el CENDI contard con el siguiente personal:

Lactantes:
Una puericultista por cada 15 nifios
en una sala

Tres asistentes educativas por cada
15 nifios en una sala

Maternales:

Una educadora por cada 16 nifios en
una sala

Dos asistentes educativas por cada

16 nifios en una sala. - 31S
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Preescolares

g Una educadora gor cada 32 nifios en
una sala.

Una asistente educativa por cada 16
nifos en una sala

Las educadoras puericultistas y asistentes educativas po
drin ser ubicadas en cualguiera de las salas, del nivel
al gue rertenezcan (lactantes, maternales vy preescolares),
consicderanrdo las rnecesidacdes cdel CEINDI, zara el cunplinien
to ée sus Iuncicres.

Respecto a la orientacién educativa, la Universicad se com
promete a tuscar el desarrollo afectivo, cegrnoscitivo, £fi-
sico y social cde los nifnos en la forma més emplia y cecndu-
cente cosible mediante €l programa cde actividades. La Uni
versidad proporcionard las condicicnes favorables, los es-
tfmulos v la guifa para que los nifios desarrcllen su capaci
dad ce exploracidn, inventiva, creativicdad, seguridad en -
sf{ mismos, sutcrnonmia v licertad, Luscando carticularmente
cue estas caracteristicas no sean solo indivicduales sino -
cue se ccnviertan en expresiones colectivas.

Z1 CENDI impulsari ce manera explfcita y rositiva el que -
los nifios acdgquieran agquéllas habilidades Vv caracteristicas
personales, gue les permitan trabajar en proyectcs integra
les ce aprendizaje, investigacién y comunicacidén que ten-='
gan resultzdos Gtiles y concretos. Todo ello a través de
los cbjetivos del modelo educativo, ce acueréo a la edad,
desarrollo y nivel de madurez. Igualmente, estimulard a --
los nifos a que se inicien en la ccmprensién ce si mismos
dentro ce las excresiones mis importantes ce la sociedad:
escuela, fa2milia, trabajo de sus padres, mercado, campo, -
£sbrica v de las Zuerzas sociales gue las ceterminen.

A través ce las actividades cotidianas cel CENDI los nifos
zdguirirdn nabilicdaces y reforzarén caracteristicas perso-
nales segin su edad y desarrollo. ’

El CZNDI deberid insistir en que los nifios aprendan a deci-
dir y organizar el horario v actividades de su propio tra-
bajo, tanto individual como colectivo, mediante procedi---—
nientos cde discusidn, decisibn y précticas colectivas en -

aquéllas etapas de desarrollo infantil en gue esto sea po-
sible.

Las autoridades del CENDI convocardn a reuniones semestra-
les, para informar y conocer acerca del logro de los prin-
cipios y objetivos arriba seflalados, con los padres de los
ninos, educadoras, puericultistas, asistentes educativas,

delegados sindicales del CENDI y un.representante del Comi

té Ejecutivo, de los cudles se derivarén de ser necesario,
las medidas consecuentes.

.
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13, Se llevarSn a cabo las reuniones semestrales evistas en
el punto 16 en los meses de enero y julio- de .da ano,.en
tanto permanezca el calendario escolar vigente.

20. Con base a las cl&usulas 178 fraccifén XI y 198 fraccién -
XVIII y XIX del Contrato Colectivo ce Trabajo 1988-1990,
la UAM v el SITUAM convienen en gue, por las caracteristi
cas del servicio que prestan los CENDI, es importante’ sen
sibilizar y capacitar al personal que laborari en estos =
centros. Dara ello se realizar4n los cursos introducto---
rios, descritos en el anexo 2. El SITUAM podrd presentar
en un plazo mdximo ce 10 dias hébiles a partir de la fir-
ma el acuerdo modificaciones a los cursos mencionados, -

las cudles serZn analizadas y acordadas, en su caso, dbila
teralmente.

21.. La Universidad se compromete a programar la imparticidn -
de los cursos contenidos en este acuerdo, para los traba-
jadores de los CEINDI 1 y 2 que rno hayan participado con -
anterioricdad en dichos cursos, antes de iniciar el préxi-
mo ciclo lectivo escolar. ’ ’

Tl cresente acuerco cercga el 15/84 cel 10 ce cctubre ce

1984.
Naucalpan ce Judrez, México a z1 de Zebrero éde 1989.
SOR ~A PEPRESENTACICY POR LA REPRESENTACICN
DE LA UaM DEL SITUAM
Q\\%\\\\_\é CARKIS O ANGEK.
ING. ALFREDO ROSAS ARCEO SR. CARLOS LOPEZ ANGEL
Secretario General Secretario General

A
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ANEXO 1 DEL ACUERDO
UAM SITUAM
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 HORARICS: _ DE LUNES A VIERNES

EDUCACORAS Y PUZRICULTISTAS 8:00
9:00
ASISTENTES CEDUCATIVAS 7:00
8:00
10:00
DPIANISTA E INSTRUCTOR DE EDUCACION 9:00
TISICA

TRABAJSACORES D= COCINA Y CCMEDOR ‘ 7:00
2:00
TRABAJADORES DE OFICINAS Y SERVIéIOS 7:00
9:00
9:00
e 10:00
TRABASCADORES DZ LIMPIZZA 7:00
8:00
- 13:00

TPABAJADORES DE VIGILANCIA
DE LUNES A VIERNES: 7:00
‘ 15:00
CE LUNES A JUEVES: 22:00

YIERNES 22:00 a DOMINGO

SABADO 22:00 a LUNES

VIERNES 21:00 a SABADO
Q}&& DOMINGO 7:00 a LUNES

O oo oo pop

[T

16:00
17:00

15:00
16:00
18:09

1::00

hrs.

hrs.

hrs.
hrs.
hrs.

hrs.

hrs.
hrs.

hrs.
hrs.
hrs.
hrs.

hrs.
hrs.
hrs.

hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
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ANEXO 2 DEL ACUERDO
UAM-SITUAM
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TEMARIO: CURSO "EL PERSONAYL, DEL CZNDI Y SUS RELACIONES

CON

INTERPERSONALES Y CON LOS NINOS“.

=210

v
tn
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Necesidades emocionales

Comprensién e identificacién con el nifo, sus conduc-

tas y necesidades emocionales, en sus diferentes eta-
cas.

Cudl es el objetivo del CENDI?
Medelo zZducativo

Acuerco UAM - SITUAM
Organizacidn

IMPORTANCIA DE LA FAMILIA Y EL CENDI EN EL APRENDIZA-

SCCIAL

CONOCETE A TI MISMO

Temperamento, cardcter y personalidad.

Origen del strees emocional.

a) Ansiedad, agresividad y depresidn.

b), Motivacidn. -

Mejores relaciones con los compaferos y con los nifos
a través de un adecuado manejo del strees. ‘

. ol



"EL ZERSONAL DEL CENDI Y SUS RELACICNES INTERPERSONALES Y CON
LOS NINOS"

CBJEZTIVOS:

1. - Ccnocer el concepto ce nifio y su proceso ce sccializacién
2. - Orientar a los trabajadores sobre la mejor manera de tra-
tar a los niros. ]
3. - Conocer el papei gue juegan la familia y el CENDI en el
proceso de socializacién cel nifo.
3. - Adguirir uvna actitud mds pecsitiva hacia sus ccapaneros y
los nifios a través ée un rmayor ccnociniento ce si mismo.
S - Prcrorcionar al personal los elementos necesariés.para -
gue ccnsicere el grupo de t:abéjo como un tecdo, cue nece
sita de la particiracién ce cada uno cde sus integrantes
para su buen funcionamiento en beneficio-de--los—nifos.
' METODOLOGIA: : 5
_&. - Capacitar a tcdo el cersonal cue labora en el CENDI.
= - Ses trabajarén un total cde 12 Loras divididas en tres se-
& siones diarias de las 9:00 a 13:00 hrs. Cada sesidn de
o) trabajo incluird exposicidn de los temas, trabajo grupal
:; y ayudas audiovisuales.
S\
& -~
S

‘ : 2



"DESARROLLO DEL NINO DEL NACIMIENTO A LOS 6 AROS"

O3JETIVOS:

) A

Que el personal en su conjunto conozca el desarrollo

normal del nino en sus diferentes &reas: cognosciti-

va, notora, afectiva y del lenguaje en cada uno cde -

los niveles (lactantes, materrnales v preescolares).

@

2. Que el personal conozca e identifique conductas y ac
titucdes de cada etapa para tratar a los menores de -
manera adecuada.

s . Que el personal identifique las principales anoma---
:g lfas csicocmotoras gque se presentan en esta etapa cdel
& desarrollo.

o

" METODOLOGIA:

C.

Q

{}% 1. Capacitar a tocdo el personal que labora en el CENDI.
4

Y

2. Se trabajarén un total de 12 horas divididas en tres
sesiones diarias de las 9:00 a 13:00 hrs. Cada se---

Q}N& sibén de trabajo incluird exposicibn de los temas, --
- .trabajo grupal y ayudas audiovisuales.
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URSO "DESARROLLO DEL NIRO DEL NACIMIENTO A LOS 6 ANOS"

I. LACTANTES

1. AREA BIOLOGICA

a)

b)
c)
d)

e)

Cambios sobresalientes cte se ctresentan en lcs pri-
. . .
meros 18 meses.

Etapas ce maduracidn.
Creciniento ffsico.
Desarrollo motor..

Prcblemas e ccordinacidn motrfz (manipulacidn)

2. AREA CCGNOSCITIVA

a)

b)

Iniciacién en el conociniento cdel esguema corporal
e identificacién ce personas y ce objetos ¥y espa--

.cios. .

Prcblemas en el desarrollo del ienguaje (balbuceos)

falta cde crientacién ante estfmulos visuales y audi
tivos.

3. AREA AFECTIVO-SOCIAL

a)

b)
c)
- 4d)

Satisfaccién de necesidades afectivas, cue le permi
tan adgquirir confianza y sequridad.
Estados de angustia con llanto.

Rechazo a la alimentacién y al contacto f£isico.
Periodos cortos de sueno.

MATERNALES

1. AREA BIOLOGICA

a)
b)

c)

Crecimiento fisico.

Desarrollo motor.

Problemas en la locomocién y coordinacién gruesa y
fina. i

Ex



2)
2. AREA COGNOSCITIVA

a) Conocimiento del esguema corporal. Icdentificacién y

relacién con las personas, sares y cbjetos cue le ro
dean.

Orientacién en tiempo y espacio.
b) Problemas de pronunciacibn; dificultad en la organi
zacién y asimilacidén de conceptos.

3 AREA AFEZICTO-SOCIAL

a) Satisfaccién de necesidades afectivas, cue le permi-
tan zéguirir confianza y seguridad.
5) Angustia, Zalta de control ce esiinteres o retencidn.

c) Cepencdencia maternal.

ZREESCOLARES

--1. AREA BIOLOGICA

a) Crecinmiento fisico.
b) Desarrollo motor.

c) Problemas de coordinacidn visomotriz
d) Organicicad.

2. AREA CCGNGCSCITIVA

a) Identificacién corporal.
Desarrollo cel lenguaje.
Adquisicién de las nociones de espacio, tiempo, ener
gia y materia.
Iniciacién en el aprendizaje de conceptos.

b) Dislexia, falta de atencién, falta de comprensién y
nanejo de diferentes situaciones.

3. AREA AFECTIVO-SOCIAL

a) Satisfaccibén de necesidades afectivas, que le permi-
tan adquirir confianza y seguridad.
b) Eﬁuresis, terrores nocturnos, fobias, introversidn,

agresién, regresién, fijaciones.
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