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ACUET 04/89 QUEZ CZLESRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Y EL __NDICATO INDEPENDIENTE DZ TRABAJACORES DE LA UNIVERSIDAD -
AUTONOMA METROPOLITANA.

CONSIDERANDO

1. Lo establecicdo en la cl&usula 69 del Contrato Colectivo de
Trabajo 1988-1990, referente a dictamen de incapacidad fi-
sica y mental.

2. La necesidad ¢2 establecer un procedimiento para la aten--
cibén de los casos cue se presenten.

’

LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO TIENEN A BIEN ACCRDAR LAS SIGUIENTES

CLAUSULAS

. Agquellos trabajacdores que el ISSSTE les dictamine una inca
pacidad carcial cermanente como consecuencia de un riesgo-
de trabaio cue se vean imposibilitados para continuar rea-
lizando el trabajo contratado en los nismos térainos, debe
rén presentar su dictamen a la Secretarfa de la Unidad - -
respectiva para su trimite, ante-la Comisién Mixta General
de Higiere v Seguridad.

2. Aquellos trabajadores que el ISSSTE les dictamine incapaci
dad fisica o mental cderivado de un riesgo no profesional,-
que les haga imposible la prestacién cdel trabajo contrata-
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do, deberin presentar su dictamen a la Secretarfa de la --
Unidad rescvectiva con ccpia para el Grupo Interrno Coordina
cor. Para los trabajadores de Rectcrfa General, el dicta
men médico deberi ser cresentado en la Oficina Técnica de-
Relaciones de Trabajo.

2.1. La Secretarfa de la Unidad iniciard el andlisis de la
' disponibilidad de plazas para una posible reubicacibn
del trabajador con el Grupo Interno Coordinador cel’ -
Sindicato, en un plazo no mayor a 10 dias hdbiles, con
tados a partir de la presentacidén del dictamen.

2.2. Concluido el andlisis, se turnard el caso a la Secreta
ria General, quien lo turnari a la Comisifén Mixta Ge-
neral de Higiene y Sequridad, en caso de haber plazas
dispenibles en la Unidad de origen, si no las hubiere,
se analizard la disponibilidad de plazas en la Univer

_ sidad en lo general, con el Comité Ejecutivo del Sin-
dicato. :
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2.3. La Secretarfa General turnari el asunto a la Comisibn
Mixta General cde Higiene y Seguridad, en caso de no -
contar con disponibilidad de plazas a nivel institu--
cional le ser& comunicado al trabajador.

2.4. La Comisidn Mixta General ée Higiene y Seguridad ana-
lizarad las posibles opciones de cambio y su cdetermina
cifn positiva o negativa deberd ser ccmunicada al tra

bajador.

salario gue tenca el

3. Zn caso cde acoréarse el cambio de puesto, se mantencri el -
trabajacdor en ese momento, independien

temente de cue El cuesto en el cue se reublcue tenga un sa-
lario inferior o saser*or.
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Jaucalpan cde Juérez,

POR LA UNIVERSIDAD AUTONCMA
METRCZOLITANA

QRN

ING. ALFREDO ROSAS ARCEO

e México a 28 de rebrero ce 1989,

POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE
DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSI
DAD AUTCNOMA METROPOLITANA

QARIOS RO ANGEL.
SR. CARLOS LOPEZ ANGEL
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