\,l'ui{.}

ACUERDO 03/84 QUE SUSCRIBEN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPO-

LITA

NA Y EL-SINDICATO INDEPENDIZNTE DE TRABAJADORES DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

1.-

CONSTI d ERANDO

Las caracteristicas del trazbajo cue se ha venido reali-
zando en las &reas cée difusién cultural, concretamente
en los talleres culturales.

Que las diversas actividades en dichos talleres se han -
venico cubriendo coh personal contratado por servicios
profesionales.

Que las zctivicades en los mencicnados talleres, en al-
gunas &reas se realizarédn en. forma permanente.
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LA UNIVERSIDAD Y ZL SINDICATO TIZNEN A BIEN TOMAR LOS SIGUIENTES:

1=

ACUERDOS

Se establecen las funciones, reguisitcs, catecorfa y ni-
vel, para los puestos que se reguieren para la ocerac16n
de los talleres culturales (anexo 1).

Los trabajacores gue han venido prestando sus servicios
en los talleres culturales, podré&n ocupar las plazas ce-
finitivas gue la Universidad requiera crear para cumplir
con sus objetivos en la materia (anexo 2).

Para lo anterior, se emitirdn las solicitudes de perso--
nal administrativo con base en lo estipulado en el anexo
1, es decir, funciones, recguisitos, categorfa y nivel, -
las cuales «orén remitidas por la Universidad a2 la.CMGAE
PA con la finalidad de gue se genere la resolucién co- -
rrespondiente, a favor de los trabajadores asociados a -
cada una de ellas. Como excepcién, las solicitucdes por

tiermpo indeterminado no pasar&n por los procesos de cam-
bio de zdscripcibn y ascenso escalafonario.
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ACUERDO smms | ' . 2)

4.- Para efectos de antiglicdad en la Universidad, se recono-
ce desde 2l momento en gue se inici6 la prestacibn de -
los servicios, siempre y cuando, €stos hayan sido en for-
ma ininterrumpida, en los casos de contratacién por tiem
po- indeterminado. -

México, D. F. a 1°de Marzo de 1984.
r ; .
POR LA REPRESEZNTACION POR LA REPRESINTXCION
DE LA UAM DEL SITUAM
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MTRO. JZ?&E RU DUERNAS | DR. HUGO ABO0ITES AGUILAR




DESCRIPCIONDE PUESTO

Nombre el Puesto: . Instructor e Danza

FUNCTIONES

= Elaborar programas de ensecfianza e imparticibén de danza regio
nal, cl&sica o moderna, que contengan apreciacifn de la dan-
za, té&cnica de la danza y coreografia, de acuerdo con los re
. glamentos cue se expidan para tal efecto.

- Preparar, impartir y evaluar, las clases que se deriven de -
los programas aprobados.

-. 'Orgaqizar grupos representativos en su especialidad.

- Preparar, organizar y mcntar representaciones y coreografia
para concursos, encuentros, etc., ée acuerdo con su especia
lidad, con los grupos integracos.

- Asistir a las represcntaciones, coordinar y suoervzsar su -
realizacién.

- Elaborar informes y estadistlcas, sobre el desarrollo ce sus
actividacdes. N — .-

Realizar tocas aquellas actividaces ce cardcter administrati
vo, derivacdes de su trabajo, tales como: entregar listas de .

asistencia, reportes cde alumnos, solicitar los recursos nece
sarios, etc.

Cumplir y vigilar la observancia de las normas de seguridacd
en el uso del eguipo o instalaciones.

- Reportar oportunamente a su jefe sobre los desperifectos que
sufra el equipo e instalaciones.

- Solicitar oportunamente, el mantenimiento de su equipo de -
trabajo, ante su jefe inmediato.

- £fectuar actividades afines o similares a las anteriores de
rivadas de su puesto, que le sean encomendadas.

Escolaridad: . - Preparatoria.

- 3 anos cde estudios
de danza.
Experiencia: ) - 3 afios en puestos
) similares.

Categorfa y Nivel: - Técnico "E"
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DESCRIPCION DE PUESTO

Nombre del Puesto: Instructor de Teatro

FUNCIOUNES

- Elaborar programas de ensefianza e imparticién de teatro, los
cuales contengan: actuacibn, expresibén corporal, pantomima,
direcci6n e impostacibn de la voz, maquillaje, escenograffa

y vestvario, de acuerdo con los reglamentos que se expidan -
para tal efecto.

- Preparar, impartir y evaluvar, las clases que se deriven de -
+ ‘los programas aprobados.
2 . . -

- Organizar grupos representativos de teatro.

- Preparar, organizar y montar representaciones, concursos, en
cuentros, etc., con los grupos integrados.

- ° 2sistir a las representaciones, coordinar y supervisar su -
realizacibn.

- Elaborar informes y estad{sticas, sobre el desarrollo ée sus
actividades. :

Realizar tcdas aquellas actividades de caricter aéministrati
vo, derivadas de su trabajo, tales como: entregar listas de
asistencia, reportes de alumnos, sclicitar los recursos nece
sarios, etc.

- Cumplir y vigilar la observancia de las normas de seguridad
en el uso del equipo e instazlaciones.

- Reportar oportunamente a su jefe sobre los despérfectos cue
sufra el equipo e instalaciones.
- Solicitar oportunamente, el mantenimiento de su equipo de -
A trabajo, ante su jefe inmediato.

Efectuar actividades afines o similares a las anteriores de-
rivadas de su puesto, gue le sean encomendadas.

.

Escolaridad: . ) - Preparatcria.

- 3 afios de estudios
en teatro.

Experiencia: - 3 afios en puestos
similares.
Categorfa y Nivel: ° =~ Técnico "E"
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DESCRIPCIONES DE PUESTO

Nombre del Puesto: ’ : Instructor de M(sica.

FUNCIONES

- Elaborar programas de ensefianza e imparticifén sobre conoci-
mientos y divulgacién de la-mGsica, a través del instrumen-
to de su especialidad o modalidad, de acuerdo con los regla
mentos que sc expidan para tal efecto. -

- Preparar, impartir y evaluar, las clases gque se deriven de
los programas aprobados.

- Orgaﬁizar grupos represcntativos en su especialidad.

- Preparar, organizar y montar conciertos, recitales, concur-
sos, encuentros, etc., de acuerdo con su especialidad, con
los grupos integrados.

- Asistir a los eventos, coordinar y-supervisar su realiza- -
cién.
- Elaborar informes y estadisticas, sobre el desarrollo de_ -

sus actividades.

Realizar todas aguellas actividades de carécter administra-
tivo, derivadas de su trabajo, tales ccmo: entrecar listas
de asistcncia, reportes de los alumnos, solicitar los recur
sos necesarios, etc.

- Cumplir y vigilar la observancia de las normas de seguridad
en el uso cdel equipo e instalaciones.

- Reportar oportunamente a su jefe sobre los desperxfectos que
sufra el equipo e instalaciones.

- Solicitar oportunamente, el mantenimiento de su equipo de -
trabajo, ante su jefe inmediato.

- Efectuar actividades afines o similares a las anteriores de-~
rivadas de su puesto, que le sean encomendadas.

Escolaridad: & - Preparatoria.

- 3 anos de estudios
en mGsica.

.

Experiencia: " - 3 afios en puestos
similares.
Categorfa y Nivel: & - Técnico "E"
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DESCRIPCIONES DE PUESTO

Nombre del Puesto: ’ Instructor de MGsica.

FUNCIONES

- Elaborar programas de cnsefianza e imparticién sobre conoci-
mientos y divulgacién de la mGsica, a través cel instrunen-
to de su especialidad o modalidad, de acuerdo con los regla
mentos que sc expidan para tal efecto. -

- Preparar, impartir y evaluar, las clases gue se deriven de
los programas aprobados.
g o
. -  oOrganizar grupos represcntativos en su especialidad.
- Preparar, organizar y montar conciertos, recitales, concur-

sos, encuentrcs, etc., de acuerdo con su especialidad, con
los grupos integrados.

= Asistir a los eventos, coordinar y supervisar su realiza- -
cién.

- Elaborar informes y estadisticas, sobre el desarrollo de -
sus actividades.

Realizar todas aquellas actividades de carécter administra-
tivé, derivadas de su trabajo, tales ccmo: entregar listas
de asistencia, reportes de los alumnos, solicitar los recur
sos necesarios, etc.

- Cumplir y vigilar la observancia de las normas de seguridad
en el uso del equipo e instalaciones.

- Reportar oportunamente a su jefe sobre los desperfectos que
: sufra el equipo e instalaciones.
W - Solicitar oportunamente, el mantenimiento de su eguipo de -
trabajo, ante su jefe inmediato.
4 s .o . s .
- Efectuar actividades afines o similares a las anteriores de-
/// rivadas de su puesto, que le sean encomendadas.
Escolaridad: : ~ Preparatoria.

- 3 anos de estudios
en mGsica.

Experiencia: " 2 3 afios en puestos
o similares.
Catcgorfa y Nivel: ~ = Técnico "E"
PR
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DESCRIPCION DE PUESTO

Nomkre del Puesto: Instructor de Artes
. Pl&sticas.

FUNCIONES

- Elaborar programas de ensefianza e impartici6én de dibujo, -
pintura, escultura, grabado o cerémica, etc., de acuerdo -
con -1os reglamentos que se expidan para tal efecto.

- Preparar, impartir y evalvar, las clases que se deriven de
_los programas aprobados. - :

- Preparar, organizar y montar exposiciones, concursos, en- -
cuentros, etc., de acuerdo con su especialidad con los tra-
bajos realizados por los participantes.

- Asistir a las exposiciones, coordipar y supervisar su reali
zacién. .

- Elaborar informes y estadisticas, sobre el deéarrollo~de -
sus actividaages.

- Realizar todas aquellas actividades de car&cter administra-
tivo, derivadas de su trabajo, tales como: entregar listas

de asistencia, reportes de alumnos, solicitar los recursos
necesarios, etc.

- Cumplir y vigilar la observancia de las normas de seguridad
en el uso cel equipo e instalaciones.

ET Reportar oportunamente a su jefe sobre los desperfectos gque

sufra el equipo e instalaciones.

- Solicitar oportunamente, el mantenimiento de su equipo de -
trabajo, ante su jefe inmediato. :

- Efectuar actividades afines o similares a las anteriores de
rivadas de su puesto, que le sean encomendadas.

Escolaridad: - Preparatoria.

- 3 anos de estudio
en la especialidac

. . requerida.
Experiencia: - 3 afos en puestos
* similares.

Categorfia y Nivel: -~ Técnico "E"



g,

ACUERDO QUE SUSCRIBEN ...

AZCAPOTZALCO

Rosa Ma. Hern&ndez Benecio
Fanny Dargence Gonzilez

XOCHIMILCO

Anadel Lynton Snyder
Iris Aldegani

Gerardo Carrillo
Alfonso Lépez S.

Instxuctor
Instructor

Instructor
Instructor
Pl&sticas

inétructq;
Instructor

(Anexo 2)

de

Danza
Danza

Danza

Artes

Masica

Teatro



