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ACUERDO 04 /86 ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y EL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA PARA
REF  'ENTAR EL ANO Y EL PERIODO SABATICO. - : '

Articulo 1.- Para los efectos del goce del perfodo o afio sab&tico, se con-
sidera que un trabajador es de tiempo comnleto cuando presta servicios
como personal académico, con dedicacién de 40 horas semanales al servicio
de la Universidad.

Artfculo 2.- Para los efectos de que trata el articulo anterior, quienes
desempefien actividades académicas correspondientes a dos plazas de medio
tiempo en la Universidad, se considerarin como trabajadores académicos

de tiempo completo.

Artfculo 3.- El1 derecho al perfodo o afo - sabitico empieza a partir de
que el trabajador académicode tiempo completo cumple 3 o 6 afios de labo-
res‘ininterrumpidag al servicio de Ta Universidad, respectivamente.

Articulo 4.- E] derecho al periodo o al afio sabitico Gnicamente se ejer-
cerd de acuerdo con la siguiente tabla:

3 afios de labores 6 meses
4 afios de labores 8 meses
5 anos de labores 10 meses
6 afios de labores 1 aflo

Articulo-5.- En las ocasiones en que se ejerza el derecho a que se refiere
la cliusula 178 del Contrato Colectivo de Trabajo, no se podrd otorgar di-
cho disfrute.por mds de un afio ni por menos de € meses.

Articulo 6.- Los trabajadores que gocen de licencia sindical en los tér-
minos de la cldusula 195, fracciones I y VII del Contrato Colectivo de
Trabajo, podrdn acumular derechos para el disfrute de su periodo o afio sa-
bitico durante el tiempo que gocen de.la citada licencia. En ningim caso
podrdn disfrutar mds de dos afos sabdticos sequidos. Cuando se disfruten
dos afios sabaticos seguidos, se perderd cualquier fraccidn excedente que

. pudiera haberse acumulado.
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Articulo 7.- E1 trabajador académico de tiempo completo podrd diferir el
disfrute del afio sabatico hasta por dos afos.

Articulo 8.- En el caso del articulo anterior, el tiempo transcurrido

. desde que cumplid seis afos de antiguedad hasta la iniciacidon de su afo

sabdtico, se computard para el siguiente affo o perfodo sabitico.

Articulo 9.- Si un trabajador académico no ejerce el derecho al afo sa-
batico en el periodo de prérroga de dos afos sefalado en el artfculo 7,

‘perderd antiguedad, exclusivamente para efectos del afio sabdtico, por

cada dia transcurrido. Esta pérdida de antiguedad operard sobre el tiem-
po inicial de servicios prestados a la Universidad.

Artfculo 10.- Al momento de solicitar el periodo o afio sabitico, el tra-
bajador académico de tiempo completo debe estar contratado como personal
académico por tiempo indeterminado.
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Articulo 11:-. Al trabajador académico que haya sido cont’ ado nor tiempo
determinado en una o varias ocasiones, se le computari el  :mpo laborado
como temooral, siempre y cuando no haya dejado de prestar sus servicios

a la Universidad.

Articulo 12.- En ningin caso el tiempo de duracion de las licencias se-.
rd contabilizado para efectos del afio o periodo sabdtico, excepto el de
gas licencias seflaladas en la cléusula 178 del Contrato Colectivo de Tra-
ajo.

Articulo 13:-. Cuando el trabajador académico haya interrumnido sus
servicios con la Universidad con motivo de licencia académica para estu-.
dios de posarado, para gozar el periodo o afio sabdtico serd necesario que
antes o después de’la licencia haya prestado serv1c1os ininterrumoidos,
al menos, durante tres afos.

Bh estos casos se reconoce Y. en consecuenc1a, se computa para efectos de
ant1guedad del afio o perfodo sabdtico, el tiemoo orevio o nosterior de
servicios.

Deberd acreditarse fehacientemente ante los organos corresoondientes de la
Universidad que la licencia se utilizo para realizar estudios de posgrado.

Articulo 14.- Cuando el trabajador académico haya interrumpido sus servi-.

cios con la Universidad por motivo de licencia nersonal, serd necesaria
la satisfaccion de los siguientes requisitos nara efectos del periodo o
aflo sabatico. U R @ e

I.  Que antes o después de la licencia hava prestado servicios ininte--
rrumpidos a’ la Universidad, al menos, durante tres afos.

I11. Que si se trata de afo sabdtico, la licencia no haya excedido de
seis meses y si se trata de periodo sabatico, no haya excedido de
tres meses.

III. Que, en el periodo de que se trata, haya sido otorgada licencia
por una sola ocasion.

IV. Que haya laborado un tiemno ad1c1ona1 igual o superior a la duracion
de la licencia. (Dicho tiemoo serd computado nara el siguiente pe-
riodo o afio sabdtico).

Articulo 15.- Se considera que se concede licencia para asistir a cursos
que eleven el nivel académico, de acuerdo con la cldusula 178 del Contra-
to Colectivo de Trabajo, cuando se trate de cursos de actualizacidn, de
especializac1cn o cursar alcuna etapa de nosgrado. Se computa como inte-.
rrupcion de servicios el tiemno que la licencia seRalada en la cliusula
179 del Contrato Colectivo de Trabajo exceda los seis meses, anlicdndose
por lo tanto el Articulo 13 del oresente acuerdo.

E1 computo de los seis meses de'no interruocidn, se hard al principio o
al final de 1a licencia académica, seqln convenga al trabajador.
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Art 1o 16.- Solamente podrd hacerse valer una licencia para asistir
a cu.s0s que eleven el nivel académico, cuando se trate del disfrute de
perfodo sabdtico; y dos licencias cuando se trate del disfrute-del afo
sabdtico.

Artfculo 17.- Deberd acreditarse fehacientemente ante los droanos corres-
pondientes de la Universidad, para efectos del perfodo o afio sabatico,

que la licencia académica aludida en el artfculo 15 se autorizo para ser
utilizada en cursos que eleven el nivel académico.

Articulo 18.- Si un trabajador interrumpe el disfrute del afio o del pe-
rfodo sabitico, tendrd derecho a que se le contabilice el tiempo exceden-
te para el siguiente afio o periodo sabdtico.

TRANSITORIOS:
Primero.- E) presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha en que sea fir-
mado por las partes.

Sequndo.- E1 presente Acuerdo serd incorporado al Reglamento Interior de
Trabajo de la Universidad Autonoma Metroplitana, una vez que
dicho Reglamento sea acordado por la Institucién y el Sindi-
cato Independiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

Tercero.- Se aplicard, con retroactividad al 1° de enero de 1978, el
' articulo 15 de este Acuverdo en la resolucién de las solicitu-
des de perfodo o afio sabdtico. :

Cuarto.- E1 trabajador académico que haya sido contratado en forma i-
rreqular y que regularice su situacidn, de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la Universidad, se le computard
el tiempo desde que ingresd, siempre y cuando no haya dejado
de nrestar sus servicios a la Universidad.

Naucalpan de Jufrez, Edo. de Méx. a 15 de Abril de 1986
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