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ACUERDO 09/84 ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y EL

UNIVERSIDAD
RELACIONADO CON LA REORGANIZACION DEL

_ TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN

.
B 3

PN RN 3

1s En Instituciones de educacibén pGblica superioy se qgservéﬁ

. . - : i 2

f diferentes asignaciones salariales para idénxdcos puestcoz?

' > x o ‘e ==

del personal administrativo. ™ 'S £%
-

X La Universidad Auténoma Metropolitana se ha comprometido,
primero en las Condiciones Generales de Trabajo y después
en el Contrato Colectivo de Trabajo, a definir las fun-
ciones de todos los puestos administrativos de base y, con
apoyo en dichos trabajos, a formular el <tabulador de
salarios.

3. Las

Instituciones de educacibén superior deben orientarse
por el principio constitucional de que a trabajo igual debe

corresponder salario igual.

En mérito de las consideraciones

anteriores, la Universidad y el
Sindicato tienen a bien tomar los siguientes:

A CUERDDOS:

PRIMERO: Realizar con base en el anflisis

de puestos su eva-
luacién para asignar los valores

econdmicos
pondientes

corres-
a cada uno de los

puestos. En estas ac-
tividades se seguirfn los parfmetros vigentes para el

sector de educacién piblica superior.
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ACUERDO 09/84%

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

-
-

Concluir 1la identificacién de las funciones que
realizan 1los trabajadores administrativos de base
para ubicarlos en el puesto correspondiente, conforme
al Manual de Puestos Administrativos de Base. Los
trabajos referidos en este punto y el anterior
deberkn efectuarse en un plazo no mayor de 40 dfas

hfbiles a partir de la firma de este acuerdo.

Se incorporarkn los acuerdos 4-81 y 1-82, en lo pro-
cedente, al Manual de Puestos Administrativos de Base
y al Tabulador de Salarios anexo, y se asignarin

valores econbmicos a los puestos correspondientes.

La Universidad Autdnoma Metropolitana pondr& en
vigencia -el nuevo Tabulador de Salarios y el Manual
de Puestos Administrativos de Base, a partir del lo.
de julio de 1984.

De acuerdo con la reorganizacibn administrstiva del
Tabulador existir4n los niveles "A", "B" y "C" en
cada uno de los puestos pactados, con la excepcibn

prevista al final de este punto.

E1 Nivel "A" serd el salario de incorporacién al
puesto; para obtener el nivel "3" y "C" serd nece-
sario el transcurso de un afio en el nivel inmediato
anterior, y aprobar la evaluacidn que se practique
conforme al Transitorio Quinto del Contrato Colectivo
de Trabajo y a los acuerdos que pacten la Universidad

y el Sindicato al respecto.

La instrumentacidn del Nivel "C" de referencia estari
condicionada s que la Universidad obtenga los recur-

sos financieros necesarios. ’



ACUERDN 09/84

SEXTO:

SEPTINO:

OCTAVO:

I

Por esta ocasifn, todos los trabajadores contéatldos
antes del lo. de julio del afio en curso, se incor-
porarfn al nivel "B" del puesto en que quedasen ubi-
cados, con excepcidn de los siguientes puestos: Auxi-
liar de Limpieza, Auxiliar de Carga, Auxiliar de Res-
taurante y Pedn Agr{cola, cuyo salario ser& el que se

especifica en el Tabulador de Salarios anexo.

Las vacantes que se produzcan a partir de la vigencia
del Manual de Puestos Administrativos de Base y del
nuevo Tabulago;, se cubrir&n con trabajadores que
ingresarin al nivel minimo del puesto correspondien-

Ce.

Una vez transcurrido el plazo mencionado en el punto
dos, se iniciark la discusibén de los puestos no in-
cluf{dos y se acordard;, en-su caso, la denominacién
del puesto, las funciones y los requisitos; asimismo,
se discurirf y acordard en <cada caso el salario
correspondiente, y se incluird al puesto acordado en
el nuevo Tabulador y en ell Manual de Puestos

Administrativos de Base.

En caso de que se acuerden otros puestos y se reubi-
quen a los trabajadores en los mismos antes del 14 de
diciembre de 1984, se pagarf el salario retroac-
t{vamente al lo. de julio de 1984. Los que quedasen
pendientes entrarin en vigor a partir de la quincena
siguiente en que se acuerde.

Los t;nbajadores cuyo salario sea mayor al que se
establezca para el puesto que ocupan mantendrén el

salario que venfan devengando. Cuando se generen

L2?



ACUERDO 09/84 =

NOVENO:

DECINMO:

UNDECINXO:

-

DUODECIMO:

vacantes en estas plazas se cubrirdin conforme al

tabulador pactado.

Todas las solicitudes de personal administrativo que
se encuentren en trfmite en la Comisidn Mixta General
de Admisibén y Escalafén del Personal Administrativo
al lo. de julio de 1984, deberfn sér ajustadas en sus
términos por la Comisién Mixta General de
Tabuladores, al Manual de Puestos Administrativos de

Base y al nuevo Tabulador de Salarios.

+

En los casos en que se generen vacantes y no exista
acuerdo previo de reubicnciég de los trabajadores que
las generaron, las solicitudes se formular&n conforme
a las funciones que desarrollaban y ser&n ajustadas
por la Comisibn Mixta General de Tabuladores al
Manual de Puestos Administrativos de Base y al nuevo

Tabulador de Salarios.

Para llevar a cabo el cambio de adscripciédn, en baug
al anflisis de las funciones, la CHMGAEPA seleccionark
las solicitudes de los trabajadores que considere que
pueden cubrir la plaza en trfmite, debiendo turnar la
solicitud del trabajador y la solicitud de personal
administrativo a la CMGT a fin de que defina si pro-

cede el cambio respectivo.

En los casos del personal que se considere Té&cnico
Académico, que presente su solicitud ante la Comisién
Dictaminadora correspondiente hasta el 3 de agosto de
1984, 'y no sea reclasificado, proceder& su ubicacién
como personal administrativo comprometiendose la Uni-
versidad, exclusivamente en estos casos, a pagar en

forma retroactiva al lo. de juli% de 1984.



ACUERDv 09/84 -

Naucalpan de Julrez, Estado de México, a 10 de julio de 1984.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMHA POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE
METROPOLITANA. DE TRABAJADORES DE LA
. - UNIVERSIDAD AUTONOMA
. - METROPOLITANA.

NG S

MTRO. JORLE RUIZ HUERAS DR. HUGO ABOITES AGUILAR

&L



CODIFICACION PUESTO

10101 Auxiliar de Mantenimiento 1
10102 Auxiliar de lMantenimiento 2
10103 0ficial ce lantenimiento
10104 Oficial de Mantenimiento 2
10105 Oficial de Mantenimiento
10106 Técnico de Mantenimiento
10201 Jardinero .
10202 . Auxiliar ce Limpieza
10203 Auxiliar de Carga
10204 Intendente
10205 vigilante
10301 ~uxiliar de Restaurante
123352 Ayudante ce Restaurante
12303 i‘asero

) 10304 iyudante de Cocinero
10365 Cocinero
10201 Auxiliar cde Reproduccion
17402 impresor

. 10303 Técnico Impresor

r;,;;r- 10501 uxiliar de Sioterio
\- 18302 Avudante c2 Laboratorio,velier 6
Clinica
10503 Cperador ce Equipo y “zquinaris
- 2504 _aboratorista
1£365 Laboratorisia ce Bioterio
1506 Técnico de Laboratorio y ieller
10501 Ayudante de Biblioteca
10602 T8cnico Eibliotecario

12603 Sibliotecario
s ‘“ocumentalista
10701 Automovilista
10702 Chofer de Cemicneta
10703 Chofer ¢2 Avtcbis
12201 Jibujante
“ota: las sulurios de Jos Juwiliares Jc-Lhn:cni:irn:A‘l Lo
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SGLIFICA O
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10802
10803
10804
10801

10902
10903
11001
11002
11003
11004
11101
111062
11103
11104
11201
11301
11302
11203
11204
11305

Qéz\éaxA,L~af\€§o7

—

-

PUESTO

Dibujante Artistico
Dibujante Técnico
Disenador Gréfico

Operador de Equipo Tipogrifico
Especial

Reportero Redactor

Corrector

huxiliar de Deportes

Ayudante de Entrenador
Entrenador )

Técnico en Medicina del Deporte
Enfermera

Técnico en Clinica Dental
+8dico cel Ceporte

+édico

Qceracdor ce Cecnmytagdor

Pedn igricola

l\ayordomo

Pedn Pecuario

Técnico Pecuario

Operador ce {'aguiraria Agricola
¥ecénico

Auxiliar ce Cajes

Auxilier cde Cernes Frias v Léc-
1€0$

Luxiliar cde Carres y rescecos

“huxiliar c2 Fruizs y Versuras

suxiliar ce iércaje
Auxiliar de lercaderias

Auxiliar ce Pequsteria y Tzve-
luciones

fuxiliar d2 Piso
Czlculista
Consuitor
Pesc20era
Teblejero

50,000
50,000
60,000
47,750

60,000
60,000
32,000
45,500
65,000
55,000
50,000
50,000
70,000
70,000
£1,000

41,000
52,000
45,500
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PUESTO -

l'ecandgrafa

Secretaria Auxiliar

Secretaria

Secretaria Bilingue

Auxiliar de Oficina

Archivista )

Operador de Microfilmadora
Oficinista de Personal
Oficinista de Sistemas Escolares

Oficinista Contable

Responsable -de Mesa de Personal

Responsable de lMesa de Sistemas
fscolares

Responsable ce Mesa Contable
Técnico Contabdle
Comprador ce iostrador
Comprador

Gestor

Comprador de Importacidn
Auxiliar de Almacén
Almacenista

Kardista

Cajero Pecibicor

Cajero Auxiliar

Csjero

Toerasor €z Iguipd Ze (eptur: S2
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Cperacor de Computacora
respersable de i‘esa c¢e Conirsl
rrograrador

Analista de Sistemas

Ayxi1iar Fudicvisual

Cperader ce Equipq kuciovisual
Laborztorista ce Fotocrafia
Fotocrefo

Cirarcgrafo

Cuicnista

tditor

T8cnico Pudicvisval
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