ACUERDO 10-77 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METRO-
‘JOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. °

EL PRESENTE ACUERDO ES COMPLEMENTARIO DEL 06-77 SOBRE IN
GRESO Y ESCALAFON, NO SENTARA PRECEDENTE ALGUNO-Y EN NIN
GUN CASO PODRA CONTRAVENIR LO ESTABLECIDO EN LAS CONDI--
CIONES GENERALES DE TRABAJO.

CONSIDERANDO

1. Que para cubrir las plazas vacantes temporales y de-
finitivas que tiene la Institucién, 12 Comisidn Mix-
ta General de Admisién y Escalafbn del Personal Admi
nistrativo requiere contar con bases minimas en lo -
relativo a las funciones, requisitos y modalidades -

de movimientos escalafonarios; y

2. La importancia que para la Institucibén representan -
los trabajos encomendados a la Comisién Mixta General
de Tabuladores, en lo relativo a la clasificacién y
evaluacién de puestos y a la elaboracién de un tabu-
lador de salarios, la Universidad y el Sindicato to-

-~

man el siguiente:

ACUERDDOD

I. Que la Comisifn Mixta General de Tabuladores, a la
brevedad posible:

1. Determine, antes de hacerlo para otros puestos,
las funciones, requisitos y niveles para las ca
tegorias correspondientes a los puestos de Meca
négrafa, Taquimecandgrafa, Secretaria en Espa--
fiol,' Secretaria Bilingle y Auxiliar de Oficina.

. (Para esta categoria se tomardn en cuenta ini--
C(g.u‘&- cialmente los primeros niveles).

-----



2. Reclasifique, asignando categoria y nivel, al -
personal que esté realizando funciones QUe corres
pondan a los puestos antes mencionados, y que ac-
tualmente tenga una categoria incongrﬁcnte con -
ellas. El salario correspondiente se hard efecti
vo a partir de la siguiente quincena a la que se
tome el acuerdo de reclasificacidén. E1l plazo den
tro del cual deberd estar terminada esta reclasi-
ficacién seri determinado por la Comisidn Mixta -
General de Tabuladores.

B Elabore las bases y procedimientos para la ponde-
racidén de factores y subfactores (Manual de Valua
cidén), con el objeto de contar con el instrumento
de medida para todos y cgda uno de los puestos ad
ministrativos de base de la Institucién.

4. Lleve a cabo la ponderacifén de los puestos cita--
dos anteriormente, a través de la aplicacién del
Manual de Valuacién.

N, Elabore el catdlogo de puestos para el personal -
administrativo.

11. La Comisidbn Mixta Ceneral de Admisidén y Escalafén =
(CMGAEPA) devolverd a 1la Universidad; a mAs tardar el
miércoles 28 de septiembre, las solicitudes de perso-
nal administrativo, a fin de que ésta homogeinice las
funciones y requisitos de dquellas que se traten.del

puesto y plaza equivalentes.

ITI. La Universidad enviari nuevamente a la Comisién Mixta
General de Admisidén y Escalafén del Personal Adminis-

ﬂf: Z’( trativo, a mis tardar el miércoles 5 de octubre ,

. ol
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las solicitudes de personal administrativo modifica--

das.

IV. Para cubrir las vacantes correspondientes 51 punto -
anterior y 8quellas que se generen mientras se elabo-
ra el Reglamento General de Admisién y Escalafén se -
seguird el siguiente procedimiento basado en el punto
I del Acuerdo 06-77:

CAMBIO DE ADSCRIPCION
1. La CMGAEPA boletinari la vacante a todos los tra
bajadores convocando a aquellas personas que de-
scen un cambio de adscripcién, entendiendo por -
éste, el cambio de lugar de trabajo para trabaja
dores que realizan las funciones correspondientes
a 1a vacante y devengan el salario de la plaza -
) " convocada. Las solicitudes se recibirdn durante-
los siguientes tres dfas hébiles, contados a par
tir de Ja fecha de publicacibn de la convocatoria.
La Comisidn resolveri dentro de los siguientes -

tres dias hibiles.

2. En caso de presentarse dos o mds candidatos se da
ri preferencia al mds antiguo en la UAM, en caso
de empate al trabajador que labore en la misma -
irea de trabajo, definida cn el numeral 32 de las
Condiciones Generales de Trabajo. Si subsiste -
el empate se decidird por sorteo.

PROMOCION ESCALAFONARIA

3. Una vez hecho el cambio de adscripcibén, la Comi-
sién convocard a todos los trabajadores que labo
[Fczi‘qgi ran por tiempo indeterminado-a concursar para ocu
) par la vacante generada.
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7.

-

Dentro del plazo de tres dfias h4ibiles, contados

a partir de la fecha de la publicacién de la con
vocatoria, se recibirdn las solicitudes corres--
pondientes para el concurso de promocién escala-
fonaria. Cuando se requiera, a juicio de 1la Co-
misidn, que el concurso incluya un examen de co-
nocimientos, éste deberd efectuarse dentro de los
siguientes tres dias hibiles después de cerrada
la admisidn de solicitudes. La calificacién del
examen y la resolucidén deberd llevarse a cabo den
tro de los siguientes tres dias hibiles. En aque
llos casos en que, a juicio de la CMGAEPA, no se
requiera examen de conocimientos, la Comisién re-
solverd en un plazo de tres dias hdbiles.

Para los casos de promocién escalafonaria, requié
Tase o0 no examen de conocimientos,.en caso de em-
pate se dar& preferencia al trabajador més anti--
guo en la UAM que retna los requisitos minimos se
Aalados por la Comisién. En caso de qué los soli
citantes tengan la misma antigliedad, tendrd prefe
rencia el trabajador que labore en la misma 4drea

de trabajo. Si persiste el empate, se decidird -

por sorteo.

El examen enviado por la UAM, deberi ser aproba-
do por la CMGAEPA, a efecto de confirmar que sea
para medir el nivel de conocimientos, requerido
en el puesto vacante. En caso de no haber acuer
do en la Comisibén, el examen podrd ser rechazado,
exponiendo de manera fundada las razones, a peti-
cidén de alguna de las partes.

En los concursos de promocién escalafonaria, a -
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5.

criterio de la CMGAEPA, el requisito de escolari
dad podrd ser sustituido por el -anilisis del cu-
rriculum y el examen, y el requisito de experien

cia por el examen.

ADMISION

V. Para cubrir una vacante definitiva con personal ajeno
2 la Universidad, éste deberi satisfacer invariable--

mente los requisitos estvablecidos.

VI. Para cubrir una vacante temporal hasta por seis meses,
la CMGAEPA decidird si el candidato deber4 cubrir to-
dos los requisitos o bastari que presente-satisfacto-

riamente el examen.

EVALUACION DE PROMOCION

VII. la CMGAEPA estudiarid y analizar&, dentro del Reglamen
to General de Admisién y Escalafén, que el trabajador
administrativo pueda obtener promociones a niveles su
periores dentro de su categoria sin necesidad de que
exista la vacante, a través de una evaluacién de pro-
mocidn basada en pruebas objetivas. En todos lo ca--
s0s de promocién por este mecanismo, el salario co---
rrespondiente al nuevo nivel se empezari a devengar a
partir del mes de enero siguiente. De acordarse un -
mecanismo escalafonario de este tipo, las vacantes de
finitivas y temporales que'se brodu;can, con posterio
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ridad a la fecha del acuerdo, se cubrirdn con traba
jadores que ingresarin a nivel minimo de la; catego-
ria correspondiente.

VIII. En caso necesario, los perfodos sefialados en el pun

to 1V podrén ser modificados a juicio de la CMGAEPA.

Naucalpan, Edo. de México, a 27 de septiembre de 1977.

POR LA UNVIERSIDAD AUTONOMA POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE
METROPOLITANA DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSI
DAD AUTONOMA METROPOLITANA

o7z Al

FIS. SERGIO REYES LUJAN MTRO. AURELIO CANALES PALMA



