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ACUERDO 14/88 ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y EL
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

j AUTONOMA METROPOLITANA, RELACIONADO CON LA REORGANIZACION DEL TA-

BULADOR DE PERSONAL ACADEMICO QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA
UNIVERSIDAD.

CONGSIDERACTIONTES:

1. En instituciones de educacidn plblica superior se observan

diferentes asignaciones salariales para idénticas catego-
rias y niveles.

2. - Es conveniente que las instituciones de educacidn superior
se orienten por el principio constitucional de que a tra-
Yajo igual debe corresponder salario igual, y por el prin-
cipio ce la Ley Federal del Trabajo de que se permite la
fijacidon de salarios distintos para trabajo igual, si éste
corresponde a diferentes niveles académicos.

Zn perito c¢e las razones anteriores, se establecen los siguientes

ACUERDOS:

?RIMERO: La Universidad Autdnoma Metropolitana se compromete
A a incrementar los salarios de los tradajadores aca-
;Z démicos en los siguientes términos:
\
s
R ;° CATEGORIA Y NIVEL INCREMENTO
' o
e \U
R Ayudante A $ 2,868.00
‘K =" Asociado A 431.00
s Asociado 3 2,131.00
2& Asociado C 859.00
Titular A 1,108.00
SEGUNDO: La vigencia del acuerdo anterior se iniciarid el dia

1o. de julio del presente afio y terminaria el 31 de
octubre de 1984,
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TERCERO:
[ 4
S
‘\ .
A
. p‘\" =
L
CUARTO:

A partir del 10. de noviembre de 1984, se incremen-
taran los salarios del personal académico en 1los
siguientes términos:

CATEGORIA Y NIVEL SALARIO
Ayudante A M. T. $ 22,157.00
Ayudante B M. T. 27,411.00
Asistente A T.'C. 59,675.00
Asistente 3 T. C. 63.540.00
Asistente C T. C. 69,893.00
Asociado A T. C. 76,363.00
Asociado 3 T. C. 88,264.00
Asociado C T. C. o 98,055.00
Asociado D T. C. 103,228.00
Titular A T. C. 108,842.00
Titular 3 T. C. 121,195.00
Titular € T. C. .. .136,000.00 ... .
TIEMPO PARCIAL H/S/M H/S/M OTRAS
’ CLASE ACTIVIDADES
Ayudante 1,285.00
Asistente 1,898.00 1,448.00
Asociado 2,392.00 1,776.00
Titular 2,914.00 2,062.00

Independientemente de 1los <incrementos salariales
por revisidén contractual, por revisidén de la clau-
sula salarial o de cualquier otro incremento que se
pacte entre las representaciones legales de la Uni-

versidad y el Sindicato, la retabulacidn de sala-
rios del personal académico continuara de acuerdo
con las siguientes modalidades.

N

A. Los salarios vigentes al 30 de septiembre de
1985, se incrementaran 6% a partir del 1lo. de
octubre del.mismo afio.
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B. Los salarios vigentes al 31 de diciembre de
1985, se incrementaran 8% a partir del 10. de
enero de 1986.

C. Los salarios iigentes al 30 de septiembre de
1986, se incrementaran 12% a partir del 1o0. de
octubre del mismo afio.

QUINTO: El personal académico de medio tiempo percidbira el
s . 50% del salario.sefialado para el personal acadénmico
de tiempo completo, en el punto tercero del presen-

te Acuerdo.

SEZXTO: El personal académico mantendra su categorfa y ni-
vel actuales sin que los acuerdos anteriores iapli-

quen modificacidn de las funciones que viene
realizando.

SEPTIMO: A mas tardar el 31 de marzo de 1985, la Universidad
y el Sindicato identificaran los avances del Cole-
g8lo Académico en la definicidn de requisitos de
técnicos académicos y, en su caso, iniciarian la
discusidn de los salarios correspondientes.

OCTAVO: Al personal que sea reclasificado como técnico aca-
démico se le pagara con la retroactividad gque pac-
ten la Universidad y el Sindicato, considerando los
salarios que correspondan a la categoria y nivel
que le asigne la Comisidén Dictaminadora y los que
le hubieran correspondido durante el tiempo en que
cumplieron las funciones objeto de reclasificacion.
Esta retroactividad tendra como fecha limite el 1o.
de enero de 1984.

Naucalpan de Juarez, Estado de México, a 9 de noviembre de 19834.
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POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE

METROPOLITANA ; DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
METRQGPO ANA
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MTRO. JORGE Z DUERAS LIC. LUIS BUENO RODRIGUEZ

228



