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ACUERD /84 QUE SUSCRIBEN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLI-

TANA Y oL SINDICATO INDEPENDIENTE DE LOS TRABAJADORES DE LA UNI
- VERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, MEDIANTE EL CUAL SE FIJAN LAS™
. CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE LOS CENTROS DE DE
SARROLLO INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. -

CONSIDERANDO

y Que en cumplimiento de la cliusula 181 del Contrato
: Colectivo de Trabajo y parcialmente del transitorio
vigésimo primero, la Universidad Auténoma Metrovnolita
na establece los Centros de Desarrollo Infantil. -

2o g s Que el objetivo fundamental de los CENDI, seri cuidar
. el desarrollo arménico e integral de los nifios durante
su permanencia en el mismo. -

3. Que las relaciones de trabajo entre la Universidad Au
ténoma Metropolitana y sus trabajadores se rigen por
el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

4. Que existen condiciones especificas en la prestacién
de los servicios de los trabajadores de los menciona-
dos CENDI, las cuales es necesario precisar.

S. Que los CENDI, darin sorvicio de lunes a viernes, de
las 7:00 a las 18:00 hrs.

Rdal

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIEN
TE DE TRABAJADCRES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA TIE-
NEN A BIEN TOMAR LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS

 Las jornadas de trabajo se¢ establecen conforme a lo es
tablecido en la clausula 157 del Contrato Colective de
Trabajo, con los horarios que se detallan en el anexo 1.

// 2. Los CENDI no prestarin servicios los dias de descanso
semanal, obligatorio y en los dias de Congreso ordina-
rio y extraordinario conforme a lo establecido en las
clfusulas 161, 162 y 193 fraccida IV. Adicionalmente,

d>/ el Sindicato deberid notificar con la debida anticipa-

\ cién a las autoridades del CENDI la .realizacidén de pa-
ros o cualquier suspensién de labores, a fin de no cau
sar inconveniente a los hijos de los trabajadores.

3, Con el objeto de no afectar la operacidén de los CENDI,
’ los trabajadores procurarén solicitar los permisos con
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goce de sueldo, previstos en la cliusula 170 del Con-
trato Colectivo de Trabajo, con 3 dias de anticipacién
y no podrén ser mis del 25% de los trabajadores de cada
seccibn, y en el caso de la Seccién Pedagégica por ca-
da nivel, esto por las caracteristicas de los servicios
Que presta el CENDI. :

El descanso de 45 minutos, contemplado en la cliusula
158 del Contrato Colectivo de Trabajo, para los traba-
jadores de la Seccibén PedagSgica y de Nutricién de los
CENDI serd en cualquiera de los siguientes horarios,
tomando en cuenta las necesidades de su scccién, mis-
mos que corresponden al servicio de comedor.

] 03) .11:00 a 11:45 hrs.
, b) 12:00 a 12:45 hrs.
c) 14:30 a 15:15 hrs.

El resto de los trabajadores podrdn optar por cualquier
horario para este fin, acorddndose bilateralmente, to-
mando en cuenta las necesidades de su seccién.

Los trabajadores de los CENDI procurardn presentarse -
diariamente a sus labores observando un buen aseo per-._
sonal y durante su jornada deber4dn vestir la ropa de
trabajo que les proporciona la Universidad.

La UAM y el SITUAM convienen en que son puestos de base
de nueva creacién para los CENLI los que se describen
en el anexo 2, especificando sus funciones, requisitos
de escolaridad y experiencia y nivel salarial. Dichos
puestos serdn incorporados al Mznual de Puestos Adminis
trativos de 3ase y al Tabulador de Salarios.

Para el puesto de educadora podrin cptar al examen de
ascenso escalafonario y de ingreso, aquellas personas
que sean licenciados en psicologia educativa o pedago-

gia y con 2 afios de experiencia comprobados en puesto

similar.

La UAM y el SITUAM convienen en que para ocupar los
puestos de educadora, puericultista, asistente educati-
va y personal de cocina, se deber4 aprobarun examen mé-
dico que incluya los siguientes andlisis:

a) Placa de Térax

b) Baciloscopia

c) Coproserie de’ tres muestras

d) Exudado faringeo -

e) Reaccién V.D.R.L.

f) General de orina

g) Biometria Hem&tica y Quimica Sangui-
nea. )



Lo anterioradicionalmente a los requisitos establecidos
para el cambio de adscripcién, ascenso ‘escalafonario
el ingreso del personal administrativo. La Universidad

se hard cargo de la aplicacibén de este examen a los tra
bajadores. -

Para los trabajadores de los CENDI que ocupen los pues-
tos de educadora, puericultista, asistente educativa y
de cocina, se establece, la realizacién de un examen mé
dico semestral que contenga los anilisis mencionados en
el punto anterior. La Universidad se har4 cargo de la
aplicacién de este examen a los trabajadores.

Cuando un trabajador de los CENDI presente algdn padeci
miento contagioso a juicio del médico de estos centros,
deberd someterse a tratamiento al término del cual, pa-
sard a un nuevo exameh con el mismo médico, quien deter
minard si el trabajador ha superado la fase contagiosa
de su padecimiento.

Con base en lo establecido en la cldusula 187, fraccién
XI del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, y a fin
de no interrumpir los servicios que se prestan en las
diferentes secciones del CENDI, se podrdn llevar a cabo
asambleas extraordinarias, a solicitud del Sindicato
por escrito, con 72 horas de anticipacién. Estas se
realizardn de las 14:00 a las 15:00 hrs., durante dos
dfas consecutivos, con la asistencia del S0% del perso
nal de cada seccién el primer dia y 50% el segundo. ET
lugar donde se reunirdn los trabajadores para este fin
serd el teatro al aire libre o el salén de educadoras o
el salén de usos mdltiples.

Dichas instalaciones deberdn quedar en las condiciones
de limpieza y acomodo del mobiliario originales.

Se establecerd una Comisién Mixta Especial de Higiene y
Seguridad para cada CENDI con la finalidad de que se vi
gile el cumplimiento de las medidas que sobre la materia
se encuentren establecidas y atender los problemas espe

cificos que se presenten, conforme se establece en el
Anexo 4.

Con base en la cldusula 76, tercer pirrafo, se conviene
en la necesidad de reducir los plazos de cambio de ads-
cripcién, ascenso escalafonario y contratacién del per-
sonal que cubrird las plazas de nueva creacién.

Los criterios de preferencia para recibir el servicio
de guarderfa a través de los CENDI, serdn los siguilentes:

a) Ser madre o padre soltero,
viudo o divorciado, compro
bando la custodia de los

_ nifios.
b) Trabajadores de mayor anti

96
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guiedad reconocida..
c) Y en caso de empate, el tra
bajador de menor ingreso.

La admisién al CENDI, de los hijos de trabajadores de
base y de confianza seri en la proporcién de 83% para
base y 17% para confianza por cada nivel (lactantes,
maternales y preescolares). Cuando estas proporcio-
nes no sean saturadas como se indica, se cubrirén las
plazas vacantes de acuerdo a la demanda.

Los CENDI contaridn con niveles de lactantes, materna-
les y preescolares, de acuerdo a la edad y desarrollo
de los nifios. El cupo miximo de los CENDI seri de
237 nifios, distribuidas en niveles y grupos, dejando
12 plazas vacantes que permitan la movilidad de los ni
fios, como-se indica a continuacién.

a) Lactantes:

A 1S
B 12 mis 3 de movilidad.
c 12 mids 3 de movilidad.
b) Maternales:
A1l 13 mas 3 de movilidad.
A 2 13 mids 3 de movilidad. R
B 116
B 2 16
C1 16
C 216 -~
c) Preescolares:
12 32
22 32
32 32

Para poder atender las salas, de acuerdo al nimero de
nifios, el CENDI contari con el siguiente personal:

Lactantes:
Una puericultista por cada 15 ni-
fios en wuna sala.

Tres asistentes educativas por ca
da 15 nifilos en una sala.

Maternales:
Una educadora por cada 16 nifios
en una sala.

Dos asistentes educativas por ca-
da 16 nifios ‘en una sala.

Preescolares:
Una educadora por cada 32 nifios
. ' en una sala.

Una asistente- educativa por cada
16 nifios en una sala.

1 &=
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Las educadoras, puericultistas y asistentes educativas
podrén ser ubicadas en cualquiera de las salas, del ni
vel al que pertenezcan (lactantes, maternales y prees-
colares), considerando las necesidades del CENDI, para
el cumplimiento de sus funciones.

Respecto a la orientacién educativa, la Universidad se
compromete a buscar el desarrollo afectivo, cognosciti
vo, fi{sico y social de los nifios en la forma mas amplia
y conducente posible mediante el programa de activida-
des. La Universidad proporcionard las condiciones favo
rables, los estimulos y la gufa para que los nifios desa
rrollen su capacidad de exploracidn, inventiva, creati~
vidad, seguridad en s{ mismos, autonomia y libertad,
buscando particularmente que estas caracteristicas no

sean solo individuales sino que se conviertan en expre-
siones colectivas.

El1 CENDI impulsari de manera explicita y positiva el
que los nifios adquieran aquellas habilidades y caracte-
risticas personales, que les permitan trabajar en pro-
yectos integrales de aprendizaje, investigacidn y comu
nicacién que tengan resultados fitiles y concretos. To-
do ello a través de los objetivos del modelo educati-
vo, de acuerdo a la edad, desarrollo y nivel de madurez.
Jgualnmente, estimularid a los nifios a que se inicien en
la comprensién de s{ mismos dentro de las expresiones
m4s importantes de la sociedad: -escuela, familia, traba
jo de su padres, mercado, campo, fibrica y de las fuer-
zas sociales que las determinen.

A través de las actividades cotidianas del CENDI los ni
- - . 2, . . , = -
fios adquiririn habilidades y reforzarén caracteristicas
personales segin su edad y desarrollo.

El CENDI deberid insistir en que los nifios aprendan a de
cidir y 4rganizar el horario y actividades de su propio
trabajo, tanto individual como colectivo, mediante pro-
cedimientos de discusidn, decisién y pricticas colectivas

en aquellas etapas de desarrollo infantil en que esto
sea posible.

Las autoridades del CENDI convocarin a reuniones semes-
trales, para informar y conocer acerca del logro de los
principios y objetivos arriba sefialados, con los padres
de los nifios, educadoras, puericultistas, asistentes
educativas, .delegados sindicales del CENDI y un repre-
sentante del Comité Ejecutivo, de las cuales se deriva-
rdn de ser necesario, las medidas consecuentes.

Con base a las cliusulas 171 fraccidn X y 187 fraccién

XY y XVI, la UAM y el SITUAM convienen en que, por las

caracteristicas del servicio que prestan los CENDI, es
- - . a . & -
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importante sensibilizar y capacitar al' personal que la-
borard en estos centros. Para ello se realizar4n los
cursos introductorios, descritos en el anexo 3. El1 SI
TUAM podr4 presentar en un plazo m4ximo de 10 dfas hi-
biles a partir de la firma del acuerdo modificaciones R
a los cursos mencionados, las cuales serin analizadas

y acordadas, en su caso, bilateralmente.

Naucalpan de Juaréi, México a 10 de Octubre de 1984.

[}

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LA UAM - DEL SITUAM

OﬂD | /G T
MTRO. J#E/z{tz DUESAS - . DR. HUGD ABOITES AGUILAR




ANEXO 1 DEL ACUERDO
15/84 UAM-SITUAM
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HORARIOS:
EDUCADORAS Y PUERICULTISTAS

ASISTENTES EDUCATIVAS

* . % -

PTIANISTA E INSTRUCTOR DE EDUCACION
FISICA

TRABAJADORES DE COCINA Y COMEDOR

TRABAJADORES DE OFICINAS Y SERVICIOS

TRABAJADORES DE LIMPIEZA

TRABAJADORES DE VIGILANCIA
DE LUNES A VIERNES:

'DE LUNES A JUEVES:

DE LUNES A VIERNES

8:00
9:00

7:00
8:00
10:00

9:00

7:00
8:00

7:00
8:00
9:00
10:00

7:00
8:00
13:00

7:00
15:00
22:00

VIERNES 22:00 a DOMINGO
SABADO 22:00 a LUNES
VIERNES 21:00 a SABADO
DOMINGO 7:00 a LUNES

nop

LI I [0

()

16:00 hrs.
17:00 hrs.

15:00 hrs.
16:00 hrs.
18:00 hrs.

13:00

15:00
16:00

15:00
16:00
17:00
18:00

15:00
16:00
20:30

15:00
22:30
7:00
7:00
7:00
22:00
8:00

hrs.

hrs.
hrs.

hrs.
hrs.
~hrs.
hrs.

hrs.

hrs

hrs.

hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.

TN



ANEXO 2 DEL ACUERDO
15/84 UAM-SITUAM
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DESCRIPCION DEL PUESTO

NQVBRE DEL PUESTO . FDUCADORA

FUNCIONES:

ESTIMULAR Y GUIAR A LOS NIROS APLICANDO LOS PROGRAMAS PEDAGOGIMOS
CDRRESPONDIENTES A SU AREA.

PLANEAR LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y ASISTENCIALES QUE SE LLEVA-
RAN A CABO QON LOS INFANTES SIGUIENDO LAS POLITICAS Y NORMAS DEL
AREA.

ORIENTAR, SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE -
MAESTROS ESPECIALISTAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS, (UMPLIENIO CON
LAS POLITICAS Y NORMAS PEDAGOGICAS DEL AREA. PARTICIPAR Y VIGILAR
EL DESAYUNO Y CCMIDA DE LOS NIROS PARA CENERAR ACTITUDES, HABITOS

'Y COMPORTAMIENTOS ADECUADOS ANTE ESTA ACTIVIDAD.

INFORMAR Y ESQUCHAR A LOS PADRES DE FAMILIA, SOBRE EL DESARROLIO
DEL NIRO, DE MANERA INDIVIDUAL Y EN SESIONES PERIODICAS.

ELABORAR CONJUNTAMENTE (DN SU JEFE INMEDIATO LOS PLANES Y PROGRA
MAS A DESARROLLAR POR EL AREA.

DEFINIR DN LAS ASISTENTES EDUCATIVAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LLE-
VARAN A CABO DURANTE EL DIA (DN APEGO A LOS PROGRAMAS ESTABLECI-
DoS. )

PROPONER A SU JEFE INMEDIATO EL MATERIAL DIDACTICO RECREATIVO Y
QULTURAL QUE SE REQUIERA PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGR.AMAS.
REALIZAR INVENTARIOS PERIODICOS DEL MATERIAL DIDACTI(.

ELABORAR CONJUNTAMENTE (DN EL PERSONAL DE SU AREA EL MATERIAL DI-
DACTICO Y DECORADOS NECESARIOS.

APLICAR ! AS EVALUACIONES CORRESPONDIENTES A LOS NISOS AL RPEZAR
Y FINALIZAR EL ANO, PARA CONOCER SU GRADO DE MADUREZ.

PLLANEAR QONJUNTAMENTE (DN EL JEFE IMMEDIATO LAS ACTIVIDADES FUERA
DEL CENDI, DE TAL MANERA OUE LOS NINOS SE INICIEN EN LA QOMPREN-
SION DE SI MISMDS, DENTRO DEL MUNDO DEL TRABAJO, LAS RELACIONES
SOCIALES Y EL MEDIO EQOLOGIM.

INTORMAR A SU JEFE INMEDIATO, LOS CASOS-DETECTADOS DE LOS NISOS,
QUE PRESENTEN ALGUN PROBLEMA Y RBQUIERA ATENCION ESPECIALIZADA Y
LLEVAR UN DIARIO DEL NINO QUE PRESENTE PROBLEMAS.

IMPLEMENTAR, OPERAR Y ACTUALIZAR EL ARCHIVO DE SU GRUPO.

ELABORAR Y ENTREGAR A SU JEFE INMEDIATO, EL PROGRAMA ANUAL DE AC-
TIVIDADES A PRINCIPIO DE ANO.

LLEVAR CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA DEL GRUPO.

ELABORAR REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

ELABORAR MENSAJES PARA PADRES DE FAMILIA, NINOS Y CCMUNIDAD QUE
PUEDAN SER TRANSMITIDOS EN PERIODICOS MURALES, CIRCULARES Y CARTE
LES.

ASISTIR A JUNTAS QUE SE CONVOQUEN, PARA EVALUAR EL AVANCE Y APLI-
CACION DE LOS PROGRAMAS PEDAGOGIMDS DE- ACUERDD A LAS PCLITICAS -
EDUCATIVAS DEL CENDI, PARA ANALIZAR LOS CASOS DETECTADOS DE NINOS
QUE PRESENTEN ALGUN PROBLEMA Y APLICAR LAS INDICACIONES DE LOS ES
PECIALISTAS.

QMMPLIR CON LAS OBLIGACIOVES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA 178 DEL
CONTRATO QOLECTIVO DE TRABAJO. :

REPORTAR FALLAS O DESPERFECTOS DE BQUIPO O INSTALACIONES DE SU -
AREA DE TRABAJO, ANTE SU JEFE INMEDIATO.

-



== . - SOLICITAR OPORTUNAMENTE EL MANTENIMIENTO DE SU BYIPO DE TRABAJO,
: ANTE SU JEFE INMEDIATO.
- EFECTUAR ACTIVIDADES SIMILARES A LAS ANTERIORES, DERIVADAS DE SU
PUESTO QUE LE SEAN ENORMENDADAS.

REQUISITOS

- ESOOLARIDAD: TITULO DE MAESTRA DE EDUCACION PREES(DLAR.
- EXPERIENCIA: DOS AR)S EN PUESTO SIMILAR.

¢

NIVEL SALARIAL: § 57,500.00

1S4

SN,

*

) \.-Mw '

4 Arr



\P’

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ' PUERIQULTISTA

FUNCIONES:

- ESTIMULAR Y GUIAR A LOS NIROS APLICANDO LOS PROGRAMAS PEDAGOGICOS
AREQUADOS A LACTANTES, CORRESPONDIENTES A SU AREA.-

= PLANEAR LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y ASISTENCIALES QUE SE LLEVARAN A
CABO CON LOS INFANTES SIGUIENDO LAS POLITICAS Y NORMAS DEL AREA.

= ORIENTAR, SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE MAES
TROS ESPECIALISTAS Y ASISTENTES EDUCATIVAS, CQUMPLIENDO CON LAS POLT
- TICAS Y NORMAS PEDAGOGICAS DEL AREA,

- PARTICIPAR Y VIGILAR EL DESAYUNO Y COMIDA DE LOS NINOS PARA GENE-
RAR ACTITUDES, HABITOS Y OOMPORTAMIENTOS ADECUADOS ANTE ESTA ACTI-
¥IDAD. .

- INFORMAR Y ESCUCHAR A LOS PADRES DE FAMILIA, SOBRE EL DESARROLLO
DEL NIRO, DE MANERA INDIVIDUAL Y SESIONES PERIODICAS.

- ELABORAR CONJUNTAMENTE CON SU JEFE INMEDIATO, LOS PLANES Y PROGRA-
MAS A DESARROLLAR POR EL AREA.

- DEFINIR CON LAS ASISTENTES EDUCATIVAS TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE
LLEVARAN A CABO DURANTE EL DIA, CON APEGO A LOS PROGRAMAS ESTABLECI
m. ’

- PROPONER A SU JEFE INMEDIATO EL MATERIAL DIDACTICO, REQREATIVO Y -
QULTURAL QUE SE REQUIERA PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS.

- REALIZAR INVENTARIOS PERIODICOS DEL MATERIAL DIDACTICO.

- ELARORAR CONJUNTAMENTE CON EL PERSONAL DE SU AREA EL MATERIAL DI-
DACTICO Y DECORADOS NECESARIOS.

« APLICAR LAS EYALUACIONES CORRESPONDIENTES A LOS NIROS DE SU GRUPO
AL EMPEZAR Y FINALIZAR EL ANO, PARA CONOCER SU GRADO DE MADUREZ.

- INFORMAR A SU JEFE INMEDIATO, LOS CASOS DETECTADOS DE LOS NISCS
QUE PRESENTEN ALGUN PROBLEMA Y REQUIERAN ATENCION ESPECIALIZADA Y
LLEVAR UN DIARIO DEL NIRO QUE PRESENTE PROBLEMAS.

- IMPLEMINTAR, OPERAR Y ACTUALIZAR EL ARCHIVO DE SU GRUPO.

- ELABORR Y E\TREGAR A SU JEFE INMEDIATO, EL PROGRAMA ANUAL DE ACTI
VIDADES AL FRINCIPIO DE ANO.

- LLEVAR CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA DEL GRUPO.

- ELABORAR REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

- ELABORAR MENSAJES PARA PADRES DE FAMILIA, NIROS, CQ-UNIDAD, QUE
PUEDAN SER TRANRMITIDOS EN PERIODICOS MURALES, CIRCULARES Y CARTE-
LES, '

-~ ASISTIR A JUNTAS QUE SE CONVOQUEN PARA EVALUAR EL AVANCE Y APLICA-
CION DE LOS PROGRAMAS PEDAGOGICOS DE ACUERDO A LAS POLITICAS EDUCA
TIVAS DEL CENDI PARA ANALIZAR LOS CASOS DETECTADOS DE NIRNOS QUE
PRESENTEN ALGUN PROBLEMA Y APLICAR LAS INDICACIONES DE LOS ESPECIA
LISTAS.

- OMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS. POR LA CLAUSULA 178 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

- REPORTAR FALLAS O DESPERFECTOS DE EQUIPO O I\ISTALACIQ\'ES DE SU AREA
DE TRABAJO, ANTE SU JEFE INMEDIATO,

- SOLICITAR OPORTUNAMENTE EL MANTENIMIENTO DE SU EQUIPO DE TRABAJO,
ANTE SU JEFE INMEDIATO.

- EFECTUAR ACTIVIDADES SIMILARES A LAS ANTERIORES,DERIVADAS DE SU
PUESTO QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

-~
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REQUISITOS:

- ESCOLARIDAD: DIPLOMA TECNICO PUERICULTISTA.

- EXPERIENCIA: DOS ANOS EN PUESTO SIMILAR.

NIVEL SALARIAL: $ 55,000.00

L4
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DESCRIPCION D:EL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE EDUG.. /A,

FUNCIONES:

- AUXILIAR A LA EDUCADORA Y PUERICULTISTA EN LA ATENCION PEDAGOGICA
Y QUIDADO DE LOS NIROS.

- AUXILIAR EN LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS PEDAGOGICOS.

- COLABORAR CON LA EDUCADORA O PUERICULTISTA EN LA DEFINICION DE TO
DAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A CABO DURANTE EL DIA. -

- OOLABORAR CON LA EDUCADORA O PUERICULTISTA EN LA RECEPCION Y EN-
TREGA DE LOS NINOS, RESPETANDO EL ROL QUE LE HAYA SIDO ASIGNADO.

- VERIFICAR QUE LOS NINOS LLEVEN LA ROPA Y LOS UTENSILIOS QUE SOLI-
CITE EL CENTRO AL MOMENTO DE RECIBIRLOS Y ENTREGARLOS.

-, COLABORAR CON LA EDUCADORA Y PUERICULTISTA PARA MANTENER EN OPTI
MAS CONDICIONES DE ASEO A LOS NIROS, DURANTE SU ESTANCIA EN EL -
CENDI Y ENTREGARLOS ASEADOS Y ARREGLADOS ADECUADAMENTE.

- CAMBIAR PARALES A LOS NISOS Y ENSERARLES A USAR CORRECTAMENE LOS
SANITARIOS Y/O BACINICAS, CADA VEZ QUE SEA NECESARIO, VIGILANDO-
LOS DURANTE SU ESTANCIA, SIGUIENDO LAS INDICACIONES DE LA EDUCARO
RA O PUERICULTISTA, B

- VIGILAR QUE LOS NIROS DUERMAN O DESCANSEN DURANTE LAS SIESTAS CO-
RRESPONDIENTES EN UN AMBIENTE DE TRANQUILIDAD Y EN GENERAL TODAS
SUS ACTIVIDADES, REPORTANDO A LA EDUCADORA O PUERIQULTISTA CUAL-
QUIER ANCMALIA TANTO EN SU CONDUCTA COMO EN SU SALUD.

- COLABORAR CON LAS EDUCADORAS O PUERICULTISTAS Y MAESTROS ESFECIA-

LISTAS, EN LAS ACTIVIDADES COLECTIVAS A REALIZAR CON LOS NISOS
LACTANTES, MATERNALES O PREESCOLARES.

- DISTRIBUIR Y SUMINISTRAR EL ALIMENTO A LOS NIROS EN EL LUGAR Y HO
RARIO ESTIPULADO, ORIENTADOLOS SOBRE LOS HABITOS QUE DEBEN GESER-
VAR AL COMER.

- ATEDER A LAS MADRES QUE ACUDEN A AMAMANTAR A SUS HIJOS DURANTE
LAS 1HORAS DE LACTANCIA, SEGUN LAS NORMAS Y POLITICAS DELCENDI.

- COLABORAR CON LA EDUCADORA O PUERICULTISTA EN LA ATENCION Y APLI-
CACION DE IAS INDICACIONES DE LOS ESPECIALISTAS EN RELACION A LOS
NIROS QUE FRESENTEN ALGUN PROBLEMA.

- REALIZAR LOS C\MBIOS DE ROPA DE LOS NISOS Y CAMAS QUE SE REQUIE-
RAN, RESPONSABILIZANDOSE DEL BUEN USO.

- OOLABORAR CON LA EDUCADORA O PUERICULTISTA EN LA ELABORACION DE
MENSAJES PARA LCS PADRES DE FAMILIA, NIROS Y COMUNIDAD QUE PUEDAN
SER TRANSMITIDOS EN PERIODICOS MURALES, CIRCULARES, CARTELES.

- INFORMAR PERIODICAMENTE A LA EDUCADORA O PUERIQULTISTA EL ESTADO
QUE GUARDAN LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS. ;

- ODLABORAR CON EDUCADORAS Y PUERICULTISTAS EN LA ELABORACION DE MA
TERIAL DIDACTICO Y PARA DECORAR EL CENDI, DE ACUERDO CON EL PRO-
GRAMA DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES Y EN LOS CASOS ESPECIALES
QUE SE REQUIERA. .

- COLABORAR CON LA EDUCADORA O PUERICULTISTA A REALIZAR INVENTARIOS
PERIODICOS DEL MATERIAL DIDACTICD.

- ENSERAR A LOS NIROS A ASEARSE LAS MANOS DESPUES DE IR AL BASO Y
10S DIENTES DESPUES DE CADA ALIMENTO. X

- QMMPL.IR CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS POR LA CLAUSULA 178 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. .

- REPORTAR FALLAS O DESPERFECTOS DE EQUIPO O INSTALACIONES DE SU
AREA DE TRABAJO, ANTE SU JEFE INMEDIATO.



- SOLICITAR OPORTUNAMENTE EL MANTENIMIENTO DE SU EQUIPO DE TRABAJO,
ANTE SU JEFE INEDIATO.

- EFECTUAR ACTIVIDADES SIMILARES A LAS ANTERIORES, DERIVADAS DE SU
PUESTO QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

RBQUISTTOS
- ESCOLARIDAD: = CERTIFICADO O DIPLOMA DE ASISTENTE EDUCATIVA. .
.' - EXPERIENCIA: = DOS ANOS EN PUESTO SIMILAR.

NIVEL SALARIAL: $ 43,250.00
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DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA

RINCIONES:

-
L4

ELABORAR Y PRESENTAR UN PROYECTO ANUAL DE TRABAJO SOBRE LAS ACTIVI-
DADES DE EDUCACION FISICA PARA LOS NINOS MATERNALES Y PREESCOLARES.
COORDINAR CON EL JEFE INMEDIATO, PUERICULTISTAS, EDUCADORAS, LAS
ACTIVIDADES DEL AREA DE EDUCACION FISICA A LAS NECESIDADES ESPECIFI
CAS DE CADA GRUPO.

ORIENTAR A LAS EDUCADORAS Y PUERICULTISTAS EN LA CORRECTA APLICACION
DE TECNICAS EN EL AREA DE EDUCACION FISICA, FACILITANDO ASI EL DESA-
RROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

PROMOVER EL DESARROLLO DEL NISO, APLICANDO LOS PROGRAMAS OFICIALES
CORRESPONDIENTES.

PROGRAMAR Y SOLICITAR A SU JEFE INMEDIATO, EL MATERIAL \'ECE_.ARIO Y
ADECUADO PARA SUS' FUNCIONES.

INFORMAR MENSUAIMENTE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON LOS INFANTES.
GRPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS POR LA CLAUSULA 17s DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

REPORTAR FALLAS O DESPERFECTOS DE EQUIPO O INSTALACIONES DE SU AREA
DE TRABAJO, ANTE SU JEFE INMEDIATO.

SOLICITAR OPORTUNAMENTE EL MANTENIMIENTO DE SU EQUIPO DE TRABAJO,
ANTE SU JEFE INMEDIATO.

EFECTUAR ACTIVIDADES AFINES O SIMILARES A LAS ANTERIORES, DERIVADAS
DE SU PUESTO QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

REQUISITOS:
- ESCbLA.RIDAD: MAESTRO DE EDUCACION FISICA.
- EXPERIENCIA: UN ARO EN TRABAJO CON NIROS EN EDAD MATERNAL Y PRE

ESCOLAR,

¢ NIVEL SALARIAL: $ 45,500.00




i, \P‘

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ' PIANISTA

FUNCIONES:
- FOMENTAR EN EL NINO SU INTERES POR LA MUSICA.
- INTERPRETAR LAS PARTITURAS MUSICALES PARA LLEVAR A CABO LOS CAN
' TOS, JUEGDS Y RITMOS REALIZADOS POR LOS NINOS, EN COORDINACION
(ON 'EDUCADORAS Y PUERICULTISTAS.
- MUSICALIZAR LOS EVENTOS CIVI@S, SOCIO-QJLTURALES Y DEPORTIVOS
< EN LOS CQUALES PARTICIPAN LOS NIFX)S.
- MANTENER ESTRICTA COMUNICACION CON LA JEFA DEL AREA PEDAGOGICA,
EDUCADORAS, PUERIQULTISTAS, PARA PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DIA-
RIAS.
- ADAPTAR MUSICAIMENTE DIVERSOS CUENTOS, POE\‘AS RECITACIONES, -
QUE EXPRESEN LOS NINOS EN SUS ACT IVIDADES CULTURALES.
CGIMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS POR LA CLAUSULA 178 -
DEL QONTRATO COLECTIVO DE-TRABAJOT :
REPORTAR PERIODICAMENTE A SU JEFE INMEDIATO, LAS ACTIVIDADES -
REALIZADAS EN CADA UNO DE LOS PERIODOS ESQOLARES.
SOLICITAR OPORTUNAMENTE EL MANTENIMIENTO DE SU BQUIPO DE TRABA-
¢ M) ANTE SU JEFE INMEDIATO.”
- EFECTUAR ACTIVIDADES AFINES O SIMILARES A LAS ANTERIORES, DLRI-
VADAS DE SU PUESTO QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

RBEQUISITOS

- ESCOLARIDAD: SECUNDARIA Y DOS ANOS DE ESTUDIOS DE PIANO.
- EXPERIENCIA: DOS AROS EN PUESTO SIMILAR.

NIVEL SALARIAL: $ 41,000.00
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DESCRIPCION DEL PUESTO

. NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR DE LAVANDERIA

FUNCIONES:

= REALTZAR LAS LABORES NECESARIAS PARA MANTENER LA ROPA DEL CENDI EN
CONDICIONES DE USO, TALES COMO: LAVADO, SECADO, TENDIDO, PLANCHADO.

- REALIZAR LABORES DECOS'IURAMB\ORBVU\ROPADEL CENIDIQJEASILO
. 'REQUIERA,
- RECOGER Y ENTREGAR OPORTUNAMENTE LAS PRENDAS LAVADAS Y PLANCHADAS
A LOS AUXILIARES O ASISTENTES EDUCATIVOS PARA SU UTILIZACION.

- MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES DE HIGIENE SU AREA DE TRABAJO, ASI
QMO EL MOBILIARIO Y EQUIPO.

- QMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA 178 DEL
CONTRATO CCLECTIVO DE TRARAJO.

- REPORTAR FALLAS O DESPERFECTOS DE-EQUIPO O I\SI'ALA.CIO\'ES DE SU AREA
DE TRABAJO, ANTE SU JEFE INMEDIATO.

- SOLICITAR OPOR'IU\A\!ENTE EL MANTENDMIENTO DE SU EQUIPO DE TRABAJO,
ANTE SU JEFE INMEDIATO,

- EFECTUAR ACTIVIDADES AFINES O SIMILARES A LAS ANTERIORES, DERIVADAS
DE SU PUESTO QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

REQUISITOS:
- ESCOLARIDAD: 32 PRIMARIA,
- EXPERIENCIA: NO SE REQUIERE

NIVEL SALARIAL: $ 31,402.00




DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR DE LACTARIO

FUNCIONES:

- PREPARAR OPORTUNAMENTE LAS FORMJLAS LACTEAS Y PAPILLAS, A FIN DE NO
ALTERAR LOS HORARIOS DE ALIMENTACION ESTABLECIDOS.

- PREPARAR DIETAS PARA CASOS ESPECIALES DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIO
NES DE SU JEFE INMEDIATO. -~ ° -

- DISTRIBUIR LAS RACIONES QUE SE PROPORCIONAN A LOS NIRNOS SICUIENDO -

. LAS INSTRUCCICNES DE SU JEFE IXMEDIATO ;

- DISTRIBUIR LOS ALIMENTOS A LAS PERSONAS ENCARGADAS DE SUMINISTRAR-
LOS EN LAS DIFERENTES SALAS.

- MANTENER EN REFRIGERACION LOS ALDMENTOS QUE LO REQUIERAN.

- MANTENER LDPIA SU AREA DE TRABAJO. ’

- QAPLIR CCN LAS CBLIGACICNES ESTABLECIDAS POR LA CLAUSULA 178 DEL
OONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. .

- REPORTAR FALLAS O DESPERFECTOS DE EQUIPO O INSTALACIONES DE SU AREA,
ANTE SU JEFE INVEDIATO. . T -

- SOL1CITAR CPORTUNAMENTE EL MANTENIMIENTO DE SU EQUIPO DE TRABAJO,
ANTE SU JEFE iNMEDIATO.

- EFECTUAR ACTIVIDADES SIMILARES A LAS ANTERIORES, DERIVADAS DE SU
PUESTO QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

REQUISITOS:

- ESCOLARIDAD: PRIMARIA TERMINADA.

- EXPERIENCIA: 6 MESES EN PUESTO SIMILAR.
NIVEL SALARIAL: $ 3b,500.00




ANEXO 3 DEL ACUERDO
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/1.

"DESARROLLO DEL NIRO DEL NACIMIENTO A LOS 6 ANOS"

OBJETIVOS: .

l..

Que el personal en-su éonjunto conozca el desarrollo
e 3 . - > - % I3 «

normal del nino en sus diferentes &reas: cognosciti-

va, motora, afectiva y del lenguaje en cada uno de -

los niveles (lactantes, maternales y preescolares).

2 Que el personal conozca e identifique conductas y ac
titudes de cada etapa para tratar a los menores de -
manera adecuada.

3. Que el personal idenéifique las principales anoma---
lfas psicomotoras que se presentan en esta etapa del
desarrollo.

METODOLOGIA:

1. Capacitar a todo el personal que labora en el CENDI.

2 Se trabajard&n un total de 12 horas divididas en tres

sesiones diarias de las 9:00 a 13:00 hrs. Cada se---
sién de trabajo incluir4 exposicién de los temas, --
trabajo grupal y ayudas audiovisuales.



TEMARIO: CURSO "DESARROLLO DEL NIRO DEL NACIMIENTO A LOS 6 AROS"

I. LACTANTES

1. AREA BIOLOGICA

a)

b)
c)
d)
e

Cambios sobresalientes que se presentan en los pri-
meros 18 meses. .

Etapas de maduracién.

Crecimiento f{sico.

Desarrollo motor..

Problemas de coordinacién motrfz (manipulacién)

2. AREA COGNOSCITIVA

a)

b)

Iniciacién en el conocimiento del esquema corporal

e identificacibén ce personas y de objetos y espa--
cios.

Problemas en el desarrollo del lenguaje (balbuceos),
falta de orientacifén ante estimulos visuales y audi-
tivos.

3. AREA AFECTIVO-SOCIAL

a)

b)
c)
d)

Satisfaccibébn ce rnecesidades afectivas, gque le permi-
tan adquirir confianza y seguridad.

Estados de angustia con llanto.

Rechazo a la alimentacién y al contacto fisico.
Periodos cortos de suerno.

" II. MATERNALES

1. AREA BIOLQGICA

a)
b)
c)

Crecimiento fisico.

Desarrollo motor.

Problemas en la locomocién y coordinacién gruesa y

fina.

21S



)
g

N

III.

AREA COGNOSCITIVA

a) Conocimiento del esquema corporal. Identificacién y
relacibn con las personas, seres y objetos que le ro
dean.

Orientacién en tiempo y espacio.

b) Problemas de pronunciacién; dificultad en la organi-

zacién y asimilacién de conceptos.

AREA AFECTIVO-SOCIAL,

a)'sSatisfaccibn-de necesidades afectivas, que le permi-
tan adquirir confianza y seguridad.

b) Angustia, falta de control cde esfinteres o retencifn.

c) Cependencia maternal.

PREESCOLARES

1.

3.

AREA BIOLOGICA

a) Crecaimiento £fisico.

b) Desarrollo motor. =

c) Prdblemas de coordinacién visomotriz.
d) Organicidad.

AREA COGNOSCITIVA

a) Identificacién corporal.
Desarrollo del lenguaje.
Adquisicién de las nociones de espacio, tiempo, ener-
gifa y materia.
Iniciacifn en el aprendizaje de conceptos.

b) Dislexia, falta de atencifén, falta de comprensién y
manejo de diferentes situaciones.

.

AREA AFECTIVO-SOCIAL

a) Satisfaccibn de nécesidades aéectivas, que le permi--
tan adquirir confianza y seguridad

b) Enuresis, terrores nocturnos, fobias, introversién, -
agresibn, regresién, fijaciones.
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"EL PERSONAL DEL CENDI Y SUS RELACIONES INTERPERSONALES Y CON
LOS NIROS"

OBJETIVOS:
1. - Conocer Fl concepto de nifo y su proceso de socializacién
2. - Orientar a los trabajadores sobre la mejor manera de tra
¢ tar a los nifos. .

3. - ‘Conocer el papel que juegan la familia y el CENDI en el
proceso de socializacién del nino.

4. - Adguirir una actitud mds positiva hacia sus compafneros y
los niilos a través de un mayor conocimiento de s{ mismos.

5. - Proporcionar al personal los elementos necesarios para -
que considere el grupo de trabajo como un todo, gue nece
sita de la participacién de cada uno de sus integrantes
para su buen funcionamiento en beneficio de los nifios.

METODOLOGIA:

1. ~ Capacitar a todo el personal gue labora en el CENDI.

2. - Se trabajardn un total de 12 horas divididas en tres se-
siones diarias de las 9:00 a 13:00 hrs. Cada sesibn de
trabajo incluird exposicifén de los temas, trabajo grupal
y ayudas audiovisuales.

)



TEMARIO: CURSO "EL PERSONAL DEL CENDI Y SUS RELACIONES
INTERPERSONALES Y CON LOS NINOS".

I. CONCEPTO DEL NIRO

1. Necesidades emocionales
2. Comprensién e identificacién con el nino, sus conduc-
tas y necesidades emocionales, en sus diferentes eta-

,bas.

II. QUE ES EL CENDI

1. Cull es el cbjetivo del CENDI? .
2. Modelo Educativo

3. Acuerdo UAM - SITUAM

4. Organizacibn

III . LA IMPORTANCIA DE LA FAMILIA Y EL CENDI EN EL APRENDIZA-

JE SOCIAL
iv. CONOCETE A TI MISMO

1. Temperamento, cardcter y personalidad.
2. Origen del strees emocional.
a) Ansiedad, agresividad y depresifn.
~ b) Motivacién.
3. Mejores relaciones con los compafieros y con los ninos
a través de un adecuado manejo del strees.
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Uy

COMISION MIXTA ESPECIAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD PARA LOS CENTROS
A DE DESARROLLO INFANTIL :

INTEGRACION : : -

Un representante por parte del Sindicato, el cual debe ser par-

te del personal de los CENDI y un representante de la Universi-
dad. :

OBJETIVO )
Vigilar que se cumpla con las medidas de higiene y seguridad es

tablecidas y atender los problemas que se presenten relaciona-_
dos con la materia. ’

DURACICN
Por tiempo indeterninado.

tUNCIONES

1. Colaborar con la CMGHS en la determinacién de las labores que
se consideren insalubres y peligrosas y de los lineamientos

y condiciones de higiene y seguridad que deben observarse en
los CENDI. -

-

2. Vigilar que se cumplan las medidas de higiene y seguridad,
preventivas y correctivas, en los CENDI.

3. Colaborar con la CMGHS estudiando los problemas de hi-
giene y seguridad de los CENDI, asi como el estableciniento

de lis medidas necesarias para su prevencidn y/o correccién
y vigilar el cumplimiento de las mismas.

4. Recidbir la notificacién que 1la Universidad realice
a la Comisién de Higiene y Seguridad de Rectoria General, de

los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales dic-
taminadas como tales en los CENDI.

S. Revisar periddicamente el mantenimiento y estado de los equi-
pos de seguridad de los CENDI y reportar a la Universidad las
deficiencias que presenten, para su inmediata correccién.

6. Siguiendo los lineamientos generales dictados por la Comisién
Mixta General de Higiene y Seguridad, sugerir medidas preven-

tivas adicionales en aquellas 4reas de trabajo que as{ lo re-
quieran. -

7. Comunicar a la Universidad, con copia a la Comisién Mixta Ge
neral de Higicne y Seguridad y a la de_Rectoria General, so-



bre la existencia de riesgos que pongan en peligro inminente
la salud o la vida de los trabajadores, a efecto de que 1la
propia Universidad adopte las medidas pertinentes, que con-

sistirdn en la suspensifn de la labores, o el cierre de las
instalaciones en su caso.

Informar perifdicamente a la Comisi6én Mixta General de Higie

ne y Seguridad y a la de Rectorfa General, de sus activida--
des. ' ‘
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