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ACUERDO 17/88 ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLIT  \ Y EL SINDI
CATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD A ,NOMA METRO-
POLITANA PARA REGLAMENTAR EL ARO Y EL PERIODO SABATICO.

Articulo 1l.- Para los efectos del goce del periodo o ano sabdtico, -
se considera gue un trabajador es de tiempo completo cuando presta -
servicios como personal académico, con dedicacibén de 40 horas semana
les al servicio de la Universidad. -

Articulo 2.- Para los efectos de que trata el articulo anterior, - -
guienes desempefien actividades académicas correspondientes a dos pla
zas de medio tiempo en la Universidad, se considerar&n como trabaja-
dores académicos de tiempo completo.

Articulo 3.- El derecho al perfodo o afno sabdtico empieza a partir -
de que el trabajador académico de tiempo completo cumple 3 o 6 anos

de labores ininterrumpidas al servicio de la Universidad, respectiva
mente.

Artfculo 4.- El derecho al perfiodo o al ano sabdtico @inicamente se -
ejercerd de acuerdo con la siguiente tabla:

3 anos de labores 6 meses
4 anos de labores 8 meses’
5 anos de labores 10 meses
6 anos de labores 1 ano

"Articulo 5.- En las ocasiones en que se ejerza el derecho a gque se -
refiere la cl&usula 183 del Contrato Colectivo de Trabajo 1988-1290,
no se podréd otorgar dicho disfrute por mas de un ano ni por menos de
6 meses. -

Articulo 6.- Los trabajadores que gocen de licencia sindical en los

términos de la cl&dusula 205, fracciones I y VII del Contrato Colecti
vo de Trabajo 1988-1990, podré&n acumular derechos para el disfrute -
de su perfiodo o-ano sabdtico durante el tiempo que gocen de la cita-
da licencia. En ningin caso podré&n disfrutar mads de dos anos sabdti-
cos seguidos. Cuando se disfruten dos anos sabdticos seguidos, se --
perderd cualquier fraccidén excedente que pudiera haberse’ acumulado.

Artfculo 7.- El trabajador académico de tiempo completo podrd dife--
rir el disfrute del ano sab&tico por el tiempo que considere necesa-
rio. i

Articulo 8.- En el caso del articulo anterior, el tiempo transcurri-
do desde que cumplid 6 afios de antigiiedad hasta la iniciacidn de su
ano sabdtico, se computard para el siguiente ano o periodo sabdtico,
una vez que el trabajador académico haya laborado durante tres anos
ininterrumpidos a, partir de su reincorporacién a la Universidad.

Articulo 9.- Se deroga.
Articulo 10.- Al momento de solicitar el perfodo o ano sabatico, el

trabajador académico de tiempo completo debe estar contratado como
personal académico por tiempo indeterminado.
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-del-periodo o ano sabdtico. ~T7-

L4

Articulo ~1.- Al trabajador acadé&mico gue haya sido contratado por -
tiempo d :rminado en una o varias ocasiones, se le computard el - -
tiempo laborado como temporal, siempre y cuando no haya dejado de --
prestar sus servicios a la Universidad.

Articulo 12.- En ning@in caso el tiempo de duracidén de las licencias
sera contabilizado para efectos del afo o periodo sabdtico, excepto
el de las licencias senaladas en la cldusula 183 del Contrato Colec-
tivo de Trabajo 1988-1990.

Artfculo 13.- Cuando el trabajador académico haya interrumpido sus -
servicios con la Universidad con motivo de licencia académica para -
estudios de posgrado, para gozar el periodo o afno sabatico serd nece
sario que antes o después de la licencia haya prestado servicios - =
ininterrumpidos, al menos, durante tres anos.

En estos casos se reconoce y, en consecuencia, se computa para efec-
tos de antigiiedad del afo o periodo sabidtico, el tiempo previo o pos
terior de servicios.

Deberid acreditarse fehacientemente ante los drganos correspondientes
ée la Universidad que la licencia se utilizd para realizar estudios
de posgrado.

Articulo 1l4.- Cuando el trzbajador académico haya interrumpido sus -
servicios con la Universidad por motivo de licencia personal, serd -
necesaria la satisfaccién de los siguientes requisitos para efectos

P Que antes o después de la licencia haya prestado servicios -
ininterrumpidos a la Universidad, al menos, durante tres - -
anos. h

II. Que si se trata de afo sab&tico, la licencia no haya excedi-

do de seis meses y si se trata de periodo sabatico, no haya
excedido de tres meses.

EET. Que, en el periodo de que se trata, haya sido otorgada licen
cia por una sola ocasién.

Iv. Que haya laborado un tiempo adicional igual o superior a la
duracién de la licencia. (Dicho tiempo serad computado para
el siguiente periodo o ano sabatico).

Artfculo 15.- Se considera que se concede licencia para asistir a -
cursos que eleven el nivel académico, de acuerdo con la cl&dusula 183
del Contrato Colectivo de Trabajo 1988-1990, cuando se trate de cur-
sos de actualizacidn, de especializacibén o cursar alguna etapa de --
posgrado. Se computa como interrupcidn de servicios el tiempo cue la
licencia, sefialada en la cl&usula 184 del Contrato Colectivo ce¢ Tra-
bajo 1988-1990, exceda los seis meses, aplicdndose por lo tar®c el Ar
ticulo 13 del presente acuerdo.

El cémputo de los seis meses de no interrupcidn, se nara al princi--
pio o al final de la licencia académica, segflin convenga al trabaja--
dor. ’
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Articulo 16.- Solamente podr& hacerse valer una licenc.. para asis--
tir a cursos que eleven el nivel académico, cuando se trate del dis-
frute de periodo sabdtico; y dos licencias cuando se trate del dis--
frute del ano sabatico.

Articulo 17.- Deberd acreditarse fehacientemente ante los drganos co
rrespondientes de la Universidad, para efectos del periodo o afio sa-
bdtico, que la licencia académica aludida en el articulo 15 se auto-
rizdé para ser utilizada en cursos que eleven el nivel académico.

Articulo 18.- Si un trabajador interrumpe el disfrute del ano o del
perfodo sab&tico, tendrd& derecho a gue se le contabilice el tiempo -
excedente para el siguiente ano o perfodo sabé&tico.

TRANSITORIOS:

Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha en gue -
sea firmado por las partes.

Segundo.- =l presente Acuerdo serd incorporado al Reglamento Inte--
rior de Trabajo de la Universidad Autdnoma Metropolitana,
una vez que dicho Reglamento sea acordado por la Institu-
cién y el Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autdnoma Metropolitana.

Tercero.- Se aplicard, con retroactividad al 1° de enero de 1978, -
el articulo 15 de este Acuerdo en la resolucién de las so
licitudes cde periodo o ano sab&tico.

Cuarto.- El trabajador académico gque haya sicde contratado en forma
irreqular y cue regqgularice su situacién, de acuerdo con -
las disposiciones vigentes en la Universidad, se le compu
tard el tiempo desde gque ingresd, siempre y cuando no ha-
va dejado de prestar sus servicios a la Universidad.

El presente Acuerdo deroga el 04/86 del 15 de abril de 1986.

Naucalpan de Judrez, Edo. de Méx., a 3 de marzo de 1988.

POR LA REFRESENTACION DE LA POR LA REPRESENTACION DEL SINDICATO
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUT NOMA\??TROPOLITANA
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Ing. Alfrédo ROSas Arceo
SECRETARIO GENERAL
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