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Compañeras y compañeros Situamitas:
Todo parece indicar que nuestro LVII 

Congreso General Extraordinario va, y 
con todo. 

A la Secretaría de Prensa han estado 
llegando las Ponencias necesarias para 
documentar y discutir los tópicos de 
interés tanto para el sector académico 
como administrativo que vienen en sus 
contenidos. 

Como Comité Ejecutivo estamos en 
toda la disposición de cumplir con la 
impresión de los documentos y espera-
mos contar con el importante apoyo de 
siempre de los Grupos Internos Coordi-
nadores, Comisionados, delegados y tra- 
bajadores para que desde este lunes se 

inicie la distribución de los mismos en 
todos las Unidades y los departamentos 
y secciones correspondientes. 

También aprovechamos esta publi-
cación para hacer el recordatorio de que 
en todas las Unidades se lleven a cabo 
las asambleas departamentales para ra-
tificar o cambiar a sus delegados y para 
nombrar a los delegados al Congreso. El 
permiso para el mismo está listo. 

Va esta cuarta publicación de nuestro 
Correo Sindical con la intención de com-
plementar la información en los depar-
tamentos de varias acciones del Comité 
Ejecutivo en los últimos días de octubre, 
así como las tareas pendientes de rea-
lizarse. Una de ellas es la recuperación 

de nuestro predio de Lomas Estrella. La 
otra, es la necesaria discusión del ta-
bulador en conjunción con el Comité 
Ejecutivo, la Comisión Mixta General de 
Tabuladores y los propios trabajadores. 

Esperamos que con los acuerdos de 
Congreso logremos construir y avanzar 
unitariamente con un pliego de deman-
das consistente, rumbo a la revisión sa-
larial del 1 de febrero del 2025. 

Acudamos por las Ponencias al GIC 
de Unidad, y discutamos las diferentes 
propuestas. 
Saludos.
Fraternalmente. 
Por la Unidad en la Lucha Social 
COMITÉ EJECUTIVO 

EDITORIAL
Recordamos a nuestros difuntos. Les invitamos a visitar la ofrenda  en el Local SIndical.
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Despensa en especie correspondiente al mes de noviembre de 2024 
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FRENTE SINDICAL DE UNIVERSIDADES 
NACIONALES Y MOVIMIENTO 
ESTUDIANTIL EN DEFENSA DE LA 
UNIVERSIDAD PÚBLICA ARGENTINA
Recientemente constituido el Frente Sindical de Univer-

sidad Nacionales junto al movimiento estudiantil han 
movilizado a la sociedad argentina en defensa de la edu-
cación pública frente a las improvisadas medidas del Go-
bierno nacional. Careciendo de una política educativa, más 
allá de reducir a la educación a un egreso presupuestario a 
recortar, pretende que las 62 Universidades públicas argen-
tinas funcionen actualmente con el 30% menos del presu-
puesto en términos reales con respecto al año anterior, se-
gún lo manifestado por el ex Auditor General de la Nación 
Rodríguez.

El Frente Sindical de Universidades Nacionales es una 
organización que agrupa a todos los sindicatos de docentes 
y administrativos de las Universidades públicas nacionales. 
Formado al inicio del presente año combina estrategias de 
defensa y valorización de la educación pública frente al de-
terioro salarial y presupuestario destinado a la educación 
superior, afectado por la devaluación de 118% en los inicios 
del nuevo Gobierno y al acumulado de inflación que a octu-
bre alcanza al más del 100%.

El Frente Sindical no sólo señala el continuo deterioro 
del presupuesto destinado a la educación superior, y que 
abarca a todos los niveles como también a la investigación 
científica, sino que enfrenta, junto al movimiento estudian-
til a la concepción mercantilista de la educación compren-

dida como transacción del mercado y manifiestan, trabaja-
dores y estudiantes, la concepción ampliamente arraigada 
en la cultura argentina de la educación pública como dere-
cho social garantizado por el Estado.

Desde la transición democrática la Universidad pública 
argentina ha sido identificada no sólo con la formación dis-
ciplinar que ha dado expertos al país y al mundo sino con 
el espacio de construcción colectiva del debate público en 
torno a un proyecto de país inserto en la región y en el mun-
do. Desde el asesoramiento jurídico gratuito, la difusión de 
practicas sustentables en los cultivos, la atención médica en 
los hospitales hasta su participación en proyectos regiona-
les como los impulsados por el Consejo Latinoamericano de 
Ciencias Sociales, la comunidad universitaria argentina ali-
menta con su trabajo diario la vida democrática.

El Frente Sindical de Universidades Nacionales y el mo-
vimiento estudiantil argentino en su lucha por la educación 
pública de calidad, gratuita e inclusiva enfrentan el autorita-
rismo de la supremacía del poder económico en el presente 
y construyen una política de convivencia en una sociedad de 
iguales.

Rosa María Marcuzzi
Profesora-investigadora UAM Xochimilco
Afiliada al SITUAM
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Promotores culturales

En las Casas de Cultura se trabaja con precariedad laboral, 
ya que los promotores no cuentan con viáticos cuando 

tienen que desplazarse a otras áreas y tienen que hacerlo 
bajo su propio riesgo; además, utilizan su propio celular 
para llevar a cabo sus funciones. Los eventos se programan 
después del horario de jornada; sin embargo, no se quiere 
pagar tiempo extra o cambiar el horario formalmente. Los 
supervisores proponen el tiempo por tiempo, además de 
que son los que organizan y roban la materia de trabajo de los 
promotores.

Es muy importante que el SITUAM ejerza el derecho de 
réplica ante la noticia publicada en el periódico El País: “La 
disputa entre la UAM y su sindicato que tiene cerrada la casa 
de Leonora Carrington”.1

Se requiere la creación de una plaza de técnico en man-
tenimiento para que realice las reparaciones necesarias, 
pues actualmente se hacen contrataciones irregulares para 
resolver lo referente al mantenimiento de las Casas de Cul-
tura. Se informa que en Casa de las Bombas de Iztapalapa 
no hay promotor cultural y el que está en Casa de la Primera 
Imprenta es irregular.

Adicionalmente, se hace la denuncia de que las com-
pañeras han vivido hostigamiento laboral, malos tratos, 
congelamiento en las funciones, falta de infraestructura 
(como en Iztapalapa, en donde trabajan en un tapanco con 
los trabajadores de Actividades Deportivas). A lo anterior 
se añade que la compañera promotora reporta haber he-
cho una denuncia por robo de materia de trabajo, acoso y 
abuso de autoridad, en contra de la Lic. Mishell Gandarillas 
Ortiz de Montellano, titular de Comunicación Social, quien 
en el evento de 50 aniversario suplantó las funciones de las 
promotoras y de la Sección de Actividades Culturales de la 
UAMI.

Los promotores de la unidad Azcapotzalco mandan la 
información reportado robo de materia de trabajo por par-
te de Comunidad Pantera y de Merary Denny Puga García, 
de la Coordinación de Docencia, así como del propio coor-
dinador de Extensión Universitaria, Víctor Gómez Quintero 
quienes, con el aval y apoyo de la administración de la Rec-
toría de la unidad, se han dedicado a usurpar, desplazar y 
robar materia de trabajo, en perjuicio de la Sección de Ac-
tividades Culturales (SAC). Mencionan que el evento México 
UNICAFAM Colombia fue anunciado como responsabilidad 
de Extensión Universitaria y la SAC, pero los promotores 
1 Articulo completo: https://elpais.com/mexico/2024-10-23/una-disputa-entre-

la-uam-y-su-sindicato-tiene-cerrada-la-casa-de-leonora-carrington-tres-

anos-despues-de-su-renovacion.html

culturales no fueron convocados para su gestión ni desa-
rrollo. Otro ejemplo fue lo sucedido el 31 de octubre, cuando 
se coordinaron diversas actividades conmemorativas de 
día de muertos con la casi nula participación de la SAC, 
que sólo fue convocada para apoyo de algún evento, sien-
do que históricamente el festival de día de muertos y todas 
las actividades culturales eran coordinadas por Extensión 
Universitaria y la SAC. Basta dar un vistazo al sitio web de 
Comunidad Pantera2, en el cual se publican eventos que son 
copia directa de actividades que nacieron y siempre se 
coordinaron por Culturales, como “La guerra de las bandas”, 
que ahora promueven con el nombre de “Yaoyoatl: la batalla 
del sonido”.3

También se denuncia la pérdida del Programa de Educa-
ción Para Adultos (PEA), que fue cancelado unilateralmente 
durante la pandemia y que recientemente fue reactivado, 
pero sólo en modalidad virtual, en otra Coordinación, y no 
como lo establece el CCT. 

Instructores de talleres artísticos
Los instructores de las unidades reportan varias cir-

cunstancias, como irregularidades en los espacios de traba-
jo, implementos de trabajo, organización de trabajo, entre 
otras.

En Azcapotzalco falta dar mantenimiento a la ventila-
ción de los talleres de Danza Contemporánea, Danza Fol-
clórica, Música y Teatro, así como implementar ventilación 
específica para el taller de Artes Plásticas.

Por otro lado, reportan falta de apoyo para eventos y ma-
teriales en talleres, jefa de la sección afirmó que ya no había 
presupuesto, salvo para algunas actividades. 

Llegaron a destiempo los implementos de trabajo para 
el taller de Artes Plásticas, de Danza Folclórica y Clásica. Al 
llegar a destiempo los implementos, se imposibilitó que se 
hicieran aclaraciones y observaciones en las fechas corres-
pondientes para cambios. 

Cuajimalpa no tiene espacio para el taller de Danza Con-
temporánea que cumpla con las normas de higiene y se-
guridad para desarrollar su trabajo tal y como es requerido. 
Es el mismo caso con el taller de guitarra. Las condiciones 
de trabajo de la compañera han sido deplorables, al grado 
de sufrir una lesión por la cuál tuvo una intervención qui-
rúrgica; al denunciar las anomalías, fue víctima de acoso y 

2 https://www.facebook.com/profile.php?id=100089718740005
3   h t t p s : // w w w. f a c e b o o k . c o m /p h o t o / ? f b i d = 5 2 8 3 6 3 0 8 6 8 3 0 9 7 8 & s e -

t=a.111502091850415

PLENARIA DE PROMOTORES 
CULTURALES E INSTRUCTORES
DE TALLERES ARTÍSTICOS
CDMX, miércoles  25  de octubre de 2024.
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violencia laboral de manera sistemática, viéndose orillada a 
pedir una licencia sin goce de sueldo con tal de preservar su 
salud física y mental. Todo lo anterior está documentado, ya 
que se hicieron las denuncias y se vio en mesa de asuntos 
laborales durante 2023.

En Iztapalapa faltan los espacios para los talleres, ape-
nas se están haciendo las remodelaciones y pactando espa-
cios; a ello se le suma el hecho de que es nulo el apoyo para 
materiales.

En Casa de las Bombas hay un instructor de Artes Plás-
ticas irregular, que roba la materia de trabajo del profesor 
adscrito como instructor a la unidad Iztapalapa.

Propuestas Promotores
•Recuperación y reactivación del PEA por parte de Ex-

tensión Universitaria, tal y como lo marca el CCT.
•Se propone que se haga una invitación a las autoridades 

a que reabran el diálogo para cubrir la plantilla del personal 
de base que deberá laborar en la Casa de Leonora Carrington

•La invitación es que exista una vinculación entre todas 
las Casas, ya que son el puente de la Universidad con la co-
munidad.

•Solicitan que la administración de la Universidad reco-
nozca la cultura como una función sustantiva, que deje de 
hacer contrataciones irregulares y que se cubra totalmente 
la plantilla de trabajadores de base en cada Sección Sindical 
y Casas de Cultura.

•Las compañeras proponen que se adicione a sus imple-
mentos de trabajo un chaleco negro que diga Difusión Cul-
tural.

•Que las autoridades sostengan un diálogo con el Sindi-
cato acerca del Centro de Innovación, Cultura y Tecnología 
(CICyT) recién abierto en el AIFA, el 24 de septiembre del 
año en curso y el personal de base que debería cubrir las 
plazas correspondientes.

•Los promotores se piden respeto al Contrato Colectivo 
de Trabajo (CCT) 

•¡Alto total al robo de materia de trabajo, a los órganos 
legitimas de difusión y promoción de la cultura de la UAM! .

Propuestas instructores
•Se pide solución al problema de los espacios para los 

talleres artísticos, así como implementos de trabajo para 
todos los profesores adscritos.

•Se exige igualmente cumplimiento al CCT, no al robo de 
materia de trabajo, cubrir las plazas faltantes de instructo-
res en todas las unidades, Casas de Cultura y órganos ex-
tensivo de Culturales, en las cinco unidades académicas y 
órganos de la UAM-A.

•Que se atienda la demanda ingresada a tabuladores por 
los instructores de las cinco unidades.

•Se pide que se exija el reconocimiento y el pago por con-
cepto de labores en pandemia a los instructores que se hi-
cieron acreedores a los mismos.

AFÍLIATE AL SITUAM
Si eres trabajador definitivo o temporal 

y no te has afiliado, acércate 
al Grupo Interno Coordinador (GIC)

de tu unidad, solicita una hoja de afiliación
y afíliate al sindicato; 

si tienes dudas, pregunta. 

Comité Ejecutivo



El Comité Ejecutivo, los Grupos Internos Coordinado-
res, las Comisiones Mixtas (parte sindical), los Asesores 
Académicos, la Comisión Autónoma de Vigilancia, Eva-
luación y Fiscalización (CAVEF), la Comisión de Hacien-
da y los delegados fraternos deberán asistir al LVII CGE 
con derecho a voz pero no a voto. 

De las PONENCIAS: 
Las ponencias para el LVII CGE deberán ser entregadas 
en la Secretaría de Prensa y Propaganda a partir de la 
publicación de la presente Convocatoria y hasta el 28 
de octubre del año en curso, de 10:00 a 18:00 horas, en 

ILV
Congreso General Extraordinario

Unidad Iztapalapa
7, 8 y 9 DE NOVIEMBRE DE 2024

I

Y AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
¡RESPETO AL SINDICATO

O HUELGA!
Con fundamento en los Artículos 19, 20, 22, 24, 25, 26, 27 y 28 del Estatuto
y de conformidad con el Acuerdo del Consejo General de Delegados (CGD)
del 9 de octubre de 2024, se emite la siguiente 

CONVOCATORIA

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Al LVII CONGRESO GENERAL EXTRAORDINARIO (CGE) del SITUAM
 a celebrarse en la Unidad Iztapalapa

de la Universidad Autónoma Metropolitana,
los días 7, 8 y 9 de noviembre de 2024, bajo el siguiente:

• Registro de Delegados desde las 9:00 horas. 
• Integración del Presidium. 10:30 horas.
• Verificación del Quórum. 
• Declaración de apertura del LVII CGE. 
• Aprobación del Reglamento Interno de los trabajos del CGE. 
• Aprobación de la Orden del Día: 

1. Saludos de las organizaciones fraternas. 
2. Análisis de la coyuntura económica, social y política, nacional e internacional.

3. Toma de decisión de emplazamiento a huelga por incremento salarial. 
4. Discusión y análisis del Pliego de demandas para la correspondiente
revisión salarial del 1º de febrero de 2025.

5. Nombramiento de la Comisión Negociadora. 
6. Asuntos generales:

7. Plan de Acción. 
8. Clausura. 

a) Ajuste al Tabulador del personal académico y administrativo. 
b) Plazas no cubiertas (académicas y administrativas), así como plazas de nueva creación. 
c) Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).
Robo y desplazamiento de materia de trabajo. Acuerdo 06/2019.  
d) Demanda Interna.
e)  Acuerdo 06/2024. Temporales académicos.

1) Vale de Despensa en especie.

1) Reglamento.
2) Fecha de entrega.

a) Nombramiento de la Comisión de Hacienda. 
b) Discusión y nombramiento de la Comisión de Prestaciones. 
 
c) Talón de pago.  
d) Fondo de ahorro.

e) Lomas Estrella. 
f) Información de la Unidad de Transparencia. 

CGE LVII
situam

Calzada de Tlalpan Nº 1036, Col. Nativitas, Alcaldía 
Benito Juárez, CDMX, en dispositivo USB o por correo 
electrónico a: 
prensaprosituam2426@gmail.com, a fin de garantizar 
que los documentos se impriman y distribuyan, se ana-
licen y discutan entre los afiliados y en los departamen-
tos o secciones oportunamente, para que sus acuerdos 
y propuestas enriquezcan los trabajos del LVII CGE.

Fraternalmente 
Por la Unidad en la Lucha Social

COMITÉ EJECUTIVO 
 

a) Lectura de ponencias de política laboral del 45 CGO. 

11 de octubre de 2024.



Conmutador
5525951500

Secretaría General
Arturo León Velasco

situamsecretariogral20242026@gmail.com
Ext.102

Secretaría de Organización
Juana Isauro Martínez

Ext. 103

Secretaría de Conflictos
Héctor Francisco Cortés Leyva

secretariaconflictos2426@gmail.com
Ext. 104

Secretaría de Trabajo
Arturo García Salinas

secretariatrabajo2426situam@gmail.com
Ext. 105

Secretaría de Asuntos Académicos
Valeriano Ramírez Medina
aacademicos2426@gmail.com

Ext. 106

Secretaría de Prensa y Propaganda
María Magdalena González López

prensaprosituam2426@gmail.com
Ext. 107

Secretaría de Relaciones y Solidaridad
José Cruz Díaz

secretariarelacionesysolidaridad2426@gmail.com
Ext. 108

Secretaría de Finanzas
Mayra América Ibarrarán Abundiz

finanzassituam2426@gmail.com
Ext. 109

Secretaría de Educación y Análisis
María Isabel León Toledo

educacionsituam2426@gmail.com
Ext. 110

Secretaría de Previsión Social
María Angélica Peregrino Peña

situamprevisionsocial20242026@gmail.com
Ext. 111 y 112

Página Web Oficial del SITUAM
https://situamoficial.com Ilustración de Fernando Llera


