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EDITORIAL

Como todos saben, después del
periodo de votaciones internas
del SITUAM del 29 y 30 de agosto del
presente, como planilla rojinegra re-
sultamos electos por la mayoria de las
y los afiliados para ocupar el cargo de
Comité Ejecutivo, Gestién 2024-2026.
La toma de posesiéon contintia pen-
diente, ya que debido a la medida uni-

lateral implementada por la adminis-
tracién de la UAM, como aviso enviado
por correo electrénico, donde cancela
de factola entrega de nuestros talones
de pago aprovechandose del término
de la toma de nota del Comité saliente
(31/agosto) y la ausencia de respaldo
legal, oficial, del Comité entrante, la
Universidad quebranté nuevamente

la bilateralidad y el respeto al Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT) y al SITUAM,;
por ello, tuvimos que convocar de ma-
nera urgente a una reunién conjunta
el dia martes, 4 de septiembre, en el
local sindical, con comparieros de Ca-
jas y los Grupos Internos Coordinado-
res de las Unidades (quienes cuentan
con el reconocimiento juridico y legal




en cada Unidad), para solicitar una
reunién inmediata de agenda laboral
con la administracién de la Universi-
dad para el dia 6 de septiembre, en la
Rectoria General.

En esa sesién, como Comité Eje-
cutivo electo presentamos un primer
documento de rechazo a la medida
unilateral de la administracién de
cancelacion del taléon de pago normal.
Abordamos esta problematica, acom-
pafiados por los GIC's y trabajadores
de varias Unidades, entre ellos, com-
pafieros de Cajas; asi como el tema del
espacio exigido para el GIC de Cuaji-
malpa, entre otros asuntos.

Hemos procurado todo el tiempo
convocar y actuar en consecuencia,
en unidad como organizacién sindical.

Por todas estas cuestiones labo-
rales, sindicales e institucionales que
informamos, no fue sino hasta el Con-
sejo General de Delegados (CGD) del 6
de septiembre que rendimos protesta
como nuevo Comité Ejecutivo en el
local sindical, presidiendo el evento
la Comision Auténoma de Vigilancia,
Evaluacion y Fiscalizacion (CAVEF).

El sabado 7 de septiembre realiza-
mos una Plenaria para tratar el asunto
de los talones de pago con una trein-
tena de companeras y comparneros de
todas las Unidades, acordando reali-
zar una segunda Plenaria para el 21 de
septiembre.

El lunes, 9 de septiembre, estuvi-
mos presentes en la Asamblea estu-
diantil en la Unidad Xochimilco, en
donde hicimos varios planteamientos
concretos con respecto a la solidari-
dad a su movimiento y precisar temas
especificos en cuanto a la relaciéon
contractual y bilateral que tiene el
Sindicato con la administracion y que
se tenian que respetar: no a los torni-
quetes, no a las plumas, aumento de
plantilla de personal, entre otros.

Cuando se determino el paro estu-
diantil, estuvimos nuevamente en la
Unidad Xochimilco, de igual manera,
para organizar la forma de participa-
cién del Sindicato con respecto a la lu-
cha delos estudiantes.

El dia martes, 10 de septiembre, acu-
dimos alllamado del GIC de Cuajimalpa
para acompanar y atender las deman-
das de reapertura del servicio del come-
dor y la exigencia de un espacio digno
para la representacion sindical.

El dia viernes, 13 de septiembre se
plantearon las bajas y las altas de los
comisionados sindicales, salientes y
entrantes, respectivamente.

El martes, 17 de septiembre se llevo
a cabo la presentacion formal ante la
Representacion de la administracion
universitaria, con presencia del Comi-
té saliente, trabajadoras y trabajado-
res de Cajas y GIC’s de varias Unida-
des. Ahi planteamos nuevamente la
problematica de Cajas.

El 18 de septiembre concluyd el
proceso de entrega-recepcion del
Comité Ejecutivo (CE), gestion 2024-
2026.

El viernes, 20 de septiembre, se
abordé de manera informativa varios
asuntos, planteando la recuperacion
de los mismos en el segundo llamado
a CGD resolutivo para el miércoles 25
de septiembre, desde las 10:00h., en el
Local Sindical.

Informamos que a partir del pa-
sado jueves, 19 de septiembre, nos
encontraran ya de manera normal en
las instalaciones del Local Sindical lle-
vando a cabo nuestra gestion.

Casi para concluir, comentamos
que este sabado, 21 de septiembre,
sostuvimos la segunda Plenaria del
grupo de Cajas y comisionados, con
la asistencia de una veintena de com-
paneras y comparieros, la finalidad
consistié en preparar la tercera reu-
nién con la representaciéon de la admi-
nistracion, para el martes 24 de sep-
tiembre, a las 13:00h,, en la Rectoria
General, con respecto a la discusion
y solucion al tema de la entrega de la
némina y nuestros talones de pago.

Cémo recordaran, desde los dias
de recorrido en todas las Unidades y
departamentos que nos fue posible
visitar, establecimos el didlogo con
las y los trabajadores afiliados, como
plan de trabajo, ahi declaramos y en-
fatizamos que no veniamos a generar
mas conflictos internos en el sindica-
to, sino que, al contrario, en caso de
que el voto nos favoreciera, nuestra
primera tarea tenia que ser la de em-
pezar a sanear a nuestra organizacion,
en todos los aspectos, y en todos los
sentidos.

En ese marco, procuramos esta-
blecer un proceso de transicion, sin
poner en riesgo ni el cambio de CE ni
al Sindicato en general, y asi fue como

recibimos las oficinas de cada Secre-
taria, las instalaciones de Tlalpan 1036,
la Casa de Cumbres, autos, equipo, en-
tre otros aspectos, e hicimos un reco-
rrido por el predio invadido de Lomas
Estrella (tema sobre el cual nos ocu-
paremos, como un caso urgente y es-
pecial por aparte, mas adelante), con-
tando todo el tiempo con la presencia
de nuestra Comisiéon Auténoma de
Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacion
(CAVEF), a quién agradecemos todo el
esfuerzo desempeniado en este proce-
so de transicion.

El estado especifico de cada es-
pacio o asunto entregado y recibido
lo iremos revisando y detallando con
mas tiempo. Nuestro compromiso
fue que en cuanto asumiéramos la re-
presentaciéon sindical informariamos
del estado en el cual se encontraba el
sindicato y se entregarian los datos
respecto al patrimonio sindical. Y asi
lo haremos.

En el corto periodo de menos de
treinta dias existen asuntos genera-
les y particulares que nos hemos en-
contrado como hechos consumados,
como el de Lomas Estrella, el tema de
Cajas, el paro estudiantil que lleva apa-
rejado el asunto de vigilancia. Se ha
brindado atencién a problemas con-
cretos, por ejemplo, de Cendi 2. Todo
esto, se fue superando paralelamente
dentro del marco de una entrega-re-
cepcién que ya tenia que concluirse
por la relevancia en la vida interna y
externa, y la historia del SITUAM.

Hacemos el llamado a cerrar filas
antelasproblematicaslaborales que se
han presentado y seguiran presentan-
dose. E1 19 de septiembre, en una reu-
niéon de instancias sindicales realizada
con alrededor de cuarenta asistentes,
realizamos un diagnéstico como re-
presentacion sindical en la Unidades
respecto a las problematicas particu-
lares en ellas, por lo que se tiene que
generar un plan de accién, coordinado,
para atenderlas y resolverlas. Convo-
camos a la discusion colectiva con uni-
dad de accién. A priorizar la defensa de
los derechos colectivos por encima de
los privilegios personales.

Condenamos la violencia de cual-
quier tipo dentro de nuestra organi-
zacion, no podemos permitir las agre-
siones a comparieros o comisionados
por ningln motivo. En nuestra ges-




tién, no daremos pie a ningtin acto de
agresiéon o violencia. Todos tenemos
que exigir y procurar el respeto y la
fraternidad como trabajadores uni-
versitarios. La discusion de las ideas
no significa quebrantar la unidad y el
respeto entre compaieras y compa-
nieros, si todos ponemos de nuestra
parte, el SITUAM rendira los frutos
que todos estamos esperando. Si exis-
ten denuncias concretas que se le dé
el tratamiento y el seguimiento en las
instancias correspondientes internas
0 externas.

Por ultimo, la lucha al exterior se
esta reconstruyendo, el 11 de octubre
el SITUAM serd anfitrién de la reunion
de constitucién del Comité Promotor
de la organizacién nacional de jubila-
dosy pensionados.

Las marchas por la presentacion
de los 43 normalistas de Ayotzinapa
y del 2 de octubre, por Palestina, por
ejemplo, nos convoca a participar ac-
tivamente como trabajadores cons-
cientes de que las cosas tienen que
seguir cambiando en el pais en bene-
ficio de los trabajadores y del pueblo
mexicano. Marchemos colectiva y or-
ganizadamente. Reconstruyamos el
tejido de nuestro apoyo externo, natu-
ral e historico, entre todos.

Qué sigue en concreto? Iniciar y
preparar en los departamentos y sec-
ciones la discusién de salario, plazas,
tabulador, entre otros puntos, rumbo
a nuestro Congreso General Extraor-
dinario y nuestra revision salarial en
2025. Y, obviamente, nuestra conme-
moracioén de 50 Aniversario...

Lalucha yareinicia, compaierasy
compaiieros... Viva el SITUAM!

Por la Unidad en la Lucha Social

Fraternalmente

Comité Ejecutivo
Gestion 2024-2026

La Secretaria
de Prevision
Social
INFORMA:

Después del cierre de cada
ejercicio, los préstamos seran
solo los previstos
en el Articulo 16.

Los préstamos otorgados
en las quincenas 21,22y 23
se haran con base en la capacidad
de préstamos del fondo
y cumpliendo con las condiciones
del Articulo 16,

y de acuerdo a la tabla de intereses

del mismo fondo.
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12 PLENARIA DE CAJEROS

Mesa de debates: Arturo Leon e Isabel Le6n

Relatoria

Orden del dia:

1.-Informaci6én General
Presentacion por Unidades.

Reunién de GIC's y Comisionados.
Reunion con la Secretaria General de
la uAaM.

2.-Plan de Accion.

3.-Asuntos Generales.

a) Cuajimalpa.

Desarrollo.

sistieron comparieros/as de Azca-
Apotzalco, cajeros y cajeros recibi-
dores: Shamir, Rosa Isela, Kevin, Lluvia,
Bertha, Carlos Arias, Griselda y Daniel
Monroy; de Cuajimalpa, la cajera Nan-
cy, de Iztapalapa, el cajero Carlos; de la
Rectoria General, la cajera de libreria
de Casa del Tiempo, Alejandra Obre-
goén, y Alicia, cajera de medio tiempo;
de Xochimilco, tres cajeros: Ana Ruiz,
Giovanna e Isaac, dando inicio a la re-
union.

Se informo de la reunién del Comi-
té Ejecutivo 24-26 con los GIC's, rea-
lizada el dia 4 de septiembre. Se leyd
el documento que ingresé Pamela
Gomez y el documento que realizé el
actual Comité, mismo que fue enri-
quecido con otras propuestas, ademas,
se planteé por parte de los GIC's el res-
paldo legal, debido al periodo de tran-
sicién. Se acordé una negociacién con
la Secretaria General de la UAM para el
dia 6 de septiembre con los cajeros y
GIC’s, asi como plenaria de todos los
cajeros para el dia sabado 7 del mismo
mes, alas 11:00 hrs.

Se informé que la reunién con la
Secretaria General de la UAM inici6
con la respuesta hacia el documento
ingresado por Pamela Gémez, pos-
teriormente se dio lectura del docu-
mento del Comité Ejecutivo 24-26.
Enseguida, se abri6 una ronda de
preguntas por las y los compaferos
cajeros, a lo que las autoridades mos-
traron una actitud intransigente to-
mando su aviso como un hecho. En las
intervenciones de los GIC's y el Comité
Ejecutivo, se externé el rechazo del avi-

so como medida unilateral, la exigen-
cia de la impresién del talon de pago,
que el CFDI es una obligacién Fiscal de
la Institucién con el SAT, sin menosca-
bo de la obligaciéon de imprimir y en-
tregar el talén de pago en el momento
enquelasylostrabajadoresreciben su
pago, sea de forma electrénica o en
cheque fisico. Se defendi6 la mate-
ria de trabajo y la bilateralidad con el
clausulado del ccT y el Articulo 101
de la Ley Federal de Trabajo.

2.- En el Plan de Accién se hicieron las
siguientes propuestas:

Exigir en que se detenga la me-
dida.

Pedir o concientizar a los afiliados
a que regresen a la némina de che-
ques fisicos.

Exigir a la Administracién central
que se imprima el talén de pago.

Exigir que se imprima la némi-
na (las sdbanas, junto con el talén de
pago).

Hacer entrega masiva de volantes
informativos, desde el dia lunes, en to-
das las Unidades.

Realizar Asambleas Seccionales el
dia miércoles en todas las Unidades
parala discusién antes del dia de pago.

Realizar un documento en el que
las personas afiliadas al sITUAM, exija-
mos nuestro taléon de pago impreso, el
oficio lo entregaran los cajeros a las 'y
los trabajadores para su firma.

Aclarar a las y los trabajadores que
las autoridades solicitaron el correo
para enviar el CFDI, sin embargo, de
forma sorpresiva retiraron el talén de
pago impreso, sin previa negociaciéon
con el sindicato, ni informacién a los
trabajadores de Cajas ni a los afiliados.

Se alerta que a algunos trabajado-
res(as), les ha llegado el CFDI equivo-
cado, exponiendo los datos personales
a otras personas.

Se propone una encuesta en Codi-
g0 QR con 4 preguntas sencillas.

Que los y las trabajadoras de los
CENDI se unan a las acciones de la Uni-
dad correspondiente. Se propone para
ellos una encuesta por escrito.

Las y los companeros estan dis-
puestos a recuperar la materia de tra-

CDMX, a7 de septiembre de 2024.

bajo, a evitar el desplazamiento de su
trabajo; solicitando que todo lo que se
recaude en las maquinas de cobro que
instalé la autoridad unilateralmente,
en su caso, clausurarlas.

Es necesario discutir el tema de la
nueva tecnologia.

Los comparieros electos de la Co-
misién de Tabuladores: Alberto An-
drade, de la Unidad Azcapotzalco
y Juan Antonio Ramirez Ortiz, de la
Unidad Xochimilco, se pusieron a dis-
posicion de los asistentes para dar
seguimiento a sus demandas.

Se acuerda que la préxima reuniéon
Plenaria de cajeros queda para el dia
21de septiembre,de 11:00a13:00 h., en
el Local Sindical.

3.- Asunto General.

Informacién del Gic de Cuajimalpa,
Karla Vizcarra.

La companera informé que el lugar
asignado para el GIC no cumplia con
las normas de Higiene y Seguridad,
después les asignaron un espacio pro-
visional, sin embargo, tampoco cum-
pli6 con las normas senaladas, por
tal motivo, la companera Karla y co-
misionados ocuparon la Sala de Usos
Multiples. Ante estos hechos, las auto-
ridades de Cuajimalpa irrumpieron al
espacio en la madrugada del dia 4 de
septiembre de 2024, reubicando todos
los archivos confidenciales, mobiliario
y objetos personales de las y los com-
paneros en otro salén.

Cabemencionarqueel Dr.Gerardo
Kloss ha promovido el desprestigio de
las y los sindicalizados, provocando
el enfrentamiento de los estudiantes
hacia las y los trabajadores, y hacia
el sITUAM, asi como a violar sistema-
ticamente el CCT vigente y negarse a
resolver las problematicas de la Cafe-
teria.

Se propone poner mantas en todas
las Unidades de la uaM para denun-
ciar estos actos de violencia e intran-
sigencia del Dr. Kloss hacia la repre-
sentacion sindical.

Retomar la agenda laboral de
Cuajimalpa con la nueva directiva
sindical o, en su caso, con la Dra. Nor-
ma Rondero.




RESUMEN DE LA SEGUNDA PLENARIA DEL
GRUPO DE CAJAS CITADAPARALAS11:00 h
DEL SABADO 21 DE SEPTIEMBRE DEL PRE-

SENTE ANO

CDMX, a7 de septiembre de 2024.

la reunién asistieron comparieras

y companeros de Azcapotzalco,
Iztapalapa, Xochimilco, Las Casas y de
Rectoria General.

En dicha reunién se analizaron las
incidencias que tuvieron los compa-
neros de Cajas en los dias de pago. Se
solicité que las demas Unidades co-
mentaran las actividades realizadas
de apoyo a esta problematica.

Se recopilaron firmas en donde los
trabajadores exigen la entrega del ta-
16n de pagos, por ejemplo, en el caso
de la Unidad Xochimilco se informé de
la recopilacién de alrededor de 1000
firmas.

Se acordd, después de comentar
las incidencias, lo siguiente:

Homologar la informacién del pro-
blema.

Publicar los oficios del Sindicato.

Explicar en un volante informativo
por qué se exige el talén de pago y se
rechaza el CFDL

Continuar con la recoleccién de
firmas en todas las demas Unidades
en apoyo a las demandas de los com-
pafieros cajeros y del Comité Ejecutivo.

Explicar que el CFDI como lo marca
el articulo 101 de la ley Federal del Tra-

bajo no sustituye al talén de pago por-
que al final de cuentas es una opciény
no la sustitucién del talén de pago.

Involucrar alos Comisionadosylos
GIC en la lucha de los comparieros ca-
jeros y en la recoleccién de firmas.

Asegurar el permiso para la Reu-
nion de Agenda del martes 24 de sep-
tiembre a las 13 horas.

Procurar la asistencia de un nime-
ro significativo de trabajadores.

Realizar una campana de recolec-
cién de firmas en Rectoria el martes
24 de septiembre.

Buscar la asesoria legal.

Preparar otro documento en donde
se exija con mayor fundamento la en-
trega de lanéminay el talén de pagos.

Defender la materia de trabajo y
denunciar la modificacién de las con-
diciones de trabajo que afecta esta
medida unilateral.

Insistir en la discusion y en el
acuerdo bilateral en la préxima reu-
nion.

Realizar asambleas seccionales
en las Unidades tanto para informar
como para recolectar firmas. En este
sentido se solicita que los GIC apoyen
estas acciones.

Elaborar y difundir un cartel y vo-
lantes de denuncia en apoyo a la reco-
leccién de firmas para exigir la entrega
del talén de pago impreso normal.

Convocar a la estructura sindical,
cajeros y delegados para que apoyen
esta lucha en los Departamentos.

Explicar a los companeros acadé-
micos laimportancia de esta demanda
de los comparieros de caja ante la me-
dida unilateral impuesta por la admi-
nistracién de la UAM.

Reclamar que la obligacién con el
SAT es de la Universidad y no de los
trabajadores, en consecuencia, lo vali-
do es el talén de pago impreso y no el
CFDL

Denunciar la vulnerabilidad de
la informacién personal que implica
tramitar el CFDI, violentando la ley de
proteccién de datos personales.

En sintesis, se exige a la Universi-
dad la entrega de lanéminay del taléon
de pago normal impreso tal como se
realizaba antes de la medida unilateral
de la administracién universitaria.

Finalmente se convocd a asistir a
los trabajadores a la reunién del mar-
tes 24 de septiembre a las 13 horas en

la Rectoria General.
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DENUNCIA URGENTE

Este martes 24 de septiembre los com-
panerosde Cendi3 denunciaron el abuso
y el robo de materia de trabajo por parte
deladirectora Brenda Sanchez Quintana.

iExigimosrespeto alasylostrabajadores
de base, a la materia de trabajo de base y
a la representacion sindical!

iNo mas abusos del personal de con-
fianza!

iNo alas represalias en contra de ningin
afiliado o afiliada!

Atentamente
COMITE EJECUTIVO,
GESTION 2024-2026

IEXIGIMOS
LA ENTREGA DEL
TALON DE PAGO
Y LA IMPRESION

DE NOMINA!

iEL CFDI
NO REEMPLAZA
EL TALON DE PAGO!
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