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| ACUERDO 02/90 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METRO-
POLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO TIENEN A BIEN ACORDAR LAS SI-
GUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El trabajador académico con base en el Contrato Colectivo
de Trabajo, podrd inconformarse por la asignacién en ex-
ceso del nimero de grupos, asi como por la asignacién de
horarios o de unidades de ensefianza-aprendizaje, que no

- estén acordes con los datos derivados de su convocatoria
de ingreso, de su contrato individual de trabajo, o de --
otros documentos oficiales existentes en materia de hora-
rios, grupos y unidades de ensefianza-aprendizaje, ante
l]a Comision Mixta GCeneral de Conciliacion y Resolucién.
Dicha inconformidad se hard por escrito fundado y motiva
do dentro de un plazo de cinco dias habiles a partir de -
la fecha de publicacién o, en su defecto, de la recepcién

’ de la asignacion.

SEGUNDA.- La Comisién Mixta Ceneral de Conciliacién y Resolucién --
dictara resolucién en cinco dias habiles contados a partir
de que se haya recibido el escrito del trabajador académi_
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3 En caso de no haber acuerdo en Ia misma, la Comisién --

S Mixta General de Conciliacién y Resolucién designara inme
') diatamente un perito, miembro del personal académico, --
1 quien resoiverd dentro de tres dias habiles a partir de la
()L aceptacién del cargo. Su decisién sera inapelable.
Nd

" Mientras no se resuelva la inconformidad, el trabajador --
académico cumplird sus cargas docentes en el horario asig
nado.
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TERCERA.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la
fecha de su-firma.

Naucalpan de Juirez, Estado de México a 23 de febrero de 1990.

POR LA REPRESENTACION DE LA POR LA REPRESENTACION DEL

UNIVERSIDAD AUTONGMA "SINDICATO INDEPENDIENTE DE

METROPOLITANA TRABAJADORES DE LA UNIVER
SIDAD AUTONOMA METROPOLI-
TANA

CARLOD L0 ANGEL.

DR.ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT SR. CARLOS LOPEZ ANGEL
Secretario_GCeneral. ’ ~ _Secretario GCeneral
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MODIFICACION AL ACUERDO 02/90 ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOL1TANA, SOBRE LA ASIGNACION
DE 1IORAR10S, GRUPOS Y CURSOS:

1. El trabajador académico de tiempo completo ¥ de medio
tiempo tendrd derecho a exigir que de acuerdo con lo
sefnalado en la cliusula 182, fraccién II del Contrato
Colectivo de Trabajo, dentro de su jornada de trabajo se
contemple un  equilibrio entre la docencia y la
investigacién, segin lo determinen los planes y programas
de la dependencia.

2 El trabajador académico, con base en el Contrato Colectivo
de Trabajo, podrd inconformarse por la asignacién en exceso
del nimero de grupos, asi como por la asignacidén de horarios
o de unidades de ensefianza-aprendizaje, que no estén acordes
con los datos derivados de su convocatoria de ingreso,
de su contrato individual de trabajo, o de otros documentos
oficiales existentes en materia de horarios, grupos Y
unidades de enseilanza-aprendizaje.

3 Antes del inicio del trimestre correspondiente, la
Universidad y el Sindicato integrardn un grupo de 6
trabajadores académicos de 1la Universidad para resolver
las inconformidades. Cada una de las partes designarid tres
integrantes, uno por cada unidad universitaria.

4, Entre las designaciones de la Universidad figurard, ademis,
como asesor, el Jefe del Departamento de Personal. Lose
integrantes del grupo, durarin en su cargo dos trimestres.

S Los integrantes del grupo deberdn  tener amplios
conocimientos del Contrato Colectivo de Trabajo y de la
legislacién wuniversitaria y se procurard sean titulares
de tiempo completo por tiempo indeterminado.

6. Los miembros del personal académico dentro de los primeros
5 dias hiabiles del trimestre respectivo, podrdn presentar
por escrito fundado y motivado su inconformidad ante el
grupo de trabajo, a través de la Secretaria Académica

de la Divisi6n, quien a mis tardar al dia hidbil siguiente
la turnard al grupo de trabajo.

1 El grupo de trabajo sesionard el menos con cuatro de sus
miembros y las resoluciones se tomarédn por mayoria de votos
de los miembros presentes.

8. Dicho grupo de trabajo deberd resolver en el improrrogable
término de 5 dias a partir de que reciba la inconformidad y-
su decisién la publicard en los tableros de la Divisién res-

¢ pectiva, por conducto de la Secretaria Académica. Asimismo,-
la comunicari por escrito a la Universidad y al Sindicato.
Su resolucidén serd inapelable.
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Mientras no se resuelve la inconformidad, el trabajador
académico cumplird sus cargas docentes en c¢l horario
asignado.

Cuando el grupo de trabajo requiera de asesores para 1la
solucién de un problema, designard al especialista de 1la
materia de que se trate.

El grupo de trabajo dispondrd del apoyo administrativo

adecuado, ademds del equipo Yy mobiliario necesario para
su funcionamiento.

Naucalpan de Judrez, Edo. de México, a 31 de enero de 1992.




