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(.. UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ACUERDO 04/93 UAM-SITUAM QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ME
TROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA --
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Por estimar de importancia el Acuerdo vinculado con los Principios, Criterios y -
Reglas para la Operacién del Fondo de Retiro, celebrado por el grupo bilateral -
referido en el articulo trigésimo quinto transitorio del Contrato Colectivo de Tra-
bajo, se eleva en los términos pactados y vigentes, al caridcter de Acuerdo -----
UAM-SITUAM, firmado y ratificado por las representaciones legales de la Univer-
sidad y del Sindicato.

PRESENTACION
El presente acuerdo fue elaborado con el propésito de que sirva como instrumen-
to regulador de! fondo de retiro para los trabajadores de la Universidad Auténo--

ma Metropolitana.

Su contenido establece los lineamientos a seguir, sus politicas de operacién, asi -
como los criterios que servirédn de base para el otorgamiento de esta prestacién.

Este documento es el resultado de los trabajos realnzados en forma bipartita por -
la Universidad y el Sindicato.

-

CONSIDERANDOS

1.~ Que la Universidad Auténoma Metropolitana y el Sindicato Independiente de-
Trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana acordaron en la revi_
sién contractual 1990-1992, la integracién de un fondo de retiro.

2.- Que ha sido interés de las partes instrumentar a la brevedad posible, los -
elementos para la operacién del fondo.

3.- Que - para el funcionamiento del fondo de retiro se requieren definir los prin
cipios, criterios y reglas de operacién.

3.~ Que para tal efecto se establece el siguiente:
"Acuerdo que determina los principios, criterios y reglas para la operacién-
del fondo de retiro de la Universidad Auténoma Metropolitana"
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- ‘El fondo de retiro se regiré por.el presente Acuerdo.
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Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-

El objetivo del fondo de retiro es beneficiar econémicamente a los-
trabajadores de la Universidad contratados por tiempo indetermina
do, que se encuentren en cualesquiera de las causales de jubila--
cién, retiro por edad y tiempo de servicio, cesantia por edad - -
avanzada e invalidez total permanente de conformidad con la Cléu
sula 199 del Contrato Colectivo de Trabajo 1990-1992.

Para el otorgamiento de esta prestacién se considerard exclusiva--
mente la antiguedad del trabajador en la Universidad, por lo tan-
to, no serdn computados los afios de servicio en otras institucio--
nes.

El fondo de retiro se otorgaréd por una sola vez, a los trabajado--
res de la Universidad que concluyan su relacién laboral por cua--
lesquiera de las causales previstas en el articulo 2 de este Acuer-
do.

CAPITULO Il DEL MONTO Y LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE RETIRO

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

La Universidad administrard y controlaré el fondo de retiro.

El monto del fondo se integrard con la cantidad que la Universidad
presupueste para tal efecto.

La cantidad total a que tenga derecho el trabajador que se retire-
de la Universidad Auténoma Metropolitana serd la que resulte de -
la siguiente tabla:

ANOS DE PORCENTAJE DE
SERVICIO PARTICIPACION
17 100.0%

16 94.0%

15 88.0%

14 82.0%

13 76.0%

12 71.0%

11 65.0%

10 59.0%

9 53.0%

8 47.0%

7 81.0%

6 35.0%

5 29.0%

La tabla anterior se modificard el 1° de enero de cada aiflo mediante la aplicacién -
de una regla dé tres, de tal suerte que se conserve la relacién correspondiente.
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Articulo 8.-

La Universidad informard al Sindicato, cada tres meses, sobre el
funcionamiento del fondo de retiro.

CAPITULO 111 DE LOS REQUISITOS Y EL PAGO DEL FONDO DE RETIRO

Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Tienen derecho a solicitar el fondo de retiro, los trabajadores --
que reGinan los requisitos contemplados en el Articulo 2 de este-
acuerdo.

Los trabajadores deberén solicitar el pago de! fondo de retiro an
te el Departamento de Personal, cubriendo necesariamente los si-
guientes requisitos:

a) Llenar la solicitud correspondiente.

b) Exhibir el original y entregar copia de la constancia de anti,
guedad en la Universidad Auténoma Metropolitana.

¢} Exhibir original y entregar copia del oficio de autorizacion -
de la licencia prepensionaria.

d) Copia del Certificado Médico del ISSSTE solamente en los ca-

sos de invalidez total permanente.
Sin estos requisitos no serd tramitada la prestacién aludida.

En el caso de retiro por invalidez total permanente, si el trabaja-
dor no puede realizar el trémite correspondiente, se hard a tra--
vés de la persona a quien designe el trabajador.

En los casos de retiro por invalidez total permanente, si el traba
jador no tiene la antiguedad que marca el Articulo 7 del presente
Acuerdo, bastard que tenga como minimo un afo de servicio en -
la Universidad para tener derecho a la prestacién conforme a la -
siguiente tabla:

ANOS DE PORCENTAIJE DE
SERVICIO PARTICIPACION
4 24.0%
3 18.0%
2 12.0%
1 6.0%

La tabla anterior se modificard el 1° de enero de cada afio mediante la aplicacién
de una regla de tres, de tal suerte que se conserve la relacién correspondiente.’

Articulo 13.-

En caso de defuncién de un trabajador, la Universidad cubriré el
monto del fondo de retiro correspondiente a sus beneficiarios, si-

- guiendo el orden de prioridad de pago de acuerdo con lo que es-

tipula la Cléusula 195 fraccién 1lI del Contrato Colectivo de Traba
jo vigente, siempre y cuando el trabajador haya dado inicio a los
trémites requeridos para la obtencién del fondo.
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Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

E! Departamento de Personal informard al trabajador el monto a que
tiene derecho conforme las tablas de este Acuerdo. En caso de in-
conformidad, el trabajador solicitard ante el propio Departamento de
Personal la aclaracién correspondiente.

El pago del fondo de retiro se efectuard mediante cheque con carac
ter de no negociable a nombre del trabajador.

El cheque del fondo de retiro serd entregado al trabajador en un -
plazo no mayor de 30 dias naturales contados a partir del momento-
en que se presente la solicitud y copia de los documentos sefialados
en el Articulo 10.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-
SEGUNDO.-

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su firma.

Para efectos del Gltimo pérrafo de la cldusula trigésimo quinta tran-
sitoria del Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad realizard -
los zjustes correspondientes a los trabajadores que teniendo derecho
a la prestacién hayan tramitado su retiro con anterioridad a la firma
de este acuerdo pero posterior al 1° de febrero de 1990, otorgando-
el 100% de la prestacién desde los 16 afnos de antiguedad de la mis--
ma, haciendo la relacién respectiva mediante la aplicacién de una re
gla de tres.

Naucalpan de Judrez, Estado de México a 12 de marzo de 1991.

LIC. RAFAEL VIDAL HERNANDEZ SRA. EMMA NAPOLES G.
LIC. SALVADOR MORALES M. SR. MARIO GABINO ARANDA

Naucalpan de Judrez, Estado de México a 12 de marzo de 1993.

POR LA REPRESENTACION DE LA POR LA REPRESENTACION DEL SINDI-
UNIVERSIDAD AUTONOMA METRO CATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADO
POLITANA RES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DR.ENRIQUE FERN

METROPOLITANA
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SR. ANTONIQ/VENADERO VALENZUELA

Secretario General . Secretario General



