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- ACUERDO 07/91 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPO

LITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA --
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

CONSIDERANDO

1:% Que la Cldusula 179 fraccién 11 del Contrato Colectivo de Trabajo,
establece como derecho de los trabajadores conservar su adscrip--
cién de dependencia, su categoria y nivel.

2.- Que las transferencias consisten en el cambio de lugar de trabajo
incluyendo el movimiento de la plaza y su asignacién presupuestal,
sin modificar categoria, nivel y salario; respecto de las funciones
éstas podran ser afines.

LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO TIENEN A BIEN ACORDAR LAS SIGUIEN

ANGEL.

TES:
CLAUSULAS
Y
A
w PRIMERA.- Las transferencias procederdn previo acuerdo entre Universidad
b Sindicato y con el consentimiento del trabajador, en los siguien- N
e 4 tes casos: '
oL
&) a) A peticién del trabajador por prescripcién médica avalada -
O con dictamen del ISSSTE;
b) Por exceso de personal en alguna Srea de trabajo;
c) Por modificacién o supresién de programas de actividades -
académicas; Yy
d) Por incorporacién de personal académico a otras divisiones
: de la misma Unidad o en distintas Unidades Universitarias,
cuando existan necesidades institucionales de cardcter aca-
démico que justifiquen dicha incorporacion.
SEGUNDA.- Cuando se acuerde una transferencia se procurard no afectar -

derechos de los trabajadores, esto es, si existen dos o mds can
didatos, se dard preferencia en orden de antiguedad en la UAM.
lgualimente se procurard no generar sobrecargas de trabajo en -
el 4rea de origen.
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TERCERA.- Cuando se requiera de una transferencia la Universidad comu
nicard por escrito al trabajador cuya transferencia se preten—
da, al Comité Ejecutivo del Sindicato o al GIC correspondien-
te. Una vez que el trabajador haya manifestado su consenti--
miento, se realizard un andlisis conjunto entre el Secretario -
de Unidad y el GIC respectivo.

CUARTA.- El resultado de este andlisis serd notificado al Comité Ejecuti-
vo del Sindicato y a la Secretaria General de la Universidad,
para que en un término de diez dias hdbiles resuelvan en de-
finitiva.

QUINTA.- Si del resultado del andlisis se acuerda la transferencia, el -
movimiento respectivo se realizara a partir del primer dia ha-
bil de la quincena siguiente a la fecha en que se les haya co
municado a las partes el acuerdo correspondiente, salvo que
se trate de periodos de vacaciones, dicho movimiento surtira
efectos a partir del reinicio de labores.

SEXTA.- Cuando no exista acuerdo entre la Universidad y el Sindicato
sobre las transferencias, el caso se turnard a la Comisién Mix
ta General de Conciliacién y Resolucién, la cual en un plazo -
maximo de diez dias hdbiles contados a partir de la fecha de
la recepcién del desacuerdo, dictard resolucién definitiva.

CARIGL hU ANk

En caso de no haber acuerdo en la Comisién Mixta General de

Conciliacién y Resolucién, ésta inmediatamente designard un -

perito quien resolverd dentro de los cinco dias hébiles slgmen
tes a la fecha de la aceptacién del cargo. Su decisién seré ina -
pelable.

) En tanto no se resuelva el desacuerdo, no podré llevarse a ca
bo la transferencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de -
su firma. .
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SEGUNDO.- Para los casos de transferencias que a la fecha se encuentren
pendientes, la Universidad y el Sindicato firmardn un acuerdo

especifico.

Naucalpan de Juédrez, Estado de México a 8 de abril de 1991.

POR LA REPRESENTACION DE LA POR LA REPRESENTACION DEL

UNIVERSIDAD AUTONOMA SINDICATO INDEPENDIENTE DE

METROPOLITANA TRABAJADORES DE LA UNIVER
: . SIDAD AUTONOMA METROPOLI-

TANA
s ¢ :
DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT SR. CARLOS LOPEZ ANGEL
Secretario Ceneral Secretario General
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