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ACUERDO 08/90 QUE CELEBRAN LA  UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, MEDIANTE EL CUAL
SE FIJAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE
10S CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA METROPOLITANA.

CONSIDERANDO

1. La obh.gac:.én establecida en el Contrato Colectivo de
Trabajo, de proporcionar servicio de guarderia a 1los
hijos de 1los traba)adores de tiempo completo o de
medio tiempo, que sé& Ha toncretado con la ‘operacidn
del CENDI-1 cercano a la Unidad Azcapotzalco, del
CENDI-2 cercano a la Unidad Iztapalapa y del CENDI-3
cercano a la Unidad Xochimilco que estara en operac:.on
en el segqundo semestre de 1990.

2. Que el objetivo fundamental de los CENDI, serad cuidar
el desarrollo arménico e integral de los nifios durante

su permanencia en el mismo.

3 Que las relaciones de trabajo entre la Universidad
Auténoma Metropolitana y sus trabajadores se rigen por
el Contrato Colectivo de Trabajo ‘vigente.

4. Que existen condiciones especificas en la prestacidn

de los servicios de 1los trabajadores de 1los
mencionados CENDI, las cuales es necesario precisar.

5. Que los CENDI daridn servicio de lunes a viernes, de
las 7.00 a las 18.00 hrs.
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ClRee 1O AN SEL,-

PRIMERA. -

SEGUNDA. -

TERCERA. -

CUARTA. -

QUINTA.-

"N UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y -EL 'SINDICATO
DEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA TIENE A BIEN ACORDAR LAS SIGUIENTES :

CLAUSULAS

Las jornadas de trabajo se establecen conforme a lo
estipulado en la cldusula 164 del Contrato Colectivo
de Trabajo 1990-1992, con los horarios que se detallan
en el anexo 1.

Los CENDI no prestardn servicio los dias de descanso
semanal, obligatorio y en los dias de Congreso
ordinario y Extraordinario conforme a lo establecido
en las cldusulas 168, 169 y 212 fraccién IV del

- Contrato Colectivo de Trabajo 1990-1992.

Adicionalmente, el Sindicato deberd notificar con 1la
debida anticipacién a las autoridades del CENDI la
realizacién de paros o cualquier suspensién de
labores, a fin de no afectar a los hijos de 1los
trabajadores.

Con el objeto de no afectar la operacidén de los CENDI,
los trabajadores procuraran solicitar los permisos con
goce de sueldo, previstos en la cldusula 178 del
Contrato Colectivo de Trabajo 1990-1992, con 3 dias de
anticipacién y no podrdn ser mds del 25% de 1los
trabajadores de cada Seccién, y en el caso de 1la
Seccién Pedagdgica por cada nivel,. esto por 1las
caracteristicas de los sevicios que presta el CENDI.

El descanso de 45 minutos contemplado en la cldusula
165 del cContrato Colectivo de Trabajo para tomar
alimentos y/o descansar,para los trabajadores de la
Seccién Pedagdégica y de la Seccién de Nutricién de
los CENDI, serd en cualquiera de 1los siguientes
horarios, tomando en cuenta las "necesidades de su
Seccién, mismos que corresponden a los del servicio
de comedor: 12:00 a 12:45 y 14:00 a 14:45 horas..

_El1 resto de 1los trabajadores podrdn optar por
cualquier horario para este fin, acordandose

bilateralmente tomando en cuenta las necesidades de su
Seccién. .

Los trabajadores de los CENDI procurardn presentarse
diariamente a sus labores observando un buen aseo
personal y durante  su jornada deberdn vestir la ropa
de trabajo que les proporciona la Universidad.



SEXTA.-

SEPTIMA.-~-

OCTAVA.-

NOVENA.-

Los puestos de Educadora, puericultista, Asistente
Educativa, Instructor de Educacién Fisics Planista,
Auxiliar de Lactario, Auxiliar de vanderia,
Psicélogo, Trabajador social y Médico Pediatra, fueron
creados para los CENDI Y forman parte del Manual de
Puestos Administrativos de Base y del tabulador
respectivo.

Para el puesto de Educadora podrin optar al examen de
ascenso escalafonario y de ingreso, aquellas personas
gque sean _Licenciados en Psicologia Educativa o
Pedagogia y con dos afios de experiencia comprobados en
puesto similar.

La UAM y el SITUAM convienen en que para ocupar
cualquier puesto en los CENDI, se deberd aprobar un

 examen médico que incluya los siguientes analisis:

a) Placa de Térax

b) Baciloscopia '

c) Coproserie de tres muestras

d) Exudado faringeo

e) Reaccién V.D.R.L.

f) General de orina

g) Biometria Hematica y Quimica Sanguinea
h) Reacciones Febriles

o . ,
Lo anterior, adicionalmente a° ios requisitos
establecidos para el cambio de adscripcién, ascenso
escalafonario, cambio de puesto y de ingreso del
personal administrativo. lLa Universidad se hara cargo
de la aplicacién de este examen a los trabajadores. -

para los trabajadores de 1los CENDI se establece 1la
realizacién de un examen médico semestral, que
incluya los anélisis mencionados en el punto anterior,
salvo la placa de tdérax que se tomard cada ano. ILa
Universidad se hard cargo de la aplicacién de este

" examen a los trabajadores. i <o~

cuando un trabajador de 1los CENDI presente ' alguin
padecinmiento contagioso a juicio del Jefe de 1los
Servicios Médicos, serd suspendido temporalmente para

someterse ~a tratamiento, al término del cual
reanudara sus labores Y pasard un nuevo
examen con el mismo médico, quien determinard

si el trabajador ha superado la fase contagiosa
de su padecimiento.

Hgdiﬁcado conforme al acuerdo derivado de la demanda
interna presentada por el SITUAM al Rector General el
20 de diciembre de 1990.
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DECIMA.-

DECIMA PRIMERA.-

DECIMA SEGUNDA.-

DECIMA TERCERA.-

-

DECIMA CUARTA.~

La Universidad sufragard el —costo de los exéamenes
previstos en las cldusulas séptima, octava y novena,
nmismos que se aplicardn en un laboratorio particular
y confiable y se entregard copia de los resultados de

los mismos al trabajador en un plazo de tres dias
habiles, a partir =~ de que sean recibidos del
laboratorio que los practicé. g

Con base en lo establecido en la cliusula 204,
fraccién XI del Contrato Colectivo de  Trabajo
1990-1992, y a fin de no interrumpir los servicios que
se prestan en las diferentes secciones del CENDI, se
podridn 1llevar a cabo asambleas extraordinarias, a

_solicitud del Sindicato por escrito, con 72 horas de

anticipacién. Estas se realizardn de 1las 14:00 a las
15:00 hrs., durante dos dias consecutivos con la
asistencia del 50% del  personal de cada seccién
el primer dia y 50% el segundo. El lugar donde se
reuniridn los trabajadores para este fin ser& el teatro
al aire 1libre o el salén de educadoras o el saldén de
usos miltiples. :

Dichas instalaciones deberdn quedar en las condiciones
de limpieza y acomodo de mobiliario originales.

Con base en la cldusula 80, tercer pdrrafo del
Contrato Colectivo de Trabajo 1950-1992, se conviene
en la necesidad de reducir los plazos de cambio de
adscripcién, ascenso escalafonario y contratacidén del
personal que cubrird las plazas de nueva creacidn.

‘Los‘ criterios de preferencia para recibir el servicio

de guarderia a través de los CENDI, serxrdn los
siguientes : :

a) El trabajador de mayor antiguedad reconociéa HED'

b) En caso de empate, el trabajador de menor ingreso
econdémico.

Ia admisién al CENDI, de los hijos de trabajadores de
base y de confianza serd en la proporcién de 83% para
base y 17% para confianza por cada nivel (lactantes,
maternales y preescolares). Cuando estas proporciones
no sean saturadas como se indica, se cubrirdn 1las
plazas vacantes de acuerdo a la demanda.
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DECIMA QUINTA.-

DECIMA SEXTA.-

La Universidad entregarid al Comité E utivo del
sindicato y a la representacién sindical del CENDI,
una relacién de solicitudes de ingreso y de nifos
inscritos al inicio de cada ciclo escolar e informard
mensualmente de las vacantes que se presenten en el
mismo de los hijos de trabajadores de base.

Los CENDI contardn con niveles de lactantes,
maternales Yy preescolares, de acuerdo a la edad y
desarrollo de los nifios. El cupo mdximo de los CENDI
serd de 237 nifnos distribuidos en niveles y grupos,
dejando 12 plazas vacantes que permitan la movilidad
de los nifios, como se indica a continuaciodn.

a) Lactantes :

A 15 L
B 12 mids 3 de movilidad
c '’ 12 mds 3 de movilidad

b) Maternales :
13 m&s 3 de movilidad

13 mids 3 de movilidad

NOWwH»
NHNRNE
’-l
o

c) Preescolares :
1t 32
2t 32
3 32 .

Para poder atender las salas, de acuerdo al numero de
nifios, el CENDI contard con el siguiente personal:

Lactantes : : )
Una puericultista por cada 15 nirnos

en una sala

Tres asistentes educativas por cada
15 ninos en una sala ’

Maternales :
Una educadora por cada 16 nifios en
" .una sala

Dos asistentes educativas por cada
16 nifios en una sala

.

Preescolares :
Una educadora por cada 32 nifios en
una sala
Una asistente educativa por cada 16
nifios en una sala

oS
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DECIMA SEPTIMA.-

Las educadoras, puericultistas y asistentes educativas-
podrién ser ubicadas en cualquiera de las salas, del
nivel al que pertenezcan (lactantes, maternales y
preescolares), considerando las necesidades del CENDI,
para el cumplimiento de sus funciones.

Respecto a la orientacién educativa, la Universidad se
compromete a buscar el desarrollo afectivo,
cognoscitivo, fisico y social de los nifios en la forma
mds amplia y conducente posible mediante el programa
de actividades. La Universidad proporcionarad las
condiciones favorables, los estimulos y la guia para
que los nifos desarrollen su capacidad de exploracién,
inventiva, creatividad, seguridad en si mismos,
autonomia y libertad, buscando particularmente que
estas caracteristicas no sean sdélo individuales sino
que se conviertan en expresiones colectivas.

El CENDI impulsard de manera explicita y positiva el
que los nifos adgquieran aquellas habilidades vy
caracteristicas personales, que les permitan trabajar
en proyectos integrales de aprendizaje, investigacidn
y comunicacién que tengan resultados Gtiles y
concretos. Todo ello a través de los objetivos del
modelo educativo, de acuerdo a la edad, desarrollo Yy
nivel de’'madurez. Igualmente, estimulard a los nifios a
que se inicien en la comprensién de si mismos dentro

_de las expresiones mds importantes de la sociedad:

escuela, familia, trabajo de sus padres, mercado,
campo, fdbrica y de las fuerzas sociales que las
determinen.

A través de las actividades cotidianas del CENDI los
nifios adquirirédn habilidades Y reforzarén
caracteristicas personales sequn su edad y desarrollo.

El CENDI deberd insistir en que los nifios aprendan a
decidir y organizar el horario y actividades de su
propio trabajo, tanto individual como colectivo,
mediante procedimientos de discusién, decisién y
précticas colectivas en aquellas etapas de desarrollo
infantil en que esto sea posible. .

Las autoridades del CENDT convocari&n a reuniones

semestrales, para informar, conocer y evaluar acerca
del resultado de los principios y objetivos arriba
sefialados, con los padres de los nifos, educadoras,
puericultistas, asistentes educativas, delegados y
representante sindical del CENDI y un representante
del Comité Ejecutivo, de las cuales se derivardn, de
ser necesario, las medidas consecuentes.



DECIMA OCTAVA.-

DECIMA NOVENA.-

VIGESIMA.-

.

Se llevarin a cabo las reuniones semestrales previstas
en la cléusula anterior,en los meses de enero y julio
de cada afno,en tanto permanezca el calendario escolar
vigente. : :

Con base en las cliusulas 179 fraccidén XI y 204
fraccién XVIII y XIX del Contrato Colectivo de Trabajo
1990-1992, la UAM y el SITUAM convienen en que, por
las caracteristicas del servicio que prestan los
CENDI, es importante sensibilizar y capacitar al
personal que labora en estos Centros. Para ello se
realizaradn los cursos introductorios, descritos en el
anexo 2. El SITUAM podrd presentar en un plazo mdximo
de 10 dias h&biles a partir de la firma del acuerdo
modificaciones a los cursos mencionados, las cuales
serdn analizadas y acordadas, en su caso,
bilateralmentg.

La Universidad se compromete a programar la
imparticién de los cursos contenidos en este acuerdo,
para los trabajadores de los CENDI 1 y 2 que no hayan
participado con anterioridad en dichos cursos, antes

" de iniciar el préximo ciclo lectivo escolar.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-El presente ‘acuerdo entrarid en vigor a partir
de la fecha de su firma.

SEGUNDO.—- E1 presente acuerdo contiene los puntos
pactados en la revisién contractual.

TERCERO.- El1 presente acuerdo deroga el 3/89 del 21
de febrero de 1989. ]

'Naucalpan de Juirez, Estado de México a 25 de junio de 1990.

POR LA REPRESENTACION POR LA  REPRESENTACION DEL

DE LA UNIVERSIDAD . ' SINDICATO INDEPENDIENTE DE
AUTONOMA METROPOLITANA . TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA METROPOLITANA

CARROD L0 AN.GEL

DR. ENRIQUE FERNANDEZ F. SR. CARIOS ILOPEZ ANGEL
Secretario General Secretario General
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ANEXO * “EL ACUERDO 08/90 UAM-SITUAM:-

HORARIOS

.

‘.- SECCION ADMINISTRATIVA
SECRETARIAS

AUXILIAR DE OFICINA
CHOFERES

AIMACENISTA
AUXILIARES DE LIMPIEZA

INTENDENTES
MARTES A VIERNES
SABADO

VIGILANTES -

(1]

LUNES A JUEVES

SECCION PEDAGOGICA

ASISTENTE EDUCATIVA

‘/no.\

EDUCADORAS
PUERICULTISTAS

INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA
Y PIANISTA '

' SECCION DE NUTRICION

COCINERO ‘

AYUDANTES DE COCINERO
AYUDANTES DE RESTAURANTE
AUXILIARES DE RESTAURANTE

CAKRODS KO ANOEL,

AUXILIAR DE LACTARIO,
AIMACENISTA

SECCION SERVICIOS8 ESPECIALIZADOS

MEDICOS PEDIATRAS

ew

DE LUNES A VIERNES

8:00
9:00
10:00
9:00
7:00
8:00
9:00
10:00
8:00
7:00
8:00
11:00

12:00
8:00

7:00
11:00

PP PP PP PP

16:00
17:00
18:00
17:00
15:00
16:00
17:00
18:00
16:00
15:00
16:00
19:00

20:00
16:00

15:00
19:00

22:30 A 7:00

7:00
8:00
10:00
8:00
9:00
8:00
9:00

9:00

7:00
7:00
8:00
8:00
9:00
10:00
7:00
7:00

7:00
14:00

A R g

R

VIERNES 22:00 A DOMINGO 7:00
SABADO 22:00 A LUNES

7:00

15:00
16:00
18:00
16:00
17:00
16:00
17:00

17:00

15:00
15:00
16:00
16:00
17:00
18:00
15:00
15:00

15:00
18:00

hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.

hrs.

hrs.
hrs.

hrs.
hrs.

hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.

hrs.
hrs.
hrs.
hrs -
hrs.

hrs.

hrs.

hrs.

hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.

hrs.
hrs.
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ENFERMERAS 7:00 A 15:00 hrs.
' 10:00 A 18:00 hrs.

: PSICOLOGO / TRABAJO SOCIAL 8:00 A 16:00 hrs.
9:00 A 17:00 hrs.

ANEXO 2 DEL ACUERDO 08/90 UAM-SITUAM

TEMARIO: CURSO "EL PERSONAL DEL CENDI Y SUS RELACIONES
INTERPERSONALES Y CON LOS NINOS".

I. CONCEPTO DEL NINO

1. Necesidades emocionales
2. Comprensidén e identificacién con el nifio, sus
conductas y necesidades emocionales, en sus

. diferentes etapas.

IT. QUE ES EL CENDI |
1. Cuil es el objetivo del CENDI?
2. Modelo Educativo

3. Acuerdo UAM - SITUAM

4. Organizacién

. I¥T. LA IMPORTANCIA DE LA FAMILIA Y EL CENDI EN EL
- APRENDIZAJE SOCIAL.

-

Iv. CONOCETE A TI MISMO

1. Temperamento, caridcter y personalidad.
2. Origen del stress emocional.
a) Ansiedad, agresividad y depresxén.
b) Motivacidn.

{ . 3. Mejores relaciones con los companeros y con los
44? nifios a través de un adecuado manejo de stress.
"EL PERSONAL DEL CENDI Y SUS RELACIONES
INTERPERSONALES Y CON LOS NINOS".
OBJETIVOS:
I Conocer el concepto de nifo y su proceso. de
socializacién.
2.~ Orientar a los trabajadores sobre la mejor manera de
tratar a los ninos.
3.—- ' Conocer el papel que juegan la familia y el CENDI en
el proceso de socializacién del nino.
4.- Adquirir una actitud mi&s positiva hacia sus

companieros Yy los nifiocs a través de un mayor
conocimiento de si mismo.
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Proporcionar al personal los elementos necesarios
para que considere el grupo de trabajo como un todo,
que necesita de la participacién de cada uno de sus
integrantes para su buen funcionamiento en beneficio
de los nifos.

METODOLOGIA:

- Capacitar a todo el personal que labora en el CENDI.

- Se trabajardn un total de 12 horas divididas en tres
sesiones diarias de las 9:00 a 13:00 hrs.Cada sesidn
de trabajo incluird exposicidén de los temas, trabajo
grupal y ayudas audiovisuales.

DESARROLLO DEL NINO DEL NACIMIENTO A I.DS 6 ANOS

OBJETIVOS:

1. Que el personal en su conjunto conozca el
desarrollo normal del nifio en sus diferentes areas:
cognoscitiva, motora, afectiva y del lénguaje, en
cada uno de los niveles (lactantes, maternales y
preescolares).

2. Que el personal conozca e identifique conductas y
actitudes de cada etapa para tratar a los menores
de manera adecuada. .

3. Que el personal identifique las principales
anomalias psicomotoras que se presentan en esta
etapa del desarrollo.

METODOLOGIA:

1. Capacitar a todo el personal que labora en el
CENDI. . . )

2. Se trabajardn un total de 12 horas divididas en
tres sesiones diarias de las 9:00 a 13:00 hrs. Cada
sesién de trabajo incluird exposicién de los temas,
trabajo grupal y ayudas audiovisuales.

TEMARIO: CURSO "DESARROLLO DEL NINO DEL NACIMIENTO A
LOS 6 AROS",

10
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- LACTANTES

1. AREA BIOLOGICA

a) Cambios sobresalientes que se presentan en los
primeros 18 meses.

b) Etapas de maduracion.

c) Crecimiento fisico.

d) Desarrollo motor.

e) Problemas de coordinacién motriz (manipulacién).

AREA COGNOSCITIVA

a) Iniciacién en el conocimiento del esquema
corporal e identificacién de personas, objetos
y espacios. S

b) Problemas en el ' desarrollo del lenguaje
(balbuceos) falta de orientacién ante estimulos
visuales y auditivos.

AREA AFECTIVO-SOCIAL

a) Ssatisfaccién de necesidades afectivas, que 1le

permitan adquirir confianza y seguridad.
b) Estados de angustia con llanto.
c) Rechazo a la alimentacién y al contacto fisico.
d) Periodos cortos de suefio. -

MATERNALES

1.

AREA BIOLOGICA

a) Crecimiento fisico.

b) Desarrollo motor.

c) Problemas en la locomocién y coordinacién gruesa
y fina.

AREA COGNOSCITIVA

a) Conocimiento del esquema corporal. Identificacidén y
relacién con las personas, seres Y, objetos que 1le

rodean.
Orientacién en tiempo y espacio.
b) Problemas de  pronunciacidén; dificultad en 1la

organizacién y asimilacién de conceptos.
AREA AFECTIVO-SOCIAL

a) Satisfaccién de necesidades afectivas, que le
permitan adquirir confianza y seguridad.

b) Angustia, falta de control de esfinteres o
retencién.

c) Dependencia maternal.

11 .
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III. PREESCOLARES

1. AR BIOLOGICA

b

CALKOS 1o AMGEL.

a) Crecimiento fisico.

b) Desarrollo motor. :
c) Problemas de coordinacién visomotriz.

d) organicidad.

AREA COGNOSCITIVA

a) Identificacién corporal.

Desarrollo del lenguaje. ‘
Adquisicién de las nociones de espacio, tiempo,

energia y materia.
Iniciacién en el aprendizaje de conceptos.

b) Dislexia, falta de  atencién, falta  de
comprensién y manejo de diferentes.situaciones.

AREA AFECTIVO-SOCIAL

a) Satisfaccién de necesidades afectivas, que 1le
permitan adquirir confianza y seguridad. ,
b) Enuresis,terrores nocturnos, fobias, introversidn,

- agresién, regresién y/o fijaciones.
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