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ACUERDO 10/90 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLI-
TANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVER

CONSIDERANDO

Lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo en materia de -
licencias.

La necesidad de precisar los criterios para la solicitud y el disfru
te de licencias.

LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO TIENEN A BIEN ACORDAR LOS SIGUIEN

TES:

ARTICULOS

DISPOSICIONES GENERALES A LAS LICENCIAS

Los trebajedores gue tengen una entiglecad minima c2 un zdo c2 -
servicios en la Universicad, tendran derechno a solicitar licancia.

Las solicitudes de licencia deberén presentzrse por escrito, sefialan
do lo siguiente:

I Nombre, adscripcién y nUmero econdémico del trabajador;

. Fecha de ingreso;

I1l.  Fechas de inicio y terminacién de la Cltima licencia y, en su
czso, periodo o 2fo sabdtico;

IV. Tipo de licencia que se solicita y durzcién de la misma; y

V. Fecha en que se pretende iniciar la licencia.

El trabajador deberd presentar su solicitud de licencia con 15 dias
hébiles de anticipacién a la fecha en que pretenda iniciarla. La -
Universidad dard respuesta a las solicitudes cde licencia que presen
ten los trabajadores, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de la solicitud.” De no ser asi, la Secretaria General, a peti_
cidén del Sindicato, responderd a la solicitud dentro del dia habil si_
guiente al vencimiento del plazo sefzlado.

El trabajador que solicite una licencia tiene l2 obligacién de conti--
nuar en el desempefio de sus labores hasta la fecha en que se le -
notifique oficialmente que su solicitud ha sido resuelta favorablemen
te.

El tiempo de duracién de las licencias a que se refieren los articulos
9 y 13 fraccién 111, no se computard para efectos de antigledad. En
este Ultimo caso.se exceptlia lo dispuesto en el Acuerdo 01/90 entre

la Universidad y el Sindicato en relacién con el aflo y periodo sabati
co.



10.

11.

12.

13.

El trabajador podrd reincorporarse anticipadamente siempre y - -
cuando la plaza se encuentre vacante.

CASOS URGENTES

En casos urgentes se podrdn solicitar hasta cinco dias econémicos
dentro de los cuales se tramitard la licencia por motivos persona-
les y se emitird resolucién por la Universidad. Si la licencia pro
cede se contabilizardn en la misma los dias econdmicos solicitados

y si no procede quedarén como dias econdémicos o, en su c2so, €O
mo faltas cuando no se tenga derecho al disfrute de dias econdémi-
cos.

El caricter cde urgente ceberd quedar fehacientemente demostraco.

LICENCIAS POR MOTIVOS PERSONALES

Los trabajacdores aczdémicos y acdministrativos contratzdos por - -
tiempo inceterminado tendrédn derecho a cdisfrutar ce licencizs por
motivos personzles.

Las licencias por motivos personzles se cisfrutarén zor un plzzo
méximo de un 2fo.

En caso de una nueva solicitud de licencia, ésta procecerd cuando
el trabajador hubiese laborado después de su reincorporacion, el -
tiempo que se sedala a continuacién, en atencién 2 su antigUecdad-
en la Universicad:

. De uno a menos cde cinco ainos de antigUecdad, un a2fio de tra-

bajo- Yy
11. De cinco aiios cde antigledad en acdelante, seis meses de traba
jo.

En todos los casos se deberd tomar en consideracién la programa--
cién académica, particularmente que no se afecte el desarrollo tri-
mestral.

El trabajador que se encuentre disfrutando de una licencia, sin go
ce de salario, menor a un ano, tendrd derecho a prorrogarla por-

una sola vez hasta completar.dicho plazo.

El personal académico de carrera contratado por tiempo indetermina-
do, tendrad derecho a licencia para reducir su tiempo de dedicacién
y quedar como personal de tiempo parcial durante el lapso de la li-
cencia, la cual no excederd de un afo.

LICENCIAS POR MOTIVOS ACADEMICOS

Los trabajadores académicos contratados por tiempo indeterminado --
tendrdn derecho a disfrutar, ademds de la sefalacda en el Articulo 8,
las siguientes licencias:



15.

16.

19.

20.

I. Para dictar cursillos;t/

1. Para asistir a reuniones culturales;

I11. Para cursar estudios de posgrado;

IV. Para asistir a otras instituciones como profesor visitante,
siempre que se trate de personal académico titular de -
tiempo completo; y

V. Para asistir a cursos que eleven el nivel scadémico rela-
cionados con la elaboracién de tesis de maestria o docto-

rado o para presentar los examenes de grado correspon-
dientes.

Las solicitudes de las licencias mencionadas en el zrticulo ante-
rior, deberén acompaniarse de los documentos que comprueben -
la existencia de la causa que motiva la solicitud.

Las licencias a que se refiere el Articulo 13 fracciones I, Il y -
V serdn con goce total de salzrio. La refzrica en la fraccién IV
del mismo articulo serd con el 30% del selzrio corrzspenciente.
La licencia a que se refiere la iraccién serd sin goca de szla
rio.

—_m

Las licencias para asistir a cursos que ei2ven zl nivel z22d4mico
se otorgarén por el tiempo que cure el curso y no excec:: i~ e
seis meses. Esta licencia pocréd ser utilizada una soia vez cu. un
te periodos de tres 2fios.

Las licencias para cicter cursillos o para zsistir a reuniones cul-
turaies se otorgarén hasta por 30 dias 2l 2do.

Las licencias para cursar estudios de posgrado, tendrén una du
racién méxima ce un a2fio y podrédn ser prorrogacas por el tiempo
Gue sea necesario en los términos de la Cléusula 187 del Contra-
to Colectivo ce Trabejo.

Las licencias para asistir a otras instituciones como profesor visi
tante tendrén una duracién méxima de un afo. Esta licencia po--
dré ser utilizada por una sola vez durante periodos de tres aiios

y podré acumularse, antes o después, del disfrute del periodo sa
bdtico. En ningln caso se otorgard sin que hayzn transcurrido,

al menos, tres afnos contados a partir de la reincorporacion.

Para conceder cualquier tipo de licencia al personal académico se

tomard en consideracién la programacién académica, particularmen
te que no se afecte el desarrollo trimestral. Asimismo, se procu-
rard que el personal que disfrute de estas licencias no exceda del
15% de la plantilla del departamento correspondciente.



21. Los trabajadores académicos tendran derecho a una licencia con go
ce de salario hasta por cuatro meses, para asistir a cursos en el
pais o en el extranjero que eleven el nivel académico, relacionados
con la elaboracién de tesis de maestria o doctorado o la presenta-
ci6n de los ex&dmenes de grado correspondientes. Esta licencia po
drd ser prorrogada por dos meses mis si existe causa justificada.

Cuando los cursos o el examen de grado se lleven a cabo en el ex

tranjero, las divisiones académicas en funcién de los recursos dis-
ponibles cubrirdn el costo del boleto de avion.

LICENCIAS POR SERVICIO SOCIAL

22 Los trabajadores de la Universidad tendrdn derecho a solicitar li-
cencias con goce de salario para rezlizar su servicio socizal en los
planes, programas y proyectos de la institucién, o de otrzs uni--
versidades o instituciones de educacién sugerior, hasta per el tér
mino de 6 meses. EI nimero ce plazas parz tal =iecto no excece-
rén de 60 al ano, de las cuales el 30% serédn en planes, programas
o proyectos de la Institucién.

23. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha <2 su -
firma.

TRANSITORIO

UNICO.- La Universidad y el Sindicato anzlizarén la problemética del perso

nal acacémico temporal con el fin de, en su caso, acordar las re--
glas adecuadas para el disfrute de las licencias correspondientes.
Estas acciones las realizardn en un plazo no mzyor de cuairo me--
ses, contado a partir de la firma del presente acuerdo.

Naucalpan cde Juérez, Estado de México a 18 de julio ce 1590.

POR LA REPRESENTACION DE LA POR LA REPRESENTACION DEL
UNIVERSIDAD AUTONOMA SINDICATO INDEPENDIENTE DE
METROPOLITANA TRABAJADORES DE LA UNlVEB
' SIDAD AUTONOMA METROPOLI-
TANA
M'
CNIOS 1O ANGEL.
DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT SR. CARLOS LOPEZ ANE?L

Secretario General Secretario Ceneral
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AC DO 10/90 QUE CELEBRAN LA UNlVERSIDAb AUTONOMA METROPOLI-
TANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVER
SIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

CONSIDERANDO

1./ Lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo en materia de -
licencias.
2, La necesidad de precusar los criterios para la sohc:tud y el dlsfru

te de licencias.

LA UNIVERSIDAD Y EL SlNDICATO TIENEN A BIEN ACORDAR LOS SIGUIEN
TES:

ARTICULOS

DISPOSICIONES GENERALES A LAS LICENCIAS

1. - Los trabajadores que tengan una antigledad minima de un aio de -
servicios en_la Universidad, tendran derecho a solicitar Iicencia.

27 Las solicituces de licencia deberdn presentarse por escrito, senalan
. do leo siguiente: e .

I. Nombre, a2dscripcién y nimero econémico del trabajador;

I. Fecha de ingreso; |,

111.  Fechas de inicio 'y terminacién -de la (Cltima licencia y, en su
" .. ‘caso, periodo o afio sabatico;

IV. Tipo de licencia que se solicita y duracién de la misma; y
V. Fecha en que se pretende iniciar la licencia.

3. . El trabajador deberd presentar su solicitud de licencia con 15 dias

' habiles de anticipacién a la fecha en que pretenda iniciarla. La -
Universidad dard respuesta a las solicitudes de licencia que presen
ten los trabajadores, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
facha de la solicitid. De no ser asi, la Secretaria Ceneral, a petl
cién del Sindicato, responderd a la sohcxtud dentro del dia habil si
guiente 2l vencimiento del plazo sefalado.

4. El trabajador que sclicite una licencia tiene la obligacién de conti--
* nuar en cl desempeiio de sus labores hasta la fecha en que se le -
notifique oficiaimente que su solicitud ha sido resuelta favorablemen

tel .
5. Zl tiempo de curacion ca2 las licencias a que se refieren los articulos
j 9 y 13 fraccién |11, no se computard para efectos de antigbedad. En

este Gltimo caso se exceptla lo dispuesio en el Acuerdo 01/90 entre

la Universidad y ol Sindicato en relacion con ¢l ano y perisdo sabiti
co. .
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10. °

11.

12,

El trabajador podré reincorporarse anticipadame siempre y - -
cuando la plaza se encuentre vacante.

CASOS URGENTES

En casos urgentes se podrin solicitar hasta cinco dias econdmicos
dentro de los cuales s¢ tramitard la licencia por motivos persona-
les y se emitird resolucién por la Universidad. Si la licencia pro
cede se contabilizardn en la misma los dias econdmicos solicitados

y si no procede quedardn como dias econbémicos o, en su caso, €O
mo faltas cuando no se tenga derecho al disfrute de dias econ6m~
cos.

El cardcter de urgente deberd quedar fehacientemente demostrado.

LICENCIAS POR MOTIVOS PERSONALES

Los trabajadores académicos y administrativos contratados por - -
tiempo indeterminado tendrdn derecho a disfrutar de licencias por
motivos personales.

Las licencias por motivos personales se disfrutardn por un plazo
maximo de un ano.

En caso de una nueva solicitud de licencia, ésta procederé cuando
el trabajador hubiese laborado después de su uemcorporacnon el -
tiempo que se sedala a continuacién, en atencién a su antigUedad-
en la Universidad:

{. De uno a menos de cinco aflos cde cntiguedad, un afno de tra-

: ba;o, Yy
11, De cinco afios de antiguedad en adelante, seis meses ce traba
jo.

En todos los casds se deberad tomar en consideracion la programa--
cién académica, partncularmente que no se afecte el desarrollo tri-
mestral.

El trabajador que se encuentre disfrutando de una licencia, sin go
ce cde salario, menor a un ano, tendrd derecho a prorrogarla por-

una sola vez hasta complatar dicho plazo.

El personal académico de carrera contratado por tiempo indetermina-
do, tendrd derecho a hcenc:a para reducir su tiempo de dedicacion
Yy quedar coro person:! de tiempo parcial durante el lapso de la li-
cencia, la cual no excedera de un aio.

LICENCIAS POR MOTIVOS ACADEMICOS

Los trabzjaciores acc 'émicos contrztades por tiempo indeterminado --
tendran derecho a disfrutar, ademds c2 la senalada en el Articulo §,

Jas siguientes licencias:



14,

15.

16.

17

"18.-..

19.

20.

I, Para dictar cursillos;

Il. “Para asistir a reuniones culturales;

111, Para cursar estudios de posgrado;

IV. Para asistir a otras instituciones como profesor visitante,
siempre que se trate de personal académico titular de --
tiempo completo; y

V. Para asistir a cursos que eleven el nivel académico rela-
cionados con la elaboracién de tesis de maestria o docto-

rado o para presentar los exdmenes de grado correspon-
dientes.

Las solicitudes de las licencias mencionadas en el articulo ante-
rior, deberdn acompanarse de los documentos que comprueben -
la existencia de la causa que motiva la solicitud.

Las licencias a que se refiere el Articulo 13 fracciones I, Il y -
V serdn con goce total de salario. La referida en la fraccién 1V
del mismo articulo serd con el 50% del salario correspondiente.
La licencia a que se ref'ere la fraccién 11l serd sin goce de sala
rio.

Las licencias para asistir a cursos que eleven el nivel académico
se otorgarén por el tiempo que dure el curso y no excederin de
seis meses. Esta licencia podréd ser utilizada una sola vez duran
te periodos de tres anos. :

Las licencies para dictar cursillos o para asistir a reuniones cul-
turales se otorgarén hasta por 30 dias zl afo.

Las: licencizas para’ cursar estudios ce-posgrado, tendrdn una du
racién méxima de un afo y podrén ser prorrogadas por el tiempo
que sea necesario en los termmos de ila Clausula 187 del Contra-
to Colectivo de Traba;o.

Las licencies para asistir a otras instituciones como profesor visi
tante tendrén una duracién méxima de un afo. Esta licencia po--
dré ser utilizada por una sola vez durante periodos de tres ailos
Yy podra acumularse, antes o después, del disfrute del periodo sa
batico. En ningln caso se otorgard sin que hayan transcurrido,
al menos, tres afos contados a partir de la remcorporac:én.

Para conceder c.xalquner tipo de licencia al personal académico se
tomara en consideracién la pregramacién académica, particularmen
te que no se afecte el desarrollo trimestral. Asimismo, se procu-

rard que el personal que disfrute de estas licencias no exceda del

15% ce la plantilla_del departamento correspondiente.

Loh



21, '..  Los trabajadores académicos tendrin derecho a una licencia con go
ce de salario hasta por cuatro meses, para asistir a cursos en el
pais o en el extranjero que eleven cl nivel académico, relacionados
con la elaboracién de tesis de maestria o doctorado o la presenta-
cién de los exdmenes de grado correspondientes. Esta licencia po
drd ser prorrogada por dos meses mds si existe causa justificada.

Cuando los cursos o el examen de grado se lleven a cabo en el ex

tranjero, las divisiones académicas en funcién de los recursos dis-
/ ponibles cubrirdn el costo del boleto de avién.

LICENCIAS POR SERVICIO SOCIAL

22, Los trabajadores de la Universidad tendrin derecho a solicitar li-
cencias con goce de salario para realizar su servicio social en los

. planes, programas y proyectos de la institucién, o de otras uni--
. versidades o instituciones de educacién superior, hasta por el tér
mino de 6 meses. El nimero de plazas para tal efecto no excede-

rdn de 60 al afio, de las cuales el 50% seran en planes, programas

o proyectos de la Institucion. : .

23 El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su -
firma.

TRANSITORIO

UNICO.- La Universidad y el Sindicato analizardn la problematica del persg
nal académico temporal con el fin de, en su caso, acordar las re--
glas adecuadas para el disfrute de las licencias correspondientes.
Estas acciones las realizardn en un plazo no mayor de cuatro me--
ses, contodo a partir de ia firma del presente acuerdo.

Naucalpan de Judrez, Estado .de México a 18 de julio de 1990.

”~

POR LA REPRESENTACION DE LA . POR LA REPRESENTACION DEL
UNIVERSIDAD AUTONOMA - SINDICATO INDEPENDIENTE DE
METROPOLITANA : TRABAJADORES DE LA UNIVER
. SIDAD AUTONOMA METROPOLI-
_ . .5 TANA
/ L ;
= CARICS 1O M
RE o
DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT SR. CARLOS LOPEZ ANGEL

Secretario General 8 Secretario Ceneral



MORTEICACION  DEL - ACUERDO  10/90,  RELATIVO A LOS CRITERIOS
PFARA LA SOLICITUD ¥ DISERUTE DE LAS LICENCIAS.

Se modifican los siguientes articulos: g

DISPOSICIONES GENERALES A LAS LICENCIAS

2. Las solicitudes de licencias deberdn prescntarse
por escrito ante el jefe inmediato, seialando lo
siguiente: .

B En caso de que el trabajador no se ajuste a los

quince dias habiles de anticipacidn, la Universidad

» se lo comunicarid solicitandole reali:zar la

correccion. Cuando se advierta por la Universidad

que la falta de presentacidén oportuna, no mayor

a dos dias hdbiles, se origind por un errvor,

resolverd sobre 1la solicitud presentada en el
término pactado.

- Se agrega un articulo 6 bis en los siguientes términos:

6. bis Las licencias por motivos prersonales podréan
disfrutarse posteriormente de manera acumulada
al goce de alguna de 1las 1licencias por motivos
académicos sefialadas en el articulo 13, fracciones

. : IV y V, en el articulo 22. ter y por servicio
social, hasta conpletar un afio conjuntamente.

1 é

¢ .
Se modifica el articulo 10 en los siguientes términos:

10. En caso de una nueva 1licencia ©por motivos
personales, ésta procedera cuando el trabajador
hubiese 1laborado después de su reincorporaciodn,
el tiempo que se sefiala a continuacidén, en atencion
a su antigiedad en la Universidad:

I. De uno a menos de cinco afios de antiguedad,
un afio de trabajo; Yy :

II. De cinco afios de antigGedad en adelante, seis
meses de trabajo.

En todos 1los casos se deberd tomar en consideracién 1a
programacién académica, particularmente que no se afecte
el desarrollo trimestral. :

# =&



22.DiE Los trabajadores administrativos que ganen un

concurso dc¢ cvaluacidén curricular para ocupar

una plaza académica por ticmpo detcrminado,
tendran derecho a solicitar licencia =in goce
de salario. La solicitud debera acompanarse

de una copia del dictamen correspondiente o del
documento que certifique 1a contratacion como
miembro del personal -académico. La licencia
tendri efectos a partir del inicio de la relacion
laboral en la pla:za académica.

Se agregan dos articulos antes del 23 en los siguientes
términos: :

LICENCIAS PARA ELABORACION DE TESIS

22; ter Los trabajadores administrativos por . tiempo
jndeterminado, de tiempo completo, que deban
elaborar una tesis profesional o de posgrado,
tendrin derecho a que se les conceda una licencia

por dos meses con goce de salario. E1l numero
de -licencias otorgadas para tal efecto, no excederd
- de 30 al afio. 4 :

El trabajador _administrativo que solicite 1la
1jcencia deberd justificar fehacientemente el
trabajo que pretenda realizar, asi como al concluir
l1a licencia, acreditar los resultados del mismo.

22. quater Toda 1licencia se notificard al solicitante, porT
conducto del jefe inmediato.

Naucalpan de Judrez, Edo. de México aE3k de Enero de 1992.




rd .
IMODIPICA(':IONBB DEL ACUERDO, UAM-B8ITUAM 10/90, RELATIVO A LOS8
CRITERIOS PARA LA SOLICITUD Y DISFRUTE DE LICENCIAS.

DIBPOBICIONBS GENERALES

X " ARTICULO 1.~ “Lds trabajadores gque tengan una antigﬂedad mf-
. g nima de un afio de servicios en la Universidad, tendr&n dere-
cho a solicitar licencias.

ARTICULO 3.- El trabajador debera presentar su solicitud d
licencia -con 10 dias hébiles de anticipacién a la fecha en
que pretenda iniciarla. La Universidad dar& respuesta a las
solicitudes de licencia que presenten los trabajadores, den-
tro de los 8 dias hédbiles siguientes a la fecha de la solici-
tud. De no ser asi, la Secretaria General, a peticién del
Sindicato, responderd a la solicitud dentro del dia h&bil si-
guiente al vencimiento del plazo sefialado.

ARTICULO NUEVO.~ Cuando la licencia del trabajador coincida
; con el periodo vacacional, éste gozar& de sus vacaciones o de
v la parte proporcional que le corresponda, debiéndose observar
\;g lo siguiente: : Qb\\

. a) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 2 del
apartado de Disposiciones Generales de este Acuerdo;

terminacién del periodo de licencia;

d) La reincorporacién anticipada del trabajador en caso de
cancelacién de la licencia, no podr& efectuarse durante el
o los periodos vacacionales pactados entre la Universidad
Y el Sindicato.

Las presentes disposiciones no serén aplicables en el su-
puesto de casos urgentes.

ARTICULO 8.- Los trabajadores académicos y administrativos
contratados por tiempo indeterminado, de tiempo completo y de
nodio tiempo, tendr&n derecho a disfrutar de licencias por
motivos personales. :

oontratadoa por ‘tiempo indeterminado, de tiempo completo y de

) medio : tendr&n dereocho a solicitar (un icencia sin . :
/?H_o-é@@g. . E{;b . 1.l lf.lmllall*‘“\ Z}' :



goce da salario, por un minimo de 4 meses Yy podrén
prorrogarla por mﬁltiplos de 4 meses; hasta completar un afio.

TICULO 22 TER.~ Los trabajadores administrativos por tilempo
ndeterminado, de tiempo completo y de medio tiempo, que de-
an elaborar una tesis profesional o de posgrado, tendrén de
echo a que se les conceda una licencia por dos nmeses con
-lgoce de salario. E1 nGmero de licencias otorgadas para tal
efecto, no excederd de 30 al afio.

I8N '
El trabajador administrativo que solicite 1 \licencia deberd
justificar fehacientemente el trabajo gque pretenda. reallzar,
asf como al concluir la licencia, ®creditar '.‘;Loé' resultados

del mismo.

I




