MORTETCACION  DEL ACUERDO  10/920,  RELATIVO A LOS CRITERIQS
PARA LA SOLICTTUD ¥ DISERUTE DE LAS LICENCIAS.

Se modifican los siguientes articulos: i

DISPOSICIONES GENERALES A LAS LICENCJAS

D Las solicitudes de licencias dcberidn prescntarse
por escrito ante el jefe inmediato, senalando lo-’
siguiente: :

3 En caso de que el trabajador no se ajuste a los
quince dias habiles de anticipacion, la Universidad

. se lo comunicara solicitandole Teali:car la
correccion. Cuando se advierta por la Universidad
que la falta de presentacidon oportuna, no mayor
a dos dias habiles, se origind por un error,
resolvera sobre 1a solicitud presentada en el
término pactado.

- Se agrega un articulo 6 bis en los siguientes términos:

6. bis Las licencias por motivos prersonales podrén.
disfrutarse posteriormente de manera acumulada
al goce de alguna de 1las 1licencias por motivos
académicos seflaladas en el articulo 13, fracciones

. ; IV. y V, en el articulo 22. ter y por servicio
social, hasta conpletar un afio conjuntamente.
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Se modifica el articulo 10 en los siguientes términos:

10. En caso de wuna nueva licencia por motivos
personales, ésta procedera cuando el trabajador
hubiese 1laborado después de su reincorporaciodn,
el tiempo que se sefiala a continuacidn, en atenciodn
a su antigiedad en la Universidad:

I. De uno a menos de cinco aiflos de antiguedad,
un afio de trabajo; Yy ‘

II. De cinco afilos de antigiedad en adelante, seis
"  meses de trabajo.

En todos 1los <casos se deberi tomar en consideracidon 1la

programacion académica, particularmente que no se afecte
el desarrollo trimestral. ’
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J2:bis Los trabajadores administrativos quc gancn un

concurso dc¢ cvaluacidén curricular para  ocupar

una plaza académica por ticmpo detcrminado,
tendrin derecho a solicitar 1licencia =in goce
de =salario. La solicitud debera acompanarse

de una copia del dictamen correspondiente o del
documento que certifique 1la contratacion como
miembro del personal -académico. La 1licencia
tendri efectos a partir del inicio de 1la relacion -
laboral en la placza académica.

Se agregan dos articulos antes del 23 en los siguientes

términos:
LICENCIAS PARA ELABORACION DE TESIS
22. ter Los trabajadores administrativos por . tiempo
jndeterminado, de tiempo completo, que deban
elaborar una tesis profesional o de posgrado,
tendrin derecho a que se les conceda una licencia
por dos meses con goce de salario. E1 ntmero
de -licencias otorgadas para tal efecto, no excedera
- de 30 al afio. : :

El trabajador . administrativo que solicite 1la
l1fcencia debera justificar fehacientemente el
trabajo que pretenda realizar, asi como al concluir
l1a licencia, acreditar los resultados del mismo.

22. quater Toda licencia se notificari al solicitante, por
conducto del jefe inmediato.

Naucalpan de Judrez, Edo. de México aE3§ de Enero de 1992.
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ODIPICACIONES DEL ACUERDO,K UAM~-BITUAM 10/90, RELATIVO A LOS
CRITERIOS PARA LA SOLICITUD Y DISFRUTE DE LICENCIAS.

DIBPOBICIONBB GENERALES

Ny " ARTICULO 1.~ “Los trabajadores que tengan una antigﬂedad mi-
. % nima de un afio de servicios en la Universidad, tendr&n dere-
cho a solicitar licencias.

ARTICULO 3.- El trabajador deberd presentar su solicitud q
licencia -con 10 dias hibiles de anticipacién a 1la fecha en
que pretenda iniciarla. La Universidad dar& respuesta a las
solicitudes de licencia que presenten los trabajadores, den-
tro de los 8 dias hé&biles siguientes a la fecha de la solici-
tud. De no ser asi, la Secretaria General, a peticién del
Sindicato, responder& a la solicitud dentro del dia h&bil si-
guiente al vencimiento del plazo sefialado.

ARTICULO NUEVO.~ Cuando la licencia del trabajador coincida
con el periodo vacacional, é&ste gozar& de sus vacaciones o de

v la parte proporcional que le corresponda, debiéndose observar :t\\

'-\ ;. lo siguiente:

. a) Cumplir los reguisitos establecidos en el articulo 2 del
apartado de Disposiciones Generales de este Acuerdo;

rbl\Haber laborado mé&s de 6 meses con anterioridad al inicyo
~dg la licencia;

terminacién del periodo de licencia;

ld) La reincorporacién anticipada del trabajador en caso ade

cancelacién de la licencia, no podr& efectuarse durante el
o los periodos vacacionales pactados entre la Universidad
Yy el Slndlcato.
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Las presentes disposiciones no serén aplicables en el su-
puesto de casos urgentes.

ARTICULO 8.- Los trabajadores académicos y administrativos
contratados por tiempo indeterminado, de tiempo completo -y de
medio tiempo, tendr&n derecho' a disfrutar de licencias por
motivos personales. :

contratados por tiempo indeterninado, de tiempo completo y d¢

' medio : tendrdn derecho a solicitar (\m icencia sin . .
/‘Dna-é&:g:. . E(ib ; P l/.llﬂf’loll""‘_\ /,Z- .



goce de salario, por un minimo de 4 meses Yy podrén
prorrogarla por miltiplos de 4 meses; hasta completar un afio.

TICULO 22 TER.~ Los trabajadores administrativos por tiempo
ndeterminado, de tiempo completo y de medio tiempo, que de- )
an elaborar una tesis profesional o de posgrado, tendrén de \Qb

‘lgoce de salario. E1 ntmero de licencias otorgadas para tal
efecto, no excederd de 30 al afio.
B s :

2 )
El trabajador administrativo que solicite 1 \licencia deberd QB\\

~

justificar fehacientemente el trabajo que pretenda. realizar,
38f{ como al concluir la licencia, fpcreditar ?oé'resultados

del mismo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ACUERDO 10/92 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.

CONSIDERANDO

) I Lo establecido en la Cliusula 170 del Contrato Colectivo
de Trabajo.

2. El Calendario escolar para el periodo 1991-1992.

LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO TIENEN A BIEN ACORDAR LAS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS

UNICA.- El segundo periodo de vacaciones del afio lectivo serd
de 26 dias naturales del 3 al 28 de agosto de 1992.

Naucalpan de Juirez, Estado de México a 25 de junio de 1992
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POR LA REPRESENTACION DE LA POR LA REPRESENTACION DEL SIN-
- UNIVERSIDAD AUTONOMA DICATO INDEPENDIENTE DE TRABA-
METROPOLITANA JADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTO

NOMA METROPOLITANA

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT M. EN C. E§§E§ ROJAS CAMPILLO

Secretario General Secretario General

situam QINNIFATN INNFPENNIENTE NF TRARAJANORES DE LA UAM'




