
11 Año Número de identificación de la denuncia Objetivo de la denuncia
Sentido de la resolución emitida por el 

INAI

Fecha en que fue 

emitida la 

resolución del 

INAI

Documento de la 

denuncia
Nota

1 2022

Exp. INAI V.V. 60288-2022/SITUAM/DR76, 

OFICIO INAI /STP/0360/2024 de fecha 13 de 

septiembre de 2023; 

 Notificación del 

Incumplimiento del ejercicio 

2022.

En consecuencia, se hace efectivo el 

apercibimiento contenido en el acuerdo de 

Incumplimiento de fecha 13 de septiembre 

de 2023, imponiendo la medida de apremio 

establecida en el artículo 174, fracciòn III, de 

la LGTAIP

13 de septiembre 

de 2023

https://drive.google.com/file/d

/1eYcJer3v3KuKHNjtnJME4FOn

UJBQI7lQ/view?usp=sharing 
No se atendió 

2 2022

Verificaciòn Vinculante clave 60288 ejercicio 

2022; Acuerdo de incumplimiento con medida 

de apremio

Acuerdo de incumplimiento 

con medida de apremio

31 de enero de 

2024

https://drive.google.c

om/file/d/1f4jzzox7q-

pT9R4cnXolEod4On1J

H9Q_/view?usp=shari

ng 

No se atendió 

3 2022
Verificación Vinculante clave 60288 ejercicio 

2022

 Acta circunstanciada del Exp. 

V.V.60288-

2022/SITUAM/DR76

https://drive.google.c

om/file/d/1uAOS4LL6

yGB77wGTPXTWhh4C

y-

8Q_L0L/view?usp=sha

ring 

No se atendió 

4 2023 INAI/STP/1478/2023 Notificación y requerimiento 
05 de octubre de 

2024

https://drive.google.c

om/file/d/1eYcJer3v3

KuKHNjtnJME4FOnUJ

BQI7lQ/view?usp=sha

ring 

No se atendió 

5 2023 Exp. INAI.V.V. 60288-2022/SITUAM/DR76 Notificación y requerimiento 
13 de septiembre 

de 2023

https://drive.google.c

om/file/d/1BCzYCioyo-

tYviQt-

YjIsj6SJ3yHYdxe/view?

usp=sharing 

No se atendió 

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTÒNOMA METROPOLITANA

https://drive.google.com/file/d/1eYcJer3v3KuKHNjtnJME4FOnUJBQI7lQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYcJer3v3KuKHNjtnJME4FOnUJBQI7lQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYcJer3v3KuKHNjtnJME4FOnUJBQI7lQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f4jzzox7q-pT9R4cnXolEod4On1JH9Q_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f4jzzox7q-pT9R4cnXolEod4On1JH9Q_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f4jzzox7q-pT9R4cnXolEod4On1JH9Q_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f4jzzox7q-pT9R4cnXolEod4On1JH9Q_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f4jzzox7q-pT9R4cnXolEod4On1JH9Q_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uAOS4LL6yGB77wGTPXTWhh4Cy-8Q_L0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uAOS4LL6yGB77wGTPXTWhh4Cy-8Q_L0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uAOS4LL6yGB77wGTPXTWhh4Cy-8Q_L0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uAOS4LL6yGB77wGTPXTWhh4Cy-8Q_L0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uAOS4LL6yGB77wGTPXTWhh4Cy-8Q_L0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uAOS4LL6yGB77wGTPXTWhh4Cy-8Q_L0L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYcJer3v3KuKHNjtnJME4FOnUJBQI7lQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYcJer3v3KuKHNjtnJME4FOnUJBQI7lQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYcJer3v3KuKHNjtnJME4FOnUJBQI7lQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYcJer3v3KuKHNjtnJME4FOnUJBQI7lQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYcJer3v3KuKHNjtnJME4FOnUJBQI7lQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCzYCioyo-tYviQt-YjIsj6SJ3yHYdxe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCzYCioyo-tYviQt-YjIsj6SJ3yHYdxe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCzYCioyo-tYviQt-YjIsj6SJ3yHYdxe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCzYCioyo-tYviQt-YjIsj6SJ3yHYdxe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BCzYCioyo-tYviQt-YjIsj6SJ3yHYdxe/view?usp=sharing


6 2023 INAI/SAI/DGEALSUPFM/0885/2023

Resultado de la verificación a 

la Dimensión Capacidades 

Institucionales de Unidades 

de Transparencia 2023.

Brindar un apoyo estrictamente técnico que

sirva como referencia en el desarrollo de sus

labores; sin embargo, dichas

interpretaciones no prejuzgan las

determinaciones que el Pleno de este

Instituto pudiera adoptar en el ejercicio de

sus facultades.

24 de agosto de 

2023

https://drive.google.c

om/file/d/1Q0fCiKxPy

7bL7bEUCRbJjeqQPK1

JSWIU/view?usp=shar

ing 

Asunto concluido 15 de julio de 

2024 

https://drive.google.com/file/d

/1gjtGBToxJHTb58_wv8mbm72

7hM_FjMka/view?usp=sharing

7 2024 INAI/SAI/DGEALSUFM/0061/2024

Incumplimiento a las 

obligaciones de 

Transparencia previstas en 

los artículos 70 a 83 de la Ley 

General de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Pública derivado del 

Expediente DIT0063/2024 del 

ejercicio 2023

Rendir ante el INAI informe justificado a que

hace referencia el numeral Décimo Sexto de

los Lineamientos de denuncia.

13 de febrero de 

2024

https://drive.google.c

om/file/d/1A_0SwU-

pl0ZaBi2rtFaZpTHYPA

xZYYIQ/view?usp=sha

ring Notificación de acuerdo de 

admisión 

8 2024 INAI/SAI/DGEALSUPFM/0103/2024

Notificación de resolución 

que da origen al Expediente 

DIT0063/2024

Publicar información correspondiente a la 

fracción XXIX, del artículo 70 de la Ley 

General, para el cuarto trimestre del 

ejercicio 2023, a efecto de que permita la 

consulta de la información correspondiente 

a los informes emitidos.

04 de marzo de 

2024

https://drive.google.c

om/file/d/1PldnKHeH

Oieupxu7ouqCvdNGe

BkuT8Ol/view?usp=sh

aring 

Notificación de resolución 

9 2024 INAI/SAI/DGEALSUPFM/0407/2024

Notificación de Dictamen de 

Cumplimiento relativa a la 

denuncia por incumplimiento 

a las obligaciones de 

Transparencia de origen en el 

Expediente DIT0063/2024 

Se tiene por cumplida la resolución emitida 

por el Pleno de este Instituto en el 

Expediente DIT0063/2024 en virtud de que 

el Sindicato Independiente de Trabajadores 

de la Universidad Autónoma Metropolitana 

atendió la instrucción del Pleno.

17 de abril de 2024

https://drive.google.c

om/file/d/1nO185Hd9

IjbiHtfboZktahsdTUM

PPAJJ/view?usp=shari

ng 

Asunto concluido por 

cumplimiento 

https://drive.google.com/file/d

/1nO185Hd9IjbiHtfboZktahsdT

UMPPAJJ/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1Q0fCiKxPy7bL7bEUCRbJjeqQPK1JSWIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q0fCiKxPy7bL7bEUCRbJjeqQPK1JSWIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q0fCiKxPy7bL7bEUCRbJjeqQPK1JSWIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q0fCiKxPy7bL7bEUCRbJjeqQPK1JSWIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q0fCiKxPy7bL7bEUCRbJjeqQPK1JSWIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gjtGBToxJHTb58_wv8mbm727hM_FjMka/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gjtGBToxJHTb58_wv8mbm727hM_FjMka/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gjtGBToxJHTb58_wv8mbm727hM_FjMka/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gjtGBToxJHTb58_wv8mbm727hM_FjMka/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gjtGBToxJHTb58_wv8mbm727hM_FjMka/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A_0SwU-pl0ZaBi2rtFaZpTHYPAxZYYIQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A_0SwU-pl0ZaBi2rtFaZpTHYPAxZYYIQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A_0SwU-pl0ZaBi2rtFaZpTHYPAxZYYIQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A_0SwU-pl0ZaBi2rtFaZpTHYPAxZYYIQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A_0SwU-pl0ZaBi2rtFaZpTHYPAxZYYIQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PldnKHeHOieupxu7ouqCvdNGeBkuT8Ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PldnKHeHOieupxu7ouqCvdNGeBkuT8Ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PldnKHeHOieupxu7ouqCvdNGeBkuT8Ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PldnKHeHOieupxu7ouqCvdNGeBkuT8Ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PldnKHeHOieupxu7ouqCvdNGeBkuT8Ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO185Hd9IjbiHtfboZktahsdTUMPPAJJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO185Hd9IjbiHtfboZktahsdTUMPPAJJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO185Hd9IjbiHtfboZktahsdTUMPPAJJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO185Hd9IjbiHtfboZktahsdTUMPPAJJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO185Hd9IjbiHtfboZktahsdTUMPPAJJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO185Hd9IjbiHtfboZktahsdTUMPPAJJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO185Hd9IjbiHtfboZktahsdTUMPPAJJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO185Hd9IjbiHtfboZktahsdTUMPPAJJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO185Hd9IjbiHtfboZktahsdTUMPPAJJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO185Hd9IjbiHtfboZktahsdTUMPPAJJ/view?usp=sharing


10 2024
EXP. INAI:V.V..60288/SITUAM/DR129, oficio 

INAI/STP/597/2024

Notificación de medida de 

apremio derivado del 

acuerdo de incumplimiento a 

las obligaciones de 

Transparencia del ejercicio 

2023 donde el SITUAM 

obtuvo el (0%) del Índice 

Global de Cumplimiento en 

Portales de Transparencia

En consecuencia, con fundamento en los 

artículos 88, último párrafo de la LGTAIP, y 

en el artículo 80 fracciòn VI de la LFTAIP, se 

hace efectivo el apercibimiento contenido 

en el Dictamen de Incumplimiento 

21 de marzo de 

2024

https://drive.google.c

om/file/d/1UFI8RBeQ

Q9Orye0tLgOQ12AeF

5PqXGBE/view?usp=s

haring 

Se envía información por medio 

de correo electrónico para dar 

el seguimiento 

https://drive.google.com/file/d

/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-

SCrTjho1l/view?usp=sharing

11 2024
Verificación Vinculante clave 60288 ejercicio 

2023, Exp. V.V..60288-2023/SITUAM/DR129 

Notificación del Acuerdo de 

Incumplimiento con medida 

de apremio a Superior 

Jerárquico   

En consecuencia, se hace efectivo el 

apercibimiento contenido en el acuerdo de 

Incumplimiento de fecha 28 de febrero de 

2024, imponiendo la medida de apremio 

establecida en el artículo 174, fracciòn III, de 

la LGTAIP, 

22 de mayo de 

2024

https://drive.google.c

om/file/d/1FSLb-

bSGdLt0DcGWADWtc

aEojFi2n0dT/view?usp

=sharing 

Se envía información por medio de 

correo electrónico para dar el 

seguimiento 

https://drive.google.com/file/d/1n

u36vzNz5dCjCMote2FrGL-

SCrTjho1l/view?usp=sharing

12 2024 INAI/SAI/DGEALSUPFM/1034/2024

Notificación del Acta de Inicio 

de Procedimiento Verificación 

Vinculante correspondiente al 

ejercicio 2024

Atender los requerimientos conforme se 

dispone en el artículo 88 fracciòn II de la 

LGTAIP, 80 fracciòn II de la LFTAIP y Décimo 

Séptimo de los Lineamientos   

05 de septiembre 

de 2024

https://drive.google.c

om/file/d/10ZJSpMtA

DySQs76eihFfwzKkK7i

rBH7A/view?usp=shar

ing 

se atiende el requerimiento mediante oficio 

s/n de fecha 04 de octubre de 2024 

https://drive.google.com/file/d/1kocrbXlRh

7mTp3H2EUvbzLElmtvRuG6m/view?usp=sh

aring 

13 2024

Sujeto Obligado: Sindicato Independiente de 

Trabajadores de la Universidad Autónoma 

Metropolitana Clave 60288

Notificación de Dictamen de 

Incumplimiento de 

Obligaciones de 

Transparencia de la LGTAIP y 

la LFTAIP 

El Sujeto Obligado denominado Sindicato 

Independiente de Trabajadores de la 

Universidad Autónoma Metropolitana 

incumplió con la publicación de la 

información concerniente a sus obligaciones 

de transparencia comunes y/o especificas 

establecidas en la LGTAIP y/o en la LFTAIP 

obteniendo un total de (84.63%) del Índice 

Global de Cumplimiento en los Portales de 

Transparencia.

03 de septiembre 

de 2024

https://drive.google.c

om/file/d/1FSLb-

bSGdLt0DcGWADWtc

aEojFi2n0dT/view?usp

=sharing 

Se recibe dictamen de cumplimiento de 

obligaciones de transparencia con 

calificaciòn del 100 por ciento  

https://drive.google.com/file/d/1eQsOhLVle

9hXIQ3nCniJACJZnf7E7FuA/view?usp=sharin

g 

https://drive.google.com/file/d/1UFI8RBeQQ9Orye0tLgOQ12AeF5PqXGBE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UFI8RBeQQ9Orye0tLgOQ12AeF5PqXGBE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UFI8RBeQQ9Orye0tLgOQ12AeF5PqXGBE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UFI8RBeQQ9Orye0tLgOQ12AeF5PqXGBE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UFI8RBeQQ9Orye0tLgOQ12AeF5PqXGBE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-SCrTjho1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-SCrTjho1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-SCrTjho1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-SCrTjho1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-SCrTjho1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-SCrTjho1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSLb-bSGdLt0DcGWADWtcaEojFi2n0dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSLb-bSGdLt0DcGWADWtcaEojFi2n0dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSLb-bSGdLt0DcGWADWtcaEojFi2n0dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSLb-bSGdLt0DcGWADWtcaEojFi2n0dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSLb-bSGdLt0DcGWADWtcaEojFi2n0dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-SCrTjho1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-SCrTjho1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-SCrTjho1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-SCrTjho1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-SCrTjho1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu36vzNz5dCjCMote2FrGL-SCrTjho1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ZJSpMtADySQs76eihFfwzKkK7irBH7A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ZJSpMtADySQs76eihFfwzKkK7irBH7A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ZJSpMtADySQs76eihFfwzKkK7irBH7A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ZJSpMtADySQs76eihFfwzKkK7irBH7A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ZJSpMtADySQs76eihFfwzKkK7irBH7A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kocrbXlRh7mTp3H2EUvbzLElmtvRuG6m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kocrbXlRh7mTp3H2EUvbzLElmtvRuG6m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kocrbXlRh7mTp3H2EUvbzLElmtvRuG6m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kocrbXlRh7mTp3H2EUvbzLElmtvRuG6m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kocrbXlRh7mTp3H2EUvbzLElmtvRuG6m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSLb-bSGdLt0DcGWADWtcaEojFi2n0dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSLb-bSGdLt0DcGWADWtcaEojFi2n0dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSLb-bSGdLt0DcGWADWtcaEojFi2n0dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSLb-bSGdLt0DcGWADWtcaEojFi2n0dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSLb-bSGdLt0DcGWADWtcaEojFi2n0dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eQsOhLVle9hXIQ3nCniJACJZnf7E7FuA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eQsOhLVle9hXIQ3nCniJACJZnf7E7FuA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eQsOhLVle9hXIQ3nCniJACJZnf7E7FuA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eQsOhLVle9hXIQ3nCniJACJZnf7E7FuA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eQsOhLVle9hXIQ3nCniJACJZnf7E7FuA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eQsOhLVle9hXIQ3nCniJACJZnf7E7FuA/view?usp=sharing


14 2024 Oficio INAI/STP-DGCR/DR115/2024

Acuerdos de Inicio de 

Procedimiento 

Sancionatorio, de los 

expedientes PROSAN 

40/24, 41/24, 42/24/ y 

43/24

EL inicio del Procedimiento 

sancionatorio emplazando en un plazo 

de quince dias para que se rindan las 

pruebas convenientes y manifieste lo 

que a derecho convenga conforma a la 

Ley General y Lineamientos Generales.

04 de septiembre 

de2024

https://drive.google.c

om/file/d/1-

PoAeqpHv2vspkxkSJj

WPWKVmk5PfdO5/vi

ew?usp=sharing

Se da cumplimiento como se 

especifica en el documento 

Recursos de Revision Asunto: 

Cumplimiento conforme al 

siguiente lilnk 

https://drive.google.com/file/d

/1O-

AuB_eDKb5i1QLe3cxLukr3XPNJ

z036/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1-PoAeqpHv2vspkxkSJjWPWKVmk5PfdO5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-PoAeqpHv2vspkxkSJjWPWKVmk5PfdO5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-PoAeqpHv2vspkxkSJjWPWKVmk5PfdO5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-PoAeqpHv2vspkxkSJjWPWKVmk5PfdO5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-PoAeqpHv2vspkxkSJjWPWKVmk5PfdO5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-AuB_eDKb5i1QLe3cxLukr3XPNJz036/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-AuB_eDKb5i1QLe3cxLukr3XPNJz036/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-AuB_eDKb5i1QLe3cxLukr3XPNJz036/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-AuB_eDKb5i1QLe3cxLukr3XPNJz036/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-AuB_eDKb5i1QLe3cxLukr3XPNJz036/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O-AuB_eDKb5i1QLe3cxLukr3XPNJz036/view?usp=sharing
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