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Sindical
Editorial 
A menos de dos semanas de que se cumpla el plazo 
de nuestros dos emplazamientos para el primero de fe-
brero por incremento salarial y violaciones al Contrato 
Colectivo de Trabajo (CCT), es necesario que todos los 
trabajadores nos incorporemos a las discusiones y ac-
tividades emanadas del proceso de negociación y pre-
pararnos, organizadamente, para un posible estallido 
de huelga. 

Desde que inició el actual proceso de revisión, el sin-
dicato ha sostenido su disposición al diálogo y a escuchar 
las propuestas que resuelvan cada una de las demandas 
entregadas a la administración de la universidad, y ante el 
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos. 

El sindicato ha estado presentando, de manera res-
ponsable, los argumentos y fundamentos documentados 
durante siete sesiones de negociación, tanto en Mesas de 
trabajo como en Plenaria con la finalidad de obtener res-
puestas favorables a todas nuestras demandas.

En cuanto a nuestra demanda salarial la administra-
ción sigue planteando que está realizando gestiones en Ha-
cienda por lo que aún no tiene una respuesta concreta a 
nuestras peticiones relacionadas a nuestro salario.

Con respecto al segundo Emplazamiento por Viola-
ciones al CCT, este sábado, 18 de enero, en sesión Plenaria, 
las Unidades han planteado el cúmulo de demandas docu-
mentadas de todas las problemáticas no resueltas por los 
Secretarios de Unidad en cada una de ellas y esperamos so-
luciones reales, generales y específicas, más que respuestas 
evasivas o represalias veladas o abiertas para quienes han 
documentado dichas violaciones al CCT e irregularidades 
en sus gestiones; cabe mencionar que el sindicato exigió la 
presencia de estos funcionarios en la mesa de negociacio-
nes, sin embargo, la Secretaria General los justificó asu-
miendo la responsabilidad de la discusión y la solución a 
nuestras peticiones sindicales. 

Con el plazo ya cercano, si no tenemos propuestas via-
bles y suficientes, un posible escenario es el estallamiento 
de HUELGA para este 1° de febrero.

En marzo de este año cumplimos 50 años de haber 
conformado nuestra institución sindical, hay una posibili-
dad real de conmemorar este aniversario del sindicato con 
un estallamiento de huelga que obligue a la administración 
de la UAM a responder y restituir el derecho que nos asiste, 
de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo.

La administración de la universidad debe comprome-
terse a que, en el Colegio Académico no se puede ni deben 
discutir cuestiones de carácter laboral, que son exclusivas 
del sindicato y la UAM.

Nuestra organización sindical es una representación 
mixta, por lo que la administración de la UAM, le guste o 
no, debe discutir con el sindicato lo relacionado con el sec-
tor académico; no daremos ni un paso atrás.

Demandamos de la UAM dar respuestas rápidas y 
satisfactorias a nuestras demandas salariales y por viola-
ciones. No aceptaremos respuestas demagógicas que sólo 
justifican la violencia con la que se ha venido actuando en 
contra de nuestro salario y en contra de los trabajadores. 
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Puedes ver las negociaciones a través de los siguientes 
enlaces en Youtube y Facebook:

Youtube:
https://www.youtube.com/live/-

VOdYGOdNJs?si=AHGZt0-kyy3HsiiH

Facebook:
https://www.facebook.com/share/r/1BXsZqZhtX/
https://www.facebook.com/share/v/1XP8yWrQFs/

Próximas actividades sindicales: 
8a Sesión de negociación. 

• Lunes, 20 de enero/2025. 10:00h. Mesas de trabajo. 
(Comisiones Mixtas y Prestaciones, Materia de trabajo). 
Rectoría General. 

• Lunes, 20 de enero/2025. 15:20h. Reunión conciliato-
ria. Tribunal Laboral Federal. 

• Lunes, 20 de enero/2025. 17:30h. Plenaria. Rectoría 
General. 

• Martes, 21 de enero/2025. 10:00h. Mesas de trabajo. 
(Cendi’s, Académicos, Materia de trabajo, Prestaciones y 
Comisiones Mixtas). 

• Martes, 21 de enero/2025.  12:00h. Foro: Presupuesto, 
salarios, becas y estímulos. U. Xochimilco. 

• Martes, 21 de enero/2025. 12:00 y 13:00h. Video-sesio-
nes conciliatorias. 

• Martes, 21 de enero/2025. 17:00h. Comité de Huelga. 
Local sindical. 

9a. Sesión de negociación. 

• Miércoles, 22 de enero/2025. 10:00h. Mesas de trabajo. 
(Académicos, Prestaciones y Comisiones Mixtas y Mate-
ria de trabajo). Rectoría General. 

• Miércoles, 22 de enero/2025. 16:00h. MARCHA de la 
U. Xochimilco a Rectoría General. 

• Miércoles, 22 de enero/2025. 17:00h. Plenaria. Rectoría 
General.
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