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Editorial

Comparieras y comparieros afiliados:

Conforme ala decision de no estallar la huelga el primero de febrero
del presente por el Comité de huelga del 31 de enero, compartimos
en este Correo sindical los Acuerdos signados entre UAM-SITUAM,
resultado del proceso de revision salarial 2025 y por Violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo.

Desde antes de que se instalara el Comité de Huelga el 13 de di-
ciembre de 2024, se estuvo trabajando en la elaboracion de los dos
emplazamientos acordados por el LVII Congreso General Extraor-
dinario celebrado en la Unidad Iztapalapa; ambos pliegos también
se presentaron y se revisaron en las respectivas sesiones generales de
delegados, de tal manera que el primer emplazamiento por salario se
entregé al Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos el 16 de
diciembre de 2024.

Como se estuvo informando constantemente, en este proceso de
negociaciones se realizaron 13 plenarias de negociacion, del 19 de di-
ciembre hasta el 30 de enero de 2025 (descontando el periodo vaca-
cional del 23 de diciembre de 2024 al 5 de enero de 2025).

Antes del periodo vacacional se instald la primera plenaria de ne-
gociacion el jueves 19 de diciembre de 2024 con la firma de las Reglas
de Negociacion UAM - SITUAM, en Rectoria General.

Iniciando el afio 2025, el viernes de 3 enero, convocamos a una re-
union de instancias, Comisién Negociadora y Comision Técnica, para
seguir trabajando el pliego por Violaciones al CCT. De igual manera
por segunda ocasion nos reunimos el 6 de enero con el mismo objetivo.

A partir de la entrega del segundo Emplazamiento por Violacio-
nes al Contrato Colectivo de Trabajo, el 11 y 13 de enero, ademas se
establecieron Mesas de trabajo para agrupar y tratar las distintas pe-
ticiones como temdticas de Materia de trabajo, Prestaciones y Comi-
siones mixtas, Académicos, Cendi’s y Unidades. El mayor numero de
sesiones iniciaron a las 10:00h. Las plenarias, a las 4pm.

Ademds, desde el 9 de enero de 2025 se sostuvieron varias reu-
niones de conciliacién tanto con el Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral como con el Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Colectivos, el mismo viernes 31 de enero fueron las tltimas audiencias



para tratar ante el/la juez, y el Centro de Conciliacion, las peticiones sindicales
y las respuestas de la administracion respecto de los dos emplazamientos. Inclu-
yendo audiencias privadas con el Juez, con cada una de las partes en este proce-
so de negociaciones.

El 22 de enero, conforme a lo establecido en las reglas de negociacion, y
concluyendo nuestra nutrida y combativa Marcha de Xochimilco a Rectoria, la
administracion entrego su respuesta salarial a sindicato, lo cual generd una in-
dignacion entre todas y todos los presentes en la sala del comedor, ya que a todas
luces no cumpli6 con las peticiones del SITUAM. Sin embargo, Comité Ejecu-
tivo conjuntamente con la Comisién Negociadora no dejamos ni un solo dia de
insistir en la critica a sus insuficientes respuestas y se expusieron los argumentos
necesarios respecto a la exigencia de una redistribucién mas justa y equitativa del
presupuesto asignado al capitulo 1000 para obtener un mayor incremento, digno,
a nuestros salarios como personal de base.

Un punto importante en todo este proceso de negociaciones fue el hecho de
que la Sria. General de la Universidad no acept6 que para tratar las problematicas
de las distintas Unidades, era necesario que las/los Srios de Unidad estuvieran pre-
sentes en la sesion plenaria del 18 de enero, y enfatizé que ella era la responsable
de resolver todo lo que en las Unidades no se hubiese dado solucién. Asi que se
trabajo en Plenaria todo el dia sdbado 18 y el lunes 20 de enero por la tarde-no-
che, sin avances sustanciales.

Asillegamos al Comité de huelga del 30 de enero en el cual se acordé orien-
tar a las y los trabajadores a estallar la huelga debido a las escasas e insuficientes
respuestas presentadas por la administracién. Se hizo el llamado a la realizacion
de asambleas departamentales y Seccionales para poder tomar una decision sin-
dical contundente.

Antes de agotar el proceso de negociaciones en cuanto al emplazamiento por
Violaciones, antes de tomar la decision de estallar o no la huelga, se acordé en la
13* Mesa plenaria seguir discutiendo en mesas de trabajo permanentes los asun-
tos en los cuales no hubo respuesta por parte de la administracion asi como va-
rios temas que requerian prioridad y no se concreté una solucion especifica para
ellos, por ejemplo: Plan Complementario de Jubilacion, Violencia laboral, Aca-
démicos, Cendjis, entre otros.
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Resultados de la decision del Comité de huelga del 31 de enero de 2025:

‘ UNIDAD ‘ SI ala Huelga ‘ NO ala Huelga ‘ Abstenciones ‘
AZCAPOTZALCO 3 65 2
CUAJIMALPA 9 2 1
IZTAPALAPA 3 59 0
LERMA 4 3 0
XOCHIMILCO 5 51 2
RECTORIA GENERAL 7 29 1
CENDI 1 0 4 0
CENDI 2 3 3 0
CENDI 3 2 6 0
TOTAL SI a la Huelga: 36 NO ala Huelga: 222 Abstenciones: 6

Por tltimo, companeras y compaiieros afiliados, sabiamos de antemano que iba-
mos a enfrentar una revision dificil. Los topes salariales los establece el gobierno
federal y es sumamente dificil que un solo sindicato pueda romper esa politica.
Tenemos mucho trabajo que hacer en lo interno y al exterior; insistir en una me-
jor coordinacion, de todas las instancias sindicales, mas en estos periodos en los
que el sindicato como organizacion tiene que hacerse presente con la unidad y la
fuerza emergente de las y los trabajadores de base. Es importante, que el sindica-
to asuma la disciplina necesaria, y apoyarnos en todas las tareas que se acuerden;
buscar todo el tiempo salir fortalecido de este tipo de procesos. Concretar y for-
talecer el sector externo.

A pesar de las posturas rigidas e inamovibles de la administracion en este
proceso, los argumentos sindicales cada dia son mas contundentes. La propia uni-
versidad reconoce el rezago salarial de los trabajadores de base, como quedo es-
tablecido en el Acuerdo 06/2019, o en las recientes sesiones de negociacion, pero
no asume las acciones correspondientes, y no ha cumplido los Acuerdos signados.

El grupo burocratico enquistado en la Universidad ya no puede seguir ocul-
tando sus indecentes altos ingresos, compensaciones y/o tiempo extra, ya que no
realizan ninguna funcién sustantiva: ni investigacién ni docencia ni difusién de
la cultura; y, tarde que temprano la inviabilidad financiera de esta institucion sera
responsabilidad de las autoridades que hoy nos siguen debiendo plazas académi-
cas y administrativas, mejores salarios y cumplir con las condiciones de trabajo
sin contrataciones por fuera del Contrato Colectivo de Trabajo. &

A preparar las proximas luchas, organizadamente.

FRATERNALMENTE

“Por la Unidad en la Lucha Social”
Comité Ejecutivo
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ACUERDO 01/2025 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL INCREMENTO A LOS SALARIOS DEL
PERSONAL DE BASE DE LA UAM, A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2025

CONSIDERACION

El Contrato Colectivo de Trabajo, en la clausula 15 establece que el tabulador de
salarios se revisara anualmente y a mas tardar el 1° de febrero de cada afio.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:

ACUERDO

UNICO

A partir del 1° de febrero de 2025, los salarios del personal académico y
administrativo de base, se incrementaran en un 4% que se reflejara de manera
directa en el Tabulador de Salarios de Personal Académico de Base y en el
Tabulador de Salarios de Personal Administrativo de Base, ambos vigentes al 31 de
enero de 2025, conforme a los anexos 1y 2 que forman parte integral del presente
Acuerdo.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2025.

POR LA UAM POR EL SITUAM
Zf’/mé /ﬁ//&év@ é’/{a /éoféﬁ C=
Norma Rondero Lépez stro Ledn Velasco

Secretaria General ecretario General
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ANEXO 1
TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2025

Salario mensual (pesos) (pesos)
RECONOCIMIENTO AL
CLAVE CATEGORIA NIVEL SALARIO TRABAJO UNIVERSITARIO
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
706 ASISTENTE A 12,236.70 367.10
707 ASISTENTE B 13,419.47 402.58
708 ASISTENTE [3 14,594.79 437.84
711 ASOCIADO A 17,044.35 511.33
712 ASOCIADO B 19,363.02 580.89
713 ASOCIADO C 21,752.68 652.58
714 ASOCIADO D 24,166.02 724.98
717 TITULAR A 26,077.44 782.32
718 TITULAR B 30,878.25 926.35
719 TITULAR C 35,799.72 1,073.99
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO
706 ASISTENTE A 6,521.62 195.65
707 ASISTENTE B8 7,151.98 214.56
708 ASISTENTE C 7,778.38 233.35
711 ASOCIADO A 9,083.86 272.52
712 ASOCIADO B 10,319.64 309.59
713 ASOCIADO C 11,593.20 347.80
714 ASOCIADO D 12,879.44 386.38
717 TITULAR A 13,898.15 416.94
718 TITULAR B 16,456.75 493.70
719 TITULAR C 19,079.63 572.39
H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES
PROFESOR TIEMPO PARCIAL
801 ASISTENTE 439.74 375.35 13.19 11.26
802 ASOCIADO 541.38 508.17 16.24 15.24
803 TITULAR 648.13 646.08 19.44 19.38
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
720 ASOCIADO A 9,585.00 287.55
721 ASOCIADO B 12,162.21 364.87
722 ASOCIADO C 13,616.43 408.49
723 TITULAR A 16,476.36 494.29
724 TITULAR B 18,793.03 563.79
725 TITULAR [ 20,608.00 618.24
726 TITULAR D 21,864.13 655.92
727 TITULAR E 26,077.44 782.32
TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO
720 ASOCIADO A 5,108.38 153.25
721 ASOCIADO B 6,481.94 194.46
722 ASOCIADO C 7,256.93 217.71
723 TITULAR A 8,781.15 263.43
724 TITULAR B 10,015.83 300.47
725 TITULAR C 10,983.13 329.49
726 TITULAR D 11,652.60 349.58
727 TITULAR E 13,898.15 416.94
H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO PARCIAL
804 AUXILIAR 392.90 313.55 11.79 9.41
805 TITULAR 542.06 457.15 16.26 13.71
AYUDANTE DE MEDIO TIEMPO
701 AYUDANTE A 5,267.41 _— 158.02
702 AYUDANTE B 6,214.01 o 186.42
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ANEXO 1

TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2025

Salario mensual (pesos) (pesos)
RECONOCIMIENTO AL
CATEGORI
CLAVE RN NIVEL SALARIO TRABAJO UNIVERSITARIO
AYUDANTE DE POSGRADO DE MEDIO TIEMPO
703 AYUDANTE DE POSGRADO A 6,155.33 184.66
704 AYUDANTE DE POSGRADO B 6,816.63 204.50
705 AYUDANTE DE POSGRADO C 7,935.74 238.07
H/S/M H/S/M/OTRAS
CLASE ACTIVIDADES
AYUDANTE DE TIEMPO PARCIAL
800 AYUDANTE | 315.12 9.45
ASESOR TECNICO AREA CLINICA DE TIEMPO PARCIAL
806 AUXILIAR A 321.70 | 9.65
807 AUXILIAR B 445.81 | 13.37
808 TITULAR A 542.06 16.26
TITULAR 647.02 19.41

D
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ANEXO 2

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2025

SALARIO
MENSUAL (pesos) (pesos)
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
INEARRY UNIVERSITARIO
i r NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A 8 4 A g C
RANGO 1
1104-1106 |AUXILIAR DE LIMPIEZA 8,736.85 8,929.00 9,125.38 524.21 535.74 547.52
1201-1203 |AUXILIAR DE RESTAURANTE 8,736.85 8,929.00 9,125.38 524.21 535.74 54752
2201-2203 |PEON AGRICOLA 8,736.85 8,929.00 9,125.38 524.21 535.74 547.52
2801-2803 |AUXILIAR DE LAVANDERIA 3,740.38 3,897.46 4,091.08 224.42 23385 245.46
RANGO 2
1001-1003 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 9,131.39 9,314.26 9,500.71 547.88 558.86 570.04
1107-1109 |AUXILIAR DE CARGA 9,131.39 9,314.26 9,500.71 547.88 558.86 570.04
1204-1206 |AYUDANTE DE RESTAURANTE 9,131.39 9,314.26 9,500.71 547.88 558.86 570.04
1901-1903 |AUXILIAR DE DEPORTES 9,131.39 9,314.26 9,500.71 547.88 558.86 570.04
2207-2209 |PEON PECUARIO 3,931.65 4,096.75 4,300.34 235.90 245.81 258.02
4601-4603 |AUXILIAR AUDIOVISUAL 9,131.39 9,314.26 9,500.71 547.88 558.86 570.04
RANGO 3
1116-1118 |OPERADOR DE BARREDORA 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 27121
1119-1121 |OPERADOR DE INCINERADOR 9,506.87 9,696.69 9,890.25 570.41 $81.80 593.41
1210-1212 |AYUDANTE DE COCINERO 9,506.87 9,696.69 9,890.25 570.41 581.80 593.41
1401-1403 |AUXILIAR DE BIOTERIO 9,506.87 9,696.69 9,890.25 570.41 581.80 593.41
2216-2218 |AUXILIAR DE MECANICO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 271.21
2601-2603 |AUXILIAR DE SOPLADO DE VIDRIO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 271.21
2804-2806 |AUXILIAR DE LACTARIO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 271.21
4301-4303 |AUXILIAR DE ALMACEN 9,506.87 9,696.69 9,890.25 570.41 581.80 593.41
RANGO 4
1004-1006 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 9,897.48 10,095.52 10,297.44 593.85 605.73 617.85
1110-1112 [INTENDENTE 9,897.48 10,095.52 10,297.44 $93.85 605.73 617.85
1207-1209 |MESERO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
2204-2206 |MAYORDOMO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
2301-2303 |AUXILIAR DE LIBRERIA Y PAPELERIA 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
2401-2403 |AUXILIAR DE CAJAS 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
2422-2424 |AUXILIAR DE PISO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
4101-4103 |AUXILIAR DE OFICINA 9,897.48 10,095.52 10,297.44 593.85 605.73 617.85
RANGO 5
1101-1103 |JARDINERO 10,302.78 10,508.95 10,718.89 618.17 630.54 643.13
1301-1303 |AUXILIAR DE REPRODUCCION 10,302.78 10,508.95 10,718.89 618.17 630.54 643.13
1434-1436 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 10,302.78 10,508.95 10,718.89 618.17 630.54 643.13
1437-1439 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 10,302.78 10,508.95 10,718.89 618.17 630.54 643.13
1440-1442 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 10,302.78 10,508.95 10,718.89 618.17 630.54 643.13
2404-2406 |AUXILIAR DE CARNES FRIAS, SALCHICHONERIA Y LACTEOS 4,566.08 4,757.80 4,994.19 273.96 285.47 299.65
2416-2418 |AUXILIAR DE MERCADERIAS 4,566.08 4,757.80 4,994.19 273.96 285.47 299.65
4001-4003 |MECANOGRAFA 10,302.78 10,508.95 10,718.89 618.17 630.54 643.13
RANGO 6
1443-1445 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 10,724.50 10,938.61 11,157.35 643.47 656.32 669.44
1601-1603 |AUTOMOVILISTA 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
1810-1812 |RECOPILADOR DE NOTICIAS 10,724.50 10,938.61 11,157.35 643.47 656.32 669.44
1822-1824 |DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 10,724.50 10,938.61 11,157.35 643.47 656.32 669.44
1904-1906 |AYUDANTE DE ENTRENADOR 5,183.41 5,302.62 5,424.59 311.00 318.16 325.48
2407-2409 |AUXILIAR DE DESPENSAS 4,799.50 5,001.05 5.249.50 287.97 300.06 314.97
2410-2412 |AUXILIAR DE FRUTAS Y VERDURAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
2413-2415 |AUXILIAR DE MARCAJE 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 31497
2419-2421 |AUXILIAR DE LINEA BLANCA Y ELECTRONICA 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 31497
4201-4203 |COMPRADOR DE MOSTRADOR 10,724.50 10,938.61 11,157.35 643.47 656.32 669 44
4213-4215 |OFICINISTA DE COMPRAS 10,724.50 10,938.61 11,157.35 643.47 656.32 669 44
4604-4606 |OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 10,724.50 10,938.61 11,157.35 643.47 656.32 669 44
RANGO 7
1007-1009 |OFICIAL DE CERRAJERIA 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
1010-1012 |OFICIAL DE HOJALATERIA 11,164.06 11,387.51 1161481 669.84 683 25 696.89
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ANEXO 2

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2025

SALARIO
MENSUAL (pesos) (pesos)
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
SALARIO UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B € A 8 C
1013-1015 |OFICIAL DE ELECTRICIDAD 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
1019-1021 |OFICIAL DE ALBARILERIA 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
1022-1024 |OFICIAL DE CARPINTERIA 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
1025-1027 |OFICIAL DE HERRERIA 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
1028-1030 |OFICIAL DE PINTURA 11,164.06  11,387.51  11,614.81 669.84 683.25 696.89
1031-1033 |OFICIAL DE PLOMERIA 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
1113-1115 |VIGILANTE 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
1213-1215 |COCINERO 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
1407-1409 |OPERADOR DE EQUIPO Y MAQUINARIA 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
1610-1612 |CONTROLADOR DE TRANSPORTES 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
1701-1703 |DIBUJANTE 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2013-2015 |ASISTENTE DENTAL 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
2101-2103 |OPERADOR DE CONMUTADOR 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
2210-2212 |[TECNICO PECUARIO 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
2213-2215 |OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2431-2433 |PESCADERO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2434-2436 |TABLAJERO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2504-2506 |PROMOTOR Y DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
2507-2509 |[TECNICO EN TRAMOYA 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2510-2512 |TECNICO EN SONIDO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2513-2515 |TECNICO ILUMINADOR 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
2807-2809 |PIANISTA 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
4004-4006 |SECRETARIA AUXILIAR 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
4107-4109 |OPERADOR DE MICROFILMADORA 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
4207-4209 |GESTOR 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
4304-4306 |ALMACENISTA 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
4307-4309 |KARDISTA 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
4310-4312 |ALMACENISTA DE TALLER O LABORATORIO 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
4401-4403 |CAJERO RECIBIDOR 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
4404-4406 |CAJERO AUXILIAR 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
4516-4518 |AUXILIAR DE SERVICIOS DE COMPUTO 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
4607-4609 |LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA 11,164.06 11,387.51 11,614.81 669.84 683.25 696.89
RANGO 8
1034-1036 |OFICIAL DE MECANICA 11,622.03 11,854.98 12,092.22 697.32 711.30 725.53
1304-1306 |IMPRESOR 11,622.03 11,854.98 12,092.22 697.32 711.30 725.53
1419-1421 |LABORATORISTA DE CONSTRUCCION 11,622.03 11,854.98 12,092.22 697.32 711.30 725.53
1604-1606 |CHOFER DE CAMIONETA 11,622.03 11,854.98 12,092.22 697.32 711.30 725.53
2219-2221 |MECANICO 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 33152 347.99
2425-2427 |cALcuLisTA 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 33152 347.99
2428-2430 |CONSULTOR 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 33152 347.99
2440-2442 |OPERADOR DE CAJA REGISTRADORA 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 331.52 347.99
4131-4133 |ENCARGADO DE CORRESPONDENCIA 11,622.03 11,854.98 12,092.22 697.32 711.30 725.53
4501-4503 |OPERADOR DE EQUIPO DE CAPTURA DE DATOS 11,622.03 11,854.98 12,092.22 697.32 711.30 725.53
4628-4630 |PROYECCIONISTA 11,622.03 11,854.98 12,092.22 697.32 711.30 725.53
RANGO 9
1446-1448 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 12,102.09 12,344.19 12,591.30 726.13 740.65 755.48
1449-1451 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 12,102.09 12,344.19 12,591.30 726.13 740.65 755.48
1452-1454 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 5,574.17 5,808.23 6,096.82 334.45 348.49 365.81
1455-1457 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 12,102.09 12,344.19 12,591.30 726.13 740.65 755.48
1613-1615 |CHOFER DE CAMION Y/O MINIBUS 12,102.09 12,344.19 12,591.30 726.13 740.65 755.48
1813-1815 |TECNICO DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 12,102.09 12,344.19 12,591.30 726.13 740.65 755.48
2501-2503 |AUXILIAR DE MUSEOGRAFIA 12,102.09 12,344.19 12,591.30 726.13 740.65 755.48
4104-4106 |ARCHIVISTA 12,102.09 12,344.19 12,591.30 726.13 740.65 755.48
4110-4112 |OFICINISTA DE PERSONAL 12,102.09 12,344.19 12,591.30 726.13 740.65 755.48
4113-4115 |OFICINISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 12,102.09 12,344.19 12,591.30 726.13 740.65 755.48
4116-4118 |OFICINISTA CONTABLE 12,102.09 12,344.19 12,591.30 726.13 740.65 755.48
4407-4409 |C/ o 12,102.09 12,344.19 12,591.30 726.13 740.65 755.48
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TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

ANEXO 2

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2025

SALARIO

MENSUAL (pesos) (pesos)
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
e SALASR) UNIVERSITARIO
FRAEIE NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B c A 8 c
RANGO 10
1501-1503 |AYUDANTE DE BIBLIOTECA 12,685.15 12,938.46 13,197.68 761.11 776.31 791.86
1607-1609 |CHOFER DE AUTOBUS 12,685.15 12,938.46 13,197.68 761.11 776.31 791.86
2004-2006 |TECNICO DE CLINICA DENTAL 12,685.15 12,938.46 13,197.68 761.11 776.31 791.86
2304-2306 |OFICINISTA DE LIBRERIA Y PAPELERIA 12,685.15 12,938.46 13,197.68 761.11 776.31 791.86
2810-2812 |ASISTENTE EDUCATIVA 12,685.15 12,938.46 13,197.68 761.11 776.31 791.86
4122-4124 |RESPONSABLE DE MESA DE SISTEMAS ESCOLARES 12,685.15 12,938.46 13,197.68 761.11 776.31 791.86
4125-4127 |RESPONSABLE DE MESA CONTABLE 12,685.15 12,938.46 13,197.68 761.11 776.31 791.86
4204-4206 (COMPRADOR 12,685.15  12,93846  13,197.68 761.11 776.31 791.86
4210-4212 |COMPRADOR DE IMPORTACION 12,685.15 12,938.46 13,197.68 761.11 776.31 791.86
4507-4509 |RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL 12,685.15 12,938.46 13,197.68 761.11 776.31 791.86
RANGO 11
1016-1018 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
1307-1309 [TECNICO IMPRESOR 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
1413-1415 |LABORATORISTA DE BIOTERIO 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
1422-1424 |RECOLECTOR Y CLASIFICADOR DE HERBARIO 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
1425-1427 |RECOLECTOR Y TAXIDERMISTA DE ZOOLOGIA 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
1428-1430 |TECNICO ESPECIALIZADO EN SOLDADURA 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
1458-1460 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
1504-1506 |TECNICO BIBLIOTECARIO 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
1704-1706 |DIBUJANTE ARTISTICO 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 83496
1713-1715 |PROYECTISTA 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 8138.61 83496
1801-1803 |OPERADOR DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 81861 834.96
2001-2003 |ENFERMERA 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
2016-2018 |ENFERMERA EN SALUD OCUPACIONAL 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
2516-2518 |[INSTRUCTOR DE DANZA 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
2519-2521 [INSTRUCTOR DE MUSICA 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 83496
2522-2524 |INSTRUCTOR DE TEATRO 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
2525-2527 |INSTRUCTOR DE ARTES PLASTICAS 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
2540-2542 [ILUMINADOR TEATRAL 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
2543-2545 |TRAMOYISTA UTILERO 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
2604-2606 |TECNICO EN SOPLADO DE VIDRIO 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
2813-2815 |[INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
4007-4009 |SECRETARIA 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
4119-4121 |RESPONSABLE DE MESA DE PERSONAL 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
4134-4136 |ADMINISTRATIVO DE CLINICA ESTOMATOLOGICA 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
4504-4506 |OPERADOR DE COMPUTADORA 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
4634-4636 |OPERADOR DE EQUIPO DE AUDITORIO 13,375.71 13,643.42 13,915.97 802.54 818.61 834.96
RANGO 12
1410-1412 |[LABORATORISTA 14,173.00 14,456.48 14,745.13 850.38 867.39 884.71
1707-1709 |DIBUJANTE TECNICO 14,173.00 14,456.48 14,745.13 850.38 867.39 884.71
1910-1912 |TECNICO EN MEDICINA DEL DEPORTE 14,173.00 14,456.48 14,745.13 850.38 867.39 884.71
2701-2703 |TECNICO EN INSTRUMENTACION 14,173.00  14,456.48 14,745.13 850.38 867.39 884.71
4010-4012 |SECRETARIA BILINGUE 14,173.00 14,456.48 14,745.13 850.38 867.39 884.71
4137-4139 [TECNICO ADMINISTRATIVO 14,173.00 14,456.48 14,745.13 850.38 867.39 884.71
4140-4142 |ANALISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 14,173.00 14,456.48 14,745.13 850.38 867.39 884.71
4613-4615 |CAMAROGRAFO 14,173.00 14,456.48 14,745.13 850.38 867.39 884.71
4619-4621 |EDITOR 14,173.00 14,456.48 14,745.13 850.38 867.39 884.71
RANGO 13
1416-1418 |TECNICO DE LABORATORIO Y TALLER 15,049.47 15,350.15 15,657.13 902.97 921.01 939.43
1467-1469 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 6,805.18 7,123.73 7,477.68 408.31 427.42 448.66
1470-1472 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 15,049.47 15,350.15 15,657.13 902.97 921.01 939.43
2534-2536 [PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 1 15,049.47 15,350.15 15,657.13 902.97 921.01 939.43
2607-2609 |TECNICO ESPECIALIZADO EN SOPLADO DE VIDRIO 15,049.47 15,350.15 15,657.13 902.97 921.01 939.43
4510-4512 |PROGRAMADOR 15,049.47  15,350.15  15,657.13 902.97 921.01 939.43
4625-4627 |TECNICO EN EQUIPO DE AUDIO 15,049.47 15,350.15 15,657.13 902.97 921.01 939.43
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TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

ANEXO 2

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2025

SALARIO
MENSUAL (pesos) (pesos)
SALARID RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
UNIVERSITARIO
CLAVE PUESTO
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B (4 A B C
RANGO 14
1431-1433 |TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO QUIMICO - BIOLOGICO 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
1476-1478 |TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO Y TALLER DE FISICA O QUIMICA 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
1710-1712 |DISENADOR GRAFICO 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
1807-1809 |CORRECTOR 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
1816-1818 |ANALISTA Y REDACTOR DOCUMENTAL 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
1819-1821 |TECNICO EDITORIAL 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
1907-1909 |ENTRENADOR 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
2528-2530 |PROMOTOR DE SERVICIO SOCIAL 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
2537-2539 |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 2 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
2546-2548 [PROMOTOR DE VINCULACION 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
2704-2706 |TECNICO ESPECIALIZADO EN INSTRUMENTACION 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
2816-2818 |PUERICULTISTA 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
2819-2821 |EDUCADORA 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
4519-4521 |ASISTENTE A USUARIOS DE SERVICIOS DE COMPUTO 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
4616-4618 |GUIONISTA 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
4622-4624 |TECNICO AUDIOVISUAL 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
4631-4633 |TECNICO ESPECIALIZADO EN MEDIOS AUDIOVISUALES 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
4713-4715 |TECNICO DIGITAL DE RADIO 16,049.85 16,370.71 16,698.70 962.99 982.24 1,001.92
RANGO 15
1461-1463 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 18,442.69 18,829.27 19,243.14 1,106.56 1,129.76 1,154.59
1464-1466 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 18,442.69 18,829.27 19,243.14 1,106.56 1,129.76 1,154.59
1473-1475 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 18,442.69 18,829.27 19,243.14 1,106.56 1,129.76 1,154.59
1804-1806 |REPORTERO REDACTOR 18,442.69 18,829.27 19,243.14 1,106.56 1,129.76 1,154.59
4128-4130 [TECNICO CONTABLE 18,442.69 18,829.27 19,243.14 1,106.56 1,129.76 1,154.59
4513-4515 |ANALISTA DE SISTEMAS 18,442.69 18,829.27 19,243.14 1,106.56 1,129.76 1,154.59
4522-4524 |TECNICO EN TELEINFORMATICA 18,442.69 18,829.27  19,243.14 1,106.56 1,129.76 1,154.59
4525-4527 |TECNICO DE SOPORTE DEL SISTEMA DE COMPUTO 18,442.69 18,829.27 19,243.14 1,106.56 1,129.76 1,154.59
4610-4612 |FOTOGRAFO 18,442.69 18,829.27 19,243.14 1,106.56 1,129.76 1,154.59
4701-4703 |[INGENIERO DE TRANSMISION 18,442.69 18,829.27 19,243.14 1,106.56 1,129.76 1,154.59
4704-4706 |INGENIERO DEL SISTEMA DIGITAL DE RADIO 18,442.69 18,829.27 19,243.14 1,106.56 1,129.76 1,154.59
4707-4709 |PROGRAMADOR-CONTINUISTA 18,442.69 18,829.27 19,243.14 1,106.56 1,129.76 1,154.59
RANGO 16
1507-1509 |BIBLIOTECARIO 20,991.09 21,599.98 22,226.82 1,259.47 1,296.00 1,333.61
1716-1718 |ARQUITECTO 20,991.09 21,599.98 22,226.82 1,259.47 1,296.00 1,333.61
2022-2024 |NUTRIGLOGO 20,991.09 21,599.98 22,226.82 1,259.47 1,296.00 1,333.61
2531-2533 |ORIENTADOR PROFESIONAL 20,991.09 21,599.98 22,226.82 1,259.47 1,296.00 1,333.61
2822-2824 |TRABAJADORA SOCIAL 20,991.09 21,599.98 22,226.82 1,259.47 1,296.00 1,333.61
2825-2827 |PSICOLOGO 20,991.09 21,599.98 22,226.82 1,259.47 1,296.00 1,333.61
4710-4712 |REALIZADOR DE PRODUCTOS RADIOFONICOS 20,991.09 21,599.98 22,226.82 1,259.47 1,296.00 1,333.61
RANGO 17
1510-1512 |DOCUMENTALISTA 22,335.95 22,837.57 23,522.71 1,340.16 1,370.25 1,411.36
2007-2009 |MEDICO DEL DEPORTE 22,335.95 22,837.57 23,522.71 1,340.16 1,370.25 1,411.36
2010-2012 |MEDICO 22,335.95 22,837.57 23,522.71 1,340.16 1,370.25 1,411.36
2019-2021 |MEDICO DEL TRABAJIO 22,33595 . 22,837.57 23,522.71 1,340.16 1,370.25 1,411.36
2025-2027 |PsicOLOGO CLINICO 22,335.95 22,837.57 23,522.71 1,340.16 1,370.25 1,411.36
2828-2830 |MEDICO PEDIATRA 22,335.95 22,837.57 23,522.71 1,340.16 1,370.25 1,411.36
2831-2833 |EDUCADORA EN INGLES 22,335.95 22,837.57 23,522.71 1,340.16 1,370.25 1,411.36
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ACUERDO 02/2025 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON UN AJUSTE AL TABULADOR DE SALARIOS
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA UAM, A PARTIR DEL 1°
DE FEBRERO DE 2025

CONSIDERACION

El SITUAM, en el emplazamiento por revision salarial, demandé un ajuste al
Tabulador para las y los trabajadores de base.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO

Sobre el incremento general establecido en el Acuerdo 01/2025, celebrado entre la
UAM vy el SITUAM, a partir del 1° de febrero de 2025 se realizara un ajuste
ponderado del 2% al Tabulador de Salarios de Personal Administrativo de Base.

SEGUNDO

El Tabulador de Salarios del Personal Académico de Base contemplado el Anexo
1 del Acuerdo 01/2025 y el Tabulador del Personal Administrativo de Base, con el
ajuste indicado en el acuerdo PRIMERO de este instrumento, se depositaran en el
Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la firma del presente Acuerdo, y regiran a partir del 1° de febrero de
2025. :

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2025.

POR LA UAM POR EL SITUAM
/ 0{% - /'/ _’/SC\_\[/{/\.Q
wWemea 1/ -
Norma Rondero Lépez Arturo Leén Velasco
Secretaria General Secretario General
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ANEXO 2
AJUSTE TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2025

SALARIO
MENSUAL {pesos) {pesos)
CLAVE PUESTO
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL | NIVEL [ NIVEL
A 8 [ A B | c

RANGO 1
1104-1106 [AUXILIAR DE LIMPIEZA 8,964.00 9,157.63 9,355.43 537.84 549.46 561.33
1201-1203 |AUXILIAR DE RESTAURANTE 8,964.00 9,157:63 9,355.43 537.84 549.46 561.33
2201-2203 |PEON AGRICOLA 8,964.00 9,157.63 9,355.43 537.84 549.46 561.33
2801-2803 |AUXILIAR DE LAVANDERIA 3,740.38 3,897.46 4,091.08 224.42 233.85 245.46

RANGO 2
1001-1003 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 9,363.57 9,550.84 9,741.86 561.81 573.05 584.51
1107-1109 |AUXILIAR DE CARGA 9,363.57 9,550.84 9,741.86 561.81 573.05 584.51
1204-1206 |AYUDANTE DE RESTAURANTE 9,363.57 9,550.84 9,741.86 561.81 573.05 584.51
1901-1903 |AUXILIAR DE DEPORTES 9,363.57 9,550.84 9,741.86 561.81 573.05 584.51
2207-2209 |PEON PECUARIO 3,931.65 4,096.75 4,300.34 235.90 245.81 258.02
4601-4603 |AUXILIAR AUDIOVISUAL 9,363.57 9,550.84 9,741.86 561.81 573.05 584.51

RANGO 3
1116-1118 |OPERADOR DE BARREDORA 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 271,21
1119-1121 |OPERADOR DE INCINERADOR 9,750.04 9,944.07 10,141.96 585.00 596.64 608.52
1210-1212 |AYUDANTE DE COCINERO 9,750.04 9,944.07 10,141.96 585.00 596.64 608.52
1401-1403 |AUXILIAR DE BIOTERIO 9,750.04 9,944.07  10,141.96 585.00 596.64 608.52
2216-2218 |AUXILIAR DE MECANICO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 27121
2601-2603 |AUXILIAR DE SOPLADO DE VIDRIO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 271.21
2804-2806 |AUXILIAR DE LACTARIO 4,132.68 4,306.23 4,520.19 247.96 258.37 271.21
4301-4303 |AUXILIAR DE ALMACEN 9,750.04 9,944.07  10,141.96 585.00 596.64 608.52

RANGO 4
1004-1006 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 10,150.17  10,352.16  10,558.17 609.01 621.13 633.49
1110-1112 |{INTENDENTE 10,150.17 10,352.16 10,558.17 609.01 621.13 633.49
1207-1209 |MESERO 4,343.830 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
2204-2206 |MAYORDOMO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
2301-2303 |AUXILIAR DE LIBRERIA Y PAPELERIA 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
2401-2403 |AUXILIAR DE CAJAS 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
2422-2424 |AUXILIAR DE PISO 4,343.80 4,526.16 4,751.05 260.63 271.57 285.06
4101-4103 |AUXILIAR DE OFICINA 10,150.17  10,352.16  10,558.17 609.01 621.13 633.49

RANGO 5
1101-1103 |JARDINERO 10,566.40 10,776.67 10,991.13 633.98 646.60 659.47
1301-1303 |AUXILIAR DE REPRODUCCION 10,566.40  10,776.67  10,991.13 633.98 646.60 659.47
1434-1436 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 10,566.40  10,776.67  10,991.13 633.98 646.60 659.47
1437-1439 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 10,566.40  10,776.67  10,991.13 633.98 646.60 659.47
1440-1442 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 10,566.40  10,776.67  10,991.13 633.98 646.60 659.47
2404-2406 |AUXILIAR DE CARNES FRIAS, SALCHICHONERIA Y LACTEOS 4,566.08 4,757.80 4,994.19 273.96 285.47 299.65
2416-2418 [AUXILIAR DE MERCADERIAS 4,566.08 4,757.80 4,994.19 273.96 285.47 299.65
4001-4003 |MECANOGRAFA 10,566.40 10,776.67 10,991.13 633.98 646.60 659.47

RANGO 6
1443-1445 |AYUDANTE DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 11,000.00  11,218.37  11,441.62 660.00 673.10 686.50
1601-1603 |AUTOMOVILISTA 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
1810-1812 |RECOPILADOR DE NOTICIAS 11,000.00 11,218.37 11,441.62 660.00 673.10 686.50
1822-1824 |[DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 11,000.00  11,218.37  11,441.62 660.00 673.10 686.50
1904-1906 |AYUDANTE DE ENTRENADOR 5,183.41 5,302.62 5,424.59 311.00 318.16 325.48
2407-2409 |AUXILIAR DE DESPENSAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
2410-2412 |AUXILIAR DE FRUTAS Y VERDURAS 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
2413-2415 |AUXILIAR DE MARCAJE 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
2419-2421 |AUXILIAR DE LINEA BLANCA Y ELECTRONICA 4,799.50 5,001.05 5,249.50 287.97 300.06 314.97
4201-4203 |COMPRADOR DE MOSTRADOR 11,000.00 11,218.37 11,441.62 660.00 673.10 686.50
4213-4215 |OFICINISTA DE COMPRAS 11,000.00 11,218.37 11,441.62 660.00 673.10 686.50
4604-4606 |OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 11,000.00  11,218.37  11,441.62 660.00 673.10 686.50

RANGO 7
1007-1009 |OFICIAL DE CERRAJERIA 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
1010-1012 |OFICIAL DE HOJALATERIA 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
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1013-1015 |OFICIAL DE ELECTRICIDAD 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
1019-1021 |OFICIAL DE ALBANILERIA 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
1022-1024 |OFICIAL DE CARPINTERIA 11,450.08  11,677.94  11,910.33 687.01 700.68 714.62
1025-1027 |OFICIAL DE HERRERIA 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
1028-1030 |OFICIAL DE PINTURA 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
1031-1033 |OFICIAL DE PLOMERIA 11,450.08  11,677.94  11,910.33 687.01 700.68 714.62
1113-1115 |VIGILANTE 11,450.08  11,677.94  11,910.33 687.01 700.68 714.62
1213-1215 |COCINERO 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
1407-1409 |OPERADOR DE EQUIPO Y MAQUINARIA 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
1610-1612 |CONTROLADOR DE TRANSPORTES 11,450.08  11,677.94  11,910.33 687.01 700.68 714.62
1701-1703 |DIBUJANTE 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2013-2015 |ASISTENTE DENTAL 11,450.08  11,677.94  11,910.33 687.01 700.68 714.62
2101-2103 |OPERADOR DE CONMUTADOR 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
2210-2212 |TECNICO PECUARIO 11,450.08  11,677.94  11,910.33 687.01 700.68 714.62
2213-2215 |OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2431-2433 |PESCADERO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2434-2436 |TABLAJERO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2504-2506 |PROMOTOR Y DISTRIBUIDOR DE PUBLICACIONES 11,450.08  11,677.94  11,910.33 687.01 700.68 714.62
2507-2509 [TECNICO EN TRAMOYA 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2510-2512 |TECNICO EN SONIDO 5,044.75 5,256.62 5,517.79 302.69 315.40 331.07
2513-2515 [TECNICO ILUMINADOR 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
2807-2809 |PIANISTA 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
4004-4006 [SECRETARIA AUXILIAR 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
4107-4109 |OPERADOR DE MICROFILMADORA 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
4207-4209 |GESTOR 11,450.08  11,677.94  11,910.33 687.01 700.68 714.62
4304-4306 |ALMACENISTA 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
4307-4309 |KARDISTA 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
4310-4312 |ALMACENISTA DE TALLER O LABORATORIO 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
4401-4403 |CAJERO RECIBIDOR 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
4404-4406 [CAJERO AUXILIAR 11,450.08  11,677.94  11,910.33 687.01 700.68 714.62
4516-4518 |AUXILIAR DE SERVICIOS DE COMPUTO 11,450.08 11,677.94 11,910.33 687.01 700.68 714.62
4607-4609 [LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA 11,450.08  11,677.94  11,910.33 687.01 700.68 714.62
RANGO 8
1034-1036 |OFICIAL DE MECANICA 11,918.91 12,156.09 12,398.00 715.13 729.37 743.88
1304-1306 |IMPRESOR 11,918.91  12,156.09 - 12,398.00 715.13 729.37 743.88
1419-1421 [LABORATORISTA DE CONSTRUCCION 11,918.91 12,156.09 12,398.00 715.13 72937 743.88
1604-1606 |CHOFER DE CAMIONETA 11,918.91 12,156.09 12,398.00 71548 72937 743.88
2219-2221 |MECANICO 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 331.52 347.99
2425-2427 [CALCULISTA 5,302.65 5,525:34 5,799.85 318.16 331.52 347.99
2428-2430 |CONSULTOR 5,302.65 5,525.31 5,799.85 318.16 331.52 347.99
2440-2442 |OPERADOR DE CAJA REGISTRADORA 5,302.65 5,525:31 5,799.85 318.16 33152 347.99
4131-4133 [ENCARGADO DE CORRESPONDENCIA 11,918.91 12,156.09 12,398.00 715.13 729.37 743.88
4501-4503 [OPERADOR DE EQUIPO DE CAPTURA DE DATOS 11,918.91  12,156.09  12,398.00 715.13 729.37 743.88
4628-4630 |PROYECCIONISTA 11,918.91  12,156.09  12,398.00 715.13 729.37 743.88
RANGO 9

1446-1448 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 12,406.56  12,653.45  12,905.25 744.39 759.21 774.31
1449-1451 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 12,406.56 12,653.45 12,905.25 744.39 759.21 774.31
1452-1454 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 5,574.17 5,808.23 6,096.82 334.45 348.49 365.81
1455-1457 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 12,406.56  12,653.45  12,905.25 744.39 759.21 774.31
1613-1615 |CHOFER DE CAMION Y/O MINIBUS 12,406.56 12,653.45 12,905.25 744.39 759.21 774.31
1813-1815 |TECNICO DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 12,406.56  12,653.45  12,905.25 744.39 75921 774.31
2501-2503 [AUXILIAR DE MUSEOGRAFIA 12,406.56 12,653.45 12,905.25 744.39 759.21 774.31
4104-4106 |ARCHIVISTA 12,406.56 12,653.45 12,905.25 744.39 75921 774.31
4110-4112 |OFICINISTA DE PERSONAL 12,406.56 12,653.45 12,905.25 744.39 #5921 774.31
4113-4115 [OFICINISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 12,406.56  12,653.45  12,905.25 744.39 759.21 774.31
4116-4118 |OFICINISTA CONTABLE 12,406.56 12,653.45 12,505.25 744.39 759.21 774.31
4407-4409 |CAJERO 12,406.56 12,653.45 12,905.25 744.39 759.21 774.31

-
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RANGO 10
1501-1503 [AYUDANTE DE BIBLIOTECA 12,914.28 13,171.28 13,433.39 774.86 790.28 806.00
1607-1609 |CHOFER DE AUTOBUS 12,914.28 13,171.28 13,433.39 774.86 790.28 806.00
2004-2006 [TECNICO DE CLINICA DENTAL 12,914.28 13,171.28 13,433.39 774.86 790.28 806.00
2304-2306 |OFICINISTA DE LIBRERIA Y PAPELERIA 12,914.28 13,171.28 13,433.39 774.86 790.28 806.00
2810-2812 |ASISTENTE EDUCATIVA 12,914.28 13,171.28 13,433.39 774.86 790.28 806.00
4122-4124 |RESPONSABLE DE MESA DE SISTEMAS ESCOLARES 12,914.28 13,171.28 13,433.39 774.86 790.28 806.00
4125-4127 [RESPONSABLE DE MESA CONTABLE 12,914.28 13,171.28 13,433.39 774.86 790.28 806.00
4204-4206 |COMPRADOR 12,914.28 13,171.28 13,433.39 774.86 790.28 806.00
4210-4212 [COMPRADOR DE IMPORTACION 12,914.28 13,171.28 13,433.39 774.86 790.28 806.00
4507-4509 [RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL 12,914.28 13,171.28 13,433.39 774.86 790.28 806.00
RANGO 11
1016-1018 [TECNICO DE MANTENIMIENTO 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
1307-1309 |TECNICO IMPRESOR 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
1413-1415 |LABORATORISTA DE BIOTERIO 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
1422-1424 |RECOLECTOR Y CLASIFICADOR DE HERBARIO 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
1425-1427 |RECOLECTOR Y TAXIDERMISTA DE ZOOLOGIA 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
1428-1430 [TECNICO ESPECIALIZADO EN SOLDADURA 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
1458-1460 |OFICIAL DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
1504-1506 |TECNICO BIBLIOTECARIO 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
1704-1706 |DIBUJANTE ARTISTICO 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
1713-1715 |PROYECTISTA 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
1801-1803 |OPERADOR DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIAL 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
2001-2003 [ENFERMERA 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
2016-2018 |ENFERMERA EN SALUD OCUPACIONAL 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
2516-2518 |INSTRUCTOR DE DANZA 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
2519-2521 |INSTRUCTOR DE MUSICA 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
2522-2524 |INSTRUCTOR DE TEATRO 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
2525-2527 |INSTRUCTOR DE ARTES PLASTICAS 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
2540-2542 |ILUMINADOR TEATRAL 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
2543-2545 |TRAMOYISTA UTILERO 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
2604-2606 |TECNICO EN SOPLADO DE VIDRIO 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
2813-2815 [INSTRUCTOR DE EDUCACION FiSICA 13,484.43  13,752.77  14,026.45 809.07 825.17 841.59
4007-4009 [SECRETARIA 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
4119-4121 |RESPONSABLE DE MESA DE PERSONAL 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
4134-4136 |ADMINISTRATIVO DE CLINICA ESTOMATOLOGICA 13,484.43  13,752.77  14,026.45 809.07 825.17 841.59
4504-4506 |OPERADOR DE COMPUTADORA 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
4634-4636 |OPERADOR DE EQUIPO DE AUDITORIO 13,484.43 13,752.77 14,026.45 809.07 825.17 841.59
RANGO 12
1410-1412 |LABORATORISTA 14,234.04 14,518.73 14,807.65 854.04 871.12 888.46
1707-1709 |DIBUJANTE TECNICO 14,234.04 14,518.73 14,807.65 854.04 871.12 888.46
1910-1912 |TECNICO EN MEDICINA DEL DEPORTE 14,234.04 14,518.73 14,807.65 854.04 871.12 888.46
2701-2703 |TECNICO EN INSTRUMENTACION 14,234.04 14,518.73 14,807.65 854.04 871.12 888.46
4010-4012 |SECRETARIA BILINGUE 14,234.04 14,518.73 14,807.65 854.04 871.12 888.46
4137-4139 [TECNICO ADMINISTRATIVO 14,234.04 14,518.73 14,807.65 854.04 871.12 888.46
4140-4142 |ANALISTA DE SISTEMAS ESCOLARES 14,234.04 14,518.73 14,807.65 854.04 871.12 888.46
4613-4615 |CAMAROGRAFO 14,234.04 14,518.73 14,807.65 854.04 871.12 888.46
4619-4621 |EDITOR 14,234.04 14,518.73 14,807.65 854.04 871.12 888.46
RANGO 13
1416-1418 |TECNICO DE LABORATORIO Y TALLER 15,100.84 15,402.86 15,709.37 906.05 924.17 942.56
1467-1469 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER ARQUITECTONICO 6,805.18 7,123.73 7,477.68 408.31 427.42 448.66
1470-1472 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 1 15,100.84 15,402.86 15,709.37 906.05 924.17 942.56
2534-2536 |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 1 15,100.84 15,402.86 15,709.37 906.05 924.17 942.56
2607-2609 |TECNICO ESPECIALIZADO EN SOPLADO DE VIDRIO 15,100.84  15,402.86  15,709.37 906.05 924.17 942.56
4510-4512 |PROGRAMADOR 15,100.84 15,402.86 15,709.37 906.05 924.17 942.56
4625-4627 |TECNICO EN EQUIPO DE AUDIO 15,100.84 15,402.86 15,709.37 906.05 924.17 942.56
7
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RANGO 14
1431-1433 |TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO QUIMICO - BIOLOGICO 16,094.25 16,416.00  16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
1476-1478 |TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO Y TALLER DE FiSICA O QUIMICA 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
1710-1712 |DISENADOR GRAFICO 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
1807-1809 |CORRECTOR 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
1816-1818 [ANALISTA Y REDACTOR DOCUMENTAL 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
1819-1821 [TECNICO EDITORIAL 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
1907-1909 |ENTRENADOR 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
2528-2530 |PROMOTOR DE SERVICIO SOCIAL 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
2537-2539 |PROMOTOR DE DIFUSION CULTURAL 2 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
2546-2548 |PROMOTOR DE VINCULACION 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
2704-2706 |TECNICO ESPECIALIZADO EN INSTRUMENTACION 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
2816-2818 |PUERICULTISTA 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
2819-2821 |EDUCADORA 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
4519-4521 |ASISTENTE A USUARIOS DE SERVICIOS DE COMPUTO 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
4616-4618 |GUIONISTA 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
4622-4624 |TECNICO AUDIOVISUAL 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
4631-4633 |TECNICO ESPECIALIZADO EN MEDIOS AUDIOVISUALES 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69
4713-4715 |TECNICO DIGITAL DE RADIO 16,094.25 16,416.00 16,744.90 965.66 984.96 1,004.69

RANGO 15
1461-1463 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION EDITORIAL 18,452.88 18,839.04 19,253.08 1,107.17 1,130.34 1,155.19
1464-1466 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 18,452.88 18,839.04 19,253.08 1,107.17 1,130.34 1,155.19
1473-1475 |MAESTRO DE LABORATORIO O TALLER INDUSTRIAL 2 18,452.88 18,839.04 19,253.08 1,107.17 1,130.34 1,155.19
1804-1806 |[REPORTERO REDACTOR 18,452.88 18,839.04 19,253.08 1,107.17 1,130.34 1,155.19
4128-4130 |TECNICO CONTABLE 18,452.88 18,839.04 19,253.08 1,107.17 1,130.34 1,155.19
4513-4515 |ANALISTA DE SISTEMAS 18,452.88 18,839.04 19,253.08 1,107.17 1,130.34 1,155.19
4522-4524 |TECNICO EN TELEINFORMATICA 18,452.88 18,839.04 19,253.08 1,107.17 1,130.34 1,155.19
4525-4527 |TECNICO DE SOPORTE DEL SISTEMA DE COMPUTO 18,452.88 18,839.04 19,253.08 1,107.17 1,130.34 1,155.19
4610-4612 [FOTOGRAFO 18,452.88 18,835.04 19,253.08 1,107.17 1,130.34 1,155.19
4701-4703 |INGENIERO DE TRANSMISION 18,452.88 18,839.04 19,253.08 1,107.17 1,130.34 1,155.19
4704-4706 [INGENIERO DEL SISTEMA DIGITAL DE RADIO 18,452.88 18,839.04 19,253.08 1,107.17 1,130.34 1,155.19
4707-4709 |PROGRAMADOR-CONTINUISTA 18,452.88 18,839.04 19,253.08 1,107.17 1,130.34 1,155.19

RANGO 16
1507-1509 |BIBLIOTECARIO 20,992.41 21,601.36 22,228.23 1,259.54 1,296.08 1,333.69
1716-1718 |ARQUITECTO 20,992.41 21,601.36 22,228.23 1,259.54 1,296.08 1,333.69
2022-2024 |NUTRIOLOGO 20,992.41 21,601.36 22,228.23 1,259.54 1,296.08 1,333.69
2531-2533 |ORIENTADOR PROFESIONAL 20,992.41 21,601.36 22,228.23 1,259.54 1,296.08 1,333.69
2822-2824 |TRABAJADORA SOCIAL 20,992.41 21,601.36 22,228.23 1,259.54 1,296.08 1,333.69
2825-2827 |PSICOLOGO 20,992.41 21,601.36 22,228.23 1,259.54 1,296.08 1,333.69
4710-4712 |REALIZADOR DE PRODUCTOS RADIOFONICOS 20,992.41 21,601.36 22,228.23 1,259.54 1,296.08 1,333.69

RANGO 17
1510-1512 [DOCUMENTALISTA 22,337.37 22,839.51 23,522.71 1,340.24 1,370.37 1,411.36
2007-2009 |MEDICO DEL DEPORTE 22,337.37 22,839.51 23,522.71 1,340.24 1,370.37 1,411.36
2010-2012 |MEDICO 22,337.37 22,839.51 23,522.71. 1,340.24 1,370:37 1,411.36
2019-2021 |MEDICO DEL TRABAIO 22,337.37 22,839.51 23,522.71 1,340.24 1,370.37 1,411.36
2025-2027 |PSICOLOGO CLINICO 22,337.37 22,839.51 23,522.71 1,340.24 1,370.37 1,411.36
2828-2830 |MEDICO PEDIATRA 22,337.37 22,839.51 23,522.71 1,340.24 1,370.37 1,411.36
2831-2833 |EDUCADORA EN INGLES 22,337.37 22,839.51 23,522.71 1,340.24 1,370.37 1,411.36
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ACUERDO 03/2025 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON LA ACTUALIZACION DEL MONTO DEL VALE
DE DESPENSA MENSUAL

CONSIDERACIONES

1. El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 158, fraccién |, preve
el otorgamiento de una despensa mensual que la UAM proporciona con el
propésito de favorecer la satisfaccién de las necesidades econémicas y el
mejoramiento de la calidad de vida de las y los trabajadores y sus familias.

2. Lasy los trabajadores pueden elegir el disfrute de dicha prestacién entre las
dos modalidades existentes, la primera a través de la entrega de un vale por
la cantidad de $1,674.00 (UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N.) para la adquisicién de viveres, con una vigencia de
cuatro meses, canjeable en los establecimientos con los que la UAM tenga
convenio, o la segunda mediante la entrega de una despensa en especie.

3. La misma clausula del CCT establece que la actualizacion del monto en
efectivo se realizara anualmente en el mes de febrero.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:

ACUERDO

UNICO

A partir del 1° de febrero de 2025, el vale de despensa mensual en efectivo para la
adquisicién de viveres que se entrega a las y los trabajadores que hayan elegido
esta opcion para el disfrute de la prestacion a que se refiere la clausula 158, fraccién
| del CCT, sera por la cantidad de $1,774.44 (UN MIL SETECIENTOS SETENTA'Y

CUATRO PESOS 44/100 M.N.).

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2025.

POR LA UAM POR EL SITUAM
Norma Rondero Lépez Arturo Leon Velasco
Secretaria General Secretario General
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ACUERDO 04/2025 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON LAS GESTIONES PARA MEJORAR EL
SALARIO DEL PERSONAL DE BASE

CONSIDERACIONES

1. La UAM, dada su condicién de organismo descentralizado del Estado, para
cumplir con su objeto social y con las obligaciones que tiene con el 'personal
académico y administrativo de base, recibe recursos publicos del Estado,
asignados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como
autorizaciones especificas para atender estas obligaciones. '

2. El SITUAM es el titular del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) y de las
relaciones laborales de todos los trabajadores académicos y administrativos
de base de la Institucion.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO

La UAM realizara de inmediato las gestiones ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, entre otras instancias competentes, encaminadas a la obtencion de
recursos adicionales que le permitan presentar una propuesta al SITUAM.

SEGUNDO
La UAM, a través de la Secretaria General, informara al Secretario General del

SITUAM, a mas tardar en mayo de 2025, el resultado de las gestiones realizadas vy,
en caso de que se obtenga la autorizacion de recursos adicionales, dentro de los 15
dias habiles siguientes presentara al SITUAM una propuesta de ajuste a los
Tabuladores de Salarios de Personal Académico y Administrativo de Base, para que
previo andlisis se acuerden de manera bilateral.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2025.

POR LA UAM POR EL SITUAM
ot /2706,0 %,; fzm s
Norma Rondero Lopez Arturo Leon Velasco

Secretaria General Secretario General
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ACUERDO 05/2025 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON EL CANJE DEL VALE DE DESPENSA

CONSIDERACIONES

1. Confo"'t e a lo previsto en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), clausula
& 158 CCIon l, la UAM otorga a su personal, por concepto de despensa
' un vale para la adquisicion de viveres, canjeable en los

jientos con los que tenga convenio.

TRIEZINALEN: SITUAM pen las peticiones SEXTA 'y DECIMA TERCERA del
DE ASuiEem plazaml‘engo porcumpllmlentodel CCT, expuso la problematica relacionada
CON SEpeongl came,c{el vale de despensa.

Conflc“i‘frﬁ'é“e\'lt)‘ anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:

ACUERDO

UNICO

La UAM. dentro de los cinco dias habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo,
solicitara por escrito a los establecimientos con los que tenga convenio, que, en sus
sucursales, reciban sin objeciones el vale de despensa en papel que presente el
personal de la Institucién para la adquisicion de viveres.

Asimismo, realizara gestiones para ampliar la gama de tiendas de autoservicio con
el fin de que el personal cuente con mas opciones.

La UAM, a través de carteles y medios electronicos institucionales, realizara una
campana tres veces al afio para difundir los establecimientos en los cuales el

personal podra realizar el canje del vale.

Ciudad de México, a 1° de febrero dé 2025:

POR LA UAM POR EL SITUAM
%. : CDERAL
wame (Jpncp (os sl OLECTIVOS 4% Cro
Norma Rondero Lopez;:ni: =y | iUDA."t ro Le°“ Velasco
Secretaria General Pty -."ﬂ, Secretario General
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ACUERDO 06/2025 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON PLAZAS DE NUEVA CREACION

CONSIDERACIONES

1. El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 215, fraccién XXIX,
establece que en caso de ampliacion de instalaciones, incremento de
servicios, o creacién de nuevos centros de trabajo, la UAM lo informara al
SITUAM para acordar bilateralmente las nuevas necesidades relativas al
numero de trabajadores que se requieren.

2. El SITUAM, en las peticiones SEGUNDA y DECIMA TERCERA del
emplazamiento por cumplimiento del CCT, demandé la creacién de nuevas
plazas.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben el siguiente:
ACUERDO
UNICO
La UAM, dentro de los nueve dias habiles siguientes a la firma de este acuerdo,

presentara un total de 14 plazas de nueva creacion para las unidades Cuajimalpa,
Iztapalapa y Lerma, conforme se describe a continuacion:

UNIDAD CUAJIMALPA (5)

S Namero de .
No. Puesto Adscripcion plazas Horario
Auxiliar g, | SETIAGRE 65 LV de 06:30 a
1 Denéit Servicios 1 1430 h
eportes Universitarios ) Dlas
; (E)gjir:gm de Coordinacién  de 1 LV de 07:00 a
Audiovisual Cultura 15:00 horas
Médico gl | SvmEECYD LV de 10:00 a
3 Oepart Servicios 1 18:00 h
sl Universitarios : Oida
Coordinacién de ]
4 | Jardinero Servicios 1 l{é\-/oodﬁo.—ggoo d
Generales )
Analista de | Coordinaciéon de .
5 | Sistemas Sistemas 1 I{-s\-/ood:orggoo -
Escolares Escolares 5

)4%/0774 /7 A %ﬂl /di o
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UNIDAD IZTAPALAPA (2)

No. Puesto Adscripcion Numero de Horario
plazas
Coordinacion de
gk L-V de 07:00
1 | Auxitiar de | | ‘t"" 'j"es: ) 15:00 horas.
Limpieza [ endencia. LV de 15:00
Para atender 22:30 horas
necesidades del ) )
PACTO.
UNIDAD LERMA (7)
No. Puesto Adscripcién Namero de Horario
plazas
Seccién de '
1| Vigilante Servicios 1 ol oy
Auxiliares ’ )
Seccion de !
2 | Jardinero Servicios 1 ﬁ;‘,’oodﬁ o r;)s7.00
Aucxiliares ) ’
Analista de | Coordinacion de .
3 | Sistemas Sistemas 1 %}Yoodr?orggoo
Escolares Escolares - ) )
. Coordinaciéon de .
4 8ﬁ?rla'leria de Infraestructura y 1 I{;Yoodﬁorgsg.oo
erraj Gestion Ambiental ’ ’
Oficial i | FESRRRISBLAD: 408 LV de 09:00
5 Thirlayiy Infraestructura vy 1 17:00 hora
dfpinisr Gestion Ambiental ) s
Auxiliar de | Coordinacion - de LV de 09:00
6 Mantenimiento 1 nirEESicE Y 1 17:00 horas
a Gestién Ambiental : -
Responsable de Coordinacion de L-V de 09:00
¥ M de Personal Regunsos 1 17:00 horas
Bpa oe Humanos g :
Ciudad de México, a 1° de febrero de 2025.
POR LA UAM POR EL SITUAM

v G /Zw&@ |5 s A
Norma Rondero Lépez™ SE[DE
Secretaria General OF MEYInQ

3
UJANAL LABO

RAL .‘~'EL)ERA/
2 Lo

ASUNTOS COLECTIVOE
ENl LA ¢juArturo Ledn Velasco

Secretario General
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ACUERDO 07/2025 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN LA
CLAUSULA 194 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO (CCT)

CONSIDERACIONES

1. Enel Acuerdo 10/2023, relacionado con las condiciones en que se otorgan las
prestaciones, la UAM y el SITUAM acordaron integrar un grupo de trabajo para
detectar y resolver los problemas generales y particulares, asi como proponer
mecanismos para el otorgamiento de las prestaciones sociales establecidas
en el CCT.

. 2. El SITUAM, en las peticiones SEXTA y DECIMA TERCERA del
emplazamiento por cumplimiento del CCT, presenté diversas problematicas
relacionadas con el otorgamiento de las prestaciones sociales.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO

La UAMYy el SITUAM, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del presente
Acuerdo, conformaran un grupo de trabajo con seis personas por cada parte, con
conocimiento del tema, que propondra mecanismos para el otorgamiento, mejor
aprovechamiento y uso de las prestaciones, que ofrezca solucién a las
problematicas presentadas por el SITUAM, asimismo elaborara la Guia de

Prestaciones.

SEGUNDO
El grupo de trabajo, en un plazo de 15 dias habiles siguientes a su integracion,

presentara a la Secretaria General de la UAM y al Secretario General del SITUAM
la propuesta de mecanismos, para que acuerden lo correspondiente.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2025.

POR LA UAM POR EL SITUAM

woma /7/770(;,9 ;

Norma Rondero Lépez ..
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WJiWML FCU uArturo Le()n Velasco
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Secretaria General' "' ‘¥ LECTIVOSgecretario General
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ACUERDO 08/2025 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA (SITUAM), RELACIONADO CON
TEMAS DE LA COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
(CMGCyA)

CONSIDERACIONES

1. El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en la clausula 68, fracciones | y XIV,
establece que la CMGCyA esta facultada para determinar las necesidades de
capacitacion, adiestramiento, formacion y actualizacion del personal; las relativas a la
promocidn laboral, asi como los programas y cursos orientados a la calificacion de la
fuerza de trabajo para su adecuacion ante los cambios tecnoldgicos, organizacion,
nuevos procesos de trabajo y utilizacién de nuevos materiales, y para seleccionar los
instructores idéneos de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto se tengan
establecidos en el seno de esta Comision.

2, El SITUAM, en la peticién SEPTIMA del emplazamiento por cumplimiento del CCT,
expuso diversas problematicas relacionadas con comisiones mixtas, particularmente
con la CMGCyA.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO

La CMGCyA, gestionara en el mes de febrero un curso de 20 horas sobre el tema de GAS
NATURAL, ambas representaciones propondran instructores e instructoras y seleccionaran
al idéneo de manera bilateral, considerando las necesidades de los oficiales de plomeria
de la Unidad Xochimilco, conforme a los Criterios Operativos. Adicionalmente, la
Universidad gestionara con la empresa concesionaria del gas natural, la imparticion de una
platica acerca del mismo tema.

SEGUNDO

La CMGCyA, de conformidad con los Criterios Operativos, realizara la seleccién de la
institucion con la instructora o instructor idéneo para la imparticion del curso "Angustia,
ansiedad y panico", incluido en el Programa General de Capacitacion 2024-2026, dirigido
al puesto de Orientador Profesional de la Unidad Xochimilco, el cual se impartira en el
intertrimestre de mayo de 2025, atendiendo a las necesidades del area y tomando en
consideracioén el analisis y estudio de casos.

Ciudad de México, a 1° de febrero de %012)5‘

POR LA UAM

7me /27&&9
Norma Ronderp,,l(.‘{)lp‘e{?
Secretaria General"/\L L/,
A iy

v

POR EL SITUAM

Coo

Arturo Leon Velasco
Secretario General
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RESPETO A LA SOBERANIA DE MEXICO

Ante la ofensiva intervencionista del gobierno de Estados Unidos de América
encabezada por su presidente Donald Trump, es necesario establecer la unidad
en la defensa de la soberania de México y de América Latina y por la reivindica-
cion del derecho de los pueblos de autodefinirse y gobernarse.

La repatriacion de los trabajadores migrantes, pone de manifiesto el racismo
y la xenofobia de un gobierno que ha olvidado sus raices y el origen de su nacién,
que tiene su origen a lo largo de su historia por trabajadores migrantes de todo
el mundo. Esta situacién pone en riesgo la unidad de la familias y sobretodo la
economia local de la nacién norteamericana.

Aunado alo anterior, la utilizacién de la Bahia de Guantanamo como prision
para los migrantes es una violacion de los derechos humanos y uso discrimina-
torio para un sector de la poblacion, lo cual se hace inaceptable y se convierte en
una amenaza para la nacién cubana con la que nos hermanamos.

La aplicacion de aranceles viola el Tratado Comercial entre México, Estados
Unidos y Canada, lo que pone en evidencia el autoritarismo y la intencién inter-
vencionista del gobierno norteamericano, poniendo en riesgo tanto inversiones
de empresas asentadas en nuestro pais como el intercambio comercial entre los
tres paises en donde sélo saldra perjudicada la clase trabajadora de los tres paises.

Laalta incidencia de la farmacodependencia del 20% de la poblacién en edad
productiva de los norteamericanos los pone en situacion vulnerable por su inca-
pacidad para el trabajo, lo que hace necesario el trabajo migrante, asi como el pa-
pel de las organizaciones laborales que ponen en riesgo su economia, obligando
a establecer nuevos pactos laborales que ahora deben ser internacionales con la
participacion de las tres naciones.

Los sindicatos universitarios y en particular el SITUAM no somos ajenos a
estos embates, por lo que llamamos a la unidad de la clase trabajadora para cons-
truir un acuerdo trinacional entre los sindicatos universitarios a fin de mantener
la colaboracion académica y laboral.

De manera urgente es necesario impulsar un pacto de apoyo de toda la clase
trabajadora del pais en defensa de nuestra soberania, demostrando de esta ma-
nera la unidad nacional ante la amenaza intervencionista del gobierno de Esta-
dos Unidos. ¥

iNo al consumo de productos en tiendas de autoservicio estadounidenses!
iRechazo a la politica arancelaria de Trump!

iRespeto a la clase trabajadora!

iRespeto a los derechos humanos de nuestros hermanos migrantes!

iPor la unidad de la clase trabajadora!

“Por la Unidad en la Lucha Social”

Fraternalmente
Comité Ejecutivo SITUAM
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