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Proyecto: Reglamento de Finanzas del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad

Auténoma Metropolitana.

Durante décadas hemos arrastrado una profunda
deficiencia en el manejo de nuestras cuotas
sindicales. Esta situacion no es nueva, ni ajena a
nadie. Lo sabemos, lo vivimos y lo sufrimos. Pero ha
llegado el momento de poner un alto. De frenar esa
inercia que, gestién tras gestion, nos ha sumido en
un ciclo vicioso de opacidad, abuso y desconfianza.
Es tiempo de que las bases
marquemos el rumbo, con responsabilidad, con

firmezay con dignidad.

trabajadoras

Debemos frenar tanto a los oportunistas que usan
nuestras cuotas como si fueran patrimonio
personal, como a quienes aprovechan cada
coyuntura unicamente para sembrar odio, divisiény
rencor. Preguntémonos: ;Qué hemos ganado con
estas disputas estériles? El SITUAM, nada. La UAM,
mucho. Nos han desgastado discusiones vacias que
nos alejan de los verdaderos temas de fondo: la
defensa de nuestros derechos laborales y la
construccién de un sindicato fuerte, transparente y

democratico.

Si alguien debe rendir cuentas, que lo haga. Pero
también debe quedar claro: nadie fue obligado a
asumir un cargo de representacion. Quienes han
sido electos acudieron voluntariamente a los
departamentos, a pedir el voto, a comprometerse. Y
con ese compromiso, deben responder ante las y
los agremiados.

Desde finales de los afos 80, se empezaron a
imponer sanciones, pero sin sustento reglamentario
claro ni mecanismos institucionales que dieran
certeza. Asi hemos repetido, una y otra vez, una
receta que solo nos debilita como organizacién. Por
eso debemos preguntarnos con seriedad: ;Quién
instauré estas practicas? ;Quién ensefa a sus
seguidores a reproducirlas?

Quienes hemos sido testigos de la historia del
SITUAM sabemos que la corrupcidon no es un
fendmeno reciente. Congreso tras congreso, se han
hecho denuncias. No necesitamos que nhos lo
cuenten: lo hemos vivido. Y por eso no nos pueden
enganar. Sabemos quiénes han hecho del sindicato
un negocio, y no lo vamos a permitir mas, la muestra
mas reciente es el terreno de Lomas de Estrella,
invadido por una organizacion de Tepito y que
promerian deciar y publicar todo pero es fecha que
no han dicho nada.

Nuestro Estatuto contempla una estructura
organizativa con funciones definidas, y establece
quiéntiene la personalidad juridica para representar
y defender a las y los trabajadores. Sin embargo, la
falta de cuadros politicos comprometidos, de
formacién, de ética, de visién, y sobre todo, de
mecanismos reales para combatir la corrupcion,
nos ha puesto en un riesgo real de desaparecer
como organizacioén. Si no corregimos el rumbo, el
SITUAM se extinguira no por la accion del patron,

sino por nuestras propias contradicciones.

La politica sindical no puede seguir siendo una
lucha de facciones ni un juego de intereses
personales. Debemos tener claridad sobre como se
ha ejercido el poder en el sindicato: desde los
dirigentes, hasta la militancia y la base afiliada. Y si
queremos que nunca mas se repitan los abusos que
hoy denunciamos, necesitamos propuestas claras,
reglas firmes y wuna voluntad colectiva de
transformacion.

Sabemos que este proceso no sera facil. Vendran

ataques, discursos de odio, intentos de
descalificacion. Porque hay quienes quieren seguir
robando, mintiendo, viviendo del SITUAM a costa de
nuestras cuotas. Usan la bolsa de trabajo como

moneda de cambio, benefician a familiares,



reparten privilegios... Y lo hacen con la venia de
quienes deberian cuidar el interés colectivo. Pero
eso tiene que terminar.

Es el momento de que TODAS y TODOS los
trabajadores de base nos levantemos, que digamos
basta. Que no permitamos mas que las elecciones
sean simples espectaculos para legitimar lo mismo
de siempre. Que no permitamos mas que quienes
llegan al cargo, repitan —cada vez con mas cinismo-
los errores del pasado.

Hoy, como agremiados al SITUAM, ustedes tienen la
ultima palabra. No somos ingenuos. No es la
primera vez que presentamos esta propuesta.
Desde el proyecto politico MILITANCIA SITUAM, este
es el cuarto afio consecutivo que ponemos sobre la
mesa el Proyecto de Reglamento de Finanzas. Y lo
hacemos convencidos de que se puede mejorar,
enriquecer y fortalecer colectivamente. Pero lo
fundamental es que avancemos. Que demos un
paso firme hacia la transparencia, la honestidad y la
rendicion de cuentas.

Este es un llamado urgente, pero también es una
invitacioén fraterna. A construir un sindicato digno de
su historia y de sus trabajadores. Porque si no lo
hacemos ahora, ;Cuando?

PROYECTO: REGLAMENTO DE FINANZAS SITUAM.
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 - Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto normar la
organizacion y el funcionamiento financiero de las
siguientes instancias del Comité Ejecutivo del
SITUAM: la Secretaria General, la Secretaria de
Organizaciéon, la Secretaria de Finanzas, la
Secretaria de Prensa y Propaganda, y la Secretaria

de Prevision Social.

Asimismo, establece las bases para el manejo
presupuestal, financiero, contable y administrativo
de los ingresos y egresos del Sindicato, en estricto
cumplimiento con lo dispuesto por el Estatuto del
SITUAM, el Contrato Colectivo de Trabajo y la
normativa financiera vigente.

ARTICULO 2 - Finalidad

Este Reglamento tiene como finalidad establecer
los principios, responsabilidades y procedimientos
necesarios para garantizar el uso eficiente,
transparente y legal de los recursos financieros del
SITUAM, provenientes de las cuotas sindicales, las
aportaciones al fondo de ahorro y las obligaciones
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo por

parte de la Universidad Autbnoma Metropolitana.
ARTICULO 3 - Definiciones

Para los efectos del presente Reglamento, se
entendera por:

a) Cuota Sindical: Aportacidon ordinaria mensual
del 1.5% del salario bruto del trabajador afiliado,
destinada al sostenimiento y funcionamiento del
SITUAM.

b) Cuota Extraordinaria: Aportacion adicional
aprobada porel Congreso General, Consejo General
de Delegados (CGD) o el Comité de Huelga para



fines especificos, independiente de la cuota

ordinaria.

c) Fondo de Ahorro: Prestaciéon destinada a
fomentar el ahorro entre las personas trabajadoras
afiliadas. Esta conformado por las aportaciones
los trabajadores durante 21
quincenas, mas una contribucién anual de la UAM.

quincenales de

El fondo permite el acceso a préstamos conforme al
reglamento aplicable.

d) Cuenta Corriente: Cuenta bancaria en la que la
UAM deposita las cuotas sindicales descontadas.
Estos recursos pueden ser utilizados por las
Sindicato

instancias autorizadas del

exclusivamente para fines debidamente

justificados.

e) Fondo de Resistencia: Porcidon equivalente al
33% de
destinada a cubrir las necesidades financieras
derivadas de procesos de prehuelga o huelga.

las cuotas sindicales quincenales,

f) Recursos Publicos: Aportaciones econdmicas
realizadas por la UAM en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales con el SITUAM.

g) CFDI: Comprobante Fiscal Digital por Internet,

documento electrénico que respalda una
transaccion econdmica conforme a lo establecido
por el SAT. Es de uso obligatorio para cualquier

erogacion del SITUAM.

h) CAH: Comisién Auténoma de Hacienda, 6rgano
facultado para la fiscalizacion de los recursos
sindicales.

ARTICULO 4 - Obligatoriedad

Las disposiciones contenidas en este Reglamento
son de observancia obligatoria para el Comité
Ejecutivo, los Grupos Internos Coordinadores,
comisionesy cualquier otra instancia o persona que
administre financieros o

recursos humanos,

materiales pertenecientes al patrimonio del SITUAM

o derviado de recursos publicos destinados al
SITUAM.

ARTICULO 5 - Derecho a la informacién

Cualquier afiliado podra solicitar, por escrito,
ingresos, egresos,
patrimonioy destino de losrecursos sindicales. Esta
solicitud deberd ser atendida por la Secretaria

informacién relativa a los

General, en coordinacién con las Secretarias de
Organizacion, Finanzas y Prevision Social, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles.

Previamente, la persona solicitante debera agotar
las instancias internas de solucién de controversias
dentro del Sindicato.

ARTICULO 6 - Omision de respuesta

En caso de que la peticién senalada en el articulo
anterior no sea atendida, las personas afiliadas
podran ejercer su derecho de acudir al Centro
Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral o al
tribunal competente, conforme a lo establecido en
el Estatuto y en la legislacion aplicable.

ARTICULO 7 - Registro de actas

El acta de la asamblea en la que se rinda informe
sobre la administracion del patrimonio sindical
debera ser depositada ante el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral dentro de los diez
dias siguientes a su celebracién, para su debida
sindical

inscripcién en el expediente

correspondiente.
ARTICULO 8 - Informes semestrales y periédicos

La Secretaria de Finanzas, en representacion del
Comité Ejecutivo, debera rendir a las personas
afiliadas un informe completo y detallado sobre la
administracién del patrimonio sindical, cada seis
meses y, de manera formal, en los meses de mayoy
noviembre de cada afio ante el Congreso General
Ordinario y Extraordinario.



Dicho informe debera incluir ingresos y egresos
derivados de las cuotas sindicales, asi como de la
clausula 215 del Contrato Colectivo de Trabajo y
otros recursos del Sindicato. La entrega sera por
escrito y con acuse de recibo a cada afiliado, sin
posibilidad de dispensa.

Este informe es adicional al que debe presentarse
mensualmente en Asamblea Seccional conforme al
articulo 56, fraccioén lll del Estatuto, y al informe
trimestral ante el CGD, segln el articulo 135 del
mismo cuerpo nhormativo.

ARTICULO 9 - Requerimiento por 6rganos internos

Cuando el CGD, los CSD o las AS soliciten estados
financieros al Comité Ejecutivo, estos deberan ser
entregados por escrito en un plazo no mayor a 30
dias, conforme al articulo 137 del Estatuto.

ARTICULO 10 - Transparencia y rendiciéon de
cuentas

Las personas afiliadas tienen el derecho
permanente de solicitar informacién sobre la
administracién del patrimonio sindical ante el
Comité Ejecutivo. EL Comité Ejecutivo esta obligado
a rendir cuentas claras y verificables sobre los
ingresos por cuotas sindicales y sus respectivos

egresos.

ARTICULO 11 - Acceso a la autoridad laboral por
falta de informacion

En caso de que los trabajadores no hubieren
recibido la informacidén sobre la administracion del
patrimonio sindical, podran recurrir a lo establecido
en el articulo 371 fraccion Xlll de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 12 - Presuncién de irregularidades

Cuando las personas afiliadas consideren que
existen irregularidades en la gestion de los fondos
sindicales y el Comité Ejecutivo omita atender
dichas observaciones, podran proceder de manera

inmediata conforme a lo dispuesto en el articulo
371, fraccioén Xl de la Ley Federal del Trabajo, sin
perjuicio de ejercer las acciones legales que
correspondan.

ARTICULO 13 - Sanciones por irregularidades
comprobadas

Si, derivado del procedimiento interno establecido
en los Estatutos del SITUAM, se comprueba la
existencia de irregularidades en el manejo de los
recursos sindicales, se sancionard a quien o
quienes resulten responsables. Estas sanciones se
aplicaran sin perjuicio de las acciones legales
adicionales que puedan ejercerse conforme al
articulo 371, fraccién XIll de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 14 - Omisiény denuncia ante autoridad
registral

Ante la negativa de proporcionar informacién o
aclaraciones sobre el manejo del patrimonio
sindical, las personas afiliadas podran presentar
denuncia formal ante la Autoridad Registral, a fin de
que esta requiera al Sindicato la entrega completa
de la informacion. En caso de incumplimiento, se
podra apercibir a la Secretaria General y a la
Secretaria de Finanzas, conforme a lo previsto en el
articulo 731 de la Ley Federal del Trabajo, sin
acciones

menoscabo de las legales que

correspondan ante tribunales competentes.
ARTICULO 15 - Garantia de no represalia

El ejercicio de los derechos por parte de las y los
afiliados conforme a lo previsto en los articulos
anteriores no podra ser motivo de represalia,
sancion, pérdida de derechos sindicales,
separacion o expulsidon. La responsabilidad por
cualquier irregularidad o incumplimiento recae
exclusivamente en el Comité Ejecutivo y no en

quienes denuncien o exijan rendiciéon de cuentas.



CAPITULO Il

De las Secretarias de Comité Ejecutivo, GIC y
Comisiones.

Articulo 16 - Funciones de la Secretaria General

La Secretaria General es responsable de supervisar
la administracién del patrimonio del SITUAM vy
otorgar el visto bueno por escrito a los informes
financieros, incluyendo ingresos y egresos,
conforme a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo y el Estatuto. Asimismo, debera atender
cualqguier requerimiento formulado por los érganos

de gobierno del Sindicato o por mandato judicial.

Articulo 17 - Funciones de la Secretaria de
Finanzas

La Secretaria de Finanzas es la instancia encargada
de la gestidon contable y patrimonial del SITUAM.
Entre sus atribuciones se encuentra la formulacion
del proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos, el cual debera ser presentado al Comité
Ejecutivo y, una vez aprobado por el Congreso
General (CG) o porel Consejo Generalde Delegados
(CGD), administrado conforme a los lineamientos
emitidos por dichos 6rganos.

Articulo 17 BIS - Aprobacion presupuestal

El CGD, el CG o el Comité de Huelga seran los
responsables de aprobar el presupuesto anual. En
caso de que el Comité Ejecutivo detecte que una
propuesta afecta negativamente la operatividad del
Sindicato, podra solicitar una votacion nominal, con
mandato departamental, para su modificacién o
aprobacion final.

Articulo 18 - Informes mensuales

La Secretaria de Finanzas debera presentar, durante
los primeros diez dias de cada mes, un informe
contable que incluya corte de caja, ante cada
los medios

Asamblea Seccional o mediante

oficiales del Comité Ejecutivo. Esta informacién
debera estar disponible para todos los afiliados.

Articulo 19 - Inversion de fondos sindicales

La Secretaria General, en coordinaciéon con la
Secretaria de Finanzas, sera responsable de realizar
los depdsitos e inversiones de los fondos del
SITUAM en instituciones bancarias o financieras.
Solo se podra retirar dinero para gastos corrientes.
Los contratos deberan ser a plazo fijo para garantizar
la transparencia en el uso de los intereses
generados, y deberan publicarse en los medios
oficiales del Sindicato.

Articulo 20 - Informes trimestrales

La Secretaria de Finanzas rendird, de manera
detalladay completa, un informe trimestral sobre la
administracién del patrimonio del Sindicato ante el
CGD, enrepresentacion del Comité Ejecutivo.

Articulo 21 - Auditorias internas

Las Secretarias General, de Finanzas, de Prevision
Socialy de Trabajo podran ser auditadas conforme a
lo que dispongan los d6rganos de deliberacion y
resolucién del SITUAM (AS, CSD, CGD o CG), con el
objetivo de garantizar el derecho a la informaciony
el controlinterno de los recursos.

Articulo 22 - Presentacion del presupuesto anual

El Comité Ejecutivo debera presentar al Congreso
General el presupuesto anual de ingresos y egresos,
incluyendo el manejo proyectado del Fondo de
Resistencia.

Articulo 23 - Coordinacion operativa con la
Secretaria de Organizacion

La Secretaria de Organizacion es responsable del
seguimiento y supervision de la administracion
sindical, en coordinacién con la Secretaria de
Dicha
estrictamente a los pagos derivados de contratos

Finanzas. coordinacién se limita



vigentes y gastos operativos previamente
autorizados. La Secretaria de Finanzas no podra, en
ningun caso, interferir en decisiones relacionadas

con la operatividad interna del Sindicato.
Articulo 24 - Pago de viaticos

Los viaticos seran cubiertos dentro de los primeros
tres dias de cada mes y no podran acumularse,
salvo en casos justificados de enfermedad grave
que impida acudir al local sindical. Para recibir
viaticos, sera obligatorio acreditar la asistencia
completa a las sesiones correspondientes. En el
caso de los Grupos Internos Coordinadores (GIC),
deberan ademas acreditar su actividad efectiva en
la unidad académica correspondiente.

Articulo 25 - Fondo remanente de los GIC

El fondo remanente mensual de cada GIC no podra
exceder los $3,000.00. Si se requiere una cantidad
solicitarse autorizacidon en

superior, debera

Asamblea Seccional. Una vez aprobado, la
Secretaria de Finanzas complementara el monto

solicitado.

Los recursos del fondo remanente no podran
utilizarse para la compra de articulos como galletas,
toner o material de papeleria, insumos que deberan
ser gestionados ante la UAM. En caso de la negativa
se anexara copia de la gestion para que la Secretaria
de Finanzas autorice el gasto.

Articulo 26 - Apoyo a comunicaciones

El apoyo en comunicaciones a representantes
sindicales podra consistir en una recarga de tiempo
aire 0 en un pago de $200.00 para plan de datos.
Para acceder al segundo caso, debera presentarse
una copia del estado de cuenta sin tachaduras ni
testados. La falta de este requisito impedira la
entrega del apoyo.

CAPITULO Il BIS
Del personal de apoyo.

Articulo 27 - Contratacion y funciones del personal
de apoyo.

Queda prohibida la contratacion de mas de 19
personas como personal externo al SITUAM, con el
fin de evitar la conformacion de un sindicato
paralelo al interior de la organizacién. Se exceptuan
de esta restriccion los servicios profesionales
especializados requeridos para procesos de
revision salarial, contractual o para el cumplimiento
de tareas especificas en comisiones especiales o

mixtas.

Distribucion autorizada del personal de apoyo por
Secretaria:

e Secretaria General: 1 asistente y 1 chofer.

e Secretaria de Organizacion: 3 vigilantes de tiempo
completo (para Tlalpan 1036 y Cumbres), 1 vigilante
en jornada acumulada (fines de semana), 2
personas de limpieza de tiempo completo, 1 de
medio tiempo y 2 choferes de tiempo completo.

¢ Secretaria de Conflicto: 1 abogado(a) con cédula
profesional, experiencia comprobada en materia
laboral y conocimientos baésicos en derecho
familiar, civily penal.

e Secretaria de Finanzas: 2 personas capacitadas en

operacién administrativa, recursos humanos,

contabilidad y finanzas.
e Secretaria de Prensa y Propaganda: 1 asistente.
e Secretaria de Asuntos Académicos: 1 asistente.

Adicionalmente, la Secretaria de Organizacion y la
Secretaria de Prensay Propaganda podran contratar
personal temporal exclusivamente para la
operatividad del flujo de informacion durante
sesiones del CGD o el CG. Estas contrataciones

seran limitadas a dichos eventos.



Todos los contratos y salarios deberan presentarse
ante el CGD, el Comité de Huelga o el Congreso
General para su aprobacion formal.

En caso de que otra Secretaria requira un apoyo, se
deberd informar en un CGD, CH o CG con su
justificaciéon y seran los delegados quienes

aprueben la contratacion temporal.
Tiempo extraordinario:

El pago de tiempo extraordinario solo se realizara
fuera de la jornada laboral, debidamente justificado
por escrito. En el caso de personal de base en
pago
extraordinario debera igualmente limitarse a fuera

comision con licencia sindical, el

del horario laboral. En todos los casos, las
contrataciones y pagos deberan observar lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

Durante la etapa de prehuelga:

Las Secretarias General, de Conflictos, de Asuntos
Académicos, de Previsién Social, y de Prensa y
Propaganda deberan contar con un equipo técnico
calificado en operacion administrativa, recursos
humanos, contabilidad y finanzas. Los contratos
correspondientes deberan publicarse en el primer
Comité de Huelga y su pago sera cubierto con
recursos del Fondo de Resistencia.

Se procurara reservar una licencia sindical a una
persona de base para la proteccién de sus derechos
laborales, con una duracién maxima de 70 dias
naturales.

Articulo 28 - Limitaciones del personal de apoyo

El personal de apoyo, interno o externo, no podra
participar ni opinar en los érganos de gobierno del
SITUAM, ya sea de manera presencial o a través de
medios electréonicos o digitales. En caso de
incumplimiento, el Sindicato rescindira su contrato
0, si se trata de personal de base, solicitara su

reincorporacion inmediata a su centro de trabajo.

Asimismo, el personal de apoyo externo no podra
ser propuesto en la bolsa de trabajo durante el
tiempo que preste sus servicios al Sindicato. Una
vez concluida su relacién laboral, debera transcurrir
un periodo de al menos dos afios antes de poder ser
considerado en dicho mecanismo.

CAPITULO III
De la Comision de Hacienda

Articulo 29 - Atribuciones y obligaciones de la
Comisiéon Auténoma de Hacienda

La Comisidon Auténoma de Hacienda (CAH) es el
6rgano colegiado encargado de la fiscalizacion y
vigilancia del manejo de los recursos econdémicos
del SITUAM. Tiene la facultad de inspeccionar el
estado de la contabilidad general del Sindicato, asi
como todos los documentos que respalden los
movimientos financieros, gastos corrientes vy
administracién del patrimonio sindical, por parte de

los distintos érganos del SITUAM.

Los integrantes de la Comision de Hacienda seran
electos en la eleccion de Comité Ejecutivo.

Tendran una oficina en las intalaciones de Tlalpan
1036, y el Comité Ejecutivo dara garantias para el
funcionamiento de la misma.

La CAH debera cumplir con las siguientes

obligaciones:

1. Revision integral periddica de la contabilidad
general y estados financieros del SITUAM.

2. Elaboracion de diagnésticos, estudios vy
propuestas orientadas a incrementar el patrimonio
del Sindicato y mejorar la eficiencia, austeridad y
transparencia en la administracion de los recursos

econdémicos.

3. Presentacion de informes al CGD y al Comité
Ejecutivo, con los resultados de las revisiones, y, en
su caso, recomendaciones de medidas correctivas.



4. Entrega de un informe detallado de los bienes
adquiridos por el Comité Ejecutivo y los Grupos
Internos Coordinadores (GIC) al final de cada
gestion.

5. Realizacion de una auditoria interna anual, que
debera efectuarse antes de la celebracidon del
Congreso General Ordinario o cuando asi lo solicite
expresamente un organo de gobierno del Sindicato
(AS, CSD, CGD o CQG).

Articulo 29 BIS - Transparencia, independencia y
publicacion de auditorias

1. La CAH debera contar con acceso irrestricto a los
sistemas contables y archivos electrénicos y fisicos
necesarios para cumplir sus funciones.

2. Sus ocupar
simultdaneamente cargos en el Comité Ejecutivo, ni
tener vinculo de parentesco hasta cuarto grado con

integrantes no  podran

personas que manejen recursos financieros.

3. Los informes y auditorias elaborados por la CAH
deberan publicarse en los medios oficiales del
Sindicato y entregarse por escrito a cada delegado
del CGD.

4. En caso de detectar irregularidades o actos de
corrupcion, la CAH esta obligada a informar por
escrito al CGD y podra sugerir la apertura de
conforme  al

procedimientos sancionatorios

Estatuto y al presente Reglamento.
CAPITULO IV
De las transferencias.

Articulo 30. Restriccion de transferencias a
cuentas personales

Queda
transferencias de recursos derivados de las cuotas

estrictamente prohibido realizar
sindicales a cuentas bancarias personales de

personas fisicas que sean integrantes del SITUAM, o

que mantengan con ellos vinculos de parentesco
por consanguinidad hasta el cuarto grado.

Las transferencias Unicamente podran efectuarse a
registradas a nombre de
morales con

cuentas bancarias

personas fines contractuales

validamente acreditados.

Los estados de cuenta correspondientes deberan
publicarse en los medios oficiales del Sindicato al
cierre de cada periodo contable, y se debera remitir
copia integra a las y los integrantes de la Comisidn
Autonoma de Hacienda (CAH) para su revision.

Articulo 31 - Procedencia y requisitos de las
transferencias

Las transferencias bancarias estaran permitidas
Unicamente cuando se realicen a favor de personas
morales que cuenten con:

e Contrato debidamente formalizado con el SITUAM,
y

e Comprobante de operacién bancaria emitido por
el Sistema de Pagos Electrénicos Interbancarios
(SPEI), confolio fiscal correspondiente.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas
verificar y conservar dicha documentacion, asi
como entregar copia a la CAH al cierre de cada
periodo contable.

Articulo 32 - Excepciones por causa de fuerza
mayor

Excepcionalmente, y uUnicamente por causa de

fuerza mayor debidamente justificada, podra
autorizarse una transferencia afavor de una persona
fisica, previa aprobacion expresa de un 6rgano de

gobierno del Sindicato (AS, CSD, CGD o CG).

Toda transferencia de este tipo debera ser notificada
la CAH,
dictamen del érgano que autoriza y la justificacion

y documentada ante incluyendo el

legal y operativa correspondiente.



Articulo 33. Registro y control de transferencias

Todas las transferencias deberan registrarse en un
libro especial de movimientos

respaldarse con la documentacion siguiente:

bancarios vy

1. Contrato u oficio que fundamente Ila

transferencia;

2. Copia del CFDI correspondiente;

3. SPEI o comprobante bancario;

4. Dictamen de la Secretaria de Finanzas;

5. Copia al CAH y resguardo en archivo fisico y
digital.

Elincumplimiento de esta disposicion sera causade
responsabilidad administrativa y sindical conforme
al presente Reglamento.

CAPITULO V De los egresos.

Articulo 34. Requisitos fiscales para toda
erogacion

Todas
deberan cumplir

realice el SITUAM
requisitos fiscales

las erogaciones que
con los

establecidos por la legislacion vigente. Las

personas integrantes del Sindicato y todas las
entidades responsables del gasto estan obligadas a
verificar, a través del portal del Servicio de
(SAT),

autenticidad del Comprobante Fiscal Digital por

Administracion Tributaria la validez vy

Internet (CFDI) correspondiente a cada operacion.

Articulo 35 - Aportaciones para el cumplimiento
de funciones

Las aportaciones econdmicas otorgadas a
miembros del Comité Ejecutivo, Grupos Internos
(GIC),

auténomas o0 mixtas,

Coordinadores asesores académicos,

comisiones no seran
consideradas como salario, ni como prestacion
individual o extraordinaria, sino como apoyo para el

desempeno de sus funciones.
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Dichas aportaciones no podran exceder los
$3,000.00 (tres mil pesos) mensuales por persona.

Cualquier erogacion por este concepto debera:

e Ser aprobada por el Congreso General Ordinario
(CGO) y/o el Consejo General de Delegados (CGD);

e Contar con informe detallado de la Secretaria de
Finanzas;

* En caso de requerirse aprobacién preliminar, el
CGD podra autorizarla a propuesta de la Secretaria
General, sujetandose a ratificacion en su siguiente
sesién ordinaria o extraordinaria.

36.
profesionales

Articulo Honorarios por servicios

Las personas que presten servicios al SITUAM en
calidad de apoyo
administrativo, deberan recibir sus pagos bajo el
régimen de honorarios asimilados a salarios,

técnico, profesional o

conforme a lo previsto por la Ley del Impuesto sobre
la Renta.

Previamente a cualquier pago, debera firmarse el
contrato correspondiente, el cual sera autorizado
exclusivamente por la Secretaria General, la
de

Organizacion, previa aprobacion del CGD.

Secretaria Finanzas o la Secretaria de

Articulo 37 -
obligatoria

Documentacion comprobatoria

Toda persona que ejerza recursos del SITUAM

debera cumplir con los siguientes requisitos

documentales:

a) Presentar documentacion original a nombre del
SITUAM.

b) Asegurar que los pagos mediante cheque o
transferencia se efectlen a favor de quien emita el
CFDI.

c) Todo pago que supere los $5,000.00 pesos o el
equivalente a 30 dias de salario minimo deberd



realizarse mediante cheque nominativo o

transferencia electrénica.

d) Cuando el pago se realice mediante tarjeta de
débito institucional, se debera anexar:

e Impresion del CFDI;
¢ Validacién del CFDl;
e Valido “voucher” de pago.

e) Entregar toda la documentacién anterior a la
Secretaria de Finanzas dentro de los dos dias
habiles posteriores a la operacién, con copia a la
Secretaria General y a la Comisiéon Auténoma de
Hacienda (CAH).

Articulo 38 - Uso limitado de recursos en efectivo

El uso de recursos en efectivo estara estrictamente
limitado al pago de viaticos relacionados con
actividades sindicales, y Unicamente podra
realizarse previa autorizacion expresa de un érgano

de gobierno (CGD, CG, AS 0 CSD).

Fuera de este supuesto, queda prohibido el manejo
de efectivo, debido a la dificultad para rastrear y
verificar su destino, en concordancia con los
principios de transparencia financiera.

Articulo 39. Registro y fiscalizacion de egresos

Toda erogacién sera registrada en un sistema de
control de egresos validado por la Secretaria de
Finanzas, y debera ser accesible a la CAH y a los
érganos de gobierno sindicales para revisidn
trimestral.

Capitulo VI
Gastos de Representacion

Articulo 40 - Justificacién y documentacion de los
gastos de representacion

Los gastos de representacion y demas erogaciones
necesarias para el cumplimiento de las funciones
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sindicales conferidas a integrantes del Comité
Ejecutivo, comisiones o representantes, deberan
documentarse con los siguientes elementos, segun
el tipo de actividad:

|. Para actividades internas del SITUAM:

e Acta circunstanciada levantada por la Secretaria
correspondiente;

* Firma de asistencia de las personas participantes;

e Descripcion del objeto del gasto, monto vy
proveedor, si aplica.

Il. Para actividades externas:
e Acta de comision u oficio de designacion;

¢ Registro de asistencia del o los representantes
sindicales;

* Imagenes fotograficas del evento;
¢ Programa o convocatoria oficial;

e Comprobantes fiscales (CFDI) relacionados con
los gastos efectuados.

Toda documentacion deberd ser entregada a la
Secretaria de Finanzas en un plazo no mayor a cinco
dias habiles posteriores al evento o comision.

Articulo 41. Limites y aprobacion de los gastos de
representacion

1. Los gastos de representacion estaran sujetos a
los limites presupuestales aprobados en el gjercicio
correspondiente.

2. Cualquier gasto mayor a $10,000.00 debera
contar con autorizacién previa del Comité Ejecutivo
y ser informado al CGD.

3. El uso reiterado de esta partida para fines ajenos
a las funciones sindicales sera considerado falta
grave y dara lugar a procedimiento interno conforme
al Estatuto.



Capitulo VIl La prehuelga

Articulo 42 - Uso de recursos durante la etapa de
prehuelgay reposicion en caso de huelga

Una vez instalado el Comité de Huelga, el Fondo de
Resistencia sera el Unico recurso autorizado para
financiar las actividades operativas del SITUAM
durante la etapa de prehuelga.

Durante este periodo, la cuenta corriente debera
permanecer
estrictamente al pago de la nédmina del personal
sindical. Queda expresamente prohibido destinar

intacta, y su uso se limitarg

recursos de esta cuenta a cualquier otro concepto.

Al término del periodo de prehuelga,
especificamente el 2 de febrero, el Comité de
Huelga debera presentar ante lasylos delegados un

informe de balance financiero, que incluira:

1. El monto integro disponible en la cuenta

corriente;

2.Eldesglose de egresos efectuados desde el Fondo
de Resistencia;

3. Una propuesta para la asignacién del remanente
de la cuenta corriente, en caso de existir.

Las personas delegadas, mediante votacion,
definiran el destino del remanente de acuerdo con

las siguientes opciones:

¢ Reintegrarlo al Fondo de Resistencia en su
totalidad;

¢ Utilizarlo para las actividades conmemorativas del
aniversario del SITUAM;

¢ Destinarlo a un proyecto sindical aprobado por los
organos de gobierno.

Articulo 43 - Reposicion obligatoria de la cuota
sindical en caso de huelga con salarios caidos

En caso de que la huelga estalle y se obtengan
salarios caidos como resultado de la negociacion o
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resolucidn, se debera realizar la reposicion total del
ingreso de cuotas Fondo de
Resistencia, con cargo a dichos ingresos, antes de
que puedan destinarse a cualquier otro uso.

sindicales al

El informe financiero correspondiente debera
presentarse ante las y los delegados el dia habil
siguiente al levantamiento formal de la huelga, y
debera incluir la acreditacion de dicha reposicion.

Capitulo VIII
Obligaciones de la UAM para con el SITUAM

Articulo 44 - Uso y control de los recursos
aportados por la UAM

realiza la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)
SITUAM, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Contrato Colectivo de Trabajo,
depositadas en una cuenta bancaria independiente,

distinta de aquellas que gestionan:

Las aportaciones econdmicas que
al

deberan ser

¢ | as cuotas sindicales;
¢ El Fondo de Resistencia;

e Cualquier otra cuenta que administre

aportaciones por parte de las y los afiliados.

Bajo ninguna circunstancia podran utilizarse estos
recursos para fines diferentes a los expresamente

asignados. En especial, queda prohibida su
distribucion entre los Grupos Internos
Coordinadores (GIC) o su uso para gastos

operativos no autorizados.

Articulo 45 - Distribucion de los recursos por
Secretaria

El manejo de estos fondos sera responsabilidad
directa de las Secretarias del Comité Ejecutivo, de
acuerdo con sus atribuciones estatutarias. Los
recursos seran aplicados exclusivamente a los
siguientes conceptos:



e Secretaria General: Gastos de administracion
general y gastos institucionales del aniversario del

SITUAM.

e Secretaria de Organizacion: Gastos de
mantenimiento delinmueble sindicaly organizacion

del Congreso General.

e Secretaria de Educacion y Analisis: Gastos para
adquisiciéon, renovacion y mantenimiento de la
Biblioteca sindical.

e Secretaria de Asuntos Académicos: Gastos para el
fomento a la cultura y la celebracién del Dia del
Maestro.

¢ Secretaria de Prevision Social: Gastos destinados
al fomento del deporte y la organizacion del Dia de
la Nifiay el Nifio.

Articulo 46 - Procedimiento para el ejercicio de
recursos

Para acceder a estos recursos, cada Secretaria
deberéd entregar a la Secretaria de Finanzas un
expediente completo que contenga:

1. Justificacién técnica detallada del gasto

propuesto;
2. Contrato o convenio respectivo (en su caso);

3. Lista comparativa de al menos tres proveedores
con cotizaciones documentadas;

4. Desglose presupuestal del monto solicitado.

Una vez validado el expediente, la Secretaria de
Finanzas procedera a liberar los fondos Unicamente
mediante transferencia bancaria o cheque
nominativo, quedando expresamente prohibido el

uso de efectivo para este tipo de operaciones.
Articulo 47 - Supervision deluso de recursos UAM

La Comisién Auténoma de Hacienda (CAH) debera
auditar el ejercicio de los recursos aportados por la
UAM de manera anual, y entregar un informe
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detallado al CGD, a fin de garantizar que se hayan
aplicado conforme al presente reglamento y a los
fines estatutarios correspondientes.

Capitulo IX
Ahorro
Articulo 48 - Ahorro para proyectos sindicales

El Comité Ejecutivo podra destinar parte de los
recursos sindicales a un fondo de ahorro
especifico para el financiamiento de proyectos
estratégicos del SITUAM, siempre que:

1. El proyecto esté alineado con los fines del
Sindicato, conforme a lo establecido en el Estatuto;

2. Se informe con anticipacién y por escrito al
6érgano de gobierno correspondiente (AS, CSD, CGD
o CQG), indicando el objetivo, monto estimado,
duracién del

ahorro y responsables de su

administracion;

3. Se registre el ahorro en una cuenta bancaria
identificable, separada del gasto corriente.

Articulo 49 - Controly rendicion de cuentas

El
mensualmente un informe financiero del estado

Comité Ejecutivo debera presentar

del fondo de ahorro a la Comision Autonoma de
Hacienda (CAH), que incluira:

¢ El saldo acumulado a la fecha;

* Los movimientos de ingreso y egreso realizados;

e Avances en la ejecucién del proyecto (si ya inicid).

La CAH podra solicitar documentacién adicional en
caso de detectar inconsistencias o desvios.

Capitulo X
Apoyo a organizaciones fraternas

Articulo 50 - Apoyo solidario a organizaciones
fraternas



El SITUAM podra otorgar un apoyo econémico de
hasta $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) por
Unica ocasion en un periodo de doce meses a
organizaciones fraternas que cumplan con las
siguientes caracteristicas:

e Sean independientes, democraticas y sin fines de
lucro;

e No estén vinculadas a partidos politicos,
religiosa, o
movimientos que pongan en riesgo el registro legal
del Sindicato.

asociaciones con orientacion

El apoyo se entregara exclusivamente mediante
cheque nominativo a nombre de la organizacién
beneficiaria.

En caso de que dicha organizacién solicite un
segundo apoyo dentro del mismo ejercicio anual, la
evaluada y aprobada
expresamente por alguno de los dérganos de
gobierno del Sindicato (AS, CSD, CGD o CG).

solicitud debera ser

La Secretaria de Relaciones y Solidaridad debera
informar por escrito al Comité Ejecutivoy al CGD el
dia habil siguiente a la entrega del apoyo, mediante
una exposicion detallada que incluya:

¢ Nombre y naturaleza de la organizacion

beneficiaria;

¢ Monto otorgado;

* Motivo y contexto del apoyo;
¢ Acta o constancia de entrega.

Si algun d6rgano de gobierno del SITUAM determina
que el apoyo otorgado no era procedente o
contraviene el presente Reglamento, se procedera
conforme a lo establecido en los Estatutos y podra
iniciarse el proceso de sancién correspondiente.
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Capitulo XI
Delincumplimiento y responsabilidad.

Articulo 51. Procedimiento ante incumplimiento
normativo

Toda acciéon u omisién que contravenga lo dispuesto
en el Estatuto del SITUAM, la Ley Federal del Trabajo
o el presente Reglamento, dara lugar al inicio de un
de
sindical, conforme a los mecanismos establecidos

procedimiento interno responsabilidad

en el Estatuto.

Este procedimiento podra ser
cualquier persona afiliada y debera ser resuelto por

promovido por

los 6rganos de gobierno competentes, garantizando
el derecho de audiencia, defensay debido proceso.

Articulo 52. Responsabilidad civil o penal

Cuando del procedimiento interno surjan indicios
de responsabilidad penal o civil (por malversacion,
de
documentos, u otros), el Comité Ejecutivo solicitara

fraude, desvio de recursos, falsificacion
al abogado o abogada del Sindicato que inicie de
legales

autoridades

forma inmediata los procedimientos

correspondientes ante las

competentes.

En casode que elabogado o abogada del SITUAM se
niegue injustificadamente a actuar, se debera
convocar a un Consejo General de Delegados (CGD)
o Comité de Huelga, para que designe a otro
del
legal

derecho la

del

profesional que asuma

representacion Sindicato en dichos

procesos.
Articulo 53. Separacion preventiva de funciones

Cuando una Secretaria, persona integrante del
Comité Ejecutivo, de la Comisidn Auténoma de
Hacienda, o de cualquier comision mixta se
encuentre bajo por

incumplimiento grave, el CGD podra aplicar las

investigacion presunto

medidas preventivas necesarias, entre ellas, la



separacion provisional del cargo, conforme al
Reglamento de Procedimientos Disciplinarios o al
Estatuto, segun corresponda.

Articulo 54. Inhabilitacion y sanciones

Las personas que resulten responsables de
incumplimientos graves podran ser objeto de las
siguientes sanciones, sin perjuicio de las acciones

legales externas que correspondan:

e Restitucion del dano patrimonial causado al
SITUAM;

¢ Inhabilitacién temporal o definitiva para ocupar
cargos de representacion sindical;

e Expulsién del Sindicato, en casos extremos y

conforme a las disposiciones estatutarias

aplicables.
TRANSITORIOS

PRIMERO.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su aprobacién por el Congreso General
Ordinario del SITUAM.

SEGUNDO.
La Secretaria de Prensa y Propaganda debera

publicary distribuir una copia impresa del presente
Reglamento a cada persona afiliada, a mas tardar el
1 de diciembre de 2025, utilizando los medios
oficiales del Sindicato.

TERCERO.
Por Unica ocasion, el Congreso General Ordinario

designara a las personas faltantes para integrar la
Comision Autonoma de Hacienda (CAH) por unidad.
En caso de no lograr su nombramiento en dicho
Congreso, cada Asamblea Seccional respectiva
debera realizar la designacion dentro de los 30 dias
naturales siguientes.

CUARTO.
El Comité Ejecutivo debera publicar, en los medios

oficiales del Sindicato, un listado completo de las
personas que brindan apoyo externo e interno
(personal de base con licencia), indicando:

e Adscripcion,
* Monto de salario mensual bruto,
e Contrato individual de trabajo.

Esta publicacion debera realizarse a mas tardar
cinco dias naturales después de la aprobacién del
presente Reglamento.

QUINTO.
El Comité Ejecutivo solicitara a la Tesoreria General

de la UAM el
correspondientes a cuotas sindicales desde el
inicio SITUAM. Esta
publicada en los medios oficiales del SITUAM a mas
tardar el 1 de diciembre de 2025, junto con un

histérico de aportaciones

informacién debera ser

resumen ejecutivo de los datos financieros
recibidos de manera histérica y separado por cada

gestion.

En caso de negativa por parte de la UAM, el Comité
Ejecutivo debera informar publicamente del hechoy
recurrir al procedimiento legal correspondiente.

SEXTO.
La Secretaria General y la Secretaria de Finanzas

deberan presentar un informe de viabilidad técnica
y juridica sobre la implementacion del pago de
noémina electronica para el personal externo y de
base adscrito al local sindical. Este informe debera
ser entregado al CGD a mas tardar el 31 de enero de
2026, con el objetivo de garantizar el derecho al
salario sin condicionamientos indebidos.

“Por la Unidad en la Lucha Social”

“Por la Dignidad, justiciay verdad”

MILITANCIA SITUAM
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“Par la Unidad en la Lucha Sacial”



