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Y después del laudo qué?...

Es urgente recuperar la bilateralidad y el caracter mixto del sindicato para
defender la universidad

Rosa Salazar
Noemi Lujan

El laudo del 81 de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje (JFCA), en el que se establecié que lo
académico dejaba de ser asunto sindical, tuvo un impacto muy negativo en los derechos humanos
laborales de las trabajadorasy trabajadores académicos de la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM). Dentro de las afectaciones que tuvo el laudo estan:

1. Limitacion de la negociacién colectiva en materia académica

Al declarar que los asuntos académicos no eran materia sindical, se restringid la capacidad del
SITUAM para negociar condiciones laborales relacionadas con: cargas de trabajo (horas frente a
grupo, investigacién, tutorias, etc.), evaluaciones y promociones y también se excluyé al
sindicato del debate en torno al sentido y orientacioén de la educacion que se imparte en la UAM.

Esto debilité la proteccidn colectiva de las trabajadoras y los trabajadores académicos, dejando
decisiones clave en manos de la administracion universitaria sin mediacion sindical.

2. Vulneracién de la autonomiay libertad académica

Si la JFCA considerdé que temas como la organizacion del trabajo docente o los criterios de
evaluacion no eran negociables, las trabajadoras y los trabajadores académicos hemos
quedado expuestos a arbitrariedades en la asignacion de tareas, a presiones administrativas sin
mecanismos sindicales de defensa.

Ademas de los efectos de este tipo de practicas en el deterioro de la convivencia en los espacios
académicos, se han afectado gravemente en algunos casos los derechos humanos como la
libertad de catedra (Art. 3° constitucional), la estabilidad laboral por la aplicacién incorrecta de
la legislacién en el caso de despidos injustificados y la dignidad en el trabajo como se ha
demostrado con la documentacién de casos de hostigamiento, violencia laboral y malos tratos
en contra de trabajadoras y trabajadores por parte de funcionarios de la administracion
universitaria.

3. Precarizacion laboral

Al separar lo académico de lo laboral, se abrié la puerta a una mayor flexibilizacién en las
condiciones de trabajo y la distribucién desigual e ilegal de cargas de trabajo, a la entronizacién
de criterios unilaterales en la aplicacién de las reglas y procedimientos para el ingreso, la
promociény la permanencia del personal académico. Esto ha afectado el derecho al desarrollo
profesional y a la construcciéon de diversas vias para el mejoramiento salarial y laboral. Sin la
intervencion sindical, los académicos quedaron en desventaja frente a la administracién
universitaria.

4. Afectacion alaigualdady no discriminacion
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Las trabajadoras académicas (mujeres) suelen verse mas perjudicadas por la falta de
negociacion en temas relacionados con la igualdad sustantivay el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia. No es casual que una parte importante de las denuncias de acoso y
hostigamiento laboral hayan sido presentadas por compafieras. La decision de la JFCA pudo
profundizar desigualdades de género al eliminar herramientas sindicales para exigir acciones
afirmativas y la construccioén del presupuesto con enfoque de género por ejemplo.

5. Debilitamiento del sindicato y la huelga

Si el sindicato no puede negociar aspectos centrales del trabajo académico, su rol protector se
reduce, lo que disminuye su capacidad para convocar a la participacion de trabajadoras y
trabajadores académicos en defensa de derechos.

Lo anterior fragiliza el derecho a la libre asociacién sindical (Art. 123 Constitucional, Convenio
87 OIT).

La resolucion de la JFCA, al excluir lo académico de la negociacidn sindical, afecté derechos
humanos laborales fundamentales, como la libertad sindical, la igualdad, la estabilidad laboral
y la autonomia académica. Esto generd un desbalance de poder a favor de la administracion
universitaria, exponiendo a los académicos a posibles abusos sin mecanismos efectivos de
defensa colectiva.

La intervencién del sindicato en la vigilancia de los procedimientos para la ocupacion de plazas
académicas (temporales y definitivas) es fundamental para garantizar transparencia, equidad y
respeto a los derechos laborales en las instituciones de educacion superior como la UAM.

Es urgente que el SITUAM, como sindicato mixto y titular del CCT, exija:
1. Garantia procesos transparentes y meritocraticos

El sindicato debe convertirse en contrapeso frente a posibles arbitrariedades de la
administracion, particularmente en la coyuntura actual de renovacion de la planta académica.
Si vigilancia debe evitar el nepotismo o favoritismos en la asignacion de plazas. También debera
ser garante en contra de la discriminacion por razones politicas, ideolégicas o de género.

El SITUAM debera disefar estrategias de participacion e informacién a toda la comunidad para
vigilar que los concursos cumplan con los criterios publicos (convocatorias claras, jurados
imparciales, evaluaciones objetivas).

2. Defensade laestabilidad laboraly la planta académica. La exigencia de respeto a la clausula
109 de nuestro CCTy la derogacién del acuerdo 11/2018 son banderas inexcusables para la
defensa de los derechos humanos laborales de las trabajadoras y los trabajadores
académicos y para la preservacioén de la calidad de la educacion.

3. Transparenciay vigilancia en la aplicacién de la normatividad para la ocupacidn de plazas

El SITUAM debe exigir que las plazas se otorguen bajo concurso publico y con base en las
necesidades institucionales, no en preferencias de personas o grupos. Se construya una ruta
que respete el compromiso institucional y el derecho a concursos preferenciales para
profesorasy profesores temporales que contribuyen a necesidades permanentes de docencia.

4. Combate a la precarizaciény el abuso laboral
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5. Proteccioén de la libertad académicay la autonomia

Si las plazas se asignan por lealtad politica o sumision, se vulnera la libertad de catedra (Art. 3°
constitucional).

6. Cumplimiento de normativas nacionales e internacionales

La Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) reconoce el derecho sindical a participar en
procesos laborales (Convenio 154).

En México, la Ley Federal del Trabajo (Art. 123) protege la negociacion colectiva en condiciones
de empleo.

La intervencion sindical es una barrera contra la opacidad y el abuso de poder. Sin ella, los
trabajadores académicos quedan expuestos a arbitrariedades que erosionan sus derechos
humanos laborales, la calidad educativa y la democracia universitaria.

Con base en las consideraciones anteriores, consideramos de vital importancia que el SITUAM
realice acciones inmediatas para:

1. Consolidar, profundizary transversalizar la Agenda Laboral Académica

2. Reglamentary fortalecer el Consejo Académico Sindical

3. Impulsar una campana de afiliaciéon e informacién entre profesoras y profesores

4. Elaborar materiales informativos y formativos para el sector académico

5. Acompanary asesorar a las trabajadoras y trabajadores en los procesos de jubilacién

6. Constituir una defensoria legal sélida e integral para la defensa de las trabajadoras y los
trabajadores frente al hostigamiento laboral, malos tratos y despidos injustificados.

Por el fortalecimiento del caracter mixto del SITUAM y el avance conjunto de trabajadoras/es
académicos y administrativos hacia el Trabajo decente:

* Garantia de Igualdad sustantiva y no violencia.

* Respeto a la normatividad desde los derechos humanos/laborales.
* Transparenciay rendicién de cuentas.

* Cero tolerancia a la violencia en los espacios de participacion.

* Gobernanza universitaria.



