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PROCESO ELECTORAL ORDINARIO

<> PROPUESTA: CONVOCATORIA A ELECCIONES
ORDINARIAS PARA EL PERIODO 2025-2027.

Convocatoria a Elecciones Ordinarias periodo
2025-2027 articulo 71 inciso a) numeral 2y 3
incisos a), b) y c¢), en articulos 76, 101 inciso b),
en articulos 102,110y 111 incisos b) y ¢) y fechas
a Elecciones pararenovar a los Grupos Internos
Coordinadores, CAVEF, Comisiones Mixtas de
Higiene y Seguridad de Unidad donde
corresponda y Comisiones Mixtas Generales
de las Unidades Cuajimalpa, Lerma, Rectoria
General, Xochimilco 'y representaciones
faltantes.

<> PROPUESTA: REGLAMENTO DE ELECCIONES

Junio 2025

O PROPUESTA CONVOCATORIA A ELECCIONES
ORDINARIAS PARA EL PERIODO 2025-2027.

Los afiliados deben tomar en cuenta lo sefialado en el
articulo 103 del Estatuto del SITUAM, el cual determina
que las elecciones ordinarias deberan ser realizadas a
mas tardar la primera quincena del mes de julio de
cada dos anos, salvo casos extraordinarios
considerados asi por el CGD o el Comité de Huelga.

Atendiendo el punto del orden del dia del 46 Congreso
General Ordinario respecto de la Emision de la
Convocatoria al proceso electoral ordinario para

renovar la representacion sindical. De lo cual se debe
considerar el Acuerdo 12/2025 relacionado con el
periodo vacacional y firmado por los secretarios
generales UAM - SITUAM el 08 de mayo del 2025.
Periodo comprendido del lunes 18 de agosto al viernes
12 de septiembe del 2025. De lo cual el Congresgo
General Ordinario debe hacer todo los posible para
aprobar convocar a elecciones y que la Comisidn
Electoral debera trabajar durante los trabajos del
Congreso para publicar la convocatoria y Reglamento a
Elecciones antes del periodo vacacional, para poder
contender con la agenda del SITUAM en cada uno de sus
robros.

La convocatoria a Elecciones y Reglamento, es
fundamental que se trabaje desde el primer dia del
Congreso por la Comisiéon Electoral, como lo hemos
venido haciendo, para poder avanzar con la organizacion
del SITUAM vy presentar la convcoatoria y reglamento
ante el Congreso para su revision y su aprobacion.

Considerando que la Convocatoria a Elecciones se
sustenta en un primer momento a lo que estable el
articulo 103 y lo previsto en el articulo 71 inciso a)
numeral 2 incisos a), b) y c), en articulos 76, 101 inciso
b), en articulos 102,110y 111 inciso b) y c¢), articulo 113,
en razon de ello presentamos la propuesta siguiente:

l. Fechas para Convocar a Elecciones Ordinarias
para el periodo 2025-2027, para renovar GIC,
Asesor Académico, CAVEF y Comisiones Mixtas;
segun corresponda a las Secciones Sindicales y
Comisionesvacantes. Dicho calendario es el que
pudiera ajustar las fechas de cambio de
representacion en términos del Estatuto.



Calendario

FECHA

OBSERVACIONES

Elecciones

Trabajo de la Convocatoria y Reglamento a

General Ordinario para su aprobacion el

Durante los trabajos del 46 Congreso

10y 11 de julio del 2025

Publicacién de la Convocatoria

Viernes 11 de julio del 2025

Registro de candidatos y planillas

Jueves 16 de julio del 2025

integrantes que cubren requisitos.

Publicacién del boletin con el nombre de candidatos
y de cada planilla con los nombres de sus

Jueves 16 de julio del 2025

Campana Lunes 21 aldomingo 27 de julio del 2025
Veda electoral Lunes 28 y Martes 29 de julio del 2025
Votaciones Miércoles 30 y Jueves 31 de julio del

2025

Publicacién de Resultados

Viernes 1° de agosto del 2025

Vacaciones

Otro tema que tenemos, es la forma en que la
Electoraly la CAVEF definen al margen del marco
normativo en el SITUAM, por ello consideramos
importante que sea el Congreso el que retome
esta propuesta que se basa en el Estatuto,
existen acuerdos que han sido tomados en los
6érganos de gobierno del SITUAM que violentan el
Estatuto y que queda a discrecion de éstas
Comisiones y del propio Comité Ejecutivo en
gestion. Debemos establecer en el Reglamento a
Elecciones o en el propio Estatuto de requerirse,
lo que establece la Ley Federal del Trabajo,
publicar previo al Congreso por parte de la
CAVEF la lista de afiliados que no pueden
participar en un proceso de eleccién por tener
un Dictamen que cumpla con lo que sefala el
Estatuto en sus articulos 82, 83, 84, 85, 86, 87,
88, 89, 90, 91, 92. 93, 94y 95; debe ser aprobado
por los trabajadores, cumpliendo en todo
momento con el debido proceso de ser
escuchado antes de ser sancionado. Lista que
se publicara para conocimiento de la base
trabajadora y de ser necesario llevar a cabo las
aclaraciones pertinentes, persona que no se
encuentre en dicho listado se considera que
puede votar y ser registrada para ser votada en
urnas para un cargo de representacion sindical.

En términos de la Ley y del Estatuto del SITUAM
respetar la legalidad y democracia establecida

Entrega de gestidn a la nueva representacion electa.
Toma de posesion del cargo en Asamblea Seccional

VI.

Martes 5 de agosto del 2025

Del lunes 18 de agosto al viernes 12 de

septiembre del 2025

en nuestro Sindicato. Tienen que dejar actos que
vulneren lademocracia sindicaly dejar de aplicar
la discrecionalidad segun determine la CAVEF y
la Comisién Electoral, en permitir participar a
quienes no deben y prohibir a quienes tienen el
derecho a servotados en las urnas.

En términos de la tan citada Ley Federal del
Trabajo; el Reglamento a Elecciones, debe
apegarse principalmente a la Declaracion de
Principios, al Estatuto de acuerdo a lo
establecido en el capitulo VI DE LAS
ELECCIONES Y DE LAS VOTACIONES en sus
articulos 97, 98, 99, 100, 101,102 en todos sus
incisos, articulos 103, asicomo lo establecido en
sus articulos 71, 76 y 80, entre otros, ya no es
conveniente seguir manteniendo e
implementando medidas que dafian la
organizacion sindical, por eso consideramos que
se debe retomar a la letra lo que dice el Estatuto,
donde se tenga que precisar asi se haga con la
finalidad de fortalecer la democracia del SITUAM
y dejar de hacer todo lo contrario. Asi como
integrar la proporcionalidad de género.

En la presente ponencia, presentamos una
propuesta de Reglamento a Elecciones, que
consideramos es un documento que se puede
seguir trabajando a partir de su aprobacion, con
elementos que nos permita como organizacion
sindical, fortalecer al SITUAM es justo y



necesario, ante hechos mas que lamentables y
que se han sucitados durante dos décadas por
parte de los Comités Ejecutivos, debemos
ocuparnos en blindar nuestros procesos
electorales y pugnar por que se respete la
democracia y decision de la base, a través de su
voto, no debemos seguir permitiendo que se
entrometa el Comité Ejecutivo en turnoy sabotee
el trabajo de la Comisién Electoral o que quede a
discrecionalidad de algun grupo o corriente que

PROPUESTA: REGLAMENTO DE ELECCIONES

Los trabajadores afiliados al SITUAM ejerceran
democraticamente su vida politica sindical, la
cual se expresara por medio de la libre discusion
y votacion de sus posiciones en los diversos
procesos electorales que se realicen en su seno.
La votacién y sus resultados seran la expresion
de lavoluntad de los integrantes del SITUAM y su
mandato debera ser respetado en todos los
casos (articulo 97 del estatuto).

La votacién es universal, secreta y directa.
Podran participar todos los afiliados al SITUAM
haciendo uso de su derecho que les confiere el
articulo 13 del Estatuto Sindical para votary ser
votado; para ello debera de contar con una
antigliedad sindical minima de 30 dias como lo
establece el articulo 98. A excepcidon de los
casos de afiliados que estén sancionados,
debiendo haber de por medio un Dictamen
aprobado por los érganos del SITUAM, el cual
debe apegarse a lo establecido en los articulo
93, 94 y 95 del estatuto. Se dara a conocer por
la CAVEF la lista de personas que no tienen
derecho a ser votadas, la cual se publicara
previo al CGO de cada afno, y en su caso
realizaran las aclaraciones respectivas. De no
existir estad consideracion, a nadie se le podra
negar el registro y el derecho a ser votado.

En ningln caso un afiliado al SITUAM podra
ocupar mas de un cargo de elecciéon sindical
simultaneamente. De igual manera, ningun
integrante de los GIC, o las CM (parte sindical) y
CAVEF, podra reelegirse en la misma instancia
en el periodo inmediato siguiente. Para este
efecto, las Comisiones Mixtas de Unidad se
consideran instancias inferiores a las
Comisiones Mixtas Generales, por lo que los
miembros de las primeras si pueden aspirar a
participar en las Comisiones Mixtas Generales.

integran la CAVEF o Comisién Electoral para que
determinen sin ningun sustento quien participay
quien no. Acciones que han implementado para
tener el camino libre en las urnas. A cincuenta
afos de nuestra organizacion sindical y ante la
transicion que estamos viviendo; todo debe estar
claro y preciso para erradicar la corrupcion y el
fraude electoral en nuestra organizacion
sindical.

Una excepcion a este principio seran los casos
de afiliados que hayan venido ocupando un cargo
de manera interina cubriendo el periodo de otra
persona, ya que en este caso si podra reelegirse
en la misma instancia e inclusive en el mismo
cargo. (articulo 99 del estatuto), en las ultimas
convocatorias no esta registrado como lo
establece el estatuto.

En ningun caso un afiliado que ya ocupe un cargo
sindical podra renunciar a él con el fin de
contender por otro cargo sindical distinto, para
poder participar como candidato en una
contienda electoral, debera previamente
concluirse el periodo de representacion para el
cual se fue electo (articulo 100 del estatuto)

De la misma manera no podran ser candidatos a
cargos de representacidon sindical aquellos
afiliados que durante los cuatro afios anteriores
al proceso de elecciones en turno hayan venido
fungiendo como representantes sindicales,
aquellos afiliados que estén en ese supuesto
deberan dejar transcurrir dos afnos para poder
ser candidatos a un cargo. Una excepcién a lo
anterior sera el caso de los interinatos (articulo
100 del estatuto. En las ultimas convocatorias a
elecciones no esta contemplado como lo
establece el estatuto)

El Congreso General Ordinario, cuando se
renueve el Grupo Interno Coordinador 2025 se
nombrard a la Comisién Electoral o Comité
Electoral semipermanente siendo su duracién
por dos afios, Comision Electoral o Comité
Electoral que se encargara de convocar para
cubrir representaciones vacantes, la
convocatoria y Reglamento a Elecciones para
renovar al Comité Ejecutivo para el periodo 2026-
2028 y en lo sucesivo. Estara integrada por 2
miembros de cada Seccidén Sindical, asi también
en los casos en que no haya representantes ante



10.

11.

CAVEF, el Congreso o la Asamblea Seccional
nombrara de manera provisional para
complementar la CAVEF Unica y exclusivamente
para el proceso de eleccidny a la conclusiéon de
éste concluira su representacion.

Para la renovacidon del Comité Ejecutivo para
cubrir la gestidon 2026-2028 la Comisién Electoral
o Comité Electoral presentaran ante el CGD la
Convocatoria y Reglamento a Eleccion en los
tiempos establecidos en el Estatuto, es decir a
mas tardar en la primer quincena delmes dejulio
de cada dos anos para ser revisada y aprobada
por el Congreso General Ordinario.

La Comision Electoral o el Comité Electoral
emitira la convocatoria a elecciones, asi como
los reglamentos de registro de planillas, de
campana electoral y de votaciones, que regiran
el proceso electoral de acuerdo con el Estatuto.
La vigilancia y responsabilidad del proceso
electoral en cada Seccion Sindical,
correspondera a los miembros de la Comision
Electoral o del Comité Electoral.

Para efectos de registro, los candidatos
deberan cumplir con los siguientes requisitos.

a) Paraelregistro de planillasy/o Comisiones los
candidatos deberan presentarse fisicamente en
el lugar delregistro el dia ..... delafo....enelGIC
de su Unidad de las 8:00 a las 18:00 horas en el
caso de las unidades Cuajimalpa y Lerma el
registro se realizard de 8:00 a 15:00 horas.
Ademas tendra que mostrar el CFDI de la ultima
quincena asi como una identificacion vigente.

b) Los candidatos a participar para GICS, o
Comité Ejecutivo deberan participar agrupados
en planilla y registrar el nombre de sus
integrantes y los cargos a que aspiran
respectivamente y especificar la denominacién
de la planilla asi como nombrar un representante
ante la misma.

c) Los candidatos a participar a los cargos de
Asesor Académico, Comisiones Mixtas y CAVEF,
deberan registrarse en forma individual.

d) El cargo de Asesor Académico sera ocupado
por un trabajador afiliado miembro del personal
académico. La designacion sera a través del
mecanismo de votacion secreta, universal y
directa en la que participaran Unicamente los

12.

13.

trabajadores académicos afiliados (articulo 113
del estatuto)

e) Todos los candidatos presentaran un plan de
trabajo en originaly copia para su acuse, con una
extensién minima de seis cuartillas para GIC Sy
Comité Ejecutivo; para Comisiones Mixtas,
CAVEF y Asesor Académico de tres cuartillas,
debera redactarse a doble espacio, letra Arial, 12
puntos, en un archivo digital en formato Word; en
CD y/o USB. (Requisitos como obligatorio es el
Plan de Trabajo; no asi las caracteristicas
solicitadas por la Comisién, las cuales son sélo
de forma, por tanto no sera motivo para que la
Comisidn Electoraly/o la CAVEF, no registre a las
Planillas y/o a los candidatos en caso de que no
cumplan con alguna de las caracteristicas;
mientras y en tanto, cubran lo establecido en la
presente convocatoria.

f) Enningun caso unintegrante del SITUAM podra
participar en mas de una planilla para contender
electoralmente (articulo 102 del estatuto)

g) En el momento en que se termine el tiempo
estipulado en el registro, no se podra hacer
ninguin cambio o anexo a su plan de trabajo.

h) Elhorarioy fecha de registro no rebasara lo
establecido en la convocatoria.

i) Los participantes no podran ser alavez
integrantes de la Comisién Electoral ni CAVEF.

Elrepresentante de planilla, es el responsable de
recibir la propaganda, de actos y acciones que
realice su planilla, teniendo derecho a
entrevistarse; interponer recursos de
inconformidad de actos u omisiones cometidos
contra su planilla, recibir respuestas de la
Comisién Electoral ante alguna inconformidad;
conocer con la anticipaciéon debida el padrén de
votacion durante el proceso electoral sin menos
cabo del mismo derecho que tienen los
integrantes de la planillas. Asi también la
Comision Electoral o Comité Electoral entregara
copia del listado de trabajadores afiliados en
activo al SITUAM. Conocer de la apertura, cierre
y el escrutinio finaly recibir copias de las Actas.

Durante el tiempo de campana, el representante
de planilla puede hacer proselitismo a favor de



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

su planilla, en las mismas condiciones de los
demads miembros del Sindicato pues no forma
parte de la Comisién Electoral, ni CAVEF, y de los
demas o6rganos de gobierno de Coordinacién y
Ejecucion del SITUAM.

La Comisiéon Electoral convocara a asambleas
seccionales para dar a conocer y discutir los
planes de trabajo de los candidatos a
Comisiones Mixtas, Asesor Académico y de la
planillas para GIC, los dias que determine la
Comision Electoral o Comité Electoral, en
coordinacién con el GIC de cada Seccion
Sindical.

Después de cerrado el plazo de registro, al dia
siguiente la Comisién Electoral o Comité
Electoral, después de comprobar lo establecido
en la convocatoria, dara a conocer a los afiliados
del SITUAM mediante la publicacion de un
boletin con el nombre de los candidatos de cada
planilla y sus integrantes. La Comision Electoral
o Comité Electoral se ocupara también de hacer
que el Comité Ejecutivo a através de la Secretaria
de Prensa y Propaganda sin excusa alguna,
publigue todos los planes de trabajo
presentados por los candidatos registrados y
avalados por la Comision Electoral y CAVEF.

Lacampanaelectoralseradel...de........ al..... de
...... delano....
Los candidatos y planillas evitaran difundir

campanfa agresiva, de difamacién y/o calumnias
hacia algun candidato o planilla contendiente
durante el proceso electoral, por el medio que
sea. De comprobarse que se incumplié éste
articulo se sancionara con la cancelacion de la
planilla y/o del candidato.

La Comisién Electoral o Comité Electoral y un
representante de cada planilla revisaran el
padrén electoral para su depuraciéon 8 dias antes
de la votacion, padrén que debera ser publicado
para conocimiento de los afiliados.

La vigilancia del proceso electoral sera
coordinada por la Comisién Electoral o el Comité
Electoral auxiliada por trabajadores afiliados al
SITUAM designados para tal efecto por los
respectivos CSD, un representante de cada una
de las planillas registradas y los integrantes de la
CAVEF, quienes deberan respetar lo establecido
en el Estatuto y ser imparciales en todo
momento.

La Comision Electoral elaborara las boletas de
votacioén indicando en ellas el nombre de cada
planilla registrada para GIC o Comité Ejecutivo y

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

de los candidatos registrados para Asesor
Académico, Comisiones Mixtas, asi como los
espacios correspondientes para el voto y para la
abstencidn. En el caso de la CAVEF en la misma
boleta deberan anotar a todos los candidatos
registrados, asi como el espacio
correspondiente para el voto y la abstencién en
la misma boleta. El SITUAM a través de la
Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo
aportara los fondos necesarios para tal efecto,
sin  ninguna excusa para evadir su
responsabilidad. Esto no implica que el Comité
Ejecutivo es quien definird quien participa vy
quien no, como tampo obstaculizara los trabajos
de la Comision Electoral o Comité Electoral.

Las boletas deberan estar firmadas por la
Comisién Electoral o Comité Electoral y la
CAVEF con numero de folio consecutivo. Se
revisara el nimero de folio y las contaran de ser
necesario en presencia de los representantes de
planilla y candidatos asistentes. EL Comité
Ejecutivo no tendra ingerencia en dicho trabajo,
su responsabilidad sélo deriva de proporcionar
los recursos econdmicos para cumplir con el
proceso de eleccién.

La Comisién Electoral o Comité Electoral, debera
elaborar actas de apertura, de cierre parcial, de
reapertura y de cierre de votaciones con un
minimo de dos testigos, consignando en ellas
cualquier anomalia que se hubiera presentado
durante la votacion.

En el caso de existir alguna irregularidad dentro
del Proceso, la Comisién Electoral o Comité
Electoral, resolvera si se trata del proceso de
eleccion y/o en su caso debera turnarlo a la
instancia correspondiente para su solucién.

La votacion se llevara a cabo los dias ...... VA de
..... delafo.....,de las 10:00 a las 18:00 horas.
Elvoto sera depositado en urnas transparentesy
selladas colocadas en cada Seccion Sindical, en
los sitios que la Comisiéon Electoral o Comité
Electoral lo determinen.

El voto serd personaly no se permitira en ningin
caso orientar el voto en el lugar de las urnas, en
ese sentido esta incluida la CAVEF, Comision
Electoraly toda la estructrua del SITUAM.

En el caso de la Rectoria General se instalaran 2
casillas permanentes; una ubicada en la
Rectoria General y otra en la Direccion de
Difusién Cultural. A esa casilla deberan asistir
los trabajadores afiliados de las diferentes



28.

29.

30.

31.

32.

33.

“Casas de Cultura” a emitir su voto en el horario
establecido en el presente Reglamento.

Al cierre de la votacidon la Comision Electoral o
Comité Electoral procedera a invalidar con dos
rayas diagonales de punta a punta las boletas
sobrantes y procederan a elaborar la acta
respectiva.

El sufragio sera efectivo al marcar el votante el
nombre del candidato en las Comisiones Mixtas,
CAVEF, Asesor Académico o de la planilla de su
preferencia. Se anulara cuando sean marcados
dos o0 mas nombres de planillas o la boleta
completa. Tampoco se considerara efectiva,
aquella boleta depositada en las urnas
electorales con leyendas, insultos o en blanco.
En el caso de la CAVEF, el sufragio sera efectivo
al marcar el votante dos nombres de los
registrados en la misma boleta, excepto en las
Secciones sindicales donde se nombre sélo un
representante. Se anulara cuando sean
marcados tres o mas nombres o la boleta
completa. Tampoco se considerara efectiva
aquella boleta depositada en las urnas
electorales con leyendas, insultos o en blanco.
La eleccidn sera valida con el nimero de votos
que sean emitidos.

Concluida la votacion, la Comisién Electoral o
Comité Electoral realizara el recuento en cada
Seccién Sindical de los votos depositados en las
urnas electorales, para renovar GIC y Comité
Ejecutivo, asi como de las Comisiénes Mixtas,
CAVEF y Asesor Académico, informando del
numero de trabajadores afiliados al SITUAM,
boletas electorales repartidas y numero de
votantes, de acuerdo a las listas de control que
se hayan manejado en cada Seccién Sindical
(inciso p) articulo 111 del Estatuto)

La Comisién Electoral es quien procedera a abrir
laurnay procedera al escrutinio de lavotacidénen
presencia de los afiliados, debiendo sacar los
votos directamente de las urnas voto por voto y
leeran en voz alta, la opcidén seleccionada en
cada una de las boletas electorales, que
mostraran a los presentes; y de manera
inmediata registraran publicamente el voto
conferido para cada candidato y/o planilla para
contabilizar los votos y de los resultados;
separando los votos emitidos a favor de cada
planilla, las abstenciones y los votos nulos. Al
concluir el cémputo de los votos se dara a
conocer el resultado preliminar a los afiliados,
seran ganadores aquellos que obtenga el mayor

34.

35.

36.

37.

38.

39.

numero de votos (articulo 71 numeral 3 inciso c),
102 inciso 0) y 111 inciso i) del estatuto sindical)
La suma de votos en la urna debe coincidir con el
numero de votantes registrados en el padrén, de
no coincidir la Comisién Electoral tendra que
exponer la causa y reportarse en el Acta de
Escrutinio ante la CAVEF.

La Comisiéon Electoral o Comité Electoral
verificara el conteo de cada una de las pilas de
votos clasificados. La suma de los votos a favor
de cada planilla y/o candidatos, de las
abstenciones y de los votos nulos no debera
exceder del numero de asistentes a votar.

En caso de duda, o a peticion justificada de
alguno de los candidatos o de las planillas, la
Comisién Electoral o Comité Electoral debera
proceder a contar nuevamente los votos para
que no quede duda alguna, del resultado de la
votacion.

Del resultado preliminar en cada Seccidon
Sindical, cuando corresponda la renovacioén del
Comité Ejecutivo, al término del conteo de las
planillas para Comité Ejecutivo la Comisién
Electoral o Comité Electoral en cada Seccidn
Sindical, procedera a elaborar el acta respectiva
del resultado de los votos de las planillas para
renovar Comité Ejecutivo, resultados que se
plasmara en hoja membretada del SITUAM con
nombre y firma de la Comision Electoral o
Comité Electoral y con los testigos respectivos
en cada Seccion Sindical.

Concluida la votacion, el pleno de la Comisién
Electoral o Comité Electoral; se concentrara en
las oficinas del Local Sindical ubicado en Tlalpan
1036, para realizar el recuento de los votos
depostiados en las urnas electorales de cada
Seccion sindical, a través de las actas del
resultado, corroborando con las boletas
electorales repartidas y numero de votantes de
aucerdo al padroén de afiliados.

El resultado final del recuento electoral se
asentara en acta, misma que se dara a conocer
por la Comisiéon Electoral en hoja membretada
con nombre y firma de los que integran la
Comisién Electoral o Comité Electoral. Debiendo
entregar copia a través de oficio al Comité
Ejecutivo para su publicacion, en un plazo maxim
e informar a los trabajadores del Comité
Ejecutivo electo, en el término de 48 horas
después de concluida la votacién.

Esta debera contener:



40.

41.

42.

43.

1) ELnumero total de trabajadores
sindicalizados.

2) El ndmero total de votos emitidos.

3) ELnumero de votos que haya obtenido cada
candidato y/o planilla.

4) ELnumero de votos de abstencion.

5) ELndmero de votos anulados.

6) EL niumero de boletas utilizadas, las cuales
deberan corresponder con el numero de folio
7) ELnombre de la planilla triunfante y/o
candidato electo

En caso de empate, la Comisidon Electoral o
Comité Electoral, convocard en un plazo maximo
de 48 horas (articulo 111 inciso j) del estatuto)
La Comision Electoral o Comité Electoral en
coordinacién con la CAVEF deberavigilar en todo
momento y con los mecanismos adecuados, la
autenticidad y fluidez del proceso de eleccién;
quienes tendran especial cuidado durante los
dias de la votacién para que existan las
condiciones que propicien el caracter libre,
universal y secreto durante la emision del voto.
Absteniéndose la Comision Electoral, CAVEF y
toda la estructura del SITUAM de orientar el voto.
Los integrantes sindicalizados electos para GIC,
Comité Ejecutivo y Comisiones Mixtas,
Auténomas Asesor Académico, tomaran
posesion de su cargo en un plazo no mayor de 8
dias. Previo a ello el Comité Ejecutivo informara
a la Universidad del cambio de representacion
sindical de los GIC 8, Comité Ejecutivo, Asesor
Académico y Comisiones Mixtas a efecto de
acreditar a los nuevos representantesy gestionar
la licenciay/o permiso sindical de los candidatos
electos (articulo 111 inciso j) del estatuto)

El Grupo Interno Coordinador y Comité Ejecutivo
saliente deberd convocar a una asamblea
seccional/Consejo General de Delegados para
informar a los afiliados de la nueva
representacion: GIC, Asesor Académico,

44.

45.

46.

47.

48.

Comisiones Mixtas, CAVEF y/o Comité Ejecutivo
para el periodo comprendido siguiente, segun
corresponda.

Los representantes sindicales ante el Comité
Ejecutivio, GIC s, Asesor Académico,
Comisiones Mixtas y CAVEF, que concluyan su
gestidon deberan entregar un informe por escrito
que contenga; listado de casos pendientes,
puntos resueltos, agenda de reuniones de
gestion y calendario de actividades, inventario
del mobiliario y equipo que recibieron y que
entregan.

Los casos no previstos en el presente
Reglamento, seran resueltos por la Comision
Electora o Comité Electoral, conforme a lo
establecido en el Estatuto del Sindicato.

Toda inconformidad presentada por escrito, por
cualquier planilla y/o candidato debera estar
sustentada, debiendo entregarla a la Comision
Electoral o Comité Electoral, quien resolvera de
acuerdo a lo establecido en la Convocatoria, en
el Reglamento a Elecciones y al Estatuto
Sindical. Las inconformidades seran a partir de
cuando se da inicio al proceso, durante el
proceso de campana, durante las votaciones y
durante el recuento, ajsutandose a las fechas
acordadas en el CGO para renovar la
representacion del SITUAM.

Una vez concluida la votacién la Comisidn
Electoral entregara el paquete electoral a la
Secretaria de Organizacion, asi como de las
actas particulares de incidentes o]
inconformidades que la Comision Electoral o el
Comité Electoralrecibié y como resolvié.
ElComité Ejecutivo saliente y el Comité Ejecutivo
electo, tramitaran la Toma de Nota ante la
instancia respectiva, a partir de que se publique
por la Comisién Electoral o el Comité Electoral la
acta respectiva de la planilla ganadora. Seguido
de ello el cambio de titulares en las cuentas
bancarias a partir de obtener la Toma de Nota.

“POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL”

“Por la Dignidad, justicia y verdad”

Militancia SITUAM



