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1. Continuación de la crisis capitalista 
2. Continuación de las disputas de las fracciones del capital internacional por 

imponer su salida a la crisis e imponer el nuevo modelo 
a. Continuidad de la globalización 

i. Unipolaridad o multipolaridad: la gran importancia de la 
GEOPOLÍTICA 

ii. Los bloques comerciales como aterrizaje de la globalización 
iii. La insuficiencia de la GEOPOLÍTICA: la lucha de clases en el mundo 

b. El nuevo mapa político 
i. Fortalecimiento de la derecha y la ultraderecha; el protofascismo 

naciente 
ii. El progresismo 

iii. Las expresiones socialistas 
c. Del TLCAN al T-MEC. NEOLIBERALISMO PURO Y DURO 

i. Los desastrosos resultados del TLCAN 
ii. La inserción subordinada de México en el marco de la globalización 

iii. La estrategia mexicana: atracción de inversión extrajera como 
VENTAJA COMPETITIVA 

1. Bajos costos laborales  
2. Pax Laboral 
3. Corporativismo 

iv. Nuevo mapa laboral y jurídico: DESAPARICIÓN DE LA RELACIÓN 
OBRERO PATRONAL. ROBO ESPECTACULAR DE LA MATERIA DE 
TRABAJO. CRECIMIENTO DE LA PRECARIEDAD ECONÓMICA Y 
POLÍTICA 

1. Embestida del individualismo, contra las organizaciones 
sindicales 

2. Prevalencia creciente del outsourcing en distintas 
modalidades, la uberización, el teletrabajo: Jóvenes 
construyendo el futuro, UBBJ 

3. La importancia de la ciencia y la tecnología:  
a. Fines productivos: preparación de mano de obra, 

temáticas de investigación 
b. Uso en el trabajo científico y académico: la educación 

virtual, la flexibilidad del nuevo conocimiento. 
3. El T-MEC y el Capítulo 23 



 

 

a. Continuación de la misma estrategia de bajos costos laborales con los topes 
salariales y la pax laboral  

b. Las Reformas Laborales 
i. 2012:  

1. atentado a la estabilidad laboral con fórmulas varias de 
temporalidad 

2. Outsourcing 
ii. 2019: 

1. LIBERTAD Y DEMOCRACIA SINDICAL SINDICAL: COMBATE EL 
CONTRATISMO Y SINDICALISMO DE PROTECCIÓN 

a. LOS TEMAS: 
i. Derecho de asociación: Constancia de 

Representatividad 
ii. Contratación colectiva auténtica: Legitimación 

iii. Justicia Laboral: Desaparición de las Juntas; 
creación del CFCRL y de los Tribunales, en su 
lugar 

iv. Huelga: Conciliación obligatoria 
b. SALDOS: LA SIMULACIÓN: RECONSTRUCCIÓN DEL 

CORPORATIVISMO CON NUEVOS PERFILES DEL VIEJO 
SINDICALISMO 

i. Mayor burocracia. Preservación del Apartado 
B 

ii. 109 mil contratos no legitimados, regalos de 
legitimación  

iii. Confusión en los sujetos de derecho 
iv. Limitaciones al derecho de huelga: meta de 

cero huelgas 
c. La revisión del T-MEC 

i. La ofensiva de Trump: ARANCELES, POLÍTICA MIGRATORIA, 
MILITARISMO 

ii. Defensa del neoliberalismo (T-MEC) por parte del progresismo 
4. LAS FALSAS DISYUNTIVAS 
5. Continuación del neoliberalismo, cada vez más salvaje VS Regreso al Estado de 

Bienestar, al proteccionismo 
a. Bloques comerciales: EU (T-MEC-ALCA), Europa, China, BRICS, etc. VS Otro 

Mundo es Posible 
b. La (ultra) derecha y el fascismo VS el progresismo, la socialdemocracia, el 

capitalismo verde 
6. LA ALTERNATIVA 

a. LA UNIDAD Y LA INDEPENDENCIA DE CLASE  
i. Recuperación de la unidad en el plano nacional e internacional 



ii. Hacia la organización sindical nacional de todos los trabajadores de
la educación de todos los niveles, de la ciencia y tecnología y de la
cultura

iii. Hacia la contratación colectiva nacional: EL CONTRATO LEY
iv. Derogación de la autonomía feudal de la Frac. VII del 3º.

Constitucional, hacia una autonomía sustantiva; reforma de las
leyes orgánicas.

v. Derogación de la prohibición al sindicato nacional en la constitución
y en la LFT. Explorar la conversión del SITUAM en sindicato nacional.

vi. Fortalecer a la NCT y la Independencia de clase
vii. Contra el charrismo sindical, el sindicalismo blanco y de protección

patronal.
b. RECUPERACIÓN Y APROPIACIÓN DE LA MATERIA DE TRABAJO

i. Por un Manual de Puestos del Trabajo Universitario Nacional
(Académico y Administrativo) con expresiones institucionales

ii. Lucha nacional por la Estabilidad en el empleo de tiempo completo
para los trabajadores académicos temporales

iii. Renovación de las plantas docentes con preferencia a los
temporales

iv. Recuperación de la materia de trabajo perdida en sector
administrativo y académico

v. Control y apropiación de las nuevas tecnologías en provecho de los
derechos laborales y el aumento de la calidad educativa y el
desarrollo de la ciencia y la tecnología

vi. Desarrollo de programas actualizados de formación y capacitación,
sin ignorar al sector académico

vii. Recuperación de la totalidad de facultades de las comisiones mixtas,
particularmente la CMGT y la CMGCA

c. RECUPERACIÓN DEL SALARIO
i. Repudio a la política de competencia basada en el bajo costo laboral

ii. Por salarios mínimos regionales de los países integrantes del T-MEC
iii. Lucha nacional por la integración de los montos de las becas y

estímulos al pacto bilateral, antes de que desaparezcan los montos
iv. Rechazo a la discriminación de los salarios contractuales de los

programas de recuperación del poder adquisitivo: ALTO A LOS
TOPES SALARIALES

v. Elevación de los límites superiores de las pensiones: homologación
con los de IMSS (Ver LFT en el capítulo de las universidades e IES
autónomas), o su expresión en múltiplos de SMG

vi. Aterrizar ya un acuerdo de Pensión Complementaria para concretar
el acuerdo UAM-SITUAM
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