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ANALISIS DE COYUNTURA
46 CGO SITUAM

LUIS BUENO RODRIGUEZ

1. Continuacién de la crisis capitalista
2. Continuacién de las disputas de las fracciones del capital internaci
imponer su salida a la crisis e imponer el nuevo modelo
a. Continuidad de la globalizacién
i. Unipolaridad o multipolaridad: la gran importancia
GEOPOLITICA
ii. Los bloques comerciales como aterrizaje degdasg
iii. Lainsuficiencia de la GEOPOLITICA: la luc
b. El nuevo mapa politico
i. Fortalecimiento de la derechay la
naciente
ii. El progresismo
iii. Las expresiones socialista

protofascismo

c. Del TLCAN al T-MEC. NEOLIBERALI ROY RO
i. Los desastrosos resulta CA
ii. Lainsercié i S n el marco de la globalizacién

iii. La estgpate i ; dn de inversidn extrajera como

VENTAJA
1. Baj
2. Pax Lab

‘ . Corporativ ) ]
iv a laboral y juridico: DESAPARICION DE LA RELACION
BRERO RONAL. ROBO ESPECTACULAR DE LA MATERIA DE

Al ECIMIENTO DE LA PRECARIEDAD ECONOMICA Y

OLMICA
. Embestida del individualismo, contra las organizaciones
sindicales
2. Prevalencia creciente del outsourcing en distintas

modalidades, la uberizacidn, el teletrabajo: Jovenes
construyendo el futuro, UBBJ
3. Laimportancia de la ciencia y la tecnologia:
a. Fines productivos: preparacidon de mano de obra,
tematicas de investigacién
b. Uso en el trabajo cientifico y académico: la educacion

virtual, la flexibilidad del nuevo conocimiento.
3. EIT-MECYy el Capitulo 23



a. Continuacion de la misma estrategia de bajos costos laborales con los topes
salariales y la pax laboral
b. Las Reformas Laborales
i. 2012:
1. atentado a la estabilidad laboral con férmulas varias de
temporalidad
2. Outsourcing
ii. 2019:
1. LIBERTADY DEMOCRACIA SINDICAL SINDIC
CONTRATISMO Y SINDICALISMO DE PR
a. LOS TEMAS:
i. Derecho de asociacién: Const
Representatividad
ii. Contratacion colecti
iii. Justicia Laboral: Desg
creacién del CFCRL y.d

lugar
iv. Huelga: C
b. SALDOS: LA

ntratos no legitimados, regalos de
cion
onfusién en los sujetos de derecho
imitaciones al derecho de huelga: meta de
cero huelgas

isio EC
i ofensiva de Trump: ARANCELES, POLITICA MIGRATORIA,

ues comerciales: EU (T-MEC-ALCA), Europa, China, BRICS, etc. VS Otro
undo es Posible
b. La (ultra) derechay el fascismo VS el progresismo, la socialdemocracia, el
capitalismo verde
6. LA ALTERNATIVA
a. LAUNIDADY LA INDEPENDENCIA DE CLASE
i. Recuperacion de la unidad en el plano nacional e internacional



Vi.
Vii.

b. RECUPERACION Y APROPIACION DE LA MATERIA DE TRABAJO

Vi.

Vi.

Hacia la organizacion sindical nacional de todos los trabajadores de
la educacidn de todos los niveles, de la ciencia y tecnologia y de la
cultura

Hacia la contratacion colectiva nacional: EL CONTRATO LEY
Derogacion de la autonomia feudal de la Frac. VIl del 39.
Constitucional, hacia una autonomia sustantiva; reforma de las
leyes orgdnicas.

Derogacion de la prohibicidn al sindicato nacional en Ia constitucién
y en la LFT. Explorar la conversidn del SITUAM en siadicato nacional.
Fortalecer ala NCT y la Independencia de clase
Contra el charrismo sindical, el sindicalismo blan
patronal.

Por un I\/Ianual de Puestos del Trabajo Uni

Renovacion de las plantas docen
temporales
Recuperacidén de la materi j dida en sector
administrativo y académi
Control y apropiacion L tecnologias en provecho de los

alidad de facultades de las comisiones mixtas,
GTy la CMGCA

L SALARIO
politica de competencia basada en el bajo costo laboral
inimos regionales de los paises integrantes del T-MEC

ulos al pacto bilateral, antes de que desaparezcan los montos
chazo a la discriminacién de los salarios contractuales de los
programas de recuperacion del poder adquisitivo: ALTO A LOS
TOPES SALARIALES

Elevacion de los limites superiores de las pensiones: homologacién
con los de IMSS (Ver LFT en el capitulo de las universidades e IES
auténomas), o su expresion en multiplos de SMG

Aterrizar ya un acuerdo de Pensién Complementaria para concretar
el acuerdo UAM-SITUAM
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